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Valores VIXPar

O respeito as pessoas, a0 meio ambiente, a busca pela exceléncia e a ética nas relacbes sdo valores
inegociaveis para a VIXPar e que norteiam as nossas acoes e decisdes. Seja em nossas rela¢des com
clientes, colaboradores, parceiros e toda a sociedade, atuamos em conformidade a estas diretrizes e

pautadas em confianca, transparéncia e responsabilidade.

Nesta nossa busca constante em oferecer o melhor, guiada pelo nosso propdsito de “mover o
mundo com exceléncia e respeito as pessoas”’, investimos fortemente em boas praticas que
perenizem nossa atuacao sustentavel e idonea. Um exemplo de nosso cuidado e atenc¢dao com o
tema é o nosso Cédigo de Conduta, que chega a sua quinta versdao com o objetivo de guiar o

relacionamento entre a VIXPar e seus diversos publicos.

Na VIXPar, acreditamos que a confian¢ca mutua entre a empresa e todos aqueles que com ela se rela-
ciona é a base para construir um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e ético. Essa confianca €
cultivada através de praticas transparentes, comunicacdo aberta e o compromisso de agir com

integri- dade em todas as nossas acdes.

Por isso, é importante que cada um de nds conheca o Cédigo de Conduta e siga adequadamente as
suas orienta¢8es. Além de conter informag¢des sobre o comportamento ético esperado, peco que
vocé também se torne um guardido deste Cddigo, zelando pelo seu cumprimento. E, caso vocé
presencie qualquer atitude que ndo esteja em acordo com este Cddigo, vocé pode reporta-la no
Canal de Denuncias, através de qualquer um de seus meios de acesso. Contamos com vocé para

continuarmos trilhando o caminho de uma empresa ética e transparente.

Patricia Poubel Chieppe
Diretora Executiva
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VIXPar: Nascemos para estar em movimento

A VIXPar atua em diferentes segmentos de negdcios: Logistica Dedicada,Logistica Automotiva, Gestao e
Terceirizacao de Frota e Mobilidade através das marcas VIX, Autoport, VIVA, Servicarga, Let's e V1.

Com solug¢des inovadoras e customizadas, a VIXPar se diferencia com operacdes inteligentes e
eficientes para qualquer necessidade de logistica das empresas e de mobilidade para pessoas de
forma agil, responsavel, sustentavel e segura.

Com ética, transparéncia, respeito, seguranca e cuidado pela vida, a VIXPar e seus milhares de
colaboradores transformam diariamente rela¢cdes comerciais em relacdes humanas e duradouras com
o compromisso de gerar valor a todos os envolvidos pensando na sustentabilidade dos negocios, da
sociedade e do planeta.

Valores

Relacionamento, Evolucao,
Seguranca, Integridade &
Confianca/s@o nossos valores.




Queremos
mover o
mundo
guiados pelos
principios
que
representam
a nossa
esséncia:

Alinhados aos nossos valores organizacionais, acreditamos que o Cddigo de Conduta é um forte
instrumento de transformacdo, capaz de criar uma cultura socialmente responsavel. A VIXPar e suas
empresas definem neste documento os principios e as normas que orientam suas acbes e

Geramos valor com respeito e sustentabilidade.
Deles virdo nosso crescimento e perenidade.

Seguranca é nossa prioridade.
A vida vem sempre em primeiro lugar.

Somos obstinados por servir nossos clientes.
Do jeito que eles querem e precsam.

Inovacdo nos diferecia. Somos incorformados
e acreditamos que é possivel evoluir sempre.

Temos paixao por fazer sempre o melhor.
Um time com as pessoas certas, nos lugares certos.

Para nds, relacionamento duradouro importa,
e muito. Sempre chegamos pra ficar.

Conduzimos sempre nossas decisdes e acoes com
integridade e transparéncia.

compromissos com relagdo aos seus publicos de relacionamento.

A construcao de um ambiente de trabalho baseado na confianca mutua é um esforco continuo e
colaborativo. Convidamos vocé a participar ativamente deste processo, conhecendo cada tépico do

Cdédigo de Conduta e disseminando para todos.

Implantado em 2013, esta é a quinta edi¢cdo do Codigo de Conduta, revisado para que seja um meio
de comunicacdo mais claro e objetivo e, principalmente, que continue fortalecendo os vinculos de

lealdade e confianca tdo presentes no dia a dia da VIXPar.



Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel se concretiza quando nossos
negocios geram valor compartilhado com a sociedade. Para isso, atuamos com
seguranca, confiabilidade e em total conformidade com os padrdes e
regulamentacdes aplicaveis. Asseguramos a integridade e a exceléncia dos servicos,
priorizando a saude e a seguranca de colaboradores, clientes e demais envolvidos

em toda a cadeia de valor, e gerenciamos os impactos ambientais das operac¢des.

Além disso, geramos e proporcionamos valor na cadeia de suprimentos,
desenvolvendo estratégias de negoécios que promovem valor econdbmico para a

VIXPar e beneficios para a sociedade.

Oferecemos servicos inovadores e sustentaveis, alinhados as necessidades dos
clientes, buscando constantemente solu¢des criativas e tecnologicamente
avancadas que proporcionem beneficios tangiveis aos stakeholders e reduzam o

impacto ambiental.

Nosso ultimo Relatério | Conhec¢a também
de Sustentabilidade no nossa Politica de
site da VIXPar! .- Sustentabilidade .-

Clique e

conheca:

‘Cuidando das pessoas e do mundo

Nossa jornada de sustentabilidade pode ser resumida em um verbo: cuidar. Ela nasceu de um
modo muito natural decorrente da histéria do Grupo Aguia Branca e, por consequéncia, da
propria VIXPar. Nessa trajetéria, o cuidado, principalmente com as pessoas - nosso maior
ativo, sua saude e seguranca, sempre foi um grande compromisso.

CUIDAR das pessoas a todo momento que realizamos nossas atividades, seja nosso
colaborador, trabalhadores, terceiros, familias, clientes e comunidades.

CUIDAR dos ativos para que sejam mais duraveis e eficientes, com manutencdes que
propiciem sempre 0 menor impacto em residuos e emissodes.

CUIDAR das relacdes com entes privados e publicos para que sempre sejamos reconhecidos
pela nossa reputa¢dao, espelhando nossa integridade e transparéncia, inclusive com
participacao ativa em iniciativas que promovem o fortalecimento do ambiente empresarial e
combate a corrupcdo.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/25742d83-2fac-42ec-a313-66cb8fd4b078/68cdc952-3519-ecea-c73f-a836a1116976?origin=2
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https://ri.vix.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigos-e-politicas/
https://ri.vix.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigos-e-politicas/
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CUIDAR da natureza evitando o desperdicio de recursos naturais e minimizando o impacto das
operacgoes.

CUIDAR das comunidades, promovendo iniciativas junto a elas e incentivando seus
colaboradores a participar de trabalhos voluntarios.

Reforcando nosso engajamento com a sustentabilidade, em 2021 aderimos aos Compromissos
Publicos do Pacto Global da ONU. Em 2022, associamo-nos ao Instituto Brasileiro de

Governanca Corporativa (IBGC).

Nossos compromissos abrangem diversas dimensfes. Seguimos 0s mais altos padrdes de
governanga corporativa e publicamos periodicamente nossos resultados financeiros e de
sustentabilidade, conforme as regras da CVM, IFRS e Global Reporting Initiative, demonstrando

nosso comprometimento com a regulamentacgdo vigente e compromissos externos.

Principios éticos e pauta da humanidade

A ética norteia nossas acles e decisGes por meio da capacidade de agir com integridade e
transparéncia, priorizando a honestidade nas rela¢des pessoais e profissionais.

O Cddigo de Conduta define com clareza os principios éticos e 0s compromissos
comportamentais que devem orientar as relacbes com o publico interno e externo da
VIXPar.

Os principios éticos nele estabelecidos devem fundamentar a relacdo com agentes
publicos e privados, negociacdes contratuais, acordos, propostas de alteracao do estatuto
social, participa¢do em licitacdes e concorréncias, bem como as politicas adotadas pela
VIXPar.

Cabera a cada um de nés, independentemente das atribui¢des e responsabilidades,
utilizar o Cédigo de Conduta em nosso relacionamento com a VIXPar para nortear nossas
acdes e contribuir para que o mesmo seja respeitado.

Além disso, a cultura ética disseminada neste Cddigo, inspira todos que se relacionam com
a VIXPar a contribuirem com a pauta da humanidade, em busca de uma sociedade mais
justa, inclusiva, diversa e perene.

Este Codigo de Conduta visa contribuir para o fortalecimento da cultura organizacional e o
crescimento sustentavel da VIXPar, em conformidade com nossa Politica de Direitos
Humanos.



Sistema de

INTEGRIDADE

Juntos, na direcdo certal

Lancado oficialmente em 2019, o Sistema de Integridade da VIXPar reconhece a cultura ética
como fundamental para o desenvolvimento de nossas ac¢des. Tem por objetivo prevenir,
detectar e remediar praticas inadequadas, que contrariem nosso Coédigo de Conduta, normas e

politicas internas e a legislacdo vigente.

O Sistema de Integridade esta sustentado na seguinte estrutura:

Um dos grandes
direcionadores do Sistema
de Integridade € o nosso
Cddigo de Conduta, onde
reafirmamos nosso
propdsito, nossos valores
e destacamos a conduta
esperada de cada um de
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Colaboradores

Acreditamos que com o
apoio e engajamento de

cada um de nossos
colaboradores e parceiros

Alta gestao

vamos construir um
Sistema de Integridade
cada vez mais forte, eficaz
e perene.

Por isso, € essencial que cada um de nds conheca os pilares e as iniciativas que vem sendo
desenvolvidas, bem como siga esse Cédigo de Conduta como principal guia da cultura ética.



Lideranca

A lideranca desempenha um papel essencial na disseminacao da cultura ética da VIXPar, pois
é sua responsabilidade ser modelo, tanto em palavras quanto em ac¢des. Toda lideranga tem,
sob sua resposabilidade, assegurar que seus colaboradores participem dos treinamentos
obrigatérios de capacitacdo sobre os padrdes de conduta da Companhia. Além disso, liderar
pelo exemplo é motivar a equipe e inspirar confian¢a na orienta¢do das pessoas em relacao
aos seus respectivos desafios, por meio de uma gestdo respeitosa e que valorize os

individuos.

Uma boa lideranga na VIXPar deve possuir competéncias sintonizadas com a sociedade atual,
demonstrando um senso de propdsito claro e a capacidade de inspirar as pessoas por meio
de um ambiente emocionalmente positivo. E fundamental que os lideres tenham a vontade de
servir e nao de seren servidos, mostrando disposi¢cdo em assumir erros quando as coisas nao
saem como planejado. A abertura para criticas e opinides diferentes é crucial, assim como a
capacidade de criar uma cultura de confianca, cuidado, justica, transparéncia, presta¢do de
contas, integridade e coesdo. Esses atributos estimulam as pessoas a mostrar seu melhor

lado e contribuem para um ambiente de trabalho saudavel e ético.

Aiem se aplica

O Cdédigo de Conduta deve ser de amplo conhecimento e aplicacao na VIXPar e todas as marcas
e empresas que ela representa, bem como por seus colaboradores, fornecedores, parceiros,

comunidade, acionistas, investidores, clientes e imprensa.

Conflitos éticos

Os conflitos éticos podem acontecer quando nos deparamos com uma situa¢ao em que diferentes
principios, valores ou normas entram em contradicdo. Esses conflitos geralmente exigem que se
escolha entre alternativas, cada uma das quais pode ter implica¢des éticas diferentes, muitas vezes
com consequéncias adversas para uma ou mais partes envolvidas. Em casos como esses, para

saber a melhor decisdo, faca as seguintes perguntas:



O fato ou decisao esta de acordo:

« com esse Codigo de Conduta e/ou outra norma interna da VIXPar?
* com o propésito, valores e principios da VIXPar?

« com a Legislacdao ou regulamentos aplicaveis?

Como eu me sentiria se a minha decisao ou acao:

« fosse publicada para um grande publico?
+ fosse informada a minha familia e/ou pessoas que amo?

* prejudicasse ou colocasse alguém em risco?

Sempre que tiver alguma duvida ou precise de alguma ajuda para esclarecer esses dilemas, fale

com seu gestor imediato, com o time de Conformidade ou acione o nosso Canal de Denuncias.

1. Cuidando das pessoas

Direitos humanos, ambiente de trabalho saudavel, inclusivo, diverso, criativo e

inovador

Respeito as pessoas € nosso proposito!

5 IGUALDADE Primamos pelo relacionamento interpessoal com

DE GENERD

honestidade, cortesia e atencao. Respeitamos a
diversidade e promovemos a inclusdo, pois
acreditamos que contribuem grandemente para um

ambiente criativo e inovador.
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1 REDUGAD DAS Repudiamos todas as formas de trabalho forcado ou compulsério
DESIGUALDADES e nao toleramos qualquer tipo de atitude de discriminacdo por
A género, raca, cor, orientacdo afetivo-sexual, idade, crencas

E ] . R e . . -
‘ } religiosas, convic¢@es filosoficas, orientacdo sindical ou politica,
N 4 classe social, nacionalidade, deficiéncia, estado civil ou qualquer

outra forma de discriminagao.

E proibida a utilizacdo de trabalho infantil, escraviddo moderna ou qualquer outro tipo
de recurso humano em condi¢des ilegais ou sub-humanas nas nossas operacdes ou de
fornecedores e parceiros, sendo considerada a legislacdo vigente para a contratacdo de
Jovens Aprendizes.

Esperamos de nossos colaboradores que permanecam firmes neste mesmo compromisso,
disseminando esta cultura, para que assim possamos manter um ambiente de trabalho
saudavel, inclusivo, diverso, criativo e inovador.

E também dever de todos nés cumprir com o maximo de empenho e qualidade técnica

as nossas atribuicdes, expondo e ouvindo ideias, promovendo o convivio pacifico,
argumentando e buscando solu¢Bes produtivas e inovadoras para a VIXPar, em busca de

resultados sustentaveis.




Fornecedores

e terceiros

Respeitamos e promovemos os Direitos Humanos em
todas as nossas operacdes, garantindo um ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e em conformidade com
a legislacdo. Investimos no desenvolvimento dos
colaboradores e buscamos relacdes duradouras
baseadas no respeito mutuo. Em nossas intera¢des
com subcontratados e fornecedores, seguimos
principios éticos e colaboramos com autoridades para
assegurar os Direitos Humanos, sempre com
responsabilidade e transparéncia. Como parte das
comunidades onde atuamos, reafirmamos nosso
compromisso com esses direitos, assegurando que
nossas ac¢des nao prejudiqguem a dignidade de

ninguém.

A VIXPar procura

realizar neg6cios com
fornecedores e outros
parceiros que exibam
padrdes de conduta ética.
Adotamos medidas para
assegurar que esses
parceiros compreendam
os padrdes que aplicamos

a nés mesmos e que

esperamos daqueles que
fazem negdcios conosco.

Seguranca é nossa prioridade. A vida vem sempre em

primeiro lugar.

SAUDEE
BEM-ESTAR

E de nossa responsabilidade estimular os colaboradores e todos os
publicos de relacionamento para o atendimento as politicas,
procedimentos e praticas de saude e seguranca. Também cabe a nds

promover a consciéncia permanente sobre as atitudes preventivas de

' seguranca que visam evitar acidentes, diminuir os riscos e contribuir

para a preservacdo da saude e da vida.
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E vedado aos colaboradores, terceirizados e fornecedores trabalharem sob o efeito de alcool,
e drogas, nas dependéncias ou a servico da VIXPar.

A VIXPar tratara com confidencialidade os resultados de exames médicos, testes de aptidao
fisica e mental dos colaboradores no exercicio de suas atividades.

E proibida a utilizacdo de armas de qualquer espécie nas dependéncias da VIXPar, do cliente ou
em transito, salvo para profissionais expressamente autorizados, conforme legislacdo vigente.

E de responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros o cumprimento das politicas, pro-
cedimentos e praticas de saude e seguranca da VIXPar.

Repudiamos o assédio de qualquer natureza,
especialmente moral e sexual!

TRABALHO DECENTE Assédio é uma forma de violéncia que pode ocasionar consequéncias
ECRESCIMENTO negativas e graves tanto para a vitima como para a VIXPar.
ECONOMICO

Por isso, ndo toleramos comportamentos desta natureza. Eles sao in-
compativeis com nosso Codigo de Conduta e também com as leis de

‘ I Nosso pais.

Exemplos de situacoes que podem ser
consideradas como assédio moral:

Ameacas, constrangimentos, humilhacdes;

Xingamentos, palavras grosseiras, apelidos pejorativos, brincadeiras de
mau gosto;

Pressdes psicoldgicas, perseguicoes;

Ridicularizar, menosprezar, amedrontar, inferiorizar, fragilizar o outro;

Isolar ou tratar o outro com indiferenca;

Criticas a orientacdo afetivo-sexual, opg¢ao religiosa, vida particular, entre

outros.




Assédio sexual é um tipo de constrangimento, insinua¢cdo ou ameaca, através do qual
geralmente quem o pratica busca obter favores e/ou vantagens sexuais.

O assédio sexual pode ocorrer tanto entre gestores para com seus liderados, como
também entre colegas de trabalho e até mesmo pelos liderados em relacdo ao seu

gestor.

Para que ocorra o assédio sexual ndo é necessario o contato fisico e ele pode ocorrer
mesmo fora do ambiente de trabalho, desde que exista uma relacdo de trabalho entre

os envolvidos.

Exemplos de situacoes que podem ser
consideradas como assédio sexual:

V4

ASSEDIO SEXUAL

« “Cantadas”, “brincadeiras” e/ou convites de cunho obsceno e/ou sexual;
* Enviar ou mostrar imagens, mensagens, cartas, e-mails de conotacao sexual;

* Tocar o outro de forma desrespeitosa, com intencdo sexual;

- Utilizar de gestos e palavras obscenas para intimidar o outro;
 Levantar questdes ofensivas sobre a vida intima de alguém;

* Avaliar uma pessoa unicamente por seus atributos fisicos;

Fique atento aos casos que podem configurar assédio moral e sexual e, na duvida, consulte o

seu gestor e/ou o Canal de Denuncias da VIXPar para maiores esclarecimentos.

2. Cuidando dos relacionamentos

Conflito de interesse

Um conflito de interesse pode ocorrer quando um interesse particular se sobrepde ou influencia

inadequadamente nossas agodes.

O uso de influéncia em decisdes que resultem ou possam resultar em vantagens pessoais e/ou
em prejuizos diretos ou indiretos para a VIXPar é uma pratica contraria aos nossos valores e
principios éticos. Esperamos que todos os nossos colaboradores, representantes, parceiros e

fornecedores ndao se envolvam em situacdes que possam ocasionar um conflito de interesses.
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« Utilizar da posi¢do que ocupa para valer-se de oportunidades, comissdes, favores, gratificacbes
ou outro tipo de vantagem ou beneficio pessoal,

* Privilegiar parentes e/ou amigos em rela¢gbes comerciais mantidas com a VIXPar.

Beneficios diretos ou indiretos ndao devem ser aceitos, incluindo brindes, presentes,
hospitalidades e entretenimento com valor comercial significativo, que possam ser
interpretados como retribuicdo, ou para obter posicdo favoravel da VIXPar em negdcios de

interesse de terceiros.

Fique atento! Quando identificado pelo colaborador qualquer circunstancia, transacao ou
relacionamento que o envolva direta ou indiretamente e que possa lhe trazer um ganho, este

deverd imediatamente manifestar seu conflito de interesse ao seu superior hierarquico.

Ao declarar um conflito de interesse, o colaborador deve abster-se de participar de qualquer
negocia¢ao, decisao, transa¢ao, que envolva um assunto de conflito, bem como de influenciar

outros que direta ou indiretamente estejam vinculados ao assunto do conflito.

Quando identificado um conflito de interesse por um ou mais membros da Diretoria, Conselho
de Administracdo e/ou de qualquer dos Comités de Assessoramento, este(s) devera(ao)
imediatamente declarar o seu impedimento, abstendo-se da participacdo nas atividades

relacionadas.

ATENCAO: Muito mais grave do

Ate n (;a O : que a existéncia de conflito de

interesses é esconder o fato da
empresa.

14
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res

A VIXPar ndao permite contratar parentes e/ou familiares para posicdao com subordinagao
direta na mesma linha hierarquica, ou em posi¢des de lideranca que respondam ao mesmo

superior hierarquico imediato.

A mesma regra aplica-se para transferéncias internas e promoc¢des de colaboradores para
posicdo em que haja subordinacdo direta ou indireta na mesma linha hierarquica com
parentes e/ou familiares, ou para posicdes de lideranca que respondam ao mesmo superior

hierarquico imediato.

Os herdeiros de acionistas observardo as regras do Programa Trainee e nao poderdo ser
contratados para posi¢cées em que haja subordinacdo direta na mesma linha de comando do

acionista ascendente, podendo, entretanto, haver subordinacdo entre os mesmos no que se

refere ao aspecto técnico.

anhas

A VIXPar ndo desempenha atividades politico-partidarias e nao contribui financeiramente com

partidos politicos, candidatos e/ou campanhas eleitorais de qualquer natureza.

Respeitamos o direito e a liberdade individual de nossos colaboradores para participagao em
atividades civicas e politico-partidarias desde que em carater pessoal, fora do expediente e das

instalacdes da VIXPar.

O uso de camisetas, bonés, carros adesivados ou qualquer outro material que contenha

propaganda de candidatos e partidos politicos ndo deve ocorrer nas dependéncias da VIXPar.

Nao toleramos que nossos colaboradores se utilizem de seu cargo, funcdo, espac¢o ou ativos da
empresa para influenciar politicamente seus liderados ou colegas de trabalho, sendo este ato

contrario ao nosso Cédigo de Conduta.
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Apoiamos a livre iniciativa, estando todos os colaboradores e terceiros obrigados a respeitarem
as normas de defesa da concorréncia, em especial a Lei n° 12.529/11 e/ou outra legislacdo

posterior.

E vedada a adocdo de acdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas, devendo a

VIXPar atuar de forma independente em relacdao a seus concorrentes.

E também proibida préatica que possa configurar como concorréncia desleal ou ilegal. As
decisdes tomadas em favor dos interesses da VIXPar, devem estar alinhadas com todas as leis

de defesa da livre concorréncia e a ética empresarial.

Devemos proporcionar aos clientes a melhor relacdo custo-beneficio, buscando relacionamentos
duradouros norteados pela integridade, honestidade e respeito. Todos os colaboradores da
VIXPar devem zelar pelo conceito reputacional da empresa perante os clientes.

E nosso compromisso respeitar as diretrizes, cédigos e politicas internas dos clientes no exercicio
das atividades e dentro das suas instala¢des fisicas.

Mais do que legalidade, a Integridade e a Transparéncia sao pilares que nos permitem evoluir
com solidez e credibilidade. Entendemos que nossos fornecedores sao um elo importante e
parceiros de negdécio que contribuem para o atingimento da estratégia.

Ao firmar seus compromissos, a VIXPar ndo apenas reafirma seus valores, propdsito e
principios, como demonstra o caminho que devemos trilhar juntos nessa jornada

Por isso, valorizamos o relacionamento ético com os fornecedores da VIXPar e um processo
transparente de selecao e qualificacdo dos mesmos, visando assegurar o cumprimento das
politicas, procedimentos e requisitos legais, incluindo as praticas de qualidade, meio
ambiente, saude e seguranca do trabalho, sustentabilidade e integridade.

As relacdes serdo baseadas na cordialidade e equidade, ndo obtendo vantagens comerciais
indevidas diante das negocia¢8es firmadas e conduzindo para resultados que contribuam para
0 prosseguimento do negdcio da VIXPar.



A contratacdo de fornecedores devera observar as regras presentes na instrucao de trabalho
especifica, o processo de due diligence e qualificacdo de fornecedores, bem como a
verificacdo de boas praticas e as condi¢cdes contratuais essenciais, segundo o padrdo

estabelecido pela VIXPar.

Todos os produtos e servicos devem ser adquiridos com base nos principios da legalidade,
imparcialidade, transparéncia e idoneidade, de modo que os negdcios sejam firmados
exclusivamente segundo critérios mercadoldgicos e de qualidade, sem interferéncia de

aspecto que possa caracterizar privilégio.

E proibido privilegiar ou favorecer relacdes comerciais com empresas de colaboradores ou de
seus parentes e familiares. A participacdo destes deve se dar em processo regular de
concorréncia, em mesmo grau de equidade com os demais, mediante autorizacdo prévia do

superior hierarquico e da Diretoria Executiva.

Devem ser observadas as diretrizes contidas neste Cdédigo quanto ao recebimento de
beneficios diretos ou indiretos e a premissa de que ndo representem qualquer forma de

retribuicdo ou interesse para obtenc¢do de vantagens na VIXPar.

Valorizamos o relacionamento ético e transparente com agentes
PAZ, JUSTICAE . L -
INSTITUICOES publicos e funcionarios de governo e sempre que solicitada, a VIXPar
EHGAZES..: contribuird com as fiscalizagbes e controles do poder publico. Nado
' toleramos praticas de corrupc¢do ativa ou passiva, suborno, fraude,
favorecimento e/ou outras ac¢des praticadas com agentes publicos e

funcionarios de governo ou a terceira pessoa a eles relacionada, que

tenham por objetivo obter vantagens ilicitas pessoais ou para a

VIXPar.

Além de contrariar nosso propésito, principios e valores, constituem também uma

violacdo legal e por isso ndao sao admitidas.
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Nesse sentido, nenhum dos representantes legais, colaboradores, fornecedores e/ou qualquer
pessoa ou organizacdao, atuando em nome da VIXPar ou suas coligadas e/ou subsidiarias
possuem autorizagdo para dar, comprometer-se a dar ou oferecer suborno, assim entendido

qualquer tipo de vantagem patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta, a qualquer

agente publico, seja com dinheiro ou de qualquer outra forma.
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Relacionamento
com acionistas
e investidores

A transparéncia, o respeito e a cordialidade sdo valorizados nas relagBes com acionistas e

investidores, sem conferir tratamento preferencial por interesse ou sentimento pessoal.

E permitido aos acionistas e investidores o acesso a todas as informacdes e ocorréncias

relacionadas a VIXPar que possam afetar o seu investimento.

Temos o compromisso de dar total transparéncia nos registros em geral e balancos contabeis,

permitindo rastreabilidade dos dados e informacdes.

_)dos ativos

E dever de todos os colaboradores e terceiros zelar pelo bom uso e conservacdo do
patriménio da VIXPar colocado sob sua guarda. Este compromisso vai desde objetos

simples de uso diario até bens de maior valor, como equipamentos e veiculos.

E vedada a utilizacdo dos bens, equipamentos e instalacdes da VIXPar para fins
particulares, devendo sempre ser utilizados de maneira correta e exclusivamente para

fins de trabalho.
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Seguranca da informacao
e protecao de dados pessoais

A gestdo e a seguranca dos dados sdao compromissos na VIXPar.

Por isso as diretrizes contidas na Politica de Seguranca da Informacao
do Grupo Aguia Branca devem ser cuidadosamente observadas e
respeitadas no que se refere a guarda e sigilo das informacdes
estratégicas e confidenciais sobre servigos e produtos, que nao
tenham sido divulgadas publicamente.

Os dados da VIXPar, assim como de nossos colaboradores, clientes e
terceiros quando manuseados devem ser preservados, certificando-se
que estejam armazenadas de forma segura, restritas ao ambiente de
trabalho e ao propdsito de sua utilizagao, mantendo copias de
seguranca e controles de versao, bem como zelando contra alteracao,
perda, destruicao, divulgacdo, copia e acesso ndo autorizado.



Por isso
é importante:

« Utilize apenas os dados estritamente necessarios para a realizacdo das suas
atividades. A coleta e o uso de informacdes devem sempre respeitar o principio da
minimizacdo de dados;

+ Zele pela guarda, seguranca, integridade e qualidade dos dados sob sua
responsabilidade, assegurando que estejam protegidos contra perda, acesso
indevido ou qualquer forma de uso ndo autorizado;

+ E expressamente proibido o compartilhamento de login e senha corporativos. As
credenciais de acesso sdo pessoais e intransferiveis e sua confidencialidade é
essencial para evitar acessos nao autorizados aos sistemas e dados da Companhia

+ O acesso, armazenamento e tratamento de dados devem ocorrer em plataformas
seguras, para fins legitimos, especificos e com garantia de confidencialidade;

- E vedado compartilhar dados da VIXPar, de seus colaboradores, clientes ou
terceiros sem a devida autorizagao formal. Tal pratica podera configurar violacdo a
legislacdo de protecdo de dados e aos principios da Companhia;

* Qualquer incidente relacionado ao tratamento de dados, como vazamentos,
acessos indevidos, ataques cibernéticos ou outros deve ser comunicado
imediatamente ao Escritorio de Privacidade pelo e-mail privacidade@vix.com.br;

« Sempre que um NOVO pProcesso ou servico envolver o uso de dados pessoais, a area
responsavel devera informar previamente ao Escritério de Privacidade. Isso
possibilita o mapeamento adequado dos fluxos de dados e assegura que a
Companhia permaneca em conformidade com a legislacdo vigente;

« O cumprimento destas diretrizes é obrigatério e reflete o compromisso institucional
da VIXPar com a ética, a seguranca da informacao, a conformidade legal e o respeito
a privacidade.
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A ViXPar possui um Portal de Privacidade onde vocé poderda entender
melhor sobre a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), acessar nossas
Politicas de Privacidade e exercer os seus direitos enquanto titular de
dados pessoais. Vocé pode acessa-lo por meio do link:
https://portaldeprivacidade.vix.com.br.

Relacionamento com meios de
comunicacao e midias sociais
(imagem e reputacao)

A divulgacado de informacdes sobre a VIXPar para os meios de comunicacdo é de responsabilidade
da Assessoria de Comunicacdo. E vedado as pessoas ndo autorizadas que se relacionem com a
imprensa em nome da VIXPar.

E proibida a criacdo de paginas na internet e perfis em redes sociais por colaboradores e terceiros
em nome da VIXPar.

Informacdes, imagens, audios e demais conteudos sobre as operacdes da VIXPar, inclusive de
areas e produtos de clientes, ndo poderao ser divulgados em redes sociais e outros meios de
comunicacdo pelos colaboradores, salvo com autorizacdo formal do setor de Comunicacgao.

LEMBRE-SE SEMPRE! Em qualquer ambiente fisico/virtual onde vocé esteja identificado como
colaborador da VIXPar, a sua conduta deve ser compativel com os valores, principios e propdsito
VIXPar, cuidando, assim, da sua boa imagem e reputacdo corporativa.

Os colaboradores deverdo atender as regras previstas no Manual de Conduta nas Redes Sociais,
do Grupo Aguia Branca.



https://portaldeprivacidade.vix.com.br/
https://portaldeprivacidade.vix.com.br/
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As cria¢Bes intelectuais desenvolvidas por colaboradores e/ou terceiros no exercicio de suas
atividades na VIXPar, ou com o uso de recursos da empresa, sao consideradas propriedade
intelectual da VIXPar. Isso inclui, mas ndao se limita a: projetos, relatdérios, manuais,
metodologias, programas de computador, contedudos técnicos, processos, marcas, inovacdes
e qualquer outro ativo intangivel criado para fins corporativos.

A protecdo da propriedade intelectual é essencial para a preservacdao da vantagem
competitiva e da imagem da empresa. Por isso, é dever de todos:

Respeitar os direitos de propriedade intelectual da VIXPar, evitando copias, divulgacdes ou
usos indevidos de materiais internos; Nao compartilhar criagcdes ou informacdes estratégicas
com pessoas ou entidades externas, sem autoriza¢do expressa e formal da lideranca ou do
setor responsavel; Nao utilizar softwares ou contelddos protegidos por direitos autorais sem
as devidas licencas; Garantir que ideias ou inova¢des desenvolvidas dentro da empresa
estejam alinhadas as diretrizes de sigilo, protecao e uso exclusivo da VIXPar.

Em caso de duvidas sobre o uso, registro ou protecdo de propriedade intelectual, entre em
contato com a area Juridica ou de Inovacao.
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Responsabilidade Socioambiental

1

AGUAPOTAVEL A contribuicdo de forma efetiva para a preservacdo do meio ambiente
ESANEAMENTO é responsabilidade de todos, evitando o desperdicio de recursos
naturais e minimizando o impacto das suas operac¢des. Valorizamos o
consumo consciente e sustentavel, uso responsavel e incentivamos o

desenvolvimento e difusao de tecnologias ambientalmente amigaveis.

AGAD CONTRA A Devemos gerenciar os impactos ambientais das nossas operac¢des, desde o

MUDANGA GLOBAL planejamento até a finalizacdo das atividades e trabalhar continuamente

DO CLIMA

para aprimorar nossa eficiéncia na gestdo de emissdes de gases de efeito

estufa, energia, residuos, recursos hidricos e efluentes liquidos.

E nosso objetivo ser e proporcionar valor na cadeia de suprimentos, além de desenvolver

estratégias de negdcios que gerem valor para a VIXPar, assim como para a sociedade.

E nosso compromisso a promocdo do desenvolvimento local, privilegiando a contratacio

de pessoas e fornecedores das comunidades vizinhas e observando o perfil requisitado

para cada vaga ou demanda em aberto.




5. Cuidando da Comunidade

“Valor compartilhado com a sociedade” é o direcionador da gestao social da VIXPar.

Desenvolvemos negécios que promovem valor econdmico e, ao mesmo tempo,

beneficiam a sociedade. Realizamos investimentos sociais por meio de incentivos fiscais
em prol das comunidades locais, contribuindo para a melhoria e o desenvolvimento das

regides em que atuamos.

As contribuicdes financeiras e doac¢bes de valores e bens a projetos filantrépicos, culturais,
sociais, ambientais, entre outros, quando houver, deverao ocorrer estritamente de acordo
com a legislacdo vigente e de forma transparente. As doacdes realizadas pela VIXPar
seguirdo processo de verificacdo prévia (pelo time de Conformidade), aprovacao (por
Diretor de Negocios), formalizacao (Termo de Doag¢do padrao) e registro (evidéncias para
rastreabilidade), conforme Fluxo de Doacao padrdo, previsto na Politica de Doagdes e

Patrocinios da VIXPar.

Nesse sentido, nenhum dos representantes legais, colaboradores, fornecedores e/ou qualquer
pessoa ou organizacdo, atuando emnome da VIXPar ou suas coligadas e/ou subsidiarias
possuem autorizacdo para realizar contribuicdo visando a obtencdo de vantagem de qualquer

espécie ou com o objetivo de evitar perseguicdes ou pretericdes ilegais.

Nossa Atuacdo Social efetiva-se pela construcdo de legado positivo e pelo gerenciamento de
impactos negativos nas comunidades, tendo como centro as pessoas e o respeito aos Direitos

Humanos. E por meio desta atuacdo que buscamos contribuir para o desenvolvimento

sustentavel e o bem-estar social, gerando valor compartilhado com a sociedade.
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Acreditamos na importancia de construir rela¢des sélidas e duradouras com as comunidades
onde atuamos. Para isso, temos como premissa, para o relacionamento, estabelecer relacdes
de respeito e confianca mutua, construindo formas de convivéncia harmoniosas nas quais a
empresa seja reconhecida como boa vizinha e parceira. Nossa Atuac¢do Social vai além do
simples cumprimento de obrigacfes. Efetiva-se pela construcao de um legado positivo e
duradouro, e também pelo gerenciamento responsavel dos impactos que geramos nas
comunidades. Em todas as nossas a¢des, colocamos as pessoas em primeiro lugar e prezamos

pelo respeito aos Direitos Humanos.

ética
O Cddigo de Conduta consolida o que esperamos de um relacionamento saudavel e justo com

0S publicos internos e externos. Tais relacbes deverdo zelar pelas boas praticas e fazer

cumprir as regras contidas neste Codigo.

A aplicacdo das diretrizes definidas neste Codigo de Conduta e a manutencdo de um ambiente
com os mais elevados padrdes éticos € um compromisso de todos os profissionais nas suas

relacdes com a VIXPar.



Canal de Denuncias

O canal de denuncias da VIXPar, disponivel ao publico interno e externo € um canal auténomo,

independente e imparcial. As informacdes serdo recebidas e processadas por uma empresa

terceirizada, assegurando o sigilo e o tratamento adequado e tempestivo a cada situacgao.

Caso vocé presencie qualquer situacdao que esteja em desacordo com as diretrizes
contidas no Cédigo de Conduta, nas politicas e normas internas ou ainda uma situacao de
desrespeito a uma lei, acesse o Canal de Denuncias da VIXPar, através de qualquer uma

das seguintes formas:

E-mail: denuncias@vix.com.br, mensagem eletrénica enviada
diretamente a plataforma do Canal de Denuncias.

><

AR vixpar.com/denuncias formulario digital contido na secdo FALE COM A VIX > CANAL DE

wEEy DENUNCIAS do site vixpar.com/denuncias vinculado ao e-mail denuncias@vix.com.br.
S\ [ /2

Telefone: 0800-777-1112
ligacdo gratuita

Sdo assegurados ao denunciante o anonimato e a confidencialidade das apuracdes.

As anadlises e decisbes quanto as denuncias recepcionadas pela VIXPar serdao baseadas nas
diretrizes organizacionais, dentre eles nossos valores, no cdédigo de conduta, nas politicas
internas e na legislacdo vigente e serdo avaliadas por um Comité de Etica independente e
imparcial.

Ao final de uma apuracao poderdo ser indicadas a aplicagcdo de consequéncias, que incluem
medidas administrativas ou disciplinares, ou a indicacdo de ac¢des de remediacdo, como o
aperfeicoamento dos processos ou dos normativos existentes e a realizacdo de treinamentos,
entre outras medidas.
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Comité de Etica

Composto por Gestores Operacionais e Gestores Corporativos da VIXPar, compete-lhe zelar
pelo cumprimento do Cédigo de Conduta, garantindo que sejam considerados e respeitados os

seus principios e normas em todos os processos de negdcio e atividades da VIXPar.
A atuacdo do Comité de Etica é disciplinada através do Regimento Interno especifico.

O Comité de Etica atuard com autonomia e independéncia no exercicio de suas funcdes,
reportando-se, conforme agenda anual estabelecida, ao Conselho de Administracao, ao Comité

de Governanca Corporativa e Gestdo de Pessoas e ao Diretor Executivo da VIXPar.

Descumptimento do Codigo de Conduta

Os colaboradores que infringirem o presente Cddigo de Conduta estarao sujeitos as penalidades
cabiveis, inclusive a rescisdo do contrato de trabalho, conforme normas internas da VIXPar e a

legislacao vigente, como por exemplo:

* Adverténcia por escrito;

+ Suspensao;

+ Demissao sem justa causa;
+ Demissao por justa causa;

* Medidas judiciais cabiveis.

Os colaboradores que tiverem ciéncia de desvios do Cédigo e ndo informarem por meio dos
canais de comunicacdo da VIXPar, com omissdao, também estardao sujeitos as medidas

disciplinares.

Cabe ressaltar que a prestacao de informacdo sabidamente falsa também representa infracao

ética passivel de sancao.
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O Informacoes

Administracao

A Diretora Executiva Patricia Poubel Chieppe é a responsavel
pelo acompanhamento deste documento.

Elaboracao e Revisao

Geréncia Executiva Juridico, GRC e Sustentabilidade

Validacao

Patricia Poubel Chieppe

Este Cdodigo foi validado pela Diretoria Executiva em 17 de novembro de 2025 e aprovado pelo
Conselho de Administracao em 28 de novembro de 2025, passando a ter vigor a partir da data
de publicacdo, em 02 dezembro de 2025. Somente podera ser modificado mediante nova

aprovac¢ao do Conselho de Administracdo. (versao 05 - Data: 04/12/2025)
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