VIX

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GESTAO FINANCEIRA

1. OBJETIVO

1.1 Este Regimento Interno do Comité de Gestdo Financeira da Companhia (“Regimento”) tem
como objetivo o estabelecimento de principios, processos e regras a serem observados no que diz
respeito ao funcionamento, a estrutura, a organizagéo, as atribuicdes e as responsabilidades do Comité
de Gestéo Financeira da VIX LOGISTICA S.A. (“Comité” e “Companhia’, respectivamente).

1.2 Tais principios, processos e regras visam a consolidacdo de uma governanca corporativa, com
estruturas claras e de facil entendimento, que garantam maior transparéncia e controle nas atividades
do Comité, assegurando o atingimento dos interesses da Companhia e de todos 0s seus acionistas.

1.3 O Comité, por sua vez, € um 6rgao de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Companhia (“Conselho de Administra¢do”), dotado de autonomia operacional, aprovado pelo Conselho
de Administracéo, e que tem como objetivo a operacionalizagéo e estruturacéo dos processos gestdo
financeira da Companhia.

2. ABRANGENCIA

21 O Regimento aplica-se ao Comité e seus membros, bem como aos membros do Conselho de
Administracao e seus 6rgdos de assessoramento que de alguma forma se relacionem com o Comité.

3. BASE NORMATIVA E DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3.1 Séo referéncias para o Regimento o0s seguintes normativos:

3.1.1 Estatuto Social da Companhia;

3.1.2 Cddigo de Conduta da Companhia;

3.1.3 Lei n.° 6.404/76, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”);

3.1.4 Cddigo Brasileiro de Governancga Corporativa — Companhias Abertas;
4, COMPOSICAO E INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O Comité sera composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 07 (sete) membros, eleitos e
destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo, podendo ser integrantes da
Administracdo da Companhia, ou ndo, para um mandato unificado de 2 (dois) anos, estendido até a
posse dos novos membros eleitos, permitida a reeleigéo.

4.2, A eleicdo dos membros do Comité deverd ocorrer na primeira reunido do Conselho de
Administracdo que ocorrer apés o término do mandato vigente.

4.3 Entre os membros eleitos, o Conselho de Administragdo da Companhia designara um
Coordenador.

4.4 Os membros do Comité serdo automaticamente investidos em seus cargos na data de sua
elei¢do pelo Conselho de Administragéo.

4,41 Cabera ao Coordenador:

(i) convocar e presidir as reunides;
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(i) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
(iii) aprovar as pautas e agendas das reunides;

(iv) informar ao Presidente do Conselho de Administracdo as atividades do Comité e
qualquer acdo tomada ou recomendacédo feita durante as reunibes deste, antes da
primeira reunido do Conselho de Administragdo seguinte as reunides do Comité;

(v) convidar, em nome do Comité, participantes ndo membros para as reunides do Comité,
nos termos deste Regimento;

(vi) propor normas complementares necessérias a atuacao do Comité; e

(vii) praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas fungdes.

4.5 O mandato dos membros do Comité sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo, salvo se de outra forma determinar o Conselho.

4.6 Os membros do Comité ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas funcées por mais de 30
(trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo no caso de licen¢a concedida
pelo Conselho de Administracéo.

4.7 Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Comité, o substituto sera eleito, para
completar o respectivo mandato pelo Conselho de Administracdo, até a proxima reunido ordinaria do
Comité. Para os fins deste item, ocorre a vacéancia com a destituicdo, morte, rentncia, impedimento
comprovado, auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias ou invalidez.

4.8 A renuncia ao cargo de membro do Comité serd feita mediante comunicacdo escrita a
Companhia, dirigida ao Presidente do Conselho de Administracéo.

4.9 Os membros do Comité serdo imediatamente destituidos de seus cargos por decisdo dos
membros do Conselho de Administrac&o.

5. ATRIBUICOES

5.1 S&o atribuicdes do Comité:

() Revisar a viabilidade econdmico-financeira dos investimentos da Companhia;

(i) Acompanhar e supervisionar a implementacao e a realiza¢édo do plano anual de investimentos
da Companhig;

(iii) Revisar as projecoes financeiras de 5 anos (“Business Plan”), o fluxo de caixa correspondente,
suas premissas e seu alinhamento com o plano de investimentos da Companhia;

(iv) Supervisionar os planos de investimento, financiamento e politicas de dividendos por meio do
fluxo de caixa realizado e projetado da Companhia, identificando eventuais desequilibrios que
possam comprometer a sustentabilidade do negdcio a curto e longo prazos, recomendando ao
Conselho de Administracdo mudangas de rumo;

(v) Recomendar a estrutura de capital adequada ao desenvolvimento da Companhia, bem como
os niveis de endividamento em niveis compativeis com as caracteristicas da industria e da
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sensibilidade de risco dos acionistas, verificando indicadores como: liquidez corrente, relacéo
divida/patrimdnio liquido e etc.;

(vi) Supervisionar as captacdes financeiras e empréstimos de financiamento de ativos, avaliando
sua adequacdo competitiva com 0s custos, prazos e garantias nas condicées de mercado em
que foram contratados;

(vii) Analisar os demonstrativos de resultados comparados da Companhia e das empresas
definidas como benchmark e sugerir medidas para melhorar os resultados da Companhia;

(viii) Discutir com a Administrag&o e com os auditores externos os efeitos de mudancas relevantes
de principios contabeis implantados no ano corrente, bem como o impacto de estruturas
financeiras fora do balango (“off-balance”);

(ix) Garantir que as praticas financeiras e de escrituracdo contabil do Diretor de Finangas (“CFQ”)
e do Presidente-executivo (“CEQ”), estejam em linha com o Cédigo de Etica da Companhia
(“Compliance”), certificando o maior nivel de transparéncia de informag¢des aos acionistas
(“Disclosure”);

(x) Revisar e monitorar todas as etapas da gestdo de risco de mercado (cambio, taxa de juros,
etc.) a que se expde a Companhia, tendo como foco a estabilidade do fluxo de caixa da
Companhia em niveis compativeis com o apetite a risco dos acionistas;

(xi) Revisar e discutir qualquer fato ou evento que possa exercer um impacto relevante sobre a
situacao financeira da empresa em relacdo as obrigacdes e/ou riscos, em conformidade com
a legislacéo e regulamentos e quaisquer litigios materiais pendentes;

(xii) Revisar e monitorar o cumprimento de todos os covenants dos instrumentos financeiros
firmados pela companhia com as diversas instituicdes financeiras e de crédito relacionados
especificamente ao cumprimento das obrigacfes financeiras e contébeis;

(xiii) Awvaliar oportunidades de investimentos ou desinvestimentos, bem como o desenvolvimento
de novos negécios pela Companhia, incluindo, mas ndo se limitando, oportunidades de
aquisicbes de participacdo societaria e/ou ativos, considerando sua viabilidade econ6mico-
financeira e seu alinhamento com o planejamento estratégico da Companhia; e

(xiv) Apoiar a Diretoria da Companhia na identificac@o e andlise de potenciais alvos de projetos
de aquisicdo de participacBes societarias e ativos ou reorganizagfes societarias, bem como
acompanhar as negociagdes e diligéncias no ambito das opera¢des que acompanhar.

6. FUNCIONAMENTO

6.1 O Comité contara com reunides ordinarias, realizadas bimestralmente, e que deverao
corresponder ao ciclo de divulgacdo dos relatérios financeiros da Companhia. Eventuais reunides
extraordinarias poderdo ser realizadas a qualquer tempo, a pedido de qualquer membro do Comité.
Para tanto, deverdo ser encaminhados os pedidos de reunido ao Coordenador, que por sua vez devera
convocar os demais membros do Comité mediante comunicacao, correio eletrdnico ou qualquer outra
forma escrita eletrénica entregue com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, contendo a data,
horério e a pauta dos assuntos a serem tratados, acompanhada dos documentos necessérios para a
andlise das discussoes.

6.1.1 As reunibes do Comité serdo instaladas em primeira convoca¢do com a presenca da maioria
dos seus membros, e, em segunda convocacao, por qualquer nimero.
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6.1.2 As reunides do Comité poderdo contar com a participacdo de qualquer consultor externo ou
de qualquer pessoa da Companhia, desde que formalmente convocada pelo Coordenador para a
prestacao de auxilios ou esclarecimentos.

6.1.3 Das reunifes do Comité deverdo ser lavradas atas, disponibilizadas digitalmente aos membros
do Comité.

6.1.4 Asreunibes do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia — podendo
ocorrer em outro lugar, desde que tal local seja de maior conveniéncia para todos os membros do
Comité. Serdo admitidas reunifes por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, ou outros meios
de comunicacgédo, sendo que tal participacdo sera considerada presenca pessoal em referida reunido.

6.1.5 Na hipotese de empate em eventual deliberagdo do Comité, caberd ao Coordenador, além do
voto préprio, o voto de qualidade.

6.2 As matérias analisadas pelo Comité seréo objeto de relatérios e propostas, que ndo vincularao
a deliberacdo do Conselho de Administracéo.

6.3 No caso de auséncia do Coordenador do Comité, este devera indicar outro membro para
assumir, temporariamente, as atribuicbes de coordenacdo necessdrias para o desenrolar das
atividades do Comité.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 O Comité deve informar suas atividades trimestralmente ao Conselho de Administracdo da
Companhia.

7.2 Este Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberacdo do Conselho
de Administracéo.

7.3 Este Regimento foi aprovado pela unanimidade dos membros do Conselho de Administracdo
em reunido realizada em 23 de julho de 2021.

8. VIGENCIA

8.1 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho de Administracéo da
Companhia, por prazo indeterminado.



