VIX

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RISCO E AUDITORIA

1. OBJETIVO

1.1 Este Regimento Interno do Comité de Risco e Auditoria da Companhia (“Regimento”) tem como
objetivo o estabelecimento de principios, processos e regras a serem observados no que diz respeito
ao funcionamento, a estrutura, a organizacéo, as atribuicbes e as responsabilidades do Comité de
Risco e Auditoria da VIX LOGISTICA S.A. (“Comité” e “Companhia”’, respectivamente).

1.2 Tais principios, processos e regras visam a consolidagcédo de uma governanca corporativa, com
estruturas claras e de facil entendimento, que garantam maior transparéncia e controle nas atividades
do Comité, assegurando o atingimento dos interesses da Companhia e de todos 0s seus acionistas.

1.3 O Comité, por sua vez, € um orgao de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Companhia (“Conselho de Administracdo”), dotado de autonomia operacional, orcamento proprio,
aprovado pelo Conselho de Administracdo, e que tem como objetivo a operacionalizacdo dos
processos de auditoria interna e externa da Companhia, bem como a estruturacdo de processos
relacionados a gestao de riscos dela e pela revisdo de suas demonstracdes financeiras.

2. ABRANGENCIA

21 O Regimento aplica-se ao Comité e seus membros, bem como aos membros do Conselho de
Administracao e seus 6rgdos de assessoramento que de alguma forma se relacionem com o Comité.

3. BASE NORMATIVA E DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3.1 Séo referéncias para o Regimento o0s seguintes normativos:

3.1.1 Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do
Novo Mercado”);

3.1.2 Estatuto Social da Companhia;

3.1.3 Cddigo de Conduta da Companhia;

3.1.4 Lei n.° 6.404/76, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”);

3.1.5 Cddigo Brasileiro de Governancga Corporativa — Companhias Abertas;

3.1.6 O International Professional Practices Framework do The Institute of Internal Auditors.
4, COMPOSICAO E INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo que:

i. aomenos 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da Companhia, conforme defini¢cdo
constante do Regulamento do Novo Mercado;

i. ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentagcdo editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVYM”) que dispbe sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no
ambito do mercado de valores mobilidrios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores independentes;
e

iii. o mesmo membro do comité de auditoria podera acumular as duas caracteristicas previstas

nas alineas “i” e “ii” acima.
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4.1.1 Nenhum dos membros poderd ser controlador da companhia, nem diretor da
companhia, de seu acionista controlador, direto ou indireto, ou de sociedades controladas,
coligadas ou sob controle comum, e tampouco possuir qualquer vinculo de subordinacdo
com as pessoas anteriormente mencionadas.

4.2 Todos os membros do Comité deverdo apresentar (i) disponibilidade de tempo para o exercicio
da funcao; (ii) capacidade de interpretar relatorios gerenciais, contabeis e financeiros e néo financeiros;
(i) conhecimento sobre a legislagcdo societaria e a regulagdo; e (iv) conhecimentos sobre
gerenciamento de riscos.

4.2.1. Os membros deverdo também dedicar as suas funcbes o tempo e a atencdo necessarios,
serem diligentes e participarem, salvo em caso de impedimento por motivo grave, de todas as reunides
do Comité, participando também das respectivas discussdes e solicitando a andlise dos documentos
relevantes que considerem necessarios.

4.3 O Comité tera suas atividades conduzidas por um “Coordenador”, que sera designado, dentre
os membros do Comité, por maioria de votos de seus membros na primeira reunido apos a designacgéo
de seus membros.
4.3.1 Cabera ao Coordenador:
(i) convocar e presidir as reunides;
(i) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
(iii) aprovar as pautas e agendas das reunifes;
(iv) informar ao Presidente do Conselho de Administracdo as atividades do Comité e
qualquer acdo tomada ou recomendacédo feita durante as reunibes deste, antes da

primeira reunido do Conselho de Administracdo seguinte as reuniées do Comité;

(v) convidar, em nome do Comité, participantes ndo membros para as reunides do Comité,
nos termos deste Regimento;

(vi) propor normas complementares necessarias a atuagdo do Comité; e

(vii) praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcoes.

4.4 O mandato dos membros do Comité sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo, salvo se de outra forma determinar o Conselho.

4.5 Os membros do Comité ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fungdes por mais de 30
(trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo no caso de licenca concedida
pelo Conselho de Administracao.

4.6 Em caso de vacancia do cargo de qualguer membro do Comité, o substituto sera eleito, para
completar o respectivo mandato pelo Conselho de Administracdo, até a proxima reunido ordinéria do
Comité. Para os fins deste item, ocorre a vacancia com a destituicdo, morte, rentincia, impedimento
comprovado, auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias ou invalidez.

4.7 A rendncia ao cargo de membro do Comité sera feita mediante comunicacdo escrita a
Companhia, dirigida ao Presidente do Conselho de Administracao.
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Os membros do Comité serdo imediatamente destituidos de seus cargos por decisdo dos

membros do Conselho de Administrag&o.

5.

51

5.2

521

5.2.2

ATRIBUICOES

S&o atribuicbes do Comité:

0] opinar na contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente;

(ii) avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e
demonstragdes financeiras da Companhia;

(iii) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos
da Companhia;

(iv) avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, promovendo seu
gerenciamento, de acordo com a politica de gerenciamento de riscos da Companhia;

v) avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a corregdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacdes
entre partes relacionadas;

(vi) possuir meios para recepg¢do e tratamento de informag¢Bes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos
para protecao do prestador e da confidencialidade da informacéo;

Além disso, sao atribuicdes especificas:

Com relacéo a auditoria interna:

® Inspecionar anualmente a independéncia e eficiéncia da auditoria interna da
Companhia para que a ela tenha recursos suficientes e qualificacdo profissional
necessaria para exercer suas fungdes de forma otimizada;

(i) Aprovar as diretrizes e os planos de acdo anual estabelecidos pela auditoria
interna da Companhia;

(iii) Propor o or¢amento anual da auditoria interna para aprovagéo pelo Conselho
de Administracéo; e

(iv) Inspecionar e acompanhar as atividades da auditoria interna da Companhia.

Em relacdo aos sistemas de controles internos e de gestéo de riscos:

® Acompanhar as atividades da area de controles internos da Companhia, bem
como tomar conhecimento e analisar o processo da informacéo financeira e os sistemas
de controles internos ligados aos riscos da Companhia, e assegurar que 0s principais
riscos da Companhia sejam identificados, administrados e devidamente reportados,
identificando, desta forma: (a) diferentes tipos de riscos que a Companhia possa enfrentar,
incluindo riscos de negocios e operacionais; (b) as medidas necesséarias para mitigar o
impacto de qualquer risco, caso algum deles se materialize; e (¢) os sistemas de
informacao e monitoramento interno que serdo utilizados para monitorar e gerir tais riscos;
e
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(ii) Analisar, juntamente com o auditor independente, a auditoria interna e a
Diretoria da Companhia, (a) a adequacao e eficiéncia dos sistemas de controles internos
(incluindo qualquer deficiéncia ou mudanca significativa nos controles internos reportados
ao Comité pelos auditores independentes), praticas contabeis, controles e procedimentos
de informacado (e seus relatérios gerenciais correspondentes) da Companhia; e (b) as
atuais tendéncias e atualizagdes contabeis, e tomar as medidas que se fagam necessarias
a esse respeito.

5.2.3 Em relagéo a Auditoria Independente:

() No que se refere ao auditor independente da Companhia, contratado em
substituicdo a area de auditoria interna, nos termos do artigo 23, paragrafo Unico do
Regulamento do Novo Mercado (“Auditor Independente”), (a) propor ao Conselho de
Administracdo as condi¢Bes para contratacdo do Auditor Independente; e (b) opinar na
contratacdo e destituicdo do Auditor Independente;

(ii) Assegurar a independéncia do Auditor Independente, recebendo deste
informacdes periddicas sobre qualquer atividade que possa colocar tal independéncia em
risco;

(iii) Receber relatérios regulares do Auditor Independente sobre assuntos e

atualizac6es na legislagcéo contabil e de auditoria e nas praticas de auditoria em vigor de
tempos em tempos;

(iv) Receber anualmente do Auditor Independente a confirmagéo escrita de sua
independéncia frente a Companhia, bem como informagdes sobre os servigos adicionais
de qualquer tipo prestados pelo Auditor Independente ou pelas pessoas ou entidades
vinculadas a este, conforme regulamentacédo aplicavel;

(V) Emitir anualmente, antes da emissao dos relatérios de auditoria, um relatério
sobre a independéncia do Auditor Independente (que deverd tratar, em todos os casos,
da prestacao de servicos adicionais citada no item anterior);

(vi) Analisar, em conjunto com o Auditor Independente, as deficiéncias
significativas do sistema de controles internos que possam ser detectadas e revisar o teor
dos relatérios de auditoria antes de serem emitidos, evitando-se ressalvas depois de
prontos, e avaliar os resultados de cada auditoria, verificando a resposta da diretoria da
Companhia a suas recomendacdes; e

(vii) Servir de canal de comunicacéo entre o Conselho de Administracéo e o Auditor
Independente, de quem o Comité ira receber informacdes regulares sobre o plano de
auditoria e os resultados de sua execucao.

5.2.4 Em relagdo ao processo para preparo da informacéo financeira da Companhia:

0] Avaliar as informagbes trimestrais, demonstracdes intermediarias e
demonstrac¢des financeiras da Companhia; e

(i) Verificar a conformidade aos requisitos legais e a correta aplicagdo dos
principios e préticas de informacdo contabil aplicaveis em relagdo a contabilidade da
Companhia.

5.2.5 Em relagdo a conformidade aos requisitos legais e préaticas de governanca aplicaveis e com a
prevencao e correcao de condutas ilegais ou fraudulentas:

0] Receber informac¢do do departamento de compliance da Companhia, em
relagdo a qualquer assunto relevante, relativamente ao cumprimento normativo e a
prevencdo e corre¢cdo de condutas ilegais ou fraudulentas, para que recomende
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departamento de compliance da Companhia melhorias aos controles da Companhia ante
tais descumprimentos; e

(ii) Avaliar, monitorar e revisar as politicas e procedimentos internos da
Companhia, incluindo a politica de transagfes com partes relacionadas, para conferir sua
efetividade na prevencdo de condutas inapropriadas, e recomendar a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia para que sejam mais efetivas na
promo¢do dos mais altos patamares éticos, para apreciacdo do Conselho de
Administracao.

6. FUNCIONAMENTO

6.1 O Comité contard com reunifes ordinarias, realizadas trimestralmente, e que deverdo
corresponder ao ciclo de divulgacdo dos relatdrios financeiros da Companhia. Eventuais reunides
extraordinarias poderédo ser realizadas a qualquer tempo, a pedido de qualquer membro do Comité ou
do Conselho. Para tanto, deverdo ser encaminhados os pedidos de reuniéo ao Coordenador, que por
sua vez devera convocar os demais membros do Comité mediante comunicacgéo, correio eletrénico ou
qualquer outra forma escrita eletrénica entregue com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis,
contendo a data, horario e a pauta dos assuntos a serem tratados, acompanhada dos documentos
necessarios para a andlise das discussoes.

6.1.1 As reunides do Comité serdo instaladas em primeira convoca¢do com a presenca da maioria
dos seus membros, e, em segunda convocacao, por qualquer nimero.

6.1.2 As reunibes do Comité poderdo contar com a participacdo de qualquer consultor externo ou
de qualquer pessoa da Companhia, desde que formalmente convocada pelo Coordenador para a
prestacao de auxilios ou esclarecimentos.

6.1.3 Das reunides do Comité deverdo ser lavradas atas, disponibilizadas digitalmente aos membros
do Comité.

6.1.4 Asreunibes do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia — podendo
ocorrer em outro lugar, desde que tal local seja de maior conveniéncia para todos os membros do
Comité. Serdao admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, ou outros meios
de comunicagéo, sendo que tal participacdo sera considerada presenca pessoal em referida reunido.

6.1.5 Na hipotese de empate em eventual deliberagdo do Comité, cabera ao Coordenador, além do
voto proprio, o voto de qualidade.

6.2 As matérias analisadas pelo Comité serdo objeto de relatdrios e propostas, que ndo vincularao
a deliberacédo do Conselho de Administracéo.

6.3 No caso de auséncia do Coordenador do Comité, este devera indicar outro membro para
assumir, temporariamente, as atribuicdes de coordenagcdo necessérias para o desenrolar das
atividades do Comité.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 O Comité possuirda orcamento proprio, aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, destinado a cobrir suas despesas de funcionamento. Tais despesas poderdo, inclusive,
ser constituidas da remuneragdo de consultores externos contratados para a analise de questdes
especificas.
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7.2 O Comité deve informar suas atividades trimestralmente ao Conselho de Administracdo da
Companhia, sendo que a ata da reunido do Conselho de Administracdo deverd ser divulgada,
indicando o mencionado reporte.

7.3 A Companhia devera divulgar, anualmente, relatério resumido do Comité, contemplando as
reunifes realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as recomendacdes feitas pelo
comité ao Conselho de Administragdo da Companhia.

7.4 Este Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberacéo do Conselho
de Administracéo.

7.5 Este Regimento foi aprovado pela unanimidade dos membros do Conselho de Administragéo
em reunido realizada em [23] de julho de 2021.

8. VIGENCIA

8.1 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho de Administracédo da
Companhia, por prazo indeterminado.



