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O Relatório de Sustentabilidade 2024 da VIXPar

apresenta nossa visão estratégica e os principais 

avanços em sustentabilidade no período de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2024. Apresentamos 

aos stakeholders nossos investimentos, projetos e 

resultados relacionados aos pilares ambiental, 

social e de governança, além do desempenho dos 

negócios. 

Este relatório é anual e foi desenvolvido em 

conformidade com as normas GRI, sendo guiado 

pela materialidade da VIXPar, que foi revisada em 

2024. Os relatórios anteriores podem ser 

consultados aqui.

Em caso de dúvidas ou sugestões relacionadas ao 

conteúdo deste relatório, entre em contato pelo e -

mail: sustentabilidade@vix.com.br. 

As informações contidas neste relatório, assim 

como a materialidade, foram previamente 

analisadas e validadas pela alta liderança da VIXPar, 

assegurando a coerência com as diretrizes 

institucionais e o compromisso com a 

transparência. 
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Este relatório foi desenvolvido utilizando como 

referência as melhores práticas de reporte 

internacionais: Global Reporting Initiative (GRI) 

e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) da Organização das Nações Unidas 

(ONU). 

Os indicadores GRI estão sinalizados ao longo 

do relatório, abaixo dos títulos ou parágrafos 

relevantes. Para facilitar a navegação, as 

páginas 82 a 96 apresentam um sumário de 

conteúdo com a descrição completa dos 

indicadores e sua localização no relatório.

Saiba mais: https://www.globalreporting.org 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) relacionados ao conteúdo do relatório 

estão identificados com ícones ao longo do 

relatório. Para consultar o mapa de relações 

entre conteúdo e os ODS, acesse a página 14.

Saiba mais: https://brasil.un.org/pt -br/sdgs 

Os temas materiais são abordados de forma 

transparente ao longo do relatório. 

Conheça a materialidade nas páginas 12 a 14.
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Sustentabilidade é uma jornada de escolhas 

contínuas, aprendizado e transformação. O 

Relatório de Sustentabilidade 2024 da VIXPar 

reflete nosso compromisso de integrar 

responsabilidade, inovação e resiliência, 

promovendo transparência e um futuro mais 

justo e equilibrado.

Eventos climáticos extremos no Rio Grande do 

Sul testaram nossa resposta. Atuamos com 

agilidade, priorizando a proteção das pessoas e 

a continuidade das operações, reforçando a 

resiliência organizacional e a gestão estratégica 

de riscos, valores centrais da nossa cultura.

Em 2024, revisamos prioridades e fortalecemos 

políticas, conectando -nos com colaboradores, 

clientes e comunidades para sustentar o 

crescimento. Nosso portfólio diversificado 

assegurou resultados sólidos, com foco em 

eficiência. Avançamos na agenda climática, 

ampliando o uso de energia renovável, soluções 

logísticas de baixo carbono e mobilidade 

elétrica. O mapeamento de riscos climáticos 

reforçou nossa preparação para um futuro 

resiliente, alinhado à luta contra a crise 

climática.

Fortalecemos nosso compromisso com os 

direitos humanos, publicando nossa política e 

mapeando riscos de violação. Nossos 

colaboradores, engajados em programas como 

AMIGAB e squads estratégicos, foram 

protagonistas, com a Pesquisa de Clima 

mostrando 84,1% de satisfação e 92,7% de 

avaliações positivas sobre diversidade.

Conquistamos o Selo Ouro do Programa 

Brasileiro GHG Protocol , destacando nossa 

excelência na gestão de emissões. Junto aos 

programas MOV+ Mulheres e Incluir, 

promovemos inclusão e consolidamos um 

futuro responsável e ambientalmente 

consciente.

Para 2025, nossa ambição é combinar 

excelência operacional com impacto positivo. 

Agradecemos a todos que caminham conosco: 

colaboradores, clientes, comunidades e 

parceiros. Este relatório reflete nosso 

compromisso com a transparência e a 

responsabilidade.
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A VIXPar, lançada em 2023, é a marca que 

consolida os negócios de logística e mobilidade 

do Grupo Águia Branca. Atua em áreas como 

Logística Dedicada, Logística Automotiva, 

Gestão e Terceirização de Frotas e Mobilidade, 

reunindo as marcas VIX, Autoport , Servicarga, 

LetɅse V1, oferecendo soluções inovadoras, 

eficientes e sustentáveis para logística 

empresarial e mobilidade. 

A história da Divisão Logística do Grupo Águia 

Branca, hoje sob a marca VIXPar, começou em 

1971 com o fretamento pela Viação Sayonara, 

seguido pela compra da Viação Capixaba. Nos 

anos 1990, surgiu a VIX Logística para refletir a 

expansão nacional, e a aquisição da Autoport

ampliou os serviços automotivos, chegando à 

Argentina. Nos anos 2000, a VIX entrou em 

mineração, óleo, gás, siderurgia e operações 

portuárias, cobrindo todo o Brasil. 

A inovação é um foco estratégico, com o VIX 

Labs criado em 2017 e o lançamento do V1 APP 

em 2018. Em 2019, a compra da LetɅsreforçou 

a terceirização de frotas, e o V1 expandiu com 

aluguel e assinatura de veículos. Em 2022, a 

aquisição da Servicarga e o lançamento da VIVA 

trouxeram tecnologias como automação e IA. 

Em 2023, a compra da EBEC, especializada em 

veículos 4x4, consolidou a presença em frotas 

corporativas e, em julho de 2025, encerramos o 

uso da marca para unificar toda a nossa 

operação sob a Let's Terceirização de Frota. 

Com isso, unimos o melhor dos dois negócios 

em uma estrutura mais robusta e com portfólio 

de serviços ampliado.

Ao longo da nossa história, expandimos 

continuamente nosso portfólio de serviços e 

nossa base de clientes, sempre guiados pelo 

propósito de "mover o mundo com excelência e 

respeito às pessoas". 

Com mais de 23 mil veículos e equipamentos, 

consolidamo -nos como referência no mercado, 

oferecendo soluções diversas em logística e 

mobilidade. 

Com sede em Vitória (ES), nossa equipe é 

composta por mais de 11 mil colaboradores. As 

operações abrangem todas as regiões do Brasil 

e se estendem internacionalmente para a 

Argentina, Bolívia, Chile, Paraguai e Uruguai, 

países onde nos dedicamos exclusivamente à 

Logística Automotiva. 

Acreditamos firmemente que o sucesso reside 

na construção de parcerias sólidas e 

duradouras. Por isso, nossa proposta de valor 

transcende a simples prestação de serviços: 

buscamos ser um parceiro estratégico para 

cada cliente, desenvolvendo soluções 

customizadas e inovadoras que geram valor e 

garantem a excelência no atendimento. 

A excelência é um compromisso que se reflete 

em nossos principais diferenciais: segurança 

em cada operação, um relacionamento 

próximo e transparente com o cliente, um 

portfólio completo que atende às diversas 

necessidades do mercado e a reputação e 

solidez de uma empresa com mais de 50 anos 

de história e profundo conhecimento dos 

segmentos em que atuamos. 
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O Grupo Águia Branca é um dos maiores 

conglomerados empresariais de transporte e 

logística do Brasil, com sede no Espírito Santo e 

atuação em todo o território nacional e na 

América do Sul. 

Fundado em 1946, o Grupo se divide em três 

principais frentes de negócio: Passageiros, 

Logística e Comércio. 

O Grupo se destaca pelo compromisso com a 

inovação, a qualidade dos serviços e a 

sustentabilidade, contribuindo para o 

desenvolvimento econômico e social das áreas 

onde atua. 
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