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O respeito as pessoas e ao meio ambiente, a busca pela exceléncia e a ética nas
relacdes sdo valores inegociaveis para a VIXPar e que norteiam as nossas ac¢des e
decisbes. Seja em nossas relacdes com clientes, colaboradores, parceiros e toda a
sociedade, atuamos em conformidade a estas diretrizes e pautadas em confianca,

transparéncia e responsabilidade.

Nesta nossa busca constante em oferecer o melhor, guiada pelo nosso propdsito
de “mover o mundo com exceléncia e respeito as pessoas”, investimos fortemente
em boas praticas que perenizem nossa atua¢do sustentavel e idénea. Um exemplo
de nosso cuidado e atencdo com o tema € o0 nosso Codigo de Conduta, que chega a
sua terceira versao com o objetivo de guiar o relacionamento entre a VIXPar e seus

diversos publicos.

Por isso, € importante que cada um de nds conhe¢a o Codigo de Conduta e
siga adequadamente as suas orientacdes. Além de conter informacdes sobre o
comportamento ético esperado, pe¢o que vocé também se torne um guardido deste

Cddigo, zelando pelo seu cumprimento.

Qualquer atitude que nao esteja em acordo com o documento deve ser reportada
ao Canal de Denuncias, por e-mail, site, telefone ou carta. Contamos com vocé para

continuarmos trilhando o caminho de uma empresa ética e transparente.

Patricia Poubel Chieppe
CEO
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Nosso proposito e nossos valores

Somos uma empresa especializada em solug¢des logisticas customizadas, atuando no segmento de
locacdo e gestdo de frotas, traslados de pessoas, movimentacdo de cargas, logistica automotiva e
logistica dedicada, com operac¢8es no Brasil e Mercosul.

Seguranca Etica
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Alinhado aos nossos valores organizacionais, acreditamos que o Codigo de Conduta é um forte
instrumento de transformacdo, capaz de criar uma cultura socialmente responsavel. A VIXPar e suas
empresas coligadas e/ou subsidiarias definem neste documento os principios e as normas que orientam
suas acdes e compromissos com relacdo aos seus publicos de relacionamento.

Implantado em 2013, esta é a terceira edicdo do Cddigo de Conduta, revisado para que seja um meio
de comunicacdo mais claro e objetivo e, principalmente, que continue fortalecendo os vinculos de
lealdade e confianca tdo presentes no dia a dia da VIXPar.



POR

precisamos de um Codigo de

Conduta?

PRINCIPIOS ETICOS

A ética norteia as ac¢Oes e decisdes por meio
da capacidade de agir com integridade e
transparéncia, priorizando a honestidade nas

relacdes pessoais e profissionais.

O Cddigo de Conduta define com clareza
0s principios éticos e 0s compromissos
comportamentais que devem orientar as
relacdes com o publico interno e externo da

VIXPar.

Os principios éticos nele estabelecidos devem

fundamentar a relacdo com agentes publicos

e privados, negocia¢des contratuais, acordos,
propostas de alteracdo do estatuto social,
participacdo em licitagdes e concorréncias,

bem como as politicas adotadas pela VIXPar.

Caberd a cada um de nds independentemente
das atribui¢cBes e responsabilidades, utilizar o
Cdodigo de Conduta em nosso relacionamento
com a VIXPar para nortear nossas agdes e

contribuir para que o mesmo seja respeitado.

Este Codigo de Conduta visa contribuir para o
fortalecimento da cultura organizacional e o

crescimento sustentdvel da VIXPar.

O Cdédigode Condutadeveserdeamplo
conhecimento e aplicacdao na VIXPar,
e/ou subsidiarias,

suas coligadas

bem como por seus colaboradores,

fornecedores, parceiros, comunidade,

acionistas, investidores, clientes e

imprensa.



1. Ambiente de trabalho
saudavel, inclusivo,
diversificado, criativo

e inovador

Respeito €0
nosso valor!

Nao toleramos

Ndo toleramos todas as formas de trabalho
forcado ou compulsério e nao toleramos
qualquer tipo de atitude de discriminagao
por género, raca, orientacdo sexual, idade,
crencas religiosas, convic¢des filoséficas,
orientacdo sindical ou politica, classe social,
deficiéncia, estado civil

nacionalidade, ou

qualquer outra forma de discriminacao.

E proibida a utilizacdo da m&o de obra infantil,
trabalho escravo ou qualquer outro tipo de
recurso humano em condic¢des ilegais ou sub-

humanas, sendo considerada a legislacao

vigente para a contratacdo de Jovens

Aprendizes.
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Esperamos A
Esperamos de NOSsos colaboradores
que permanecam firmes neste mesmo

compromisso, disseminando esta cultura, para
qgue assim possamos manter um ambiente de
diversificado,

trabalho saudavel, inclusivo,

criativo e inovador.

E também dever de todos nés cumprir com o
maximo de empenho e qualidade técnica as
nossas atribuicdes, expondo e ouvindo ideias,
promovendooconviviopacifico,argumentando
e buscando solu¢des produtivas e inovadoras

para a VIXPar, em busca de resultados.



2. Saude e
Seguranca

E de nossaresponsabilidade estimular os colaboradores e todos
0s publicos de relacionamento para o atendimento as politicas,
procedimentos e praticas de salde e seguranca. Também cabe

a nds promover a consciéncia permanente sobre as atitudes
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preventivas de seguranc¢a que visam evitar acidentes, diminuir

0S riscos e contribuir para a preservacdo da saude e da vida.

Nao toleramos

E vedado aos colaboradores, terceirizados
e fornecedores trabalharem sob o efeito de
alcool e drogas, nas dependéncias ou a servico

da VIXPar.

E proibida a utilizacdo de armas de qualquer
espécie nas dependéncias da VIXPar, do
cliente ou em transito, salvo para profissionais
conforme

expressamente autorizados,

legislagdo vigente.

Esperamos

A VIXPar tratara com confidencialidade os
resultados de exames médicos, testes de
aptidao fisica e mental dos colaboradores no
exercicio de suas atividades.

E de responsabilidade de todos os
colaboradores e terceiros o cumprimento das
politicas, procedimentos e praticas de saude e

seguranca da VIXPar.
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3. Assedio moral
e Sexual Nao toleramos o assédio

de qualquer natureza,
especialmente moral e sexual!

3.1. Assédio Moral

E a exposicdo das pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras, no ambiente de trabalho,

de forma repetitiva a prolongada.

O assédio moral pode ocorrer tanto entre gestores para com seus liderados, como também

entre colegas de trabalho e até mesmo pelos liderados em relacdo ao seu gestor.




3.2. Assédio Sexual

E um tipo de constrangimento, insinuacdo ou ameaca, através do qual geralmente quem o

pratica busca obter favores e/ou vantagens sexuais.

O assédio sexual pode ocorrer tanto entre gestores para com seus liderados, como também

entre colegas de trabalho e até mesmo pelos liderados em relacdo ao seu gestor.

Para que ocorra o assédio sexual ndo é necessario o contato fisico e ele pode ocorrer mesmo

fora do ambiente de trabalho, desde que exista uma relacdao de trabalho entre os envolvidos.

Fique atento aos casos que podem configurar
assédio moral e sexual e, na davida, consulte
0 seu gestor e/ou o Canal de Denuncias da
VIXPar para mais esclarecimentos.




4. Conflito de
interesse

Um conflito de interesse pode ocorrer quando um interesse particular se

sobrepde ou influencia inadequadamente nossas acdes.

O uso de influéncia em decisGes que resultem ou possam resultar em
vantagens pessoais e/ou em prejuizos diretos ou indiretos para a VIXPar é

uma pratica contraria aos nossos valores e principios éticos.

Esperamos que todos os nossos colaboradores, representantes, parceiros

e fornecedores nao se envolvam em situa¢bes que possam ocasionar um
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conflito de interesses.

Sao exemplos de praticas «
que nao toleramos:

>

« Utilizar da posicao que ocupa para valer-se de oportunidades, comissoes,
favores, gratificagdes ou outro tipo de vantagem ou beneficio pessoal.

* Privilegiar parentes e/ou amigos em rela¢gées comerciais mantidas com a
VIXPar.

Beneficios diretos ou indiretos ndo devem
ser aceitos, incluindo brindes, presentes,

hospitalidades e entretenimento com

valor comercial significativo’, que possam
ser interpretados como retribuicdao, ou

1A VIXPar tem como referéncia o valor para obter posi¢ao favoravel da VIXPar em

comercial de até R$300,00 (trezentOS rea|S) negécios de interesse de terceiros.
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Convites relacionados a eventos para serem aceitos, devem ser devidamente
formalizados, autorizados previamente pela diretoria e ndo representarem qualquer
forma de retribui¢cdo ou interesse para obtencdo de vantagens na VIXPar. Deve

haver um claro propésito de negdcio, afastando-se qualquer hipotese de privilégio.

Fique Atento

Quando identificado pelo colaborador qualquer circunstancia,
transacao ou relacionamento que o envolva direta ou indiretamente
e que possa lhe trazer um ganho, este devera imediatamente
manifestar seu conflito de interesse ao seu superior hierarquico.
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Ao declarar um conflito de interesse, o colaborador deve abster-se de participar de qualquer
negociagao, decisao, transacao, que envolva um assunto de conflito, bem como de influenciar

outros que direta ou indiretamente estejam vinculados ao assunto do conflito.

Quando identificado um conflito de interesse por um ou mais membros da Diretoria, Conselho
de Administracdao e/ou de qualquer dos Comités de Assessoramento, este(s) devera(ao)
imediatamente declarar o seu impedimento, abstendo-se da participacdo nas atividades
relacionadas.

o
5. Relacionamento B 57
com Clientes A
Devemos proporcionar aos clientes a melhor relagao custo-beneficio, buscando relacionamentos

duradouros norteados pela integridade, honestidade e respeito. Todos os colaboradores da VIX

devem zelar pelo conceito reputacional da empresa perante os clientes.

E nosso compromisso respeitar as diretrizes, cédigos e politicas internas dos clientes no
exercicio das atividades e dentro das suas instalacdes fisicas. E nosso compromisso respeitar
as diretrizes, codigos e politicas internas dos clientes no exercicio das atividades e dentro das

suas instalac¢des fisicas.




Valorizamos o
relacionamento ético
com os fornecedores da
VIXPar e um processo
transparente de selecdo e
qualificacdo dos mesmos,
visando assegurar o
cumprimento das
politicas, procedimentos
e requisitos legais,

incluindo as praticas
de qualidade, meio
ambiente, saude e
seguranca do trabalho,
sustentabilidade e
integridade.

6. Relacionamento
com Fornecedores

As relacdes serdao baseadas na cordialidade e equidade,

nao obtendo vantagens comerciais diante das
negociacdes firmadas e conduzindo para resultados
que contribuam para o prosseguimento do negdcio da

VIXPar.

A contratagao de fornecedores devera observar as
regras presentes na instrucdo de trabalho especifica, o
processo de due diligence e qualificacdo de fornecedores,
bem como a verificacdo de boas praticas e as condicdes
contratuais essenciais, segundo o padrdo estabelecido

pela VIXPar.

Todos os produtos e servicos devem ser adquiridos
com base nos principios da legalidade, imparcialidade,
transparéncia e idoneidade, de modo que os negdcios
sejam firmados exclusivamente segundo critérios
mercadologicos e de qualidade, sem interferéncia de
aspecto que possa caracterizar privilégio. E proibido
privilegiar ou favorecer rela¢cdes comerciais com
empresas de colaboradores ou de seus parentes e

familiares. A participa¢do destes deve se dar em processo

regular de concorréncia, em mesmo grau de equidade com os demais, mediante autorizagao

prévia do superior hierarquico e da Diretoria Executiva. Devem ser observadas as diretrizes

contidas neste Codigo quanto ao recebimento de beneficios diretos ou indiretos e a premissa de

que ndo representem qualquer forma de retribuicdo ou interesse para obtencdo de vantagens

na VIXPar.



7. Relacionamento com @
Agentes Publicos

Valorizamos orelacionamento ético etransparente com agentes publicos efuncionarios
de governo e sempre que solicitada, a VIXPar contribuira com as fiscalizacbes e

controles do poder publico.

Ndo toleramos praticas de corrupcdo ativa ou passiva, suborno, fraude, favorecimento
e/ou outras acdes praticadas com agentes publicos e funcionarios de governo ou a
terceira pessoa a eles relacionada, que tenham por objetivo obter vantagens ilicitas

pessoais ou para a VIXPar. Além de contrariar nosso propdsito, principios e valores,

COMPROMISS

constituem também uma violacdo legal e por isso ndo sao admitidas.

Nesse sentido, nenhum dos representantes legais, colaboradores, fornecedores e/ou qualquer
pessoa ou organiza¢ao, atuando em nome da VIXPar ou suas coligadas e/ou subsidiarias
possuem autorizacao para dar, comprometer-se a dar ou oferecer suborno, assim entendido
qualquer tipo de vantagem patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta, a qualquer

agente publico, seja com dinheiro ou de qualquer outra forma.

Sao exemplos de agentes
publicos / funcionarios de
governo, entre outros:

Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos e seus auxiliares (ministros, secretarios
estaduais e municipais);

Senadores, deputados, vereadores e seus assessores;

Magistrados (juizes), membros do Ministério Publico (procuradores e promotores), membros
dos tribunais de Contas (ministros e conselheiros);

Policiais civis, policiais federais, policiais rodoviarios federais, guardas de transito;




Servidores, incluindo fiscais, das prefeituras e de 6rgdos reguladores (ambientais, de transito,

de transporte, alfandega, entre outros);
Servidores, incluindo fiscais, do Ministério Publico, Ministério do Trabalho e Emprego, dos
Tribunais de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho, Refeita Federal, INSS, Delegacias e Foruns;

Bombeiros;
Servidores, incluindo fiscais da Vigilancia Sanitaria;
Empregados publicos como por exemplo do Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios,

assim como de empresas de economia mista, como da Petrobras;

As reunides com agentes publicos e funcionarios de governo devem ser formalizadas
em ata proépria, preferencialmente com a presenca de dois ou mais representantes
da VIXPar, bem como serem previamente comunicadas a respectiva geréncia e

diretoria, para concordancia e aprovacao.

8. Relacionamento com
Acionistas e Investidores

A transparéncia, o respeito e a cordialidade sao valorizados nas rela¢cdes com acionistas e

investidores, sem conferir tratamento preferencial por interesse ou sentimento pessoal.

E permitido aos acionistas e investidores o acesso a todas as informacées e ocorréncias

relacionadas a VIXPar que possam afetar o seu investimento.

Temos o compromisso de dar total transparéncia nos registros em geral e balancos contabeis,

permitindo rastreabilidade dos dados e informacdes.
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9. Contratacao de
Parentes e Familiares

A VIXPar ndo permite contratar parentes e/ou familiares para posicdo que haja
subordinacao direta ou indireta na mesma linha hierarquica, ou em posicdes de

lideranca que respondam ao mesmo superior hierarquico imediato.

A mesma regra aplica-se para transferéncias internas e promocdes de colaboradores
para posicdo em que haja subordinacgao direta ou indireta na mesma linha hierarquica
com parentes e/ou familiares, ou para posi¢bes de lideranca que respondam ao

mesmo superior hierarquico imediato.

COMPROMISSOS

Os herdeiros de acionistas observarao as regras do Programa Trainee e ndo poderao
ser contratados para posi¢des em que haja subordinacdao na mesma linha de comando
direto do acionista ascendente, podendo, entretanto, haver subordinacdao entre os

mesmos no que se refere ao aspecto técnico.

10. Relagoes com Partidos
Politicos e Campanhas Eleitorais

A VIXPar ndo desempenha atividades politico-partidarias e ndao contribui
financeiramente com partidos politicos, candidatos e/ou campanhas

eleitorais. Nao é permitida a realizagdo de campanhas eleitorais dentro das

instalacdes da VIXPar, seja por colaboradores, parceiros ou fornecedores da
empresa.

Respeitamos o direito e a liberdade individual de nossos colaboradores para participagao em
atividades civicas e politico-partidarias desde que em carater pessoal, fora do expediente e das

instalacdes da VIXPar.

Ndo toleramos que nossos colaboradores se utilizem de seu cargo, fun¢ao ou ativos da empresa
para influenciar politicamente seus liderados ou colegas de trabalho, sendo este ato contrario

ao nosso Codigo de Conduta.



11. Associagao
Sindical

Reconhecemos o direito a negociacdo coletiva e apoiamos a liberdade de associacao
de nossos colaboradores a sindicatos e associa¢cbes de classe, reconhecendo as

entidades sindicais como representantes legais dos colaboradores.

E compromisso da VIXPar buscar o didlogo constante para a solucdo de conflitos de

natureza trabalhista ou sindical.

12. Doagoes

As contribuicodes
financeiras e doacodes

de valores e bens a
projetos filantrépicos,
culturais, sociais,
ambientais, entre

outros, quando
houver, deverdo Nesse sentido, nenhum dos representantes legais,

ocorrer estritamente colaboradores, fornecedores e/ou qualquer pessoa
de acordo com a ou organizagdo, atuando em nome da VIXPar ou suas
Iegislag&o vigente e coligadas e/ou subsidiarias possuem autorizagdo para
de forma transparente. realizar contribuicao visando a obteng¢do de vantagem

de qualquer espécie ou com o objetivo de evitar

perseguicdes ou preteri¢cbes ilegais.
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13. Responsabilidade
Socioambiental

A contribuicdo de forma efetiva para a preservacdao do meio ambiente é
responsabilidade de todos, evitando o desperdicio dos recursos naturais e

minimizando o impacto das suas operacdes.

COIIRREIVIIISSO©S

Valorizamos | Devemos

O consumo consciente e sustentavel, Monitorar, avaliar e controlar os impactos

uso responsavel e incentivamos o causados pelo desempenho da atividade

desenvolvimento e difusdo de tecnologias econdmica desenvolvida.

ambientalmente amigaveis.

Objetivo | Compromisso

E nosso objetivo desenvolver iniciativas

E nosso compromisso a promocdo do

para promover maior responsabilidade . R
desenvolvimento local, privilegiando a

socioambiental e acdes que busquem ~
¢ g q contratacao de pessoas e fornecedores do

0 engajamento dos colaboradores, . .
entorno e observando o perfil requisitado

fornecedores, clientes e as comunidades
para cada vaga ou demanda em aberto.

vizinhas.

14. Utilizacao dos Ativos da VIXPar

E dever de todos os colaboradores e terceiros zelar pelo bom uso e conservacdo do patriménio
da VIXPar colocado sob sua guarda, e este compromisso vai desde o seu material de expediente

até os mais valiosos ativos, como equipamentos e veiculos.

E vedada a utilizacdo dos bens, equipamentos e instalacdes da VIXPar para fins particulares,

devendo sempre ser utilizados de maneira correta e exclusivamente para fins de trabalho.

16



15. Seguranc¢a da Informacao
e Protecao de Dados Pessoais

A gestao e a seguranca dos dados sao compromissos na VIXPar.

Por isso as diretrizes contidas na Politica de Seguranca da Informacdo do Grupo
Aguia Branca devem ser cuidadosamente observadas e respeitadas no que se

refere a guarda e sigilo das informacdes estratégicas e confidenciais sobre servigos
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e produtos, que nao tenham sido divulgadas publicamente.

Os dados da VIXPar, assim como de nossos colaboradores, clientes e terceiros
gquando manuseados devem ser preservados, certificando-se que estejam
armazenadas de forma segura, restritas ao ambiente de trabalho e ao propésito
de sua utilizagdao, mantendo copias de seguranca e controles de versao, bem

como zelando contra alteracdo, perda, destruicdo, divulgacdo, copia e acesso nao

autorizado.

Por isso &€ importante:

* Sempre que no exercicio de sua funcado for necessario utilizar informacdes e
dados, faca sempre levando em conta o minimo necessario para a realizacao
da atividade;

* Mantenha o cuidado com a guarda, seguranca e qualidade dos dados
coletados;

* Ao acessar, armazenar e/ou tratar dados, tenha certeza que esta fazendo em
garantia da confidencialidade, para fim especifico e em plataforma segura;

* Nunca compartilhe dados da VIXPar, colaboradores, clientes e terceiros,
sem autorizacao;

« Comunique qualquer incidente que houver no tratamento de dados, como
vazamentos, ataques hackers, dentre outros.
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ionamento com
Comunicagao
Sociais

A divulgacao de informac¢des sobre a VIXPar para os meios de
comunicagao é de responsabilidade da Assessoria de Comunicacgdo.
E vedado as pessoas ndo autorizadas que se relacionem com a

imprensa em nome da VIXPar.

E proibida a criacdo de paginas na internet e perfis em redes sociais

por colaboradores e terceiros em nome da VIXPar.

Informac¢des, imagens, audios e demais conteudos sobre as
operacdes da VIXPar, inclusive de areas e produtos de clientes,
ndo poderdo ser divulgados em redes sociais e outros meios de
comunicagao pelos colaboradores, salvo com autorizagao formal

do setor de Comunicacao.

Os colaboradores deverdao atender as regras previstas no Manual

de Conduta nas Redes Sociais, do Grupo Aguia Branca.



17. Defesa da
Concorrencia

Apoiamos a livre iniciativa, estando todos os colaboradores e terceiros
obrigados a respeitarem as normas de defesa da concorréncia, em

especial a Lei n®12.529/11 e/ou outra legislacao posterior.

E vedada a adocdo de acBes que possam ser interpretadas como
anticompetitivas, devendo a VIXPar atuar de forma independente em

relagéo a seus concorrentes.

Sdo também proibidas praticas que possam configurar como
concorréncia desleal ou ilegal. As decisdes tomadas em favor dos
interesses da VIXPar, devem estar alinhadas com todas as leis de

defesa da livre concorréncia e a ética empresarial.
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Etica

Composto por Gestores Operacionais e Gestores
Corporativos da VIXPar, compete-lhe zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Conduta, garantindo que sejam
considerados e respeitados os seus principios e normas

em todos os processos de negdcio e atividades da VIXPar.

A atuacdo do Comité de Etica é disciplinada através do

Regimento Interno especifico.

O Comité de Etica atuard com autonomia e independéncia
no exercicio de suas funcdes, reportando-se, conforme
agenda anual estabelecida, ao Conselho de Administracdo,
ao Comité de Pessoas & ESG e ao Diretor Executivo da

VIXPar.



Descumprimento
do Codigo de

Conduta

Os colaboradores que
infringirem o presente
Codigo de Conduta estarao
sujeitos as penalidades
cabiveis, inclusive a rescisao
do contrato de trabalho,
conforme normas internas da
VIXPar e a legislacao vigente,
como por exemplo:

Adverténcia
por escrito

Suspensao

Demissao sem
justa causa

Demissao por
justa causa

Medidas
judiciais cabiveis

G = W N 2

Os colaboradores que
tiverem ciéncia de desvios
do Codigo e nao informarem
por meio dos canais de
comunicacao da VIXPar, com
omissdao, também estarao
sujeitos as medidas
disciplinares.
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PROGRAMA ot

INTEGRIDADE Saiba mais

Juntos, na direcao certa!

Lancado oficialmente em 2019, o Programa de Integridade da VIXPar reconhece a cultura
ética como fundamental para o desenvolvimento de nossas a¢des. Tem por objetivo prevenir,
detectar e remediar praticas inadequadas, que contrariem nosso Cédigo de Conduta, normas e

politicas internas e a legislacdo vigente.

Um dos grandes pilares do Programa de Integridade é o nosso Cdédigo de Conduta, onde
reafirmamos nosso propdsito, nossos valores e destacamos a conduta esperada de cada um de

nos.

Acreditamos que com 0 apoio e engajamento de cada um de nossos colaboradores e parceiros

vamos construir um Programa de Integridade cada vez mais forte, eficaz e perene.

Por isso, é essencial que cada um de nds conheca os pilares e as iniciativas que vém sendo
desenvolvidas. Contate o seu gestor ou qualquer uma das formas de acesso ao Compliance da

VIXPar e saiba mais!

Combate a Corrupcao

O combate a corrupgao também € um compromisso na VIXPar. Acesse a nossa Politica
Anticorrupcao, disponivel no site . vix.com.br\Governanga\Estatuto,cédigos-e-politicas\Politica-

Anticorrupg¢do e conheca as diretrizes nela previstas.

A Politica Anticorrupcdo se destina aos acionistas, executivos, membros do Conselho de
Administracdo, empregados, colaboradores, prestadores de servico, fornecedores e demais

terceiros que serelacionem com a VIXPar e tem como objeto nortear as a¢des e decisdes de todos

0s gestores e colaboradores por meio da capacidade de agir com integridade e transparéncia,

priorizando a honestidade nas relacdes pessoais e profissionais.




Gestao da
Cultura Etica

O Cdédigo de Conduta consolida o que esperamos de um
relacionamento saudavel e justo com os publicos internos e
externos. Tais relacdes deverdo zelar pelas boas praticas e fazer

cumprir as regras contidas neste Codigo.

A aplicagao das diretrizes definidas neste Codigo de Conduta e
a manutencdo de um ambiente com os mais elevados padrdes
éticos € um compromisso de todos os profissionais nas suas

relacdes com a VIXPar.

Para manter esses padrdes éticos, a VIXPar proporcionara
treinamentos periddicos que visam fortalecer as orientacdes
previstas no Codigo de Conduta e demais diretrizes do Programa

de Integridade.
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Canal de

Denuncias

O canal de denuncias da VIXPar, disponivel ao publico interno e externo é um canal auténomo,

independente e imparcial.

As informacdes serdo recebidas e processadas por uma empresa terceirizada, assegurando o

sigilo e o tratamento adequado e tempestivo a cada situacao.

Caso vocé presencie qualquer situacdo que esteja em desacordo com as diretrizes contidas no
Cdodigo de Conduta, nas politicas e normas internas ou ainda uma situacao de desrespeito a

uma lei, acesse o Canal de Denuncias da VIXPar, através de qualquer uma das seguintes formas:

W E-mail: denuncias@vix.com.br, mensagem eletrénica enviada
/" \

diretamente a plataforma do Canal de Denuncias.

i‘h“ Site VIXPar: formulario digital contido na se¢dao FALE COM A VIX
WENF > CANAL DE DENUNCIAS do site vix.com.br

@ cicfone: 0800-777-1112

a ligacdo gratuita

Correspondéncia: cartas ou outros impressos enviados para o endereco Av.
[>CQ Jerébnimo Vervloet, n° 345, Goiabeiras, Vitéria - ES, CEP 29.075-140, aos cuidados
do “CANAL DE DENUNCIA".

Sdo assegurados ao denunciante o anonimato e a confidencialidade das apuracdes.

As analises e decisdes quanto as denuncias recepcionadas pela VIXPar serdo baseadas nas
diretrizes organizacionais, dentre eles nossos valores, no cdédigo de conduta, nas politicas
internas e na legislacdo vigente e serdo avaliadas por um Comité de Etica independente e

imparcial.



‘ Informacoes

Administracao

A Diretora Executiva Patricia Poubel Chieppe é a responsavel
pelo acompanhamento deste documento.

Elaboracao e Revisao

Geréncia Executiva Juridico, GRC e Sustentabilidade

Validacao

Patricia Poubel Chieppe

Este Codigo foi validado pela Diretoria Executiva em 21 de julho de 2020 e aprovado pelo
Conselho de Administracdo em 03 de setembro de 2020, passando a ter vigor a partir da data

de publicagdo, em 05 dezembro de 2020. Somente podera ser modificado mediante nova
aprovacdo do Conselho de Administracdo. (versdao 04 - Data: 03/09/2020)

Cddigo de identificagao CC.COP.JUR/001
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