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POLITICA: ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

1. Objetivo

A VIXPar tem a ética como valor, portanto prezamos pela coeréncia
entre o que fazemos e o que falamos. Etica, respeito e transparéncia
estdo em nosso DNA e por isso devem sempre nortear nossas
acles e decisdes por meio da capacidade de agir com integridade,

priorizando a honestidade nas relacdes pessoais e profissionais.

Assim, o objetivo desta politica é assegurar que a VIXPar e todas as
partes interessadas observem e zelem pelo cumprimento, além das
disposi¢desimpostas pelo Codigo de Conduta da VIXPar, com aquelas
previstas na Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13 e regulamentacdes
posteriores), Decreto 8.420/15, Lei Antitruste (Lei 12.529/11), Lei
de Licitacdes e Contratos (Lei 8.666/93) e Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.249/92), Pacto Global das Organiza¢cdo das
Nacdes Unidas, e, quando aplicavel, o FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act) e demais legislacdes anticorrupcao estrangeiras, de
forma a garantir que nos relacionamentos mantidos com a VIXPar,
todos estejam compromissados e engajados no cumprimento das
boas praticas, mitigando qualquer forma de fraude, corrupcdo
ou atividade ilicita, bem como situacdes de risco, tanto para a
VIXPar, quanto para os seus acionistas, conselheiros, diretores e
administradores, através da adoc¢ao dos mais elevados padrdes de

honestidade, transparéncia e licitude.




2. Aplicacdo 24

Esta Politica deve ser de amplo conhecimento e aplicagdo na VIXPar, suas coligadas e/ou subsidiarias,
bem como por seus colaboradores, fornecedores, parceiros, comunidade, acionistas, investidores,

clientes e imprensa.

3. Termos e Definicoes

AGENTE PUBLICO: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacdo, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou func¢do junto a administracdo direta, indireta ou fundacional

de qualquer ente nacional ou estrangeiro.

Sao exemplos de agentes publicos / funcionarios de governo, entre outros:

* Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos e seus auxiliares (ministros, secretarios
estaduais e municipais);

* Senadores, deputados, vereadores e seus assessores;

+ Magistrados (juizes), membros do Ministério Publico (procuradores e promotores), membros
dos tribunais de Contas (ministros e conselheiros);

* Policiais civis, policiais federais, policiais rodoviarios federais, guardas de transito;
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* Servidores, incluindo fiscais das prefeituras e de 6rgdos reguladores (ambientais, de transito, de
transporte, alfandega, entre outros), do Ministério Publico, Ministério do Trabalho e Emprego, dos
Tribunais de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho, Receita Federal, INSS, Delegacias e Foruns,
da Vigilancia Sanitaria e Bombeiros;

* Empregados publicos como, por exemplo, do Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios,

assim como de empresas de economia mista, como da Petrobras.

Para os fins desta politica, também poderé ser qualificado como AGENTE PUBLICO, qualquer

familiar das pessoas listadas, se constatado que um relacionamento mantido entre um
colaborador e os mesmos tenha o objetivo ou o efeito de conferir qualquer item de valor,

vantagem, beneficio, favor ou servico, através de meios considerados ilegais.




COISA DE VALOR:

Qualquer item de valor monetario, tais como:
dinheiro ou o equivalente (inclusive cartdes-
presentes);, beneficios e favores (como acesso
especial a alguma agéncia estatal); presta¢do de
servi¢cos que, de qualquer outro modo, teriam de
ser pagos ou adquiridos; presentes; contratos ou
outras oportunidades de negdcios concedidos
a uma empresa sobre a qual uma Autoridade
Publica tenha a titularidade ou algum direito
legal;, oportunidades de emprego ou consultoria;

doacdes a instituicdes de caridade.

CORRUPCAO:

Consiste em oferecer, doar, receber ou solicitar,
direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor
parainfluenciar indevidamente as a¢fes de outra
parte, podendo ocorrer tanto no relacionamento
entre privados ou no relacionamento com

agentes publicos.

DUE DILIGENCE:

Processo de investigacdo e anadlise de dados,
documentos, informac¢Bes com objetivo de se
conhecer a organizacao para a realiza¢dao de um

negaocio.

FRAUDE:

Caracterizada pela a¢do ou omissao para
obtencdo de beneficio, por exemplo, lucro ou
evitar obrigacdo, induzindo alguém a erro,
incluindo declaracdo falsa. A fraude pode ser
cometida para beneficio proprio ou de terceiro,

gerando prejuizo a VIXPar ou a outros.

SUBORNO OU PROPINA:

E a pratica de prometer, oferecer ou pagar a
uma autoridade, governante, agente publico
ou profissional da iniciativa privada qualquer
quantidade de dinheiro ou troca de favores,
(como, por exemplo, garrafa de bebidas, joias,
propriedades ou até hotel e avido em viagem
de férias) para que a pessoa em questdao deixe
de se portar eticamente com seus deveres

profissionais.

TERCEIROS:

Toda e qualquer pessoa fisica e/ou juridica que
atue como colaborador, fornecedor, consultor,
prestador de servico, parceiro de negocio,
independente de contrato formal ou ndo, nos
relacionamentos mantidos com a VIXPar e/ou
gue em seu nome prestarem servicos, fornecem
materiais, interagirem com o governo ou com

outros agentes para a obten¢ao de um negdcio.

TRAFICO DE INFLUENCIA:

Utilizar da influéncia ou cargo para solicitar,
exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem,
vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto
de induzir ato praticado por agente publico no

exercicio da funcao.

VIXPar:

Se refere a todas as empresas que compdes o
Grupo VIXPar, suas coligadas e/ou subsidiarias,
matriz e filiais, em todo o territério nacional e

internacional.
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4. Diretrizes
da Politica _—

4.1 Diretrizes Gerais

A VIXPar nao tolera a pratica de atos lesivos contra a administracdo publica e privada, nacional

e estrangeira e proibe toda a pratica de corrupcdo, em todas as suas formas, ativa e passiva.

Qualquer PESSOA, agindo em nome ou em favor da VIXPar, esta proibido de receber, oferecer,
dar, prometer, conceder ou autorizar, direta ou indiretamente, a doacdo de dinheiro ou qualquer
outra COISA DE VALOR ou vantagem a qualquer pessoa relacionada com tratativas de negdcios,
a fim de obter beneficio impréprio/ilegal, ou realizar trafico de influéncias, como por exemplo,
mas nao se limitando a: tratamento preferencial, reducdo de impostos, concessao de contratos

comerciais, cancelamento de multa, obtenc¢ao de licencas e alvaras.

4.2 Diretrizes Especificas

4.2.1 Relacionamento com Agentes Publicos:

Valorizamos o relacionamento ético e transparente com agentes publicos e funcionarios de
governo e sempre que solicitada, a VIXPar contribuira com as fiscaliza¢des e controles do poder

publico.

Ndo toleramos praticas de corrupg¢do ativa ou passiva, suborno, fraude, favorecimento e/ou
outras acdes praticadas com agentes publicos e funcionarios de governo ou a terceira pessoa
a eles relacionada, que tenham por objetivo obter vantagens ilicitas pessoais ou para a VIXPar.
Além de contrariar nosso propdésito, principios e valores, constituem também uma violacao

legal e por isso ndo sao admitidas.
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Nesse sentido, nenhum dos representantes legais, colaboradores, fornecedores e/ou qualquer
pessoa ou organizacdao, atuando em nome da VIXPar ou suas coligadas e/ou subsidiarias
possuem autorizacdo para:

* Dar, comprometer-se a dar ou oferecer suborno, assim entendido qualquer tipo de vantagem
patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta, a qualquer agente publico, seja com dinheiro
ou de qualquer outra forma;

* Permitir, pedir, ordenar, mandar que terceiro oferte, dé, pague ou prometa vantagem a agente
publico em troca da realizacdo de ato para favorecer a VIXPar;

 Apoiar, financiar, custear e/ou patrocinar qualquer medida, ato ou conduta que vise lesar a
administracao publica;

« Combinar ou pactuar com agente publico vantagens indevidas em troca de favorecimento em
contratos, alvaras, licencas, certiddes, processos administrativos, isen¢des e investimentos ou
qualquer outro ato exclusivo da administracdo publica;

« Fraudar, frustrar, manipular, impedir ou utilizar qualquer conduta ilicita ou antiética para
obter vantagem indevida em licita¢Bes, concorréncias e/ou contratos publicos;

* Obstruir, impedir ou dificultar investigacdes e/ou auditorias de drgaos publicos.

4.2.2 Relacionamento com partidos
politicos e sindicatos:

A VIXPar ndo desempenha atividades politico-partidarias e ndo contribui financeiramente com

partidos politicos, candidatos e/ou campanhas eleitorais.

Os nossos colaboradores e demais partes interessadas possuem direito a livre associagao
sindical e partidaria, desde que em carater pessoal, fora do expediente e das instala¢des da

VIXPar e sem vincular a Companhia a qualquer partido politico e/ou sindicato.

Portanto, nenhum dosrepresentanteslegais, colaboradores, fornecedores e/ou qualquer pessoa
ou organizacdo, atuando em nome da VIXPar possuem autorizacdo para realizar contribuicdes/

doacdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos.

Ndo é permitido a realizacdo de atos partidarios dentro das instalacbes da VIXPar. Nao
toleramos que nossos colaboradores se utilizem de seu cargo, funcao ou ativos da empresa
para influenciar politicamente seus liderados ou colegas de trabalho, sendo este ato contrario

aos nosso Caodigo de Conduta.



4.2.3 Relacionamento com fornecedores:

Nossos fornecedores sdo escolhidos por meio de processo transparente e justo. Além
disso, prezamos pela qualificacdo da cadeia de fornecedores e incentivamos a melhoria

nos processos de boas praticas de governanca e integridade.

Todos os produtos e servicos devem ser adquiridos com base nos principios da legalidade,
imparcialidade, transparéncia e idoneidade, de modo que os negocios sejam firmados
exclusivamente segundo critérios mercadolégicos e de qualidade, sem interferéncia de

aspecto que possa caracterizar privilégio.

E proibido privilegiar ou favorecer relacdes comerciais com empresas de colaboradores
ou de seus parentes e familiares. A participagao destes deve se dar em processo regular
de concorréncia, em mesmo grau de equidade com os demais, mediante autorizacdo

prévia do superior hierarquico e da Diretoria Executiva.

O processo de contratacdo deve ser precedido por uma analise criteriosa, com consulta
a banco de dados de empresas inidéneas e o preenchimento do questionario especifico
de due diligence/compliance. Os contratos devem ser resguardados com clausulas
especificas anticorrupg¢do, formalizando o compromisso dos fornecedores em relacdo as

boas praticas, nos termos da instrucao interna de trabalho da Companhia.

4.2.4 Relacionamento com
concorrentes:

s
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Apoiamos a livre iniciativa, estando todos os colaboradores e terceiros obrigados a
respeitarem as normas de defesa da concorréncia, em especial a Lei n® 12.529/11 e/ou

outra legislacao posterior.

E vedada a adocdo de acdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas,

devendo a VIXPar atuar de forma independente em relacdao a seus concorrentes.

Dessa forma, ndo sao aceitas praticas de suborno e/ou corrupg¢ao para interferir em
procedimentos de concorréncia e licitacdo, sejam eles para afetar concorréncias publicas
ou pactuagdo com outros concorrentes para formar carteis ou qualquer meio que vise

burlar legislacdo antitruste.




4.2.5 Oferecimento e recebimento
de brindes, presentes, refeicoes e
hospitalidade:

Os colaboradores da VIXPar ndo estdo autorizados a aceitarem gratifica¢gdes, brindes, presentes,
diarias, passagens, entretenimento e/ou hospitalidades, exceto cortesias comumente aceitas
nas praticas comerciais, como brindes promocionais com men¢do a histéria ou cultura da

marca, sem valor significativo*.

A oferta de brindes promocionais da VIXPar, estd limitada a lembranca distribuida a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasidao de eventos ou datas comemorativas
de carater historico ou cultural, sem valor significativo. A campanha que originar o item, assim

como sua distribuicdo devera ser previamente aprovada pela Diretoria Executiva.

Nenhuma negociacao deve ser feita sob a influéncia de oferta, recebimento, promessa, entrega
de brinde, presente, entretenimento, hospitalidade e/ou qualquer outra vantagem, para si ou

para terceiro.

Além das diretrizes previstas na VIXPar sobre este tema, devem ser consideradas também as
regras dispostas na Organizacdo a que se refere o terceiro que esta ofertando ou recebendo o

brinde, presente, entretenimento e/ou hospitalidade.

Convites relacionados a visitas técnicas, reunides de trabalho ou eventos profissionais podem
ser aceitos, desde que devidamente formalizados e autorizados previamente pela diretoria e
nao representem qualquer forma de retribui¢cdo ou interesse para obtencdo de vantagens na

VIXPar.

A oferta/recebimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade etc. na forma de
cheque, promisséria, dinheiro, cartdo de crédito, voucher ou algum outro titulo também ndo

sao tolerados pela VIXPar.

Da mesma forma nao sdo permitidos o oferecimento/aceitacdo de itens que tenham cunho
sexual/erdtico ou que, por qualquer motivo, possam comprometer a imagem da VIXPar ou
associa-la negativamente, como, mas ndo somente, violéncia, desrespeito ao meio ambiente e

aos direitos humanos.

*A VIXPar tem como referéncia o valor comercial de até R$300,00 (trezentos reais).



4.2.6 Doacoes e Patrocinios:

As contribuic¢des financeiras e doacdes de valores e bens a projetos filantrépicos, culturais,
sociais, ambientais, entre outros, quando houver, deverdo ocorrer estritamente de acordo com
a legislagao vigente e de forma transparente. As contribui¢fes financeiras e doag¢des deverdo
ser aprovadas pela Diretoria Executiva e serdo submetidas previamente a analise da equipe de

Compliance da VIXPar, que avaliara os requisitos legais.

Dessaforma, paraarealizacdo de doag¢des e patrocinios, um processo prévio de analise criteriosa
devera ser realizado, observando-se procedimento interno da Companhia, com aprovacdo da
Diretoria Executiva, impedindo-se assim qualquer tipo de pagamento ilegal ou que possa gerar

CORRUPCAO.

Nesse sentido, nenhum dos representantes legais, colaboradores, fornecedores e/ou qualquer
pessoa ou organizacao, atuando em nome da VIXPar ou suas coligadas e/ou subsidiarias
possuem autoriza¢do para realizar contribuicdo visando a obtencao de vantagem de qualquer

espécie ou com o objetivo de evitar perseguicdes ou pretericdes ilegais.

4.2.7 Conflito de interesses:

Um conflito de interesse pode ocorrer quando um interesse particular se sobrepde ou influencia
inadequadamente nossas acdes. O uso de influéncia em decisdes que resultem ou possam
resultar em vantagens pessoais e/ou em prejuizos diretos ou indiretos para a VIXPar é uma

pratica contrdria aos nossos valores e principios éticos.

Esperamos que todos os nossos colaboradores, representantes, parceiros e fornecedores ndo

se envolvam em situacdes que possam ocasionar um conflito de interesses.

Sao exemplos de praticas que nao toleramos:

+ Utilizar do parentesco ou amizade com agente publico para obter vantagem ou
facilidades com a administracao publica;

+ Contratar parente de agente publico com o fim de facilita¢cdes ou vantagens;

+ Contratacao de ex-funcionario publico que esteja obrigado por lei a ndo assumir
cargo na Empresa (quarentena de funcionario publico);

+ Utilizar da posicdo que ocupa para valer-se de oportunidades, comissdes, favores,

gratificacbes ou outro tipo de vantagem ou beneficio pessoal.



Figue Atento

Quando identificado pelo colaborador qualquer circunstancia, transag¢dao ou
relacionamento que o envolva direta ou indiretamente e que possa lhe trazer um
ganho, este devera imediatamente manifestar seu conflito de interesse ao seu
superior hierarquico.

Ao declarar um conflito de interesse, o colaborador deve abster-se de participar
de qualquer negociagao, decisao, transacao, que envolva um assunto de conflito,
bem como de influenciar outros que direta ou indiretamente estejam vinculados
ao assunto do conflito.

Quando identificado um conflito de interesse por um ou mais membros da Diretoria,
Conselho de Administracdao e/ou de qualquer dos Comités de Assessoramento,
este(s) devera(ao) imediatamente declarar o seu impedimento, abstendo-se da

participacao nas atividades relacionadas.

4.2.8 Licitacoes e concorréncias:

A participacdo em licitacdes e concorréncias devera ser pautada pela legalidade, com a
observancia e o respeito as disposi¢cdes do Edital, aos principios e demais regras aplicaveis,

sendo vedada a pratica de atos que visem:

« Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério publico;

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

« Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;

* Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

* Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou

celebrar contrato administrativo;

* Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes
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de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

* Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracao publica; ou

+ Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e

dos drgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

4.2.9 Lavagem de dinheiro:

Ndo toleramos qualquer tipo de pratica relacionada a lavagem de dinheiro, ocultacao
de bens, direitos e valores ilicitos. Neste sentido, em todas as transacdes da VIXPar,
devem ser observadas:

« Formas incomuns ou padrdes complexos de pagamento;

* Transferéncias incomuns para ou de paises ndo relacionados com a transacao;

* Clientes ou fornecedores com operag¢des que aparentem ter pouca integridade;

* Clientes ou fornecedores que demonstrem comportamento a evitar as exigéncias de
registro de informacdes;

* Transa¢des que envolvam locais anteriormente associados a “lavagem de dinheiro”

ou a sonegacao fiscal.

Todas as operacdes financeiras, com clientes e/ou fornecedores devem ser devidamente
registradas, observando-se as diretrizes da Politica de Seguranc¢a da Informacdo do
Grupo Aguia Branca, Politica de Controles Contabeis e demais normas e procedimentos
internos da empresa.

s
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4.2.10 Fusoes, Incorporacao, Aquisicoes e
Participacoes:

Sempre que a VIXPar buscar novos negocios através de fusdo, incorporacgao, aquisicdo de
qualquer organizacao ou ativo, deve ser realizado processo de due diligence criterioso e incluir
no contrato clausulas anticorrupcao e antissuborno adequadas, além de considerar outras
opc¢Oes disponiveis para evitar a sucessao de qualquer passivo anterior ao fechamento da

operacdo, em conformidade com a Leis Anticorrupg¢ao e demais legislacdes aplicaveis.

4.2.11 Registros contabeis:

Os livros, registros em geral e balancos contabeis, deverdao ser guardados detalhadamente,

com transparéncia, permitindo rastreabilidade dos dados e informacdes.

A VIXPar ndo autoriza a realizacdo de langcamentos contabeis inadequados e/ou fraudulentos,
qualquer procedimento que oculte pagamento ilegais, assim como a utilizacdo de documentos

e faturas falsas.

Todos os registros devem estar de acordo com a Politica de Controles Contabeis.

O canal de denuncias da VIXPar,
disponivel ao publico interno e
externo é um canal autéonomo,
independente e imparcial.

As informacdes serao recebidas e processadas por uma empresa especializada, assegurando-

se o sigilo e o tratamento adequado e tempestivo a cada situacao.

As denuncias poderao ser feitas de forma anénima, mas caso o denunciante queira se identificar,

serd assegurado o sigilo.

Qualquer violacao as disposicdes desta politica deve ser comunicada por qualquer pessoa

através dos seguintes canais de comunicacao:




W E-mail: denuncias@vix.com.br, mensagem eletrénica enviada

diretamente a plataforma do Canal de Denuncias.

."h“ Site VIXPar: formuldrio digital contido na secdo FALE COM A VIX
WHENP > CANAL DE DENUNCIAS do site vix.com.br

@) cicfone: 0800-777-1112

m ligacdo gratuita

Correspondéncia: cartas ou outros impressos enviados para o endereco Av.
[>CQ Jerénimo Vervloet, n® 345, Goiabeiras, Vitoria - ES, CEP 29.075-140, aos cuidados
& do “CANAL DE DENUNCIA”.

Sempre que a VIXPar buscar novos negoécios através de fusdo, incorporacdo, aquisicdo de
qualquer organizacdo ou ativo, deve ser realizado processo de due diligence criterioso e incluir
no contrato clausulas anticorrupcdo e antissuborno adequadas, além de considerar outras
op¢Oes disponiveis para evitar a sucessao de qualquer passivo anterior ao fechamento da

operagao, em conformidade com a Leis Anticorrup¢do e demais legislacdes aplicaveis.

4.4 Programa de Integridade:

Lancado oficialmente em 2019, o Programa de Integridade da VIXPar reconhece a cultura

ética como fundamental para o desenvolvimento de nossas a¢des. Tem por objetivo prevenir,
detectar e remediar praticas inadequadas, que contrariem nosso Cédigo de Conduta, normas e
politicas internas e a legislacdo vigente.

Um dos grandes pilares do Programa de Integridade é o nosso Cddigo de Conduta, onde
reafirmamos nosso propdsito, nossos valores e destacamos a conduta esperada de cada um de
nos.

Acreditamos que com o apoio e engajamento de cada um de nossos colaboradores e parceiros
vamos construir um Programa de Integridade cada vez mais forte, eficaz e perene.

Por isso, € essencial que cada um de nds conheca os pilares e as iniciativas que vem sendo
desenvolvidas. Contate o seu gestor ou qualquer uma das formas de acesso ao Compliance da

VIXPar e saiba mais!

Juntos, na direg¢do certa!
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4.5 Validade dos Documentos:

Esta Politica possui validade de 2 (dois) anos, a partir da data de sua publicacdo. Se houver

necessidade, por motivos justificados via Sesuite, a revisao pode ser feita antes do prazo.

4.6 Responsabilidades:

Comité de Etica: Composto por Gestores Operacionais e
Gestores Corporativos da VIXPar, compete-lhe zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Conduta, garantindo que sejam
considerados e respeitados os seus principios e normas em
todos os processos de negdcio e atividades da VIXPar.

A atuacdo do Comité de Etica é disciplinada através do
Regimento Interno especifico.

O Comité de Etica atuard com autonomia e independéncia no
exercicio de suas fun¢8es, reportando-se, conforme agenda
anual estabelecida, ao Conselho de Administracdao, ao Comité

de Pessoas & ESG e ao Diretor Executivo da VIXPar.

RESPON

4.7 Penalidades:

Em nenhuma hipdtese ou sob qualquer argumento, os acionistas, executivos, membros do
Conselho de Administragao, assim como a todos os colaboradores da VIXPar poderao alegar
desconhecimento das responsabilidades aqui estabelecidas, sendo o seu descumprimento
passivel de aplicacdo das medidas disciplinares dispostas no Cédigo de Conduta e na legislacao

vigente e aplicavel.

Torna-sefundamental que todossigam asdiretrizes, sentindo-seresponsaveis pelocumprimento
desta politica, ndo havendo, assim, qualquer tolerancia em relagao a subornos e outros atos de

corrupg¢ao junto a institui¢des e autoridades publicas e/ou privadas.



Medidas Disciplinares

Os colaboradores que infrigirem a
presente Politia estardo estarao
sujeitos as penalidades cabiveis,
inclusive a rescisdo do contrato de
trabalho, conforme normas internas da
VIXPar e a legisla¢cao vigente, como por

exemplo:

Adverténcia
por escrito

Suspensao

Demissao sem
justa causa

Demissao por
justa causa

Medidas
judiciais cabiveis
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5. Aprovacao
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O cumprimento de todas as Politicas
publicadas é exigido de todos os
Colaboradores da VIXPar, constituindo-
se em violagdo a nao observancia aos
preceitos nelas descritos, podendo
acarretar na aplicagao de medidas
disciplinares, tais como adverténcia
verbal, escrita ou até mesmo em
desligamento por justa causa,
dependendo da gravidade da falta

cometida.

Esta politica entra em vigor na data de sua emissdo, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da VIXPar em 21 de fevereiro

de 2022 e vigorara a partir desta data e somente podera ser modificada por deliberacgao

do Conselho.
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POLITICA: ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO



Politica

Anticorrupcao
e Antissuborno

VIAPAR @& & « = v



