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CONSELHO DE ADMINISTRACA®

Dante Degani
. Diretor de
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Caroline Dima
Gerente de
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Amanda Miranda
Analista de
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Manuela Berba
Analista de
Compliance

Camila Kemp
Analista de
Compliance
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Dante Degani
Diretor de
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Bruna Pacheco Danyelle Rios Flavia Galvao Georgea Costa Claudio Hochman Rosario Goicoche
Gestora de Gestora de Gestora de Gestora de Gestor de Coordenadora de
Compliance Compliance Compliance Compliance Compliance Compliance

Alya EGTC ATRIA Casa Orange Quatria Naval Américas
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CONSELHO DE ADMINISTRACA®

Membro
permanente e
Coordenador

do Comité

Dante Degani
Diretor de Compliance
dante.degani@somahinv.com
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Superintendente de
Participacbes Societarias
Somah
Membro
permanente
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Deloitte.

Sumario Executivo

Fevereiro, 2019
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D5 Origem e Evolugéo do Programa

JAprovacao da
Implantacao do
Programa,;

- Risk assessment por
empresa independente;
) Instituicao do Comité
de Etica;

) Divulgacao do Codigo
de Etica;

- Implantacao do Canal
de Comunicacéao.

- Implantacao da
Diretoria de
Compliance;

] Canal de Denuncias
por empresa
independente;
_INovas politicas;
IMecanismos de
monitoramento, controle
e auditoria interna;
JAdesé&o ao Pacto
Empresarial pela
Integridade e contra a
Corrupcéao do Instituto
Ethos.

. Implantacdo das politicas
Relacbes Governamentais e
Concorrencial;

] Certificagcao Internacional ISO
37001 e Atestacao na norma
ISO 19600 pela Alya e pela
Quatria Naval,;

JUnificac&o da estrutura de
Compliance na Holding;

] Novo Risk Assessment por
empresa independente;

J Automacao de processos;
ICapacitacao da equipe de
Compliance;

JAdeséao ao Movimento
Empresarial pela Integridade e
Transparéncia.

JReciclagem dos colaboradores;
Implantacéo de-novos monitoramentos
preventivos;

ICapacitacao de Agentes de
Compliance;

IMonitoramento trimestral de Riscos de
Compliance;

JRevisé&o da matriz de riscos de
Compliance;

- Implementacéao de Ciclo de palestras;
1 Acéao coletiva do Pacto Global e
Instituto Ethos;

1 Certificacao Internacional ISO 37001 e
Atestacao na norma ISO 19600 pela
EGTC e pela Alya;




D5 Origem e Evolugéo do Programa

] Revisao do Sumario de Diretrizes
de Compliance;

] Capacitacao de novos Agentes
de Compliance;

] Realizacéo de ciclo de palestras;
] Manutencéao da Certificacao
Internacional ISO 37001 (Sistema
de Gestao Antissuborno) nas
empresas Alya e EGTC;

] Treinamento dos colaboradores
na revisao das Paoliticas;

- Implantacao plataforma EAD,;

-] Participacéo ativa Alya como uma
das empresas fundadoras do
Movimento pela Integridade do
Setor de Engenharia e Construcao
(MISEC).

] Reviséo de politicas e procedimentos com a
Implementacao de novos indicadores de gestao;
) Realizacao de ciclo de palestras;

J Manutencéao da Certificacao Internacional ISO
37001 (Sistema de Gestao Antissuborno) na
EGTC e Alya;

] Treinamento dos colaboradores através da
plataforma EAD;

1Obtencao pela EGTC do Selo Fomento Infra +
Integridade, instituido pelo MINFRA, bem como
ades&o ao Pacto pela Etica, Integridade e
Sustentabilidade;

] Adesao pela EGTC ao Instituto Ethos e ao
MISEC,;

J Implementacao de melhorias do programa de
compliance da Alya Construccién em linha com
as diretrizes fornecidas pela holding.

IRe-Certificacao Internacional 1SO 37001 (Sistema de
Gest&o Antissuborno) 2023 — 2025 - Alya e EGTC Infra;

) Certificacao Internacional ISO 37.301 (Sistema de Gestao
de Compliance 2023 — 2025 — EGTC Infra;

] Revisdo do Regimento Interno do Comité de Etica
Instituindo a previsao de membro externo independente;

) Ampliacdo da estrutura de governanca com a
Implementacao de Multiplicadores em apoio aos Agentes de
Compliance;

J Premiacao de colaboradores com condutas de exceléncia
no Programa “Compliance, vocé faz a diferenca” que visa
incrementar o fomento a cultura da integridade,
reconhecendo individualmente praticas e acoes relevantes e
extraordinarias, alinhadas ao Cdédigo de Etica e as Politicas
de Compliance;

J Ampliacao do monitoramento e acompanhamento do
Programa de Compliance em empresas investidas.

J Alta performance no indice de desempenho em
sustentabilidade — Pilar Etica, medido por consultoria
Independente especializada.

) Participacéao grupo trabalho interno sobre Diversidade e
Incluséo;

Implementacao do Programa de Compliance no Consorcio
Ponte sobre o Rio Tocantins (CPRT) — EGTC Infra




D5 Origem e Evolugéo do Programa

0 Revis&o do Sumario de Diretrizes de Compliance; - Implementacao de novos indicadores de gestao;

0 Melhoria da Governanca do Comité de Etica por meio da I Realizagao de ciclo de palestras (em andamento);
implementacéo de membro independente; -l Implantagao do Programa de Compliance em
) Capacitacao de novos Agentes de Compliance; COTIS@IEIOS /}'Yai _ ‘ ,

] Realizac&o de ciclo de palestras; J Atualizacdo de Risk Assessment Timbauba e
) Manutencdo da Certificacdo Internacional SO 37001 Concgsann_aria Tamolos; ‘ ,

(Sistema de Gestdo Antissuborno) nas empresas Alya e EGTC 4 PVOJG}O Etica na Escola Tm)t?auba :

Infra: JAdeséao pela Concessionaria Tamoios ao Pacto
O Manutencdo da Certificacdo Internacional 1SO 37.301 Brasil pela Integridade Empresarial.

(Sistema de Gestao de Compliance 2023 — 2025 — EGTC Infra
] Projeto Etica na Escola EGTC Infra;

] Premiacao de colaboradores com condutas de exceléncia no
Programa “Compliance, vocé faz a diferenca” que visa
incrementar o fomento a cultura da integridade, reconhecendo
iIndividualmente praticas e acles relevantes e extraordinarias,
alinhadas ao Cédigo de Etica e as Politicas de Compliance;

) Adesao pela EGTC Infra ao Pacto Brasil pela Integridade

Empresarial.
J Alta performance no indice de desempenho em
sustentabilidade — Pilar Etica, medido por consultoria

Independente especializada.



D6 AcoOes de Engajamento e Fomento de Praticas de Integridade

Pacto Global da ONU

Compromisso Publico

Vimpa

Ethos na América Latina

- Pacto Setorial pela Integridade

Pacto Setori=

SELO FOMENTO INFRA + INTEGRIDADE 2022

{4 " PACTO BRASIL PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL
.




D7 Informacgées e Estatisticas do Programa em 2024

Mais de

3844 |

Auto declaracgoes de
passaram por treinamentos sobre conflito de interesses
o Cadigo de Etica e Politica monitoradas

Anticorrupgdo, desde a pela equipe de Compliance.
implantacd@o do programa.

TODOS OS EXECUTIVOS

o

|

N .
Mais de \( |

19 Mil ¥k

Colaboradores Treinados em
politicas de Compliance

Mais de

Mais de

y 5238

Pesquisas Reputacionais -
Reportes de Reunides Pessoas Fisicas/Juridicas
monitorados em 2024

Questionéario de Riscos -
Novos Negbcios

41 Fm 33

Analise de Riscos de
Desenvolvimento de propostas
realizadas em 2024

20D 26

Relatos em Canal de
Denuncias

87

Ag¢des deliberadas pelo
comité de ética

48 A

Agentes de Compliance

Multiplicadores de
Compliance

JOMMAH ‘
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RIjRA

DECLARACAO DE VERIFICACAO N° XSQ/0263-01/RJ

DECLARATINN NE AQREQQMENT AP

CISQ is a member of
e

co

RUA SANTA LL
NAS SEG
RUA SANTA LL

CERTIFICADO N°
CERTIFICATE No.

CERTIFICAMOS QUE O SISTEMA DE GESTAO ANTISSUBORNO DE Para informagBes refecentes

T IS HEREBY CERTIFIED THAT THE ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM OF e aoua Ghneado
COMO DOCUM

CONSTRUTORA QUEIROZ GALVAO S/A St

can visit the sto
PARA A veww rina.org

GERENCIAMENTO, PRC RUA SANTA LUZIA, 651 - 02 AO 06 ANDARES - CENTRO 20.030-041 RIO DE JANEIRO (RJ) BRASIL
MECANICA, COM |
MONTAGE NAS SEGUINTES UNIDADES OPERACIONAIS /N THE FOLLOWING OPERATIONAL Ul
MANAGEMENT, DE

MECHAWCA. 8 RUA SANTA LUZIA, 651 - 02 AO 06 ANDARES - CENTRO Rio De Janeiro (RJ) BRASIL

E CANTEIROS OPERACIONAIS / AND OPERATIONAL YARDS

ABMS-8/17

owmeni  ENCONTRA-SE EM CONFORMIDADE COM A NORMA /1S IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD
s

oo s ISO 37001:2016

The smn aref vt
PARA A(S) SEGUINTE(S) ATIVIDADE(S) / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

GERENCIAMENTO, PROJETO E EXECUGAO DE EMPREENDIMENTOS DE ENGENHARIA; CIVIL, ELETRICA E
MECANICA, COM FOCO EM INFRAESTRUTURA, EDIFICAGOES, SANEAMENTO, CONSTRUGAO E MONTAGEM
ELETROMECANICA, COM FORNECIMENTO E COMISSIONAMENTO.

MANAGEMENT, DESIGN AND EXECUTION OF ENGINEERING PROJECTS; CIVIL, ELECTRICAL AND MECHANICAL.
FOCUSING ON INFRASTRUCTURE BUILDINGS, SANITATION, CONSTRUCTION AND ELECTROMECHANICAL
ASSEMBLY WITH SUPPLY AND COMMISSIONING

Primaira am
First ssue

A viidee Sesm cartficato agende o HUteI0 Ce SuIons Minie SN & 6 U SUBKNS COmHE. & CI0A t1ie 908 (GE0 08 CHIACHRO), reNzads o Semma o Gertko
Tho vty Of is CorNeato iS Sapevent on an AUl / i ATOOMY SUSY AN 60 & COTDMI MMV vry DG A, of e MANSPRTIRET syakm
040 0 & vabdade deste CartICad 65330 94 & CONIMIINE Com © BCumento RINA Rogulamento Para Caricacdo de Ssmas d¢ Gestis AMEsLomo
The w5 and vakAly of $hs centicade are sutyect 1 comphance with the RINA document: Rules for the Cemizason of Avtnibery Management Systams

Primeira emissdo
First Issue 11.07.2017

Phgina 1 e 1

Validade Data de revisdo
Explry Date 10.07.2020 Revision date 11.07.2017

Natal Vasconcelos
Cerification Manager

)(wFM.‘P IIMP FEDERAZIONE
N CISQ

Via Corsica 12 - 16128 Gencova ltaly

Wwm i €0,

IS0 ¢ 2 Federarsd lisan dos Orgaremas de
Conibeacdo de Semmas de Gestio
CI5Q 1 fhe tatn Faderatin of
mansgment system Cetcaton Soshes
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DECLARAGAO DE VERIFICAGAO N° ?
DECLARATION OF ASSESSMENT N X o/0702-00

CISQ is a member of
e e S

} www ignet-certificason.com CiISQka %
e

G, W90 AN O e S 38 4SS

CERTIFICADO N°
CAMBR/0905-00 SR

CERTIFICATE No. Pt gt o

www.ina.org

CERTIFICAMOS QUE O SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE DE
IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM OF

EGTC INFRA S

OF

NS S.A.

NAS SEGUINTES UNIDADES OPERACIONAIS / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS
D - 20.040-901 - RIO

AV. RIO BRANCO, 156 — SALA 3001 — RIO DE JANEIRO - RJ - BRASIL.
E UNIDADES OPERACIONAIS -

ENCONTRA-SE EM CONFORMIDADE COM A NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD
1SO 37301:2021

PARA A(S) SEGUINTE(S) ATIVIDADE(S) / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA, SUPRIMENTO,
CONSTRUCAO E COMISSIONAMENTO, COM FOCO EM OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
MONTAGEM ELETROMECANICA, EM UNIDADES DE NEGOCIOS DO BRASIL OU
EVENTUALMENTE QUANTO A ATIVIDADES REALIZADAS NO EXTERIOR.

MANAGEMENT AND EXECUTION OF DESIGN, SUPPLY, CONSTRUCTION AND
COMMISSIONING SERVICES, FOCUSING ON INFRASTRUCTURE AND
ELECTROMECHANICAL ASSEMBLY WORKS, IN BUSINESS UNITS IN BRAZIL OR
EVENTUALLY IN REGARD TO ACTIVITIES CARRIED OUT ABROAD.

A vabcmie daste cuicezo deperde o femtado de orra audtors sk seTEatra & o U udioria Conchela. 6 Cade s s seskzads o Siferr e Ceatlio
The vakty of thes caiicate (3 deparcient o n enrakss MErly Ms nd 66 & complet rEview, every e years, of the matepRTen’ Syaten

L L D — corm o docerrantc RINA Parn Cortficaci de Satemas de Gestio de Comphanc

The e et vacy of s carticats are fuljec? 1o complince wh the MINA socoment Aules o e Caricaton of Compiunce Managemast Systers

Data da decisdo de

certificacio Lucia Nunes Pereira
Primeira emissdo Cartification Decision Latin America Cersfication Area, Head
iy 02022024 s 02022024
Data de revisdo Valdade 01.02.2007

Expiry Date 02022024 Revision date

RINA Brasil Servigos Técnicos Ltda
Alameda Oscar Niemeyes; 283 - Sala 501 - Nova Lma - MG
Ovganizegio com Setena de Gestho de Compliance conficads desde -

Oganzason mih Complance Matagement Systen cortfied since PECERAREIONE

WIS com
150 ¢ & Fudetiio lakers dos Ogareamcs.
e Certicact de Satamas de Gesio
150 u the Lt Feserstion of manegerment
syttern Cotteaton Eoes

Acwstacic COCRE vl somert paca o RINA et







