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Declaracdo da Petrobras sobre Praticas de Enfrentamento ao Trabalho Escravo
Contemporaneo relativa ao ano fiscal 2019

Com relacao as praticas de trabalho, a Petrobras presta os esclarecimentos abaixo

Introducéao

Pautamos nossa atuacao pelo respeito aos direitos humanos internacionalmente
reconhecidos pelo Brasil e pelos paises onde atuamos. Assumimos como principio
respeitar, conscientizar e promover os direitos humanos em nossas atividades e atuar
em conformidade com os direitos humanos protegidos por tratados e convencées
internacionais ratificados pelo Estado, como a Carta Internacional dos Direitos
Humanos e a Declaracdao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da
Organizacao Internacional do Trabalho-OIT, além de compromissos assumidos por nossa
companhia, tais como o Pacto Global da Organizacao das Nacdes Unidas, os Principios
de Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres, o Pacto Nacional de Erradicacao
do Trabalho Escravo, a Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial, a Carta Aberta
Empresas pelos Direitos Humanos, o Programa Pro-equidade de Género e Raca e a
Declaracao Corporativa de Enfrentamento da Exploracao Sexual de Criancas e
Adolescentes.

Adotamos sempre o critério de maxima realizacao dos direitos, cumprimento da lei,
das normas e dos procedimentos internos. A promocao de relagdes justas de trabalho
se da tanto no que tange a nossos empregados quanto a nossa cadeia de fornecedores.
Estimulamos que nossos fornecedores exijam o mesmo de suas subcontratadas e demais
elos da cadeia. Monitoramos riscos e, em caso de nao conformidades, aplicamos
sistema de consequéncias. Nossos mecanismos de queixas estdao disponiveis para
denlncias de empregados proprios e de colaboradores ligados a cadeia de
fornecedores, assegurando o anonimato.

Estrutura de negocios e cadeia de fornecedores

Somos uma empresa de capital aberto que opera no setor de petréleo, gas natural e
energia. Somos reconhecidos mundialmente por nossa tecnologia de exploracao de
petroleo em aguas ultraprofundas. Nossos negocios vao além do alcance do campo e
da retirada de petréleo e gas. Isso implica um longo processo por meio do qual
transportamos petroleo e gas para nossas refinarias e unidades de tratamento de gas
natural. Possuimos uma grande base de reservas provadas e operamos e produzimos a
maior parte do petroleo e gas do Brasil.

A definicao de nosso portfolio de negdcios ocorre anualmente dentro do processo de
elaboracao do Plano Estratégico para o quinquénio. Em 29/07/19, informamos o fato
relevante do encerramento da oferta publica de distribuicao secundaria de acoes
ordinarias de emissao da Petrobras Distribuidora S.A. e de titularidade da Petrobras.
Com a conclusao da operacao, a participacao da Petrobras foi reduzida para 37,50% do
capital social da subsidiaria.
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Nossos principais tipos de fornecedores estao relacionados ao afretamento de
plataformas de producao, afretamento de sondas, servicos de pocos, engenharia,
aquisicao, construcao e instalacao (Engineering, Procurement, Construction and
Installation - EPCl), operacbées submarinas, linhas flexiveis, valvulas, tubos,
afretamento aéreo, afretamento de navios e embarcacbes especiais, produtos
quimicos e catalisadores, servicos de geofisica, engenharia, aquisicao e construcao
(Engineering, Procurement and Construction - EPC) e manutencao de equipamentos.

Politicas e diretrizes relacionadas a praticas de trabalho decente

Nosso compromisso com direitos humanos esta expresso nos nossos valores: “seguranca
e respeito as pessoas e ao meio ambiente”. Nossos normativos internos de conduta
ética estabelecem que pautamos nossa atuacdo respeitando os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos pelo Brasil e pelos paises onde atuamos.

O respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente é um valor que foi reafirmado no
nosso posicionamento estratégico, apresentado em setembro de 2019. Temos por meta
operar dentro dos melhores padroes de seguranca mundial. Uma de nossas métricas de
topo, em 2019, é a Taxa de Acidentados Registraveis por milhao de homens-hora (TAR)
abaixo de 1,0; desafio confirmado também para o plano estratégico do quinquénio
2020-2024. Em 2019, atingimos o menor nivel historico da TAR (0,76), um decréscimo
de 24,7% em relacao a 2018.

Nossa Politica de Seguranca, Meio Ambiente e Salde garante seguranca e saude no
trabalho, disponibilizando para isso todas as condicdes e equipamentos adequados. Na
aquisicao de bens e servicos, o desempenho em seguranca, meio ambiente e salde de
contratados, fornecedores e parceiros deve ser compativel com o da Petrobras.

Nossa Politica de Responsabilidade Social tem, entre suas diretrizes: (i) respeitar os
direitos humanos, buscando prevenir e mitigar impactos negativos nas nossas
atividades diretas, na cadeia de fornecedores e nas parcerias, combatendo a
discriminacao em todas as suas formas; e (ii) identificar, analisar e tratar os riscos
sociais decorrentes da interacao entre os nossos negocios, a sociedade e o meio
ambiente e fomentar a gestao de aspectos socioambientais na cadeia de fornecedores.

Na relacdo com nossos empregados, nés nos comprometemos com o bem-estar e o
desenvolvimento de nossos colaboradores sem qualquer forma de preconceito ou de
discriminacdo, a confianca e a solidariedade no relacionamento interpessoal, a
pluralidade de pensamento e a justica nas relacées de trabalho.

Nas relacées com fornecedores, nds requeremos das empresas prestadoras de servicos
que seus empregados respeitem os principios éticos e os compromissos de conduta
definidos em nossos normativos de conduta ética, enquanto perdurarem os contratos
CON0sCo.

Comprometemo-nos a combater, junto a nossa cadeia de fornecedores, praticas de
trabalho degradantes ou analogas ao escravo, bem como respeitar os direitos de
criancas e adolescentes, estabelecendo medidas punitivas como a aplicacao de multa
e rescisao contratual em caso de violacao.



I-‘h’l PETROBRAS

Due Dilligence nos negécios e na cadeia de fornecedores

Nossa minuta padrao de contrato de prestacao de servicos inclui clausula que exige
que as empresas prestadoras de servico se abstenham de utilizar mao de obra infantil
e mao de obra analoga a de escravo ou condicdes de trabalho degradante.
Adicionalmente, o atendimento a legislacao trabalhista, é requisito em todos os
contratos que celebramos. Em 2019, foram celebrados compromisso com 12.162
fornecedores, sendo que em todos constaram clausulas de proibicao de trabalho
infantil e analogo ao escravo.

Avaliamos os riscos de Seguranca, Meio Ambiente e Salde (SMS) nos contratos de
prestacao de servicos e nos contratos de fornecimento de bens com servicos
associados. A analise considera os riscos de seguranca e salde para os trabalhadores e
para as comunidades vizinhas e os riscos ao meio ambiente do servico contratado, bem
como as caracteristicas dos locais onde o servico sera realizado. A avaliacao resulta na
categorizacao dos contratos em quatro grupos, cada qual com requisitos contratuais
especificos. Esses requisitos sao acompanhados ao longo da execucao do contrato. Os
contratos mais criticos demandam aplicacao de Lista de Verificacdo presencial e as
nao conformidades eventualmente observadas sao base para plano de acao obrigatorio.

Nossos projetos de investimento, ao serem submetidos a aprovacao de passagem de
fase, sao avaliados por um grupo de revisao multidisciplinar que inclui profissionais das
areas Responsabilidade Social, Seguranca, Meio Ambiente e Salde e areas de negocio
responsaveis pelos empreendimentos. Os projetos de investimento com valor superior
a USS25 milhoes devem apresentar um relatorio de Responsabilidade Social, com
informacdes sobre o contexto social da area de abrangéncia do empreendimento, os
riscos sociais do projeto e um plano de tratamento dos riscos sociais identificados. A
avaliacao para a passagem de fase do projeto se baseia nessas informacdes para a
tomada de decisao.

Em 2019, foram elaborados 30 relatorios de responsabilidade social para projetos de
investimentos e 18 destes projetos foram submetidos a avaliacdo de responsabilidade
social durante a passagem de fase, 0o que representa que 83% dos projetos com
investimento superior a USS$25 milhdes foram submetidos a analises de
responsabilidade social em 2019.

Para contratos de construcao e montagem de unidades de processo de refino e
contratos de servicos de construcao civil, considerados de maior risco para violacao de
direitos humanos, existe uma clausula declaratéria de responsabilidade social nos
contratos. De acordo com esta clausula, as empresas contratadas devem declarar e
garantir que respeitam os direitos humanos reconhecidos internacionalmente,
conforme estabelecido na Carta Internacional dos Direitos Humanos, na Declaracao da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho, nos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU
(“Principios Orientadores”) e no Decreto n° 9.571, de 21 de novembro de 2018, que
estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos.
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A clausula contratual inclui o compromisso das empresas contratadas, entre outros
pontos, em:

- Abster-se de utilizar mao de obra infantil e mao de obra analoga a de escravo ou
condicoes de trabalho degradante, bem como fazer constar clausula especifica nesse
sentido nos contratos firmados como fornecedores de seus insumos e/ou prestadores
de servico;

- Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel que inclua condicoes
adequadas de alimentacao, alojamento e sanitarias;

- Respeitar o direito de seus empregados formarem ou se associarem a sindicatos, bem
como negociar coletivamente;

- Ter compromisso com a igualdade de tratamento e nao discriminacao;

- Possuir canal de comunicacdo para receber, encaminhar e responder as
manifestacoes dos publicos de interesse, assegurando que todas as manifestacoes
sejam respondidas e nao haja retaliacoes.

Em 2019, foram realizadas 40 avaliacoes de responsabilidade social junto a prestadores
de servico por meio de lista de verificacao, para avaliar a aplicacao dos requisitos de
responsabilidade social nesses contratos. Dentre os contratos submetidos a avaliacao
por lista de verificacao nao foi identificada nenhuma violacao de direitos humanos. No
caso de ser constatada qualquer irregularidade, a empresa contratada €
imediatamente notificada, devendo fazer cumprir as suas obrigacoes contratuais.

Compondo o nosso Sistema de Integridade, a Ouvidoria-Geral é responsavel por receber
denuncias, solicitacbes de informacao, reclamacoes, pedidos, consultas, elogios e
sugestoes de todas as nossas partes interessadas de uma maneira confidencial, livre e
acessivel. Também oferecemos a nossos publicos (incluindo povos indigenas e
comunidades tradicionais) um canal externo e independente para o recebimento de
dendncias, disponivel nos idiomas portugués, inglés e espanhol, 24 horas por dia, em
todos os dias do ano. Os canais disponibilizados pela Ouvidoria-Geral estao disponiveis
aos nossos publicos de interesse para registro de manifestacdes sobre trabalho forcado
ou degradante, sendo elas adequadamente tratadas e, eventualmente, fornecendo
subsidios para a prevencao de novos casos. Adicionalmente, realizamos Due Diligence
de Integridade (DDI) em nossas contrapartes, considerando os fatores de risco
associados a trabalho analogo ao escravo, degradante e infantil.

Nossos canais nao substituem o papel legitimo dos sindicatos na abordagem de disputas
trabalhistas, nem impedem o acesso a mecanismos judiciais ou outros mecanismos de
queixas nao judiciais. Também ndo impomos quaisquer restricoes de acesso a
autoridades competentes para a investigacao de violacoes de direitos humanos, exceto
para preservar o anonimato de denunciantes.

Dispomos de orientacao interna que estabelece os parametros para a analise de
desempenho de fornecedores. Dentre as hipoteses de aplicacdo de sancoes
administrativas as empresas, as quais podem culminar na suspensao de participacao
em licitacao e impedimento de contratar conosco, além de suspensao e impedimento
de inscricao cadastral, por até dois anos, estao o uso de mao de obra infantil ou analoga
a escrava. Sao também exemplos de condutas puniveis com suspensao o
descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, bem como o acidente
fatal com trabalhador.
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Para aplicacao das sancdes administrativas as empresas é realizada apuracao por
Comissao para Analise de Aplicacao de Sancdes (CAASE), no ambito administrativo, sem
prejuizo da adocao de outras medidas frente as empresas, nas esferas civil e penal.

As clausulas de cunho social sao fiscalizadas do mesmo modo que as clausulas de
questoes técnicas e de SMS. Em termos de impactos negativos em praticas trabalhistas,
sete empresas foram sancionadas em 2019 por ocorréncias consideradas de alta
gravidade.

Treinamento

Desenvolvemos também treinamentos de ética e integridade para publicos distintos.
Em 2019, mantivemos nossos esforcos de capacitacao continua em compliance dos
empregados por meio de treinamentos a distancia e presenciais, abordando diversos
temas da conformidade e reforcando conceitos previstos nos nossos normativos de
conduta ética.

Disponibilizamos nossas orientacées sobre procedimentos éticos em nossos canais
externos. Para que seja possivel participar dos nossos processos licitatorios ou assinar
contratos conosco, os fornecedores devem assinar os nossos normativos de conduta
ética e a nossa Politica de Responsabilidade Social. Sendo assim, nossos fornecedores
devem ter conhecimento e cumprir a nossa Politica de Responsabilidade Social, as
normas de seguranca, meio ambiente e salde e as orientacdes sobre politicas e
procedimentos de prevencao a corrupgao.

Para mais informacodes, acesse:

- Normativos de conduta ética
https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/perfil/compliance-etica-e-transparencia/
- Relatorio de Sustentabilidade 2019
https://petrobras.com.br/pt/sociedade-e-meio-ambiente/relatorio-de-
sustentabilidade/

- Politica de Responsabilidade Social
https://petrobras.com.br/pt/sociedade-e-meio-ambiente/sociedade/politica-de-
responsabilidade-social/

- Politica de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
https://petrobras.com.br/pt/sociedade-e-meio-ambiente/meio-ambiente/politica-
de-seguranca-meio-ambiente-e-saude/

- Politica de Recursos Humanos
https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/praticas-trabalhistas/

- Plano Estratégico 2020-2021
https://www.investidorpetrobras.com.br/resultados-e-comunicados/apresentacoes/

Roberto Castello Branco
Presidente da Petrobras

Esse posicionamento foi aprovado por nossa Diretoria Executiva em 26 de junho de
2020.
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