ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DA PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS,
REALIZADA EM 16 DE ABRIL DE 2025
(Lavrada na forma de sumario, conforme facultado pelo § 1° do
artigo 130 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976)

COMPANHIA ABERTA
CNPJ n2 33.000.167/0001-01
NIRE n¢ 33300032061

l. DATA, HORA E LOCAL:

A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (“AGOE” ou “Assembleia”) da
PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS (“Petrobras” ou “Companhia”) foi
realizada de modo hibrido (facultada a participacéo dos Acionistas presencialmente
ou por meio da plataforma digital), no endereco da Petrobras situado na Avenida
Henrique Valadares n® 28, Torre A, 12 subsolo, Auditério 1, Centro, Rio de Janeiro,
ou por meio da plataforma digital Zoom (“Zoom”) utilizada pela Companhia,
conforme o disposto no artigo 5%, § 2° inciso Il e no artigo 28, §§ 2° e 3° da
Resolucédo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 81/2022, no dia 16 de
abril de 2025. A Assembleia teve inicio as quatorze horas. A plataforma Zoom
atende aos requisitos previstos no artigo 28, § 1° da referida resolugéo.

Il. QUORUM DE INSTALACAO, CONVOCACAO E PRESENCAS:

Participaram da Assembleia Geral Ordinaria (“AGQO”) Acionistas representando o
percentual correspondente a 93,89% das a¢des ordinarias que compdem o capital
social e, da Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), Acionistas representando o
percentual de 94,15% das acdes ordinarias que compdem o capital social, conforme
atestam os registros no Livro de Presenca dos Acionistas. O Senhor lvo Cordeiro
Pinho Timbd, Procurador da Fazenda Nacional, participou presencialmente da
AGOE representando a Unido Federal (“Unido Federal”), Acionista Controlador da
Companhia.

Os Acionistas foram comunicados por meio de Anuncio publicado na edigao digital
dos dias 12, 13 e 14 de marco de 2025 e na edicdo impressa dos dias 12, 13 e 14
de marco de 2025 do periddico Valor Econémico e convocados por meio de Edital
de Convocacao publicado na edigédo digital dos dias 13, 14 e 17 de marco de 2025
e na edicdo impressa dos dias 13, 14, 15, 16 e 17 de margo de 2025 do mesmo
periddico.

A Assembleia foi presidida pelo Senhor Francisco Augusto da Costa e Silva,
designado por ato da Presidente da Companhia, com base no artigo 42 do Estatuto
Social da Petrobras, que convidou o Senhor Jodao Goncalves Gabriel para
Secretario.

Em atencao ao disposto no § 12 do artigo 134 da Lei n® 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por Acdes — “Lei das S.A.”), participaram da Assembleia o Senhor
Jerénimo Antunes, Conselheiro de Administracdo e Presidente do Comité de
Auditoria Estatutario da Petrobras; o Senhor Claudio Romeo Schlosser, Diretor
Executivo de Logistica, Comercializagdo e Mercados; o Senhor Braulio Licy
Gomes de Mello, Diretor Executivo interino de Governanca e Conformidade; e a
Senhora Cassia Pires Serrazine e os Senhores Eduardo Garbin Di Luca, Marcelo
Sobrinho Ferreira e Ulysses Marcelo Duarte Magalhaes, representantes da



KPMG Auditores Independentes. Em atencao ao disposto no artigo 164 da Lei das
S.A., participaram a Senhora Viviane Aparecida da Silva Varga e os Senhores
Daniel Cabaleiro Saldanha e Ronaldo Dias, membros do Conselho Fiscal da
Companhia.

Antes de iniciar a deliberagdo das matérias da Ordem do Dia desta Assembleia e
considerando que a participacdo dos Acionistas se deu de modo parcialmente
digital, foram informadas as regras e os procedimentos adotados pela Mesa para o
transcurso da reuniao.

O Presidente da Assembleia informou, ainda, que Acionistas representando 12,48%
das aclOes ordinarias, correspondentes a 7,21% do total de acbes emitidas pela
Companhia, enviaram suas instrucdes de voto por meio de boletim de voto a
distancia (“BVD”).

. MESA:

Presidente da Assembleia: Francisco Augusto da Costa e Silva
Representante da Unido Federal: lvo Cordeiro Pinho Timbé
Secretario: Joao Goncalves Gabriel

Assessor Juridico: Bernardo Augusto Passarelli da Costa e Silva

IV. ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

. Tomada de contas dos administradores, exame, discussdo e votacdo do
Relatério da Administracdo e das Demonstracbes Financeiras da
Companhia, acompanhadas do relatério dos auditores independentes e do
parecer do Conselho Fiscal da Petrobras, referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024;

Il. Proposta para a Destinacdo do Resultado do exercicio de 2024;

lll. Eleicao de 8 (oito) membros do Conselho de Administragao;

IV. Deliberacdo sobre a independéncia dos Conselheiros de Administracdo
eleitos;

V. Eleicado do Presidente do Conselho de Administracao;

VI. Proposta de fixacao de 5 (cinco) membros para o Conselho Fiscal;

VII. Eleigao de 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal, caso aprovado o item VI,
dentre os quais 1 (um) é indicado pelos Acionistas ordinaristas minoritarios
e 1 (um) pelos titulares de acdes preferenciais, ambos por meio do processo
de eleicao em separado, e respectivos suplentes; e

VIIl. Fixagdo da remunerag¢ao dos administradores, dos membros do Conselho
Fiscal e dos membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao
Conselho de Administracao.

V. DELIBERACOES APROVADAS:

Em Questao de Ordem:

Foram aprovadas, por maioria: (i) a lavratura da ata sob a forma de sumario, nos
termos do artigo 130, § 1°, da Lei das S.A., bem como a lavratura em conjunto da
ata da Assembleia Geral Ordinaria e da Assembleia Geral Extraordinaria; e (ii) a
dispensa da leitura das exposi¢cdes de motivos de cada um dos itens a serem
colocados em deliberacéo, pelo fato de os respectivos documentos ja terem sido
amplamente divulgados e colocados a disposi¢cao dos Acionistas.



Sobre os itens constantes do Edital de Convocacao desta Assembleia Geral
Ordinaria:

ltem |: pelo voto da maioria dos Acionistas (conforme mapa de votagao em anexo
a esta ata), com abstencao dos legalmente impedidos, foram aprovadas as contas
dos Administradores, o Relatério da Administracao e as Demonstragées Financeiras
da Companhia, acompanhadas do relatério dos auditores independentes e do
Parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024.

ltem Il: pelo voto da maioria dos Acionistas (conforme mapa de votacédo em anexo
a esta ata), com abstencao dos legalmente impedidos, foi aprovada a Destinagao
do Resultado do exercicio de 2024 na forma proposta pela Administracado da
Petrobras.

As demonstragdes financeiras da Petrobras, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024, apresentam um lucro liquido de R$36.606.482.846,96.

Com base na legislagao societaria, bem como no Estatuto Social e na Politica de
Remuneracao aos Acionistas da Companhia, o Conselho de Administracao propds
e a Assembleia Geral Ordinaria aprovou, com parecer favoravel do Conselho Fiscal,
a destinagao do resultado do exercicio de 2024 conforme a seguir:

DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE
2024
(R$)

Lucro liquido do exercicio atribuivel aos Acionistas36.606.482.846,96
da Petrobras

Dividendos prescritos 315.803.037,53
Lucros acumulados para destinacao 36.922.285.884,49
Destinacao dos lucros acumulados:

Reserva de incentivos fiscais 789.956.526,78
Dividendos dos lucros acumulados 36.132.329.357,71
Total da destinacao dos lucros acumulados 36.922.285.884,49

A Assembleia aprovou, ainda, a homologacdo dos dividendos de
R$73.905.736.229,85, na razao de R$5,73413520 por acao preferencial e ordinaria
em circulagao, conforme abaixo, incluindo dividendos antecipados e juros sobre
capital préprio ja declarados.

DIVIDENDOS DO EXERCICIO DE 2024

(R$)
Dividendos minimos obrigatérios 8.954.131.580,05
Dividendos adicionais da parcela remanescente 27.178.197.777,66
dos lucros acumulados
Dividendos dos lucros acumulados 36.132.329.357,71
Dividendos adicionais da reserva de remuneragao 21.935.543.381,40
do capital
Dividendos adicionais da reserva de retencao de lucros 15.837.863.490,74
Dividendos adicionais das reservas de lucros 37.773.406.872,14
Total dos dividendos () 73.905.736.229,85

(1) Acoes preferenciais (PN) e ordinarias (ON)
R$5,73413520 por acao em circulagao em 2024



Os seguintes aspectos foram considerados na determinacéo dos dividendos:

a. Conforme artigo 8° do Estatuto Social da Petrobras, os dividendos a serem
distribuidos as acoes preferenciais e ordinarias nao poderao ser inferiores a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de cada exercicio.

b. O Estatuto Social da Petrobras, em seu artigo 59, paragrafo 2°, estabelece
prioridade no recebimento do dividendo atribuivel a acao preferencial, no
minimo, de 5% (cinco por cento) calculados sobre a parte do capital
representado por esta espécie de acdo, ou 3% (trés por cento) do valor do
patriménio liquido da acéo, prevalecendo sempre o0 maior.

c. A politica de remuneracdo aos Acionistas estabelece regras para a
distribuicdo de dividendos, buscando garantir a perenidade e
sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos, além de conferir
previsibilidade ao fluxo de pagamentos de dividendos aos Acionistas.

Os dividendos do exercicio de 2024 contemplam o dividendo minimo obrigatério de
R$8.954.131.580,05, equivalente ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado, além de dividendos adicionais de R$27.178.197.777,66
oriundos da parcela remanescente dos lucros acumulados do exercicio e de
R$37.773.406.872,14 oriundos das reservas de remuneracdo do capital e de
retencao de lucros. Esse valor é superior a prioridade das acdes preferenciais e esta
aderente a politica de remuneracao aos Acionistas.

O Conselho de Administracao aprovou antecipacoes de dividendos com base no
resultado de janeiro a setembro de 2024 e com a utilizacdo de reservas de lucros.
Essas antecipacdes foram atualizadas monetariamente pela Selic, desde a data de
pagamento até 31 de dezembro de 2024, totalizando R$64.760.597.494,77,
equivalentes a R$5,02458998 por acao preferencial e ordinaria em circulagéo.

De forma complementar, o Conselho de Administracdo prop6s dividendos
adicionais, ora aprovados, de R$9.145.138.735,08, equivalentes a R$0,70954522
por acao preferencial e ordinaria em circulacdo, a serem pagos em 20 de maio de
2025 e 20 de junho de 2025, com data da posicao acionaria em 16 de abril de 2025.
Esses dividendos terdo os seus valores atualizados monetariamente a partir de 31
de dezembro de 2024 até a data do pagamento, de acordo com a variacao da taxa
Selic.

Item lll: antes de iniciada a deliberacéo do item Ill da Ordem do Dia, o Secretario
informou que seriam eleitos, nesta Assembleia, 8 (oito) membros do Conselho de
Administracdo, uma vez que 3 (trés) cargos do Conselho de Administracao ja estao
preenchidos conforme deliberagcdo da Assembleia Geral Ordinaria da Petrobras
realizada em 25 de abril de 2024, sendo 1 (uma) representante dos empregados da
Companhia, eleita em votacao especifica conforme o disposto no § 1¢ do artigo 2°
da Lei n? 12.353/2010 e no Estatuto Social da Petrobras e 2 (dois) Conselheiros de
Administracao, escolhidos por processos de eleicdo em separado pelos Acionistas
titulares de ac¢des ordinarias e preferencias.

O Secretério informou que Acionistas representando mais de 5% (cinco por cento)
do capital votante da Companhia formularam pedido de voto multiplo, conforme
informado ao mercado em 14 de abril de 2025.

O Secretario deu ciéncia aos Acionistas acerca da avaliagdo quanto a elegibilidade
dos candidatos pelo Comité de Pessoas (“COPE”), na condicdo de Comité de
Elegibilidade da Petrobras (“CELEG”), e pelo Conselho de Administracao (“CA”) da



Companhia, conforme as respectivas atas ja divulgadas, bem como que ambos os
6rgéaos avaliaram, também nos termos das respectivas atas ja divulgadas, como
Conselheiros de Administracdo NAO Independentes, caso eleitos, a Senhora
Magda Maria de Regina Chambriard e os Senhores Pietro Adamo Sampaio
Mendes, Benjamin Alves Rabello Filho e Bruno Moretti; e, como Conselheiros
Independentes, caso eleitos, a Senhora Ivanyra Maura de Medeiros Correia e 0s
Senhores Aloisio Macario Ferreira de Souza, José Fernando Coura, José Joao
Abdalla Filho, Rafael Ramalho Dubeux, Renato Campos Galuppo e Thales
Kroth de Souza.

Feitos os esclarecimentos e orientacbes pertinentes, iniciou-se o processo de
eleicdo dos membros do Conselho de Administracao pelo sistema de voto
multiplo, para eleicdo de 8 (oito) Conselheiros de Administracido dentre os
seguintes nomes: (i) Pietro Adamo Sampaio Mendes; (ii) Magda Maria de Regina
Chambriard; (ii) Renato Campos Galuppo; (iv) José Fernando Coura; (v) Rafael
Ramalho Dubeux; (vi) Bruno Moretti; (vi) Benjamin Alves Rabello Filho; e (viii)
Ivanyra Maura de Medeiros Correia, indicados pelo Acionista Controlador; e (ix)
José Joao Abdalla Filho; (x) Aloisio Macario Ferreira de Souza; e (xi) Thales
Kroth de Souza, indicados por Acionistas Minoritarios.

Concluida a votagao, o Presidente da Assembleia declarou o resultado da eleicao
de 8 (oito) membros do Conselho de Administracdo da Petrobras, conforme mapa
de votacdo em anexo a esta ata, com prazo de gestdo até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2026: (1) Pietro Adamo Sampaio Mendes, brasileiro, natural da
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, servidor publico federal,
divorciado, com domicilio na Avenida Henrique Valadares n° 28, Torre A, 192 andar,
Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030,
portador da carteira de identidade n® 0101086833, expedida pela DIC-RJ, e do CPF
n® 099.100.897-93; (2) Magda Maria de Regina Chambriard, brasileira, natural da
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, engenheira civil, divorciada,
com domicilio na Avenida Henrique Valadares n° 28, Torre A, 18° andar, Centro, na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portadora da
carteira de identidade n® 03376481-2, expedida pelo IFP-RJ, e do CPF n®
673.612.937-00; (3) Bruno Moretti, brasileiro, natural da Cidade de Séo Pedro da
Aldeia, Estado do Rio de Janeiro, servidor publico, casado, com domicilio na
Avenida Henrique Valadares n° 28, Torre A, 192 andar, Centro, na Cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de
identidade n® 3.941.203, expedida pela SSP-DF, e do CPF n® 086.900.457-32, este
Conselheiro indicado pelo Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos
Publicos; (4) José Fernando Coura, brasileiro, natural da Cidade de Dom Silvério,
Estado de Minas Gerais, engenheiro de minas, casado, com domicilio na Avenida
Henrique Valadares n° 28, Torre A, 19° andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n®
MG-15.628/D, expedida pelo CREA-MG, e do CPF n? 254.424.066-00; (5) Rafael
Ramalho Dubeux, brasileiro, natural da Cidade de Recife, Estado de Pernambuco,
servidor publico, casado, com domicilio na Avenida Henrique Valadares n° 28, Torre
A, 192 andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP
20231-030, portador da carteira de identidade n® 24657, expedida pela OAB-DF, e
do CPF n? 041.323.794-00; (6) Renato Campos Galuppo, brasileiro, natural da
Cidade de Curvelo, Estado de Minas Gerais, advogado, casado, com domicilio na
Avenida Henrique Valadares n° 28, Torre A, 19° andar, Centro, na Cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de
identidade n® M-6.949.816, expedida pela SSP-MG, e do CPF n® 027.369.636-01;
(7) Aloisio Macario Ferreira de Souza, brasileiro, natural da Cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, Bacharel em Ciéncias Contabeis, casado, com
domicilio na Avenida Henrique Valadares n° 28, Torre A, 19° andar, Centro, na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da



carteira de identidade n® 04.565.759-0, expedida pelo Detran-RJ, e do CPF n®
540.678.557-53; e (8) José Joao Abdalla Filho, brasileiro, natural da Cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, banqueiro, solteiro, com domicilio na Avenida
Henrique Valadares n° 28, Torre A, 192 andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n®
1439471, expedida pela SSP-SP, e do CPF n? 245.730.788-00.

Em atendimento ao disposto no artigo 3°, capute § 1°, Anexo K, da Resolu¢cao CVM
n° 80/2022, a Unido declarou que seus indicados que foram eleitos estdo em
condicao de firmar o instrumento determinado pelo § 4°, do artigo 147, da Lei n°
6.404/1976, inexistindo ressalvas as suas eleicdes e que essas eleicdes atendem
ao interesse publico.

Registra-se que foram cumpridas as disposi¢des contidas no artigo 3°, caput e § 2°
do Anexo K da Resolugcdo CVM n® 80/2022, no tocante a prestacao de informacgdes
a AGO.

Os eleitos para integrar a Administracado da Companhia apresentaram declaracao,
em observancia ao inciso Il do artigo 35 da Lei n® 8.934/1994, informando nao terem
sido condenados pela pratica de crime cuja pena vede o0 acesso a atividade
mercantil.

Em virtude da deliberacao do item Ill da Ordem do Dia desta AGO, o Conselho de
Administracao da Petrobras ficou com a seguinte composi¢do, com prazo de gestao
até a Assembleia Geral Ordinaria de 2026: (1) Pietro Adamo Sampaio Mendes;
(2) Magda Maria de Regina Chambriard (3) Aloisio Macario Ferreira de Souza;
(4) Bruno Moretti; (5) Francisco Petros Oliveira Lima Papathanasiadis; (6)
Jeronimo Antunes; (7) José Fernando Coura; (8) José Joao Abdalla Filho; (9)
Rafael Ramalho Dubeux; (10) Renato Campos Galuppo; e (11) Rosangela
Buzanelli Torres.

Item IV: pelo voto da maioria dos Acionistas (conforme mapa de votagdo em anexo
a esta ata), foi aprovada a deliberagéo sobre a independéncia dos Conselheiros de
Administragdo Aloisio Macario Ferreira de Souza, José Fernando Coura, José
Joao Abdalla Filho, Rafael Ramalho Dubeux e Renato Campos Galuppo, os
cinco qualificados como Conselheiros Independentes.

Iltem V: pelo voto da maioria dos Acionistas (conforme mapa de votacdo em anexo
a esta ata), foi aprovada a eleicdo do Senhor Pietro Adamo Sampaio Mendes
como Presidente do Conselho de Administracdo da Petrobras, com prazo de gestao
até a Assembleia Geral Ordinaria de 2026 da Companhia.

Item VI: pelo voto da maioria dos Acionistas (conforme mapa de votacdo em anexo
a esta ata), foi aprovada a fixacao de 5 (cinco) membros para o Conselho Fiscal da
Companhia para o prazo de gestao até a Assembleia Geral Ordinaria de 2026.

Iltem VII: antes de iniciada a deliberacao do item VIl da Ordem do Dia desta AGO,
o Presidente da Assembleia informou que a eleicdo para membros do Conselho
Fiscal seria realizada na seguinte ordem:

- 3 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes eleitos pelo Acionista
Controlador da Companhia;

- 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente eleito pelos Acionistas Minoritarios
detentores de acdes ordinarias; e

- 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente eleito pelos Acionistas Minoritarios
detentores de acodes preferenciais.



O Secretério da Assembleia deu ciéncia aos Acionistas acerca da avaliagao quanto
a elegibilidade dos candidatos pelo Comité de Pessoas da Petrobras (“COPE”), na
condicao de Comité de Elegibilidade da Petrobras (“CELEG”), e pelo Conselho de
Administracao (“CA”) da Companhia, conforme as respectivas atas ja divulgadas.

Concluidas as votacdes, os seguintes candidatos foram eleitos como membros do
Conselho Fiscal da Petrobras, todos com prazo de gestao até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2026 da Companhia:

(a) indicados pela Unido Federal, Acionista Controlador da Companhia, pelo voto
da maioria dos Acionistas (conforme mapa de votacdo anexo a esta ata):

- Daniel Cabaleiro Saldanha, brasileiro, natural da Cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, advogado, casado, com domicilio na Avenida Henrique
Valadares n° 28, Torre A, 17° andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n°® 8.605.315,
expedida pelo SSP-MG, e do CPF n? 072.210.716-16, como membro titular e
Gustavo Goncalves Manfrim, brasileiro, natural da Cidade de Novo Horizonte,
Estado de Sao Paulo, economista, casado, com domicilio na Avenida Henrique
Valadares n° 28, Torre A, 17° andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n®
298339754, expedida pelo SSP-SP, e do CPF n® 291.397.258-63, como membro

suplente;

- Cristina Bueno Camatta, brasileira, natural da Cidade de Belo Horizonte, Estado
de Minas Gerais, advogada, divorciada, com domicilio na Avenida Henrique
Valadares n° 28, Torre A, 17° andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portadora da carteira de identidade n®
2.973.564, expedida pela SSP-MG, e do CPF n° 034.750.086-29, como membro
titular e Sidnei Bispo, brasileiro, natural da Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo
Paulo, engenheiro em eletrénica, casado, com domicilio na Avenida Henrique
Valadares n° 28, Torre A, 17° andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n°® 5.536.423,
expedida pela SSP-SP, e do CPF n® 949.312.598-04, como membro suplente; e

- Viviane Aparecida da Silva Varga, brasileira, natural da Cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, economista, casada, com domicilio na Avenida
Henrique Valadares n° 28, Torre A, 17° andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portadora da carteira de identidade n®
MG-8.012.874, expedida pela SSP-MG, e do CPF n® 953.009.376-49, como
membro titular e David Rebelo Athayde, brasileiro, natural da Cidade de Parnaiba,
Estado do Piaui, engenheiro eletricista, casado, com domicilio na Avenida Henrique
Valadares n° 28, Torre A, 172 andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n® 15.21.226,
expedida pela SSP-DF, e do CPF n® 634.832.701-91, como membro suplente,
ambos como representantes do Tesouro Nacional.

(b) pelo voto em separado dos Acionistas Minoritarios detentores de acdes
ordinarias, na forma prevista no artigo 240 da Lei das S.A., com abstencao da
Unido Federal (conforme mapa de votagdo anexo a esta ata):

- Ronaldo Dias, brasileiro, natural da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, bacharel em ciéncias contabeis, casado, com domicilio na Avenida
Henrique Valadares n° 28, Torre A, 17° andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n®
02.201.087-0, expedida pelo DETRAN-RJ, e do CPF n® 221.285.307-68, como
membro titular e Ricardo José Martins Gimenez, brasileiro, natural da Cidade de




Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, advogado, solteiro, com domicilio na Avenida
Henrique Valadares n° 28, Torre A, 17¢ andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n®
13.147.299, expedida pela SSP-SP, e do CPF n® 103.381.768-61, como membro

suplente.

(c) pelo voto em separado dos Acionistas Minoritarios detentores de acdes
preferenciais, também na forma prevista no artigo 240 da Lei das S.A., com
abstencao da Unido Federal (conforme mapa de votacdo anexo a esta ata):

- Reginaldo Ferreira Alexandre, brasileiro, natural da Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, economista, casado, com domicilio na Avenida Henrique Valadares
n° 28, Torre A, 17° andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n® 8.781.281, expedida
pela SSP-SP, e do CPF n® 003.662.408-03, como membro titular e Vasco de
Freitas Barcellos Neto, brasileiro, natural da Cidade de Niteréi, Estado do Rio de
Janeiro, bacharel em ciéncias contabeis, solteiro, com domicilio na Avenida
Henrique Valadares n° 28, Torre A, 17¢ andar, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP 20231-030, portador da carteira de identidade n®
4240768-4, expedida pelo IFP-RJ, e do CPF n? 010.226.297-78, como _membro

suplente.

Iltem VIII: foi aprovada, por maioria de votos (conforme mapa de votagdo em anexo
a esta ata), com abstencao dos legalmente impedidos e em conformidade com o
voto da Unido Federal, a remuneracdo dos membros dos érgaos estatutarios da
companhia, relativa ao periodo de abril/2025 a margo/2026, nos termos indicados
pela Secretaria de Coordenacado e Governanca das Empresas Estatais (“SEST”)
constante da Nota Técnica SEI n® 14205/2025/MGI e no seu Anexo, conforme
previsto no Decreto n? 11.437/2023, Anexo |, artigo 36, inciso "X", destacando-se
0s seguintes pontos:

a) fixada a remuneracao global dos Administradores (Presidente, Diretores e
Membros do Conselho de Administracdo) em até R$47.568.943,08;

b) fixada a remuneracao global do Conselho Fiscal em até R$1.398.882,90;
c) fixada a remuneracao global do Comité de Auditoria Estatutario (“CAE”)
em até R$3.637.094,82;

d) fixada a remuneragdo global do Comité de Auditoria Estatutario do
Conglomerado (“CAECQ”) em até R$4.476.424,38;

e) fixada a remuneracéao global dos demais Comités estatutarios do Conselho
de Administragéao em até R$ 2.797.768,80;

f) vedado o pagamento de qualquer item de remuneracao nao deliberado na
Assembleia para os membros estatutarios, inclusive beneficios de qualquer
natureza e verbas de representacdo, nos termos do artigo 152 da Lei n®
6.404/1976;

g) estabelecida a competéncia do Conselho de Administracdo, com apoio da
Auditoria Interna e do Comité de Auditoria Estatutario, para garantir o
cumprimento dos limites global e individual da remuneracdo dos membros
estatutarios definidos na Assembleia Geral;

h) o pagamento da remuneragdo variavel dos diretores (RVA) esta
condicionado a observancia dos termos e condicdes constantes dos
programas aprovados previamente pela SEST/MGl;

i) mantém-se a recomendacao de aplicar reversao sobre parcelas diferidas
ainda nao pagas de programas de remuneragdo variavel de exercicios
anteriores nos casos em que, considerando o lucro liquido recorrente do
exercicio de 2023, houver queda superior a 20% quando comparado aos
anos que sao utilizados como base na execucdo dos programas, nos termos
da legislacao vigente;



j) é vedado o repasse aos administradores de quaisquer beneficios que,
eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da empresa, por
ocasidao da formalizacdo do acordo coletivo de trabalho na sua respectiva
data-base;

k) é responsabilidade das empresas estatais federais verificar a regularidade
do pagamento dos encargos sociais de 6nus do empregador, inclusive
mediante analise juridica;

[) em situacées em que o Diretor seja também empregado da empresa estatal
federal, seu contrato de trabalho devera ser suspenso (sumula n® 269 do
Tribunal Superior do Trabalho);

m) o pagamento da rubrica quarentena esta condicionado a aprovagao da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR, nos
termos da legislacao vigente;

n) o pagamento da rubrica auxilio moradia esta condicionado a observancia
das leis orcamentarias e a implementacao de regulamento interno, aprovado
pelo Conselho de Administragéo; e

0) o pagamento da previdéncia complementar est4 condicionado a
observancia do disposto no artigo 202, §3° da Constituicdo Federal e no
artigo 16 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

Nada mais havendo a tratar, foi deliberada a posterior lavratura da ata, em conjunto
com a ata da Assembleia Geral Extraordinaria, e encerrada a Assembleia Geral
Ordinaria as dezesseis horas e trinta e quatro minutos do dia 16 de abril de 2025,
iniciando-se de imediato a Assembleia Geral Extraordinaria.

V. ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

l. Proposta de alteracao dos artigos 1°, §3°; 3°; 4°; 18, §5°; 28, §§ 2°%, 3% e
592; 29; e 34 e consequente consolidacao do Estatuto Social da Petrobras,
conforme proposta da Administracdo arquivada nos enderecos
eletronicos da Comissdao de Valores Mobiliarios (“CVM") e da
Companhia.

VI. DELIBERACOES APROVADAS:

Iltem |: foi aprovada, por maioria de votos (conforme mapa de votagdo em anexo a
esta ata), a alteracao dos artigos 1°, §3°; 3%; 42; 18, §5°; 28, §§ 2°, 3% e 52%; 29; e 34
e a consequente consolidacao, do Estatuto Social da Petrobras, conforme proposta
da Administracao.

Desta forma, o Estatuto Social da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras a partir
desta Assembleia ficou consolidado nos seguintes termos:

“ESTATUTO SOCIAL DA PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
Capitulo | - Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 12- A Petr6leo Brasileiro S.A. — Petrobras, doravante denominada “Petrobras”
ou “Companhia”, é uma sociedade de economia mista, sob controle da Unido com
prazo de duracao indeterminado, que se regera pelas normas de direito privado -
em geral - e, especificamente, pela Lei das Sociedades por Acdes (Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976), pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e pelo presente Estatuto.

§12- O controle da Unido sera exercido mediante a propriedade e posse de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento), mais 1 (uma) acdo, do capital votante da
Companhia.

§2¢- Com a admissao da Petrobras no segmento especial de listagem denominado



Nivel 2, da B3, a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal sujeitam-se as disposi¢cdes do Regulamento de Listagem do Nivel
2 de Governancga Corporativa da Brasil Bolsa Balcao — B3 (Regulamento do Nivel
2).

§3¢<- As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerao sobre as disposicoes
estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas
publicas previstas neste Estatuto, exceto quanto ao disposto nos arts. 30, §§4° e 5°,
40, §§3° e 4° e 59, paragrafo unico deste Estatuto.

Art. 2°- A Petrobras tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e
escritorios.

Art. 32 - A Companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinacdo, o
processamento, o0 comércio e o transporte de petréleo proveniente de pogo, de xisto
ou de outras rochas, de seus derivados, de gas natural e de outros hidrocarbonetos
fluidos, além das atividades vinculadas a energia, podendo promover a pesquisa, o
desenvolvimento, a producéo, o transporte, a distribuicdo e a comercializacao de
todas as formas de energia , incluindo as atividades relacionadas a movimentacao
e a estocagem de didxido de carbono, a transicdo energética e a economia de baixo
carbono, e quaisquer outras atividades correlatas ou afins.

§12- As atividades econbmicas vinculadas ao seu objeto social serdo desenvolvidas
pela Companhia em carater de livre competicdo com outras empresas, segundo as
condi¢des de mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478,
de 6 de agosto de 1997 e da Lei n® 10.438, de 26 de abril de 2002.

§2¢- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsididrias integrais e de suas
controladas, associada ou nao a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do
territdério nacional qualquer das atividades integrantes de seu objeto social.

§39- A Petrobras podera ter suas atividades, desde que consentaneas com seu
objeto social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico
que justificou a sua criagdo, visando ao atendimento do objetivo da politica
energética nacional previsto no art. 12, inciso V, da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de
1997.

§42- No exercicio da prerrogativa de que trata o §3% acima, a Unido somente podera
orientar a Companhia a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a
realizacdo de projetos de investimento e assuncdo de custos/resultados
operacionais especificos, como aqueles relativos a comercializagdo de
combustiveis, bem como outras atividades correlatas, em condicoes diversas as de
qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:
I- estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio
ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada
a ampla publicidade desses instrumentos; e

ll- tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

§52- Na hipdtese dos §§3° e 4° acima, o Comité de Investimentos e o Comité de
Minoritarios, em suas atribuicbes de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, avaliardo e mensurardo, com base nos critérios de avaliagéo
técnico-econ6mica para projetos de investimentos e para custos/resultados
operacionais especificos praticados pela administracdo da Companhia, se as
obrigacdes e responsabilidades a serem assumidas sao diversas as de qualquer
outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado.

§62- Quando orientada pela Unido a contribuir para o interesse publico, a
Companhia somente assumira obrigacées ou responsabilidades:

I- que respeitem as condigdes de mercado definidas conforme §5° acima; ou

ll- que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do §4° acima, observados os
critérios de que trata o §5° acima, sendo que, nesta hipétese, a Unidao compensara,
a cada exercicio social, a Companhia pela diferenca entre as condi¢cdes de mercado
definidas conforme o §5° acima e o resultado operacional ou retorno econémico da
obrigacao assumida.



§79- O exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima sera objeto da carta anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, de que trata o art. 13,
inciso |, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo Il - Do Capital Social, das Acoes e dos Acionistas

Art. 4°- O Capital Social é de R$ 205.431.960.490,52 (duzentos e cinco bilhdes,
quatrocentos e trinta e um milhdes, novecentos e sessenta mil, quatrocentos e
noventa reais e cinquenta e dois centavos), dividido em 12.888.732.761 (doze
bilhdes, oitocentos e oitenta e oito milhdes, setecentos e trinta e dois mil e
setecentos e sessenta e uma) agdes sem valor nominal, sendo 7.442.231.382 (sete
bilhdes, quatrocentos e quarenta e dois milhdes, duzentos e trinta e um mil e
trezentos e oitenta e duas) agdes ordinarias e 5.446.501.379 (cinco bilhdes,
quatrocentos e quarenta e seis milhdes, quinhentos e um mil e trezentos e setenta
e nove) acoes preferenciais.

§12- Os aumentos de capital mediante a emissdo de acdes serdo submetidos
previamente a deliberacdo da Assembleia Geral.

§22- A Companhia, por deliberagédo do Conselho de Administracdo, podera adquirir
as proprias agdes para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou posterior
alienacdo, até o montante do saldo de lucros e de reservas disponiveis, exceto a
legal, sem diminui¢do do capital social, observada a legislagdo em vigor.

§3¢- O capital social podera ser aumentado com a emissao de acdes preferenciais,
sem guardar propor¢cao com as ag¢des ordinarias, respeitado o limite legal de dois
tercos do capital social, bem como observado o direito de preferéncia de todos os
acionistas.

§42- O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagao,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das acdes de emissao da Companhia.
Art. 5%- As agbes da Companhia serdo ordinarias, com direito de voto, e
preferenciais, estas sempre sem direito a voto.

§12- As acdes preferenciais serdo inconversiveis em ac¢oes ordinarias, e vice-versa.
§2°- As acoes preferenciais terdo prioridade no caso de reembolso do capital e no
recebimento dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre a
parte do capital representada por essa espécie de acoes, ou de 3% (trés por cento)
do valor do patriménio liquido da agéo, prevalecendo sempre o maior, participando,
em igualdade com as ac¢des ordinarias, nos aumentos do capital social decorrentes
de incorporacéao de reservas e lucros.

§39- As acdes preferenciais participardo, nao cumulativamente, em igualdade de
condicobes com as acOes ordinarias, na distribuicdo dos dividendos, quando
superiores ao percentual minimo que lhes é assegurado no paragrafo anterior.
§4°- As acgdes preferenciais terdo o direito de serem incluidas em oferta publica de
aquisicao de acdes em decorréncia de alienacao de controle da Companhia ao
mesmo preco e nas mesmas condicbes ofertadas ao acionista controlador
alienante.

Art. 62 A integralizagdo das acdes obedecera as normas estabelecidas pela
Assembleia Geral. Em caso de mora do acionista, e independentemente de
interpelagao, podera a Companhia promover a execugao ou determinar a venda das
acoes, por conta e risco do mesmo.

Art. 72- As agbes da Companhia, todas escriturais, serao mantidas, em nome de
seus titulares, em conta de depdsito de instituicdo financeira autorizada pela
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, sem emissao de certificado.

Art. 82- Os acionistas terao direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de
capital préprio, que nao poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Acoes, rateado pelas
acoes em que se dividir o capital da Companhia.

Art. 92- Salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, a Companhia efetuara
o pagamento de dividendos e de juros de capital préprio, devidos aos acionistas, no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em que forem declarados e, em



qualquer caso, dentro do exercicio social correspondente, observadas as normas
legais pertinentes.

Paragrafo unico. A Companhia podera, mediante deliberagdo de seu Conselho de
Administracdo, antecipar valores a seus acionistas, a titulo de dividendos ou juros
sobre o capital préprio, sendo esses corrigidos pela taxa SELIC desde a data do
efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social, na forma
prevista no art. 204 da Lei das Sociedades por A¢des.

Art. 10- Os dividendos nao reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a
contar da data em que tenham sido postos a disposicdo dos acionistas,
prescreverdo em favor da Companhia.

Art. 11- Os valores dos dividendos e juros, a titulo de remuneragao sobre o capital
préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, sofrerdo incidéncia
de encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do
exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratorios quando esse recolhimento nao se verificar na data
fixada pela Assembleia Geral.

Art. 12- Além da Unido, na qualidade de acionista controladora da Companhia,
poderdo ser acionistas pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras,
residentes ou nao no Pais.

Art. 13- O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais na forma
prevista no art. 126 da Lei das Sociedades por Acdes, exibindo, no ato, ou
depositando, previamente, o comprovante expedido pela instituicdo financeira
depositaria, acompanhado do documento de identidade ou procuracdo com poderes
especiais. A companhia podera exigir do acionista que pretenda participar a
distancia pelo sistema eletrénico o depdsito dos documentos mencionados no
anuncio de convocacao em até 2 (dois) dias antes da data de realizacdo da
assembleia, salvo na hipétese em que a lei ou a regulamentacao estabelecer prazo
distinto.

§12- A representacao da Unido nas Assembleias Gerais da Companhia far-se-a nos
termos da legislacao federal especifica.

§2¢- Na Assembleia Geral de Acionistas que delibere sobre a eleicdo de membros
do Conselho de Administracao, fica condicionado o direito de voto dos acionistas
titulares de acdes preferenciais ao preenchimento da condicao prevista no § 6° do
art. 141 da Lei das Sociedades por A¢des, de comprovada titularidade ininterrupta
da participagcdo acionaria durante o periodo de 3 (irés) meses, no minimo,
imediatamente anterior a realizacao da Assembleia.

Capitulo lll - Das Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas

Art. 14- Para o estrito cumprimento de atividades vinculadas ao seu objeto, a
Petrobras podera, na conformidade da autorizacdo conferida pela Lei n® 9.478, de
06 de agosto de 1997, constituir, e, na forma da legislacdo vigente, extinguir
subsididrias integrais, sociedades cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, na forma do art. 82, § 2° do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de
2016, bem como associar-se, majoritaria e/ou minoritariamente a outras empresas.
Art. 15- Observado o disposto na Lei n® 9.478, de 06 de agosto de 1997, a Petrobras
e suas subsidiarias integrais, controladas e coligadas poderdo adquirir acées ou
cotas de outras sociedades, participar de sociedades de propdsito especifico, bem
como associar-se a empresas brasileiras e estrangeiras e com elas formar
consorcios, na condicao ou nao de empresa lider, objetivando expandir atividades,
reunir tecnologias e ampliar investimentos aplicados as atividades vinculadas ao
seu objeto.

Art. 16- As regras de governanca da Petrobras, bem como as regras corporativas
comuns fixadas pela Petrobras, por meio de orientacdo de natureza técnica,
administrativa, contabil, financeira e juridica, aplicam-se integralmente as suas
sociedades subsidiarias integrais e controladas, e na medida do possivel, as
coligadas observadas as deliberacées dos 6rgdos de administracdo de cada



sociedade e o planejamento estratégico aprovado pelo Conselho de Administracao
da Petrobras.

Paragrafo unico. As indicacbes para cargo de administracdo ou de conselheiro
fiscal que couberem a Companhia nas suas subsidiarias, controladas e coligadas,
ainda que provenientes de indicacdo da Unido nos termos da legislacado vigente,
deverao observar integralmente os requisitos e vedacdes impostos pela Lei de
Sociedades por Acdes, bem como aqueles previstos nos arts. 21, §§1°,2°e 3°2e 43
e seus paragrafos deste Estatuto, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo IV - Da Administragcao da Companhia
Secao | - Dos Conselheiros e Diretores Executivos

Art.17- A Petrobras sera dirigida por um Conselho de Administragdo, com fungdes
deliberativas, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Observadas as normas legais relativas a administragao publica
indireta, os administradores deverao orientar as atividades da Companhia com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por
instituicbes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da
governancga corporativa.

Art.18- O Conselho de Administragédo sera integrado por, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, 11 (onze) membros, cabendo a Assembleia Geral dos Acionistas designar
dentre eles o Presidente do Conselho, todos com prazo de gestao unificado que
nao podera ser superior a 2 (dois) anos, admitida a reeleicao.

§12- Respeitado o prazo de gestao unificado dos seus membros, a composi¢cao do
Conselho de Administracdo devera ser alternada, de modo a permitir a constante
renovacao do 6rgao, sem comprometer o histérico e experiéncia a respeito dos
negécios da Companhia, respeitadas as seguintes regras:

I- Ndo participardo do rodizio o conselheiro presidente da Companhia, os eleitos
pelos minoritarios ordinaristas, pelos preferencialistas e pelos empregados;

II- 20% (vinte por cento) dos demais conselheiros deverdo ser renovados a cada 4
(quatro) anos. Se resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

§22- No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho, o substituto sera
eleito na primeira reuniao ordinaria do Conselho de Administragao até a préxima
Assembleia Geral.

§32- O membro do Conselho de Administracao eleito na forma do caput deste artigo
podera ser reeleito no maximo 3 (trés) vezes consecutivas.

§44- No caso do membro do Conselho de Administracao eleito pelos empregados,
o limite de reeleicdo devera observar a legislacao e regulacdes vigentes.

§52-O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 40%
(quarenta por cento) de membros independentes, incidindo este percentual sobre o
namero total de Conselheiros de Administracdo, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, §1°, da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, do art. 36, §1°, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
do Regulamento do Nivel 2 e dos normativos vigentes da CVM, respeitando-se o
critério mais rigoroso, em caso de divergéncia entre as regras.

§62- O Conselho de Administracdo deve ser composto apenas por membros
externos, sem vinculos estatutarios ou empregaticios atuais com a Companhia,
exceto quanto ao membro designado como Presidente da Companhia e ao membro
eleito pelos empregados.

§72- Os membros do Conselho de Administracao a serem indicados pela Uniao com
a finalidade de atender o numero minimo de independentes previsto no §5° deste
artigo serao selecionados em lista triplice, elaborada por empresa especializada e
com experiéncia comprovada, ndo sendo permitida a interferéncia na indicagao
desta lista, que sera de inteira responsabilidade da empresa especializada.



§82- As fungdes de Presidente do Conselho de Administracdo e de Presidente da
Companhia ou principal executivo ndo serao exercidas pela mesma pessoa.

§92- A qualificagdo como Conselheiro Independente sera expressamente declarada
na ata da assembleia geral que o eleger.

§10%-Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo
5° deste artigo, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fracao for
igual ou superior a 0,5.

§11- E vedada a reconducao do Conselheiro de Administracao, que nao participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos 2 (dois)
anos.

§12- Atingido o prazo maximo de reconducdo, o retorno de Conselheiro de
Administracdo para a Companhia s6 podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 19- No processo de eleicdo dos membros do Conselho de Administracao pela
Assembleia Geral de Acionistas serao observadas as seguintes regras:

I- E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) Conselheiro,
se maior numero nao |lhes couber pelo processo de voto multiplo;

ll- E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais, que representem
em conjunto, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social, excluido o acionista
controlador, eleger e destituir 1 (um) membro do Conselho de Administracao, em
votacao em separado na Assembleia Geral;

lll- Sempre que, cumulativamente, a eleicdo do Conselho de Administracdo se der
pelo sistema de voto multiplo e os titulares de ag¢des ordinarias ou preferenciais
exercerem o direito de eleger Conselheiro, sera assegurado a Unido o direito de
eleger Conselheiros em numero igual ao dos eleitos pelos demais acionistas e pelos
empregados, mais 1 (um), independentemente do numero de Conselheiros
estabelecido no art. 18 deste Estatuto;

IV- E assegurado aos empregados o direito de indicar 1 (um) membro do Conselho
de Administracdo em votacdo em separado, pelo voto direto de seus pares,
conforme §1° do art. 2° da Lei n? 12.353 de 28 de dezembro de 2010;

V — Desde que respeitado o disposto na legislacdo aplicavel, é assegurado ao
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos indicar um membro do
Conselho de Administracao.

Art. 20- A Diretoria Executiva serd composta de 1 (um) Presidente, escolhido pelo
Conselho de Administracdo dentre os seus membros, e até 8 (oito) Diretores
Executivos, eleitos pelo Conselho de Administracdo, dentre pessoas naturais
residentes no Pais, com prazo de gestao unificado que nao podera ser superior a 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reeleicdes consecutivas, podendo ser
destituidos a qualquer tempo.

§12- O Conselho de Administracdo deverda observar na escolha e eleicao dos
membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério
conhecimento e especializacdo nas respectivas areas de contato em que esses
administradores irdo atuar, observado o Plano Basico de Organizagéao.

§22- Os membros da Diretoria Executiva exercerao seus cargos em regime de
tempo integral e de dedicacao exclusiva ao servico da Petrobras, permitido, porém,
apds justificativa e aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, o0 exercicio
concomitante em cargos de administracao de subsidiarias integrais, controladas e
coligadas da Companhia e, excepcionalmente, no Conselho de Administragéo de
outras sociedades.

§32- Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigiveis dos membros
do Conselho de Administracdo, conforme art. 21 abaixo, deverdo atender ao
requisito de 10 (dez) anos de experiéncia em lideranga, preferencialmente, no
negdécio ou em area correlata, conforme especificado na Politica de Indicacao da
Companhia.

§42- E vedada a reconducao de membro da Diretoria Executiva, que nao participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos 2 (dois)



anos.
§59- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Diretor Executivo para a
Petrobras sé podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestao.

Art. 21- A investidura em cargo de administracdo da Companhia observara as
condi¢des impostas pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art.
162 da Lei das Sociedades por Acdes, bem como aquelas previstas na Politica de
Indicacéo, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n® 8.945, de 27
de dezembro de 2016. Para a investidura, a Companhia considerara as hip6teses
de conflito material e, no caso das hipéteses de conflito de interesses formal,
somente aqueles expressamente previstos em lei.

§12- Para fins de cumprimento dos requisitos e vedacgdes legais, a Companhia
considerara ainda as seguintes condi¢cdes para a caracterizacdo da reputacao
ilibada do indicado para o cargo de administracdo, as quais serdo detalhadas na
Politica de Indicagao:

I- ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao
desfavoravel ao indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser
desempenhada;

Il- ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de
protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel o
esclarecimento a Companhia sobre tais fatos;

lll- demonstrar a diligéncia adotada na resolugdo de apontamentos indicados em
relatérios de érgaos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades
sob sua gestao, quando aplicavel;

IV- ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Codigo de Conduta
Etica, Programa de Compliance ou outros normativos internos, quando aplicavel;
V- nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de
qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico
ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuracdes internas, quando
aplicavel.

§2¢- O indicado nao podera acumular mais de 2 (duas) posi¢cdes remuneradas em
conselhos de administracao ou fiscal na Companhia ou em qualquer sociedade
subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras.

§3¢2- Os requisitos legais e de integridade deverao ser analisados pelo Comité de
Pessoas, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, a partir da entrega das informacoes por
parte do candidato ou de quem o indica, podendo ser prorrogado por mais 8 (oito)
dias Uteis a pedido do Comité. Caso haja motivo objetivamente comprovado, o prazo
de analise podera ser suspenso, por ato formal do Comité.

§4°- Serd vedada a investidura em cargos de administracdo daqueles que
possuirem ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos no
Conselho de Administragdo, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da
Companhia.

§59- Ainvestidura de representante dos empregados no Conselho de Administracao
estara sujeita aos requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por
Acoes, na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, na Politica de Indicacdo e no §1° deste artigo.

§62- O Comité de Pessoas podera solicitar ao indicado para o cargo que compareca
a uma entrevista para esclarecimento sobre os requisitos deste artigo, sendo que a
aceitacao do convite obedecera a vontade do indicado.

Art. 22- Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos
seus cargos mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho
de Administracédo e da Diretoria Executiva, respectivamente.

§12- O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicacao de pelo
menos 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera as citacbes e intimacoes
em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais
reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente



podera ser alterado mediante comunicacao por escrito a Companhia; (ii) a adesao
ao Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis,
e (iii) anuéncia aos termos da clausula compromissoria de que trata o art. 59 deste
Estatuto e demais termos estabelecidos pela legislacao e pela Companhia.

§2°- A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada
a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber
citacées ou intimacées em agdes contra ele propostas com base na legislacao
societaria e em processos administrativos instaurados pela Comissao de Valores
Mobilidrios, mediante procuragdo com prazo de validade que devera estender-se
por, no minimo, 3 (trés) anos apds o término do prazo de gestao do Conselheiro.
§32- Antes de tomar posse, anualmente e ao deixar o cargo, os membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva apresentarao declaragao de
bens, na forma da legislagéo vigente.

§4°- No caso dos Diretores Executivos e dos Conselheiros de Administracdo, a
declaragdo anual de bens e rendas, assim como a declaragao sobre conflito de
interesses, também deve ser apresentada a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR, na forma da legislacédo vigente.

Art. 23- Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
responderao, nos termos do art. 158, da Lei das Sociedades por A¢des, individual
e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram
para a Companhia, sendo-lhes vedado participar na deliberacdo acerca de
operacdes envolvendo outras sociedades em que participem ou tenham ocupado
cargo de gestao em periodo imediatamente anterior a investidura na Companhia.

§ 12 - A vedacao de participacdao em deliberacdes nao devera incidir:

| - no caso de participacdes societarias, diretas e indiretas, nao relevantes, nos
termos da regulacao da Comissao de Valores Mobiliarios, em sociedades anénimas
de capital aberto, que ndo tenham potencial de gerar conflito de interesses com a
Petrobras, ou;

Il — no caso de administradores que atuem na administracao de outras sociedades
por indicagdo da Companhia.

§22- Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente ou durante a deliberacao,
0 membro que esteja conflitado em relagdo a matéria em discussao deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido. Caso nao
o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia,
devendo o 6rgao colegiado registrar em ata a existéncia do conflito e deliberar sobre
o conflito conforme seu Regimento e legislagédo aplicavel.

§32- A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos
aos seus administradores, presentes e passados, além de manter contrato de
seguro permanente em favor desses administradores, para resguarda-los das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fung¢ao, cobrindo
todo o exercicio dos respectivos prazos de gestdo, excluidos da cobertura do
referido seguro os danos decorrentes de atos ilicitos eivados de dolo ou culpa grave,
observado o principio da presuncdo de inocéncia, sujeito ao disposto nos
normativos internos da Companhia e na respectiva apélice de seguro.

§4¢°- A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do Conselho
Fiscal, bem como a todos os empregados e prepostos que legalmente atuem por
delegacao dos administradores da Companhia.

§52 Os limites e a forma da defesa em processos judiciais € administrativos serao
definidos na Politica de Aplicacdo e Governanca do Compromisso de Indenidade,
aprovada pelo Conselho de Administracao.

§62- A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
comités e todos os demais empregados e prepostos que legalmente atuem por
delegacdo dos administradores da Companhia, de forma a fazer frente a
determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicdes ou



poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a
Companhia.

§79- Os contratos de indenidade nao abarcarao:

I- atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;
Il- atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse
social da companhia;

IV- indenizacdes decorrentes de acdo social prevista no Art. 159 da Lei n® 6.404/76
ou ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, § 52, 1l da Lei n® 6.385, de 07
de dezembro de 1976; ou

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§82- O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, entre
outras coisas:

I- o valor limite da cobertura oferecida;

ll- 0 prazo de cobertura; e

lll- o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera
garantir a independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse
da Companhia.

§92- O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apds decisao final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo é passivel de
indenizacao, nos termos do contrato de indenidade.

Art. 24- Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem motivo justificado ou licenga concedida pelo Conselho
de Administracao.

Art. 25- No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na
forma prevista no art. 150 da Lei das Sociedades por Acdes.

§12- O Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicao,
completara o prazo de gestdo do substituido, e, quando findo o prazo de gestao,
permanecera no cargo até a posse do sucessor.

§2¢- Caso o Conselheiro representante dos empregados nao complete o prazo de
gestao, devera haver novo processo de eleicao na forma da lei.

§32- Na hipdtese de que trata o § 22, o Conselheiro substituto completara o prazo
de gestao do Conselheiro substituido.

§42 - No caso de vacancia dos cargos dos conselheiros eleitos pelos acionistas
minoritarios detentores de acgbes ordinarias ou preferenciais, o Conselho de
Administracao devera convocar Assembleia Geral para eleicao de substituto em até
60 (sessenta) dias, contados da data da efetiva vacancia do cargo.

Art. 26- A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente,
por seu Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto,
podendo nomear procuradores ou representantes.

Art. 27- O Presidente e os Diretores Executivos ndo poderdo ausentar-se do
exercicio do cargo, anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao,
sem licenga ou autorizacao do Conselho de Administracao.

§12- O Presidente e os Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de licenca remunerada, vedado o pagamento em dobro da remuneracao pela
licenca ndo gozada no ano anterior.

§2¢- A licenga remunerada do Presidente sera autorizada pela Diretoria Executiva,
enquanto o Presidente autorizara a licenca dos demais membros da Diretoria
Executiva.

§32%- Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu
substituto eventual.

§4°- No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Conselho de
Administracdo indicara o substituto dentre os demais membros da Diretoria
Executiva até a eleicdo do novo Presidente nos termos do art. 20 deste Estatuto.
§52 Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente



designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, até a elei¢cdo do
novo Diretor Executivo nos termos do art. 20 deste Estatuto.

§62- No caso de auséncia ou impedimento de um Diretor Executivo, os seus
encargos serao assumidos por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre outros
integrantes da Diretoria Executiva ou um de seus subordinados diretos, este ultimo
até um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§79- No caso da indicacao ser feita a um subordinado, condicionada a aprovacao
do Presidente, 0 mesmo participara de todas as atividades rotineiras do Diretor
Executivo, inclusive com a presenca em reunides de Diretoria, para instruir as
matérias da area de contato do respectivo Diretor Executivo, sem, no entanto,
exercer direito de voto.

Art. 28- Apds o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem
como do Conselho Fiscal ficam impedidos, por um periodo de 6 (seis) meses,
contados do término do mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares, de:

I- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar
qualquer servico a empresas concorrentes da Companhia;

Il- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término
do mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

lll- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgdao ou entidade da Administragdo Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término
do mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§12- Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais periodos
de licenga anual remunerada ndo gozados.

§22- Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem
como do Conselho Fiscal fardo jus a remuneracdo compensatéria equivalente
apenas ao honorario mensal da fungcao que ocupavam, condicionado ao disposto
no §6° deste artigo.

§32- Nao terdo direito a remuneracao compensatoria, os ex-membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e de seus comités de assessoramento
estatutarios, bem como do Conselho Fiscal que optarem pelo retorno, antes do
término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungéo ou cargo, efetivo ou
superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administracao publica
ou privada.

§49- O descumprimento do impedimento de 6 (seis) meses implica, além da perda
de remuneragdo compensatoria, a devolugédo do valor ja recebido a esse titulo e 0
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragao
compensatéria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das
perdas e danos a que eventualmente der causa.

§5¢- Cessara o direito a percepcao da remuneragcao compensatoria, sem prejuizo
das demais sang¢des cabiveis e restituicao dos valores ja recebidos, ao ex-membro
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e de seus comités de
assessoramento estatutarios, bem como do Conselho Fiscal que:

I- incorrer em qualquer das hipéteses que configuram conflito de interesses de que
trata o art. 52 da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013;

ll- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a
administragao publica;

lll- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade
administrativa; ou

IV- sofrer cassacédo de aposentadoria, demissdo ou conversado de exoneracao em
destituicado do cargo em comissao.

§62- O inicio do pagamento da remuneracdo compensatoria esta condicionado a



caracterizacao do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de
atividade profissional e serd precedido de manifestacdo formal sobre a
caracterizacao de conflito da autoridade competente, conforme a legislagao vigente
e normativos internos.

Secao Il - Do Conselho de Administracao

Art. 29- O Conselho de Administracédo é o 6rgao de orientacéo e direcao superior
da Petrobras, competindo-lhe:

I- fixar a orientagé@o geral dos negécios da Companhia, definindo sua misséo, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;

Il- aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o plano estratégico, os respectivos
planos plurianuais, bem como planos e programas anuais de dispéndios e de
investimentos, promovendo, anualmente, analise quanto ao atendimento das metas
e dos resultados na execucdo dos referidos planos, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;
lll- fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva e de seus membros e fixar-lhes as
atribuicdes, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia;

IV- avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e coletivo, dos
administradores e dos membros dos Comités do Conselho, com o apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, observados os seguintes
qguesitos minimos: a) exposicao dos atos de gestao praticados quanto a licitude e a
eficacia da acao gerencial e administrativa; b) contribuicdo para o resultado do
exercicio; e ¢) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e
atendimento a estratégia de longo prazo de que tratam o art. 37, §1° do Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V- avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem
como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua
independéncia;

VI- aprovar o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de
competéncia da Diretoria Executiva ou de seus membros, deverao ser submetidos
a aprovacao do Conselho de Administracao;

VII- fixar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestao estratégica
comercial, financeira, de riscos, de investimentos, de meio ambiente, de divulgacao
de informacbes, de distribuicdo de dividendos, de transagdes com partes
relacionadas, de porta-vozes, de recursos humanos e de participacdes minoritarias,
em atendimento ao disposto no art. 92, § 12 do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016;

VIll- aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, inclusive
contratos de concessao e autorizacdes para refino de petréleo, processamento de
gas natural, transporte, importacéo e exportacao de petréleo, seus derivados e gas
natural, podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela Diretoria
Executiva ou por seus membros, exceto quando se tratar da hip6tese prevista no
art. 40, inciso Xlll, deste Estatuto;

IX- aprovar o Regulamento Eleitoral de escolha do membro do Conselho de
Administracao eleito pelos empregados;

X- aprovar os planos que disponham sobre a admissdo, carreira, sucesséo,
vantagens e regime disciplinar dos empregados da Petrobras;

XI- aprovar a Politica de Indicacdo que contenha os requisitos minimos para
indicagdo de membros do Conselho de Administragcdo e de seus Comités, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, a ser disponibilizada, de forma ampla, aos
acionistas e ao mercado, nos limites da legislacao aplicavel;

Xll- aprovar e divulgar Carta Anual e Carta de Governanca Corporativa, na forma
prevista na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XIllI- implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgdos da Companhia,
e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencao e a mitigacdo dos principais riscos, inclusive 0s riscos



relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e aqueles
relacionados a ocorréncia de corrup¢ao e fraude;

XIV- manifestar-se formalmente quando da realizagcao de ofertas publicas de
aquisicao de acdes de emissdo da Companhia;

XV- definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdémica de
empresas para a elaboracao de laudo de avaliagdao das acdes da Companhia, nos
casos de oferta publica para cancelamento de registro de companhia aberta ou para
saida do Nivel 2 de Governancga Corporativa.

§1¢- A fixacao da politica de recursos humanos de que trata o inciso VIII ndo podera
contar com a participacdo do Conselheiro representante dos empregados, caso as
discussdes e deliberacbes em pauta envolvam assuntos de relacdes sindicais,
remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipéteses em que fica configurado o conflito de
interesse.

§2¢- Sempre que a Politica de Indicacao pretender impor requisitos adicionais
aqueles constantes da legislacéo aplicavel para os Conselheiros de Administracao
e para os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdao ser encaminhados para
deliberagédo dos acionistas, em Assembleia Geral.

§32- A manifestacao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XV sera por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da oferta publica de acdes, abordando, pelo menos: (i) a
conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de a¢cdes quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas e em relacao a liquidez dos valores mobiliarios de sua
titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de acdes sobre 0s
interesses da Petrobras; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Petrobras; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracao considerar
pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM.

Art. 30- Compete, ainda, ao Conselho de Administragdo deliberar sobre as
seguintes matérias:

I- atribuicbes de cada membro da Diretoria Executiva que constardo no Plano
Basico de Organizacgéao, a ser divulgado pela Companhia em seu sitio eletrénico;
ll- indicacao e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia diretamente
vinculados ao Conselho, conforme definido no Plano Basico de Organizagcédo, com
base nos critérios fixados pelo préprio Conselho de Administracao;

lll- autorizagdo para aquisicdo de acbes de emissdo da Companhia para
permanéncia em tesouraria ou cancelamento, bem como posterior alienagéao
dessas acoes, exceto nos casos de competéncia da Assembleia Geral, conforme
as disposicoes legais, regulamentares e estatutarias;

IV- permuta de valores mobilidrios de sua emissao;

V- eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

VI-constituicao de subsidiarias integrais, participacoes da Companhia em
sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacdo dessa
participacdo, bem como a aquisicdo de ag¢des ou cotas de outras sociedades;

VIl- convocagao de Assembleia Geral dos acionistas, nos casos previstos em lei,
publicando o edital de convocagdo com, no minimo, 21 (vinte e um) dias de
antecedéncia; )

VIII- Cédigo de Conduta Etica, Cédigo de Boas Praticas e Regimento Interno do
Conselho de Administracao;

IX- Politica e Diretrizes de Governanca Corporativa da Petrobras;

X- escolha e destituicao de auditores independentes, os quais ndo poderao prestar
a Companhia servigcos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

XI- relatério da administracao e contas da Diretoria Executiva;

Xll- escolha dos integrantes dos Comités do Conselho, dentre seus membros e/ou
dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica em relacao
a especialidade do respectivo Comité, e aprovacao das atribuicdes e regras de
funcionamento dos Comités;



XIlI- assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por determinacdo da
Assembleia Geral, dependam de sua deliberacao;

XIV- critérios de integridade e conformidade, bem como os demais critérios e
requisitos pertinentes aplicaveis a eleigdo dos membros da Diretoria Executiva e a
indicacao dos titulares da estrutura geral, que deverao atender, no minimo, aqueles
constantes do art. 21, §§1° e 22 deste Estatuto;

XV- o contrato de indenidade a ser firmado pela Companhia e os procedimentos
que garantam a independéncia das decisdes, conforme definido no art. 23, §§3° a
6° deste Estatuto Social;

XVI- alienagéo do controle do capital social de subsidiarias integrais da Companhia;
XVII- o relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de assisténcia a
saude na modalidade autogestdao, com o conteudo minimo estabelecido pelo artigo
32 da Resolugdo CGPAR n° 36 de 2022;

XVIII- casos omissos deste Estatuto Social.

§1%- O Conselho de Administracdo contara com 6 (seis) Comités de
assessoramento, com atribuicdes especificas de analise e recomendacao sobre
determinadas matérias, vinculados diretamente ao Conselho: Comité de
Investimentos; Comité de Auditoria; Comité de Auditoria do Conglomerado
Petrobras; Comité de Segurancga, Meio Ambiente e Saude; Comité de Pessoas; e
Comité de Minoritarios.

I- Os pareceres dos Comités ndo constituem condicdo necessaria para a
apresentacao de matérias ao exame e deliberacao do Conselho de Administragao,
a excecgao da hipétese prevista no §4° deste artigo, quando o parecer do Comité de
Minoritarios sera obrigatério;

ll- Os membros dos Comités poderao participar como convidados de todas as
reunides do Conselho de Administracao;

lll- A composicao e as regras de funcionamento dos Comités serao disciplinadas
em regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Administragéo, sendo vedada
a participacado, seja como membro, seja como convidado permanente destes
comités, do Presidente da Companhia, dos Diretores Executivos e dos empregados,
salvo, neste ultimo caso, o Conselheiro eleito pelos empregados e os titulares das
unidades organizacionais vinculadas diretamente ao Conselho de Administragéo;
IV — O Conselheiro eleito pelos empregados da Companhia ndo podera participar
do Comité de Auditoria, do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras e do
Comité de Pessoas;

§2¢- O Comité de Pessoas tera as atribuicdes previstas nos arts. 21 a 23 do Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como devera analisar os requisitos de
integridade previstos no art. 21 deste Estatuto para a investidura em cargo de
administracédo e de conselheiro fiscal da Companhia.

§32- Sempre que houver necessidade de avaliar operagbes com a Unido, suas
autarquias e fundacdes e empresas estatais federais, desde que fora do curso
normal dos negécios da Companhia, e que estejam na alcada de aprovacao do
Conselho de Administracdo, o Comité de Minoritarios devera prestar o
assessoramento prévio, emitindo seu parecer a respeito da transagao pretendida.
§42- De modo a permitir a representacao dos acionistas preferencialistas, o Comité
de Minoritarios também realizara o assessoramento prévio aos acionistas, emitindo
seu parecer sobre as seguintes operacdes abaixo indicadas, em reunido que devera
contar obrigatoriamente com a participacao do conselheiro de administracao eleito
pelos preferencialistas, sendo que o parecer do Comité devera constar
integralmente, incluindo o inteiro teor das manifestacdes divergentes, do Manual da
Assembleia que for convocada para deliberar sobre:

I- transformacao, incorporacgao, fusao ou cisdo da Companhia;

Il- aprovacao de contratos entre a Companhia e o acionista controlador, diretamente
ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o acionista
controlador tenha interesse, sempre que, por forca de disposicao legal ou
estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral,;

lll- avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da



Companhia;

IV- escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagéo do valor
econdmico da Companhia, conforme Art. 40, X deste Estatuto; e

V- alteracéo ou revogacao de dispositivos estatutarios que alterem ou modifiquem
quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2,
enquanto estiver em vigor Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

§5%- Caso a deciséo final do Conselho de Administracdo divirja do parecer do
Comité de Minoritarios indicado no paragrafo anterior, a manifestacao do Conselho,
incluindo a integralidade das manifestacoes divergentes, também devera constar do
Manual da Assembleia que for convocada para deliberar sobre as operacdes acima
mencionadas, de modo a melhor instruir o voto dos acionistas.

§62- O referido Comité de Minoritarios sera formado pelos 2 (dois) membros do
Conselho de Administragédo indicados pelos acionistas minoritarios ordinaristas e
pelos preferencialistas, além de 1 (um) terceiro membro independente, que se
enquadre nos quesitos do art. 18, §5° deste Estatuto, escolhido pelos demais
membros do Comité, podendo ser ou ndo membro do Conselho de Administracao.
§72 - O Comité de Auditoria devera ter, em sua composi¢cao, membros do Conselho
de Administracdo e externos, 0s quais devem atender aos requisitos e
impedimentos fixados na Lei das Sociedades por A¢oes, na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, na Politica de
Indicagao e no §1° do art. 21 deste Estatuto.

§82- O Cddigo de Conduta Etica sera elaborado e divulgado na forma da Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
§9¢- A Companhia tera areas de Auditoria Interna e de Ouvidoria, cujo processo de
selecdo sera estabelecido pelo Conselho de Administragdo, com assessoramento
do Comité de Pessoas.

§109- Cabera ao Conselho de Administracdo monitorar, no minimo semestralmente,
a execucao das medidas corretivas eventualmente aprovadas no ambito do relatério
preparado pela Diretoria Executiva, na forma do inciso XVIl acima, devendo, caso
conclua pela insuficiéncia ou inexequibilidade de tais medidas, fixar prazo para
adequacdes e novo encaminhamento.

Art. 31- O Conselho de Administracao podera determinar a realizacao de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacdo de
especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias
sujeitas a sua deliberacao.

Art. 32- O Conselho de Administracao reunir-se-4 com a presenca da maioria de
seus membros, mediante convocacdo do seu Presidente ou da maioria dos
Conselheiros, ordinariamente, no minimo a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§1¢- Fica facultada, se necessaria, a participacao dos Conselheiros na reunido, por
telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipétese,
sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos
os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniéo.

§29- As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de Administragdo serao
instruidas com a decisao da Diretoria Executiva, as manifestacées da area técnica
ou do Comité competente, e ainda o parecer juridico, quando necessarios ao exame
da matéria.

§3¢2- O Presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de qualquer
Conselheiro, podera convocar membros da Diretoria Executiva da Companhia para
assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em
apreciacao.

§4°- As deliberagcdes do Conselho de Administracao serdao tomadas pelo voto da
maioria dos Conselheiros presentes e serao registradas no livro préprio de atas.
§59- As operacdes previstas nos §§3° e 4° do art. 30 deste Estatuto serao aprovadas
pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros presentes.



§62- Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.
Secao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 33- Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestao dos
negécios da Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo.

§12- E assegurada ao Diretor Executivo de Governanca e Conformidade, no
exercicio de suas atribuicbes, a possibilidade de se reportar diretamente ao
Conselho de Administracao nas hipo6teses do art. 92, §4° da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016.

§22- O Conselho de Administracao podera delegar atribuicées a Diretoria Executiva,
ressalvadas aquelas expressamente previstas na lei societaria e observadas as
alcadas estabelecidas em tais delegacoes.

Art. 34- Compete a Diretoria Executiva:

I- Avaliar, aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elaboracao do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e planos plurianuais;

b) o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como planos e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos;

¢) os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia.

e) a indicacao dos titulares da estrutura geral da Companhia, com base nos critérios
estabelecidos pelo Conselho de Administragao.

f) os planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e
regime disciplinar dos empregados da Petrobras.

Il- aprovar:

a) os critérios de avaliacao técnico-econémica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacao de responsabilidade para sua execucao e
implantacéo;

b) os critérios de aproveitamento econémico de areas produtoras e coeficiente
minimo de reservas de 6leo e gas, observada a legislacao especifica;

¢) a politica de precos e estruturas basicas de preco dos produtos da Companhia;
d) os planos de contas, critérios basicos para apuracao de resultados, amortizacao
e depreciacao de capitais investidos, e mudancas de praticas contabeis;

€) 0s manuais € normas corporativas de governancga, contabilidade, financas,
administracdo de pessoal, contratacdo e execugao de obras e servicos, suprimento
e alienacao de materiais e equipamentos, de operacao e outras regras corporativas
necessarias a orientacao do funcionamento da Companhia;

f) as normas para cessao de uso, locacao ou arrendamento de bens iméveis de
propriedade da Companhia;

g) alteracdes na estrutura organizacional da Companhia, conforme competéncias
estabelecidas no Plano Basico de Organizacao, bem como criar, transformar ou
extinguir Unidades de Operacéao, agéncias, filiais, sucursais e escritérios no Pais e
no exterior;

h) a criagcdo e a extincdo de Comités nao estatutarios, vinculados a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento,
atribuicdes e limites de competéncia para atuacéao;

i) o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia
do Presidente ou dos Diretores Executivos, deverao ser submetidos para aprovacao
da Diretoria Executiva, respeitada a alcada definida pelo Conselho de
Administracao;

j) o plano anual de seguros da Companhia;

I) convencbes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de
dissidios coletivos de trabalho;

m) a prestacdo de garantias reais ou fidejussorias, observadas as disposicoes



legais e contratuais pertinentes;

lll- garantir a implementacdo do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos, respeitando os limites orcamentarios aprovados;

IV- deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias.

V - indicacdo e destituicdo dos titulares da estrutura geral da Companhia
diretamente vinculados a Diretoria Executiva, conforme definido no Plano Basico de
Organizacao, com base nos critérios fixados pelo Conselho de Administracao.

VI - apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragdo e ao Comité de
Auditoria Estatutario, até o dia 30 de junho de cada ano, relat6rio consolidado,
referente ao exercicio anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saude
na modalidade autogestdo, com o conteido minimo estabelecido pelo artigo 3° da
Resolucdo CGPAR n? 36, de 2022, devendo conter, ainda, propostas de medidas
corretivas, com prazos de execugao e respectivos responsaveis, caso necessario.

VII - deliberar sobre a emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes
e sem garantia real, observado o limite da captacdo anual de recursos aprovado
pelo Conselho de Administragcao.

Art. 35- Em havendo pautas de sua competéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-3,
com a maioria de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, e,
extraordinariamente, mediante convocacao do Presidente ou de 2/3 (dois tercos)
dos Diretores Executivos.

§12- A Diretoria Executiva contara com o assessoramento do Comité Técnico
Estatutario de Investimento e Desinvestimento.

§22- Os membros da Diretoria Executiva contardo com até 8 (oito) Comités Técnicos
Estatutarios de assessoramento, compostos por titulares da estrutura geral da
Companhia, com atribuicbes especificas de analise e recomendacao sobre
determinadas matérias, na forma do respectivo Regimento Interno, observado o
disposto no art. 160 da Lei das Sociedades por Acoes.

§32- Os assessoramentos dos Comités Técnicos Estatutarios ndo vinculam a
Diretoria Executiva ou seus membros, conforme o caso, porém serdao condicdo
necessaria para o exame e deliberacdo da matéria no ambito das respectivas
competéncias.

§4°- A composicao, as regras de funcionamento e as atribuicdes dos Comités
Técnicos Estatutarios serdo disciplinadas em Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho de Administracao.

Art. 36- Compete, individualmente:

§12- Ao Presidente:

I- convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reuniées da Diretoria Executiva;

ll- propor ao Conselho de Administracdo a indicacao dos Diretores Executivos;

lll- prestar informagdes ao Conselho de Administragdo, ao Ministro de Estado ao
qual a Companhia esta vinculada, e aos érgaos de controle do Governo Federal,
bem como ao Tribunal de Contas da Unido e ao Congresso Nacional;

IV- garantir a mobilizacao de recursos para fazer frente as situagdes de risco severo
a seguranca, meio ambiente e saude;

V- exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administracao.

§22°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o relacionamento com investidores,
responsabilizar-se pela prestacao de informagdes ao publico investidor, a Comissao
de Valores Mobilidrios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcao,
nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacao e fiscalizacdo
correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas
instituicoes.

§32- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a area de conformidade e de
governanga, orientar e promover a aplicagdo das normas, diretrizes e
procedimentos de governanca e de conformidade.

§49- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a unidade de gestao de riscos, definir
metodologia corporativa e disseminar conhecimentos de gestdo de riscos, além de



promover a identificacdo, avaliacdo, monitoramento e reporte dos principais riscos
da companhia a Alta Administracao.

§5°%— Ao Presidente e a cada Diretor Executivo, dentre as areas de contato descritas
no Plano Basico de Organizacao:

I- implementar o plano estratégico e orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracdo, com utilizacao do sistema de gestao da Companhia;

ll- admitir e demitir empregados e formalizar as designagdes para cargos e funcoes
gerenciais;

lll- designar empregados para missdes no exterior;

IV- acompanhar, controlar e reportar a Diretoria Executiva as atividades técnicas e
operacionais das subsidiarias integrais e empresas das quais a Petrobras participe
ou com as quais esteja associada;

V- designar e instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das
subsidiarias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracdo, bem como com as orientagdes
corporativas aplicaveis;

VI- administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das unidades
sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Baésico de
Organizacao, bem como praticar atos de gestao correlacionados a essas atividades,
podendo fixar limites de valor para delegacao da pratica desses atos, respeitadas
as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva;

VIl- aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das
unidades sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de
Organizacao.

Art. 37- As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria
dos presentes e registradas no livro préprio de atas.

Paragrafo unico. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 38- A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho de Administracdo copias
das atas de suas reunides e prestara as informacdes que permitam avaliar o
desempenho das atividades da Companhia.

Capitulo V - Da Assembleia Geral

Art. 39- A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, no prazo previsto
no art. 132 da Lei das Sociedades por Acdes, em local, data e hora previamente
fixados pelo Conselho de Administragédo, para deliberar sobre as matérias de sua
competéncia, especialmente:

I- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes
financeiras;

Il- deliberar sobre a destinacdao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

lll- eleger os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

Art. 40- A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-
se-a mediante convocacao do Conselho de Administracao, esta ultima precedida de
assessoramento do Comité de Minoritarios, na forma do art. 30, §§4° e 5° deste
Estatuto, quando for o caso, para deliberar sobre assuntos de interesse da
Companhia, especialmente:

I- reforma do Estatuto;

Il- modificacdo no capital social;

lll - avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para o aumento do capital
social;

IV- emissdo de debéntures conversiveis em acbdes ou a sua venda quando em
tesouraria;

V- incorporacdo da Companhia a outra sociedade, sua dissolucao, transformacao,
cisdo, fusao;

VI- participagdo da Companhia em grupo de sociedades;

VII- destituicao de membros do Conselho de Administracao;



VIII- alienagéao de debéntures conversiveis em acdes de titularidade da Companhia
e de emissao de suas subsidiarias integrais e controladas;

IX- cancelamento do registro de Companhia aberta;

X- escolha de empresa especializada, a partir da apresentacéo pelo Conselho de
Administracao de uma lista triplice de empresas especializadas, com experiéncia
comprovada e independéncia quanto ao poder de decisao da Companhia, de seus
administradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos e
responsabilidades dos §§1° e 6° do art. 8° da Lei das Sociedades por Acdes, para
a elaboracao de laudo de avaliacao de suas acoes pelo respectivo valor econémico,
a ser utilizado nas hipéteses de cancelamento do registro de Companhia aberta ou
de saida do Nivel 2;

XI- renuncia a direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em acdes
de subsidiarias integrais, controladas ou coligadas;

XIll- aprovacéao dos requisitos da Politica de Indicacao que sejam adicionais aqueles
constantes da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administracdo e
Conselheiros Fiscais.

XIlll- celebracdo de transacdes com partes relacionadas e aliena¢ao ou contribuicao
para outra empresa de ativos, em todos o0s casos, restrito as hipéteses em que o
valor da operacgao corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais da Companhia constantes do ultimo balango aprovado.

§12- A deliberacdo da matéria prevista no inciso X| deste artigo devera ser tomada
por maioria absoluta de votos das agdes ordinarias em circulacdo, ndo se
computando os votos em branco.

§2¢- Na hipotese de oferta publica formulada pelo acionista controlador, este arcara
com os custos da elaboracao do laudo de avaliacéao.

§32- Nas hipéteses do art. 30, §§4° e 5°, o parecer do Comité de Minoritarios e a
manifestacéao do Conselho de Administracao, quando divergir do parecer do Comité
de Minoritarios, deverao ser incluidos na proposta da administragéo que instruira o
voto dos acionistas ordinaristas em Assembleia Geral.

§4¢- O acionista controlador poderd se manifestar em sentido contrario ao
assessoramento do Comité de Minoritarios, sendo-lhe facultado fundamentar as
razdes pelas quais entende que tais recomendacdes ndo devem ser seguidas.

Art. 41- A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global ou individual da
remuneracao dos administradores, bem como os limites de sua participacao nos
lucros, observadas as normas da legislacao especifica, e dos membros dos Comités
de assessoramento ao Conselho de Administragéao.

Art. 42- As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da Companhia ou
substituto que este vier a designar, e, na auséncia de ambos, por 1 (um) acionista
escolhido pela maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo unico. O Presidente da Assembleia escolherd, dentre os acionistas
presentes, o Secretario da mesa.

Art. 43- A Companhia realizara assembleias de modo parcialmente digital.

§12- O anuncio de convocacao e os demais documentos da assembleia conterao
informacdes acerca das regras e dos procedimentos sobre como 0s acionistas
podem participar e votar a distdncia na assembleia, incluindo informagdes
necessarias e suficientes para acesso e utilizacdo do sistema pelos acionistas.
§2°- Sera assegurado ao acionista controlador e aos acionistas minoritarios o direito
de participarem presencialmente.

Capitulo VI - Do Conselho Fiscal

Art. 44- O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos
residentes no Pais, observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das
Sociedades por Acdes, na Politica de Indicagdo, no Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e no art. 21, §§1° e 2° deste Estatuto, acionistas ou nao, dos
quais 1 (um) seré eleito pelos detentores das acdes ordinarias minoritarias e outro



pelos detentores das agdes preferenciais, em votacdo em separado.

§12- Dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) sera indicado pelo Ministro da
Fazenda, como representante do Tesouro Nacional.

§2¢- Em caso de vaga, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término
do prazo de atuacao, pelo respectivo suplente.

§32- Os membros do Conselho Fiscal serao investidos nos seus cargos desde a
data da respectiva eleicdo, contudo, para fins de registro, devem assinar termo de
posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, do qual constara: (i) a
subscri¢cdo ao Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal nos termos do
disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis, e (ii) anuéncia aos termos da clausula compromisséria de que trata
o art. 59 deste Estatuto.

§42- Aplica-se o procedimento previsto no art. 21, §§ 3°, 4° e 6° deste Estatuto as
indicagbdes para membros do Conselho Fiscal.

§52- Os membros do Conselho Fiscal também deverdo declarar se atendem aos
critérios de independéncia constantes do art. 18, §5° deste Estatuto.

Art. 45- O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal é de 1 (um) ano,
permitidas 2 (duas) reeleigbes consecutivas.

§12- E vedada a reconducao do Conselheiro Fiscal, que nao participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos 2 (dois) anos.

§2¢- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Conselheiro Fiscal para
a Petrobras s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo
de atuacéo.

Art. 46- A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho da
funcdo sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o limite
estabelecido na Lei n® 9.292, de 12 de julho de 1996.

Art. 47- Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicées que lhe
sejam conferidas em virtude de disposicao legal ou por determinacao da Assembleia
Geral:

I- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

ll- opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer
as informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacéo da
Assembleia Geral;

lll- opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, emissdo de debéntures
ou bbnus de subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital,
distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisdo da
Companbhia;

IV- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para protecao dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a Companhia;

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocacgao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VI- analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII- examinar as demonstracoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIII- exercer essas atribuicées durante a liquidacao;

IX- examinar o Relatério Anual (RAINT) e o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT);

X- realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

Xl- acompanhar a execugado patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo



examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

XlI- fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Companhia no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XIlll- acompanhar a execuc¢ao das medidas corretivas, aprovadas pelo Conselho de
Administracdao, no ambito do relatério consolidado anual sobre o custeio do
beneficio de assisténcia a saude na modalidade autogestao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal participardo, obrigatoriamente,
das reunides do Conselho de Administracdo em que devam ser apreciadas as
matérias referidas nos incisos Il, Il e VII deste artigo.

Capitulo VIl - Dos Empregados da Companhia

Art. 48- Os empregados da Petrobras estao sujeitos a legislacao do trabalho e aos
regulamentos internos da Companhia, observando-se as normas legais aplicaveis
aos empregados das sociedades de economia mista.

Art. 49- A admissao de empregados pela Petrobras e por suas subsidiarias integrais
e controladas obedecera a processo seletivo publico, nos termos aprovados pela
Diretoria Executiva.

Art. 50- As fungdes da Administracdo Superior e as responsabilidades dos
respectivos titulares serdo definidas no Plano Basico de Organizacdo da
Companhia.

§12- As fungdes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas ao Conselho de
Administracdo, poderdo, excepcionalmente, e, a critério do Conselho de
Administracao, ser atribuidas a técnicos ou especialistas que ndo integrem o quadro
permanente da Companhia, por meio de cargos em comissao de livre provimento.
§2¢- As funcbes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas a Diretoria
Executiva ou aos seus membros, poderdo, mediante proposta e justificativa da
Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho de Administragdo, de forma
excepcional, ser atribuidas a técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro
permanente da Companhia, por meio de cargos em comissao de livre provimento.
§32- As fungdes gerenciais que integram o quadro organizacional da Companhia,
nos demais niveis, terdo as responsabilidades dos titulares definidas nas normas
dos respectivos érgaos.

Art. 51- Sem prejuizo das requisicdes previstas em lei, a cessdo de empregados da
Petrobras e de suas subsididrias integrais ou controladas dependera de
autorizagao, em cada caso, da Diretoria Executiva e seré feita, sempre que possivel,
mediante o reembolso dos custos correspondentes.

Art. 52- A Companhia destinard uma parcela dos resultados anuais a ser distribuida
entre seus empregados, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho de
Administracdo, observada a legislagédo em vigor.

Capitulo VIl - Disposicoes Gerais

Art. 53- As atividades da Petrobras obedecerdo ao Plano Basico de Organizacao,
que contera, dentre outros, 0 modelo de organizacédo e definira a natureza e as
atribuicbes de cada unidade da estrutura geral e as relagcées de subordinagao
necessarias ao funcionamento da Petrobras, de acordo com o presente Estatuto.
Art. 54- O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, quando serao levantados o balanco patrimonial e demais
demonstracdes financeiras, que deverao atender as disposicoes legais aplicaveis.
§12- Observadas as disposicoes legais, a Companhia podera realizar a distribuicao
de dividendos intercalares ou juros sobre o capital préprio, com base nos lucros
apurados nos balangcos semestrais ou em periodicidade inferior, considerando os
resultados apurados em cada trimestre, por deliberacdo do Conselho de
Administracao.

§29- O Conselho de Administracdo podera aprovar o pagamento de dividendos
intermediarios a conta de reserva de lucros existentes no ultimo balanco aprovado



em Assembleia Geral.

§32- Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital préprio
serdo imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

Art. 55- Sobre os recursos transferidos pela Unido ou depositados por acionistas
minoritarios, para fins de aumento do capital da Companhia, incidirdo encargos
financeiros equivalentes a taxa SELIC desde o dia da transferéncia até a data da
capitalizacgéo.

Art. 56- Deverda ser considerada na proposta para distribuicdo de lucros a
constituicdo das reservas previstas nos incisos | e Il, observada a seguinte ordem
de prioridade:

I- a Petrobras destinara para reserva de custeio dos programas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico da Companhia a parcela de 0,5% (cinco décimos por
cento) sobre o capital social, até o limite de 5% (cinco por cento) do capital social;
e

ll- a Petrobras podera destinar para reserva de remuneracao do capital até 70%
(setenta por cento) do lucro liquido ajustado do exercicio, observados o art. 202 da
Lei das Sociedades por Acdes e a Politica de Remuneracao aos Acionistas, até o
limite do capital social.

§ 1°- A reserva a que se refere o inciso Il do caput tem como finalidade assegurar
recursos para o pagamento de dividendos, juros sobre o capital préprio, ou outra
forma de remuneracdo aos acionistas prevista em lei, suas antecipacdes,
recompras de acdes autorizadas por lei, absorcao de prejuizos e, como finalidade
remanescente, incorporagao ao capital social.

§ 2°- O saldo acumulado das reservas dos incisos | e Il do caput, em conjunto com
o saldo das demais reservas de lucros, conforme art. 199 das Lei das Sociedades
por Acdes, ndo podera ultrapassar o capital social.

Art. 57- Apos deliberada a distribuicao do dividendo minimo previsto no art. 82 deste
Estatuto, podera a Assembleia Geral, observados os termos da legislacao societaria
e as normas federais especificas, atribuir percentagens ou gratificacdo aos
membros da Diretoria Executiva da Companhia, a titulo de remuneracao variavel.
Art. 58- A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis
em beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa,
inclusive a doacdo de bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades
sociais, na forma prevista no § 4° do art. 154 da Lei das Sociedades por Agoes.
Art. 59- A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal obrigam-se a resolver por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficacia,
interpretacdo, violagdo e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei das
Sociedades por Acdes, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Estatuto Social
da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem,
do Contrato de Participacao e do Regulamento de Sanc¢des do Nivel 2.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias
que se refiram as atividades da Petrobras fundamentadas no art. 1° da Lei n® 9.478,
de 6 de agosto de 1997 e observado o disposto neste Estatuto no que tange ao
interesse publico que justificou a criagdo da Companhia, bem como as disputas ou
controvérsia que envolvam direitos indisponiveis.

Art. 60- Os contratos celebrados pela Petrobras para aquisicdo de bens e servicos
serdo precedidos de procedimento licitatorio, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 61- A alienagéo do controle acionario da Petrobras, tanto por meio de uma Unica
operacao, quanto por meio de operacdOes sucessivas, somente podera ser
contratada sob a condi¢do, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue
a, observando as condicbes e prazos previstos na legislacdo vigente e no
Regulamento do Nivel 2, realizar oferta publica de aquisicao das acées dos demais



acionistas, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao
acionista controlador alienante.

§19- A oferta publica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada quando
houver (i) cessao onerosa de direitos de subscricao de acdes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acoes, de que venha resultar
a alienacao do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagéao do controle de
sociedade que detenha o poder de controle da Petrobras, sendo que, nesse caso,
0 acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a
Petrobras nessa alienacédo e anexar documentacao que comprove esse valor.

§2°- Aquele que adquirir o poder de controle, em razao de contrato particular de
compra de acdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer
quantidade de acdes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no caput
deste artigo, e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por agédo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do poder de
controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera
ser distribuida entre todas as pessoas que venderam acdes da Petrobras nos
pregbes em que o adquirente realizou as aquisi¢des, proporcionalmente ao saldo
liqguido vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicao,
nos termos de seus regulamentos.

§3¢2- O acionista controlador alienante somente transferira a propriedade de suas
acoes se o comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. A
Companhia somente registrara a transferéncia de agdes para o comprador, ou para
aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, se este(s) subscrever(em) o
Termo de Anuéncia dos Controladores a que alude o Regulamento do Nivel 2.
§49- A Petrobras somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o
exercicio do poder de controle se 0s seus signatarios subscreverem o Termo de
Anuéncia dos Controladores.

Art. 62- Na hipotese de cancelamento de registro de companhia aberta da Petrobras
e consequente saida do Nivel 2, devera ser ofertado um preco minimo as agoes,
correspondente ao valor econdmico apurado por empresa especializada escolhida
pela Assembleia Geral, na forma da Lei das Sociedades por Agbes, e conforme
previsto no art. 40, inciso Xl deste Estatuto.

Paragrafo unico. Os custos com a contratacdo de empresa especializada de que
trata este artigo serdo suportados pelo acionista ofertante.

Art. 63- Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 para que os valores
mobiliarios por ela emitidos passem a ser admitidos a negociagéo fora do Nivel 2,
ou em virtude de operacao de reorganizacao societaria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a
negociacao no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operagao, o acionista controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicao das agdes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em
laudo de avaliacdo elaborado nos termos do art. 40, inciso X deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§12- O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de
aquisicao de acoes referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2
de Governanca Corporativa em razao da celebragédo do contrato de participacao da
Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado (“Novo
Mercado”) ou se a companhia resultante de reorganizacdo societaria obtiver
autorizacao para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a
referida operagéo.

Art. 64- Na hipotese de nao haver acionista controlador, caso seja deliberada a
saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores
mobiliarios por ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora do Nivel 2
de Governanca Corporativa, ou em virtude de operacdo de reorganizacao



societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus
valores mobiliarios admitidos a negociacéo no Nivel 2 de Governanca Corporativa
ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operacao, a saida estara condicionada a
realizacédo de oferta publica de aquisicao de acdes nas mesmas condigdes previstas
no art. 63 deste Estatuto.

§12- A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacao
da oferta publica de aquisicao de acdes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
devera(ao) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

§2¢- Na auséncia de definicao dos responsaveis pela realizacdo da oferta publica
de aquisicao de acdes, no caso de operacao de reorganizacao societaria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociacdao no Nivel 2 de Governanga Corporativa, cabera aos
acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagdo societaria realizar a
referida oferta.

Art. 65- A saida da Petrobras do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razéao de
descumprimento de obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacédo de oferta publica de aquisicdo de acdes, no minimo, pelo
Valor Econémico das acoes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o
art. 40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§12- O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de agdes
prevista no caput desse artigo.

§2°- Na hipdtese de nédo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput decorrer de deliberacdo da assembleia
geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o
respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de aquisicao de acoes
prevista no caput.

§32- Na hipétese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput ocorrer em razdo de ato ou fato da
administracdo, os Administradores da Companhia deverdo convocar assembleia
geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagcdo sobre como sanar o
descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for
0 caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa.
§49- Caso a assembleia geral mencionada no §32 acima delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referida assembleia geral
devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacao da oferta publica de aquisicao de
acOes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(ao)
assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.”

Nada mais havendo a tratar, foi deliberada a posterior lavratura da ata, em conjunto
com a ata da Assembleia Geral Ordinaria, e encerrada a Assembleia Geral
Extraordinaria as dezesseis horas e quarenta e quatro minutos do dia 16 de abril de
2025.

Viil. REGISTRO DE MANIFESTACOES DURANTE A ASSEMBLEIA:

- O Senhor José Joao Abdalla Filho, Acionista através do Fundo de Investimento
em Acoes Dindmica Energia (“FIA Dinamica”), administrado pelo Banco Classico
S.A. (“Banco Classico”), afirmou que, na qualidade de maior Acionista da
companhia, era uma honra ter novamente o Senhor Francisco Augusto da Costa e
Silva como Presidente da Assembleia.

- A Acionista Unido Federal, representada nesta Assembleia pelo Senhor Ivo
Cordeiro Pinho Timbd, manifestou-se favoravelmente aos itens |, Il, lll, 1V, V, VI, VI
e VIl da Ordem do Dia da AGO e ao item | da Ordem do Dia da AGE.



No tocante ao item IV, a Unido Federal proferiu voto favoravel a caraterizagdo de
independéncia dos Conselheiros Independentes indicados pelo Acionista
Controlador eleitos na AGO e se absteve quanto aos indicados pelos Acionistas
Minoritarios também eleitos na Assembleia.

Quanto ao item VII, a Unido Federal votou favoravelmente aos candidatos indicados
pelo Acionista Controlador e ndo participou dos processos de eleicao em separado
dos membros do Conselho Fiscal.

O Senhor Ivo Cordeiro Pinho Timb6 procedeu a leitura do voto da Unido Federal
para o item | da Ordem do Dia da AGE.

- A Acionista Associacao dos Engenheiros da Petrobras (“AEPET”), representada
nesta Assembleia pelo Senhor Fernando Leite Siqueira, destacou, da sua
manifestacdo de voto, seu posicionamento contrario as demonstracées contabeis
da Companhia sob o argumento de que, no seu entendimento, tanto a Petrobras
quanto a ANP estariam, assim como as demais companhias produtoras de petréleo,
infringindo as Leis n° 12.351/2010 e 12.734/2012 por incluir os royalties no custo
de producao e sendo ressarcidas em petrdleo, aumentando o lucro das empresas.

- O Acionista Giovani Santos Ferreira se manifestou favoravelmente ao item | da
Ordem do Dia da AGO.

- O Acionista Thales Kroth de Souza, durante a apreciacao do item Ill da Ordem do
Dia da AGO, agradeceu todos os votos recebidos na sua candidatura como
Conselheiro de Administracao da Petrobras, lembrou que, no seu entender, por um
registro técnico nao foi possivel atender aos critérios de elegibilidade e se colocou
a disposicao para conversar com quaisquer Acionistas ou fundos.

O referido Acionista registrou sua abstencao em relacao aos itens Vl e VIl da Ordem
do Dia desta AGO, neste ultimo item apenas no tocante aos candidatos indicados
ao Conselho Fiscal pelo Acionista Controlador da Companhia, manifestando-se
favoravelmente a indicagdo dos Senhores Ronaldo Dias e Ricardo José Martins
Gimenez e Reginaldo Ferreira Alexandre e Vasco de Freitas Barcellos Neto como
Conselheiros de Fiscais titulares e suplentes eleitos pelo voto em separado dos
Acionistas Minoritarios detentores de acbes ordinarias e preferenciais,
respectivamente.

O Acionista Thales Kroth de Souza também votou favoravelmente ao item VIl da
Ordem do Dia da AGO.

- O Presidente da Assembleia alertou aos Acionistas que ndo era permitido gravar
a Assembleia e que, caso isso voltasse a acontecer, o Acionista seria convidado a
se retirar da sala de reunido, ja que a Assembleia € uma reunido privada.

- O Acionista Lucas Wallison Ramos Terra, em relacéo ao item VIl da Ordem do Dia
da AGO, se manifestou favoravelmente a indicacdo da Senhora Viviane Aparecida
da Silva Varga e do Senhor David Rebelo Athayde, indicados do Acionista
Controlador para os cargos de Conselheiros Fiscais titular e suplente,
respectivamente. Nesse mesmo item, também votou favoravelmente a indicacao
dos Senhores Ronaldo Dias e Ricardo José Martins Gimenez como Conselheiros
Fiscais titular e suplente, respectivamente, indicados em separado dos Acionistas
Minoritarios detentores de acdes preferenciais, abstendo-se em relagcao as demais
indicacoes.



IX. DOCUMENTOS ARQUIVADOS NA COMPANHIA:

Ficam arquivados na Companhia, em atencao ao artigo 130, § 19, alinea “a”, da Lei
de Sociedades por A¢des, 0s seguintes documentos:

Procuracao e manifestacao de voto do J.P. Morgan — American Depositary
Receipts, Instituicio Depositaria no exterior, emissor de ADR’s
representativos de acdes da Companhia, representado nesta Assembleia
pelo Senhor José Donizetti de Oliveira, relatando as manifestagdes dos
titulares de ADR representativas de acdes ordinarias: (Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) item 1 — Tomada de contas dos administradores, exame,
discussao e votacao do Relatério da Administracdo e das Demonstracoes
Financeiras da Companhia, acompanhadas do relatério dos auditores
independentes e do parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2024. Resultado: a_ favor:
1.109.824.480 — contra: 217.404 — abstencao: 23.946.944; ltem 2 —
Proposta para a Destinagdao do Resultado do exercicio de 2024. Resultado:
a favor: 1.131.530.606 — contra: 105.448 — abstencao: 2.352.774; item 3
Eleicdo dos candidatos ao Conselho de Administracdo indicados pelo
Acionista Controlador pelo sistema de chapa unica (sem adoc¢ao do voto
multiplo) computando-se apenas os votos nao utilizados nas eleigbes em
separado da Assembleia Geral de 2024, composta pelos candidatos: Pietro
Adamo Sampaio Mendes, Magda Maria de Regina Chambriard, Renato
Campos Galuppo, José Fernando Coura, Rafael Ramalho Dubeux,
Bruno Moretti, Benjamin Alves Rabello Filho e Ivanyra Maura de
Medeiros Correia. Resultado: a favor: 175.918.164 — contra: 952.306.078
— abstencao: 5.764.586; item 4 - Caso um dos candidatos que compdem a
chapa escolhida deixe de integra-la, os votos correspondentes as suas agoes
podem continuar sendo conferidos a chapa escolhida? Resultado: a favor:
16.110.812 — contra: 1.107.884.358 — abstencao: 9.993.658; ltem 7 Deseja
solicitar o voto multiplo para eleicdo do Conselho de Administragdo, nos
termos os termos do artigo 141 da Lei 6.404, de 19767 Resultado: a favor:
1.046.269.534 — contra: 85.272.686 — abstencao: 2.446.608; item 8 - Em
caso de adocdo do processo de eleicdo por voto multiplo, os votos
correspondentes as suas acgoes, desde que nédo utilizados nas eleicdes em
separado da Assembleia Geral Anual de 2024, devem ser distribuidos
igualmente entre os candidatos? Resultado: a_favor: 1.055.719.012 —
contra: 75.832.164 — abstencao: 2.437.652; item 9 — Em caso de adogao
do processo de elei¢cdo por voto multiplo, o nimero de votos de cada titular
sera igual ao numero de acdes multiplicadas p 8, isto €, o nUmero de vagas
disponiveis no Conselho de Administracao a ser preenchido. Os votos podem
ser distribuidos para um ou mais candidatos em qualquer valor e propor¢ao
a critério do acionista. Resultado: 9.(1) em relacdo ao candidato Pietro
Adamo Sampaio Mendes, indicado pelo Acionista Controlador - a_favor:
25.712.394 — contra: 0 — abstencao: 0; 9.(2) em relacao a candidata Magda
Maria de Regina Chambriard, indicada pelo Acionista Controlador - a favor:
25.924.732 — contra: 0 — abstencao: 0; 9.(3) em relagdo ao candidato
Renato Campos Galuppo, indicado pelo Acionista Controlador - a_favor:
101.081.284 — contra: 0 — abstencéo: 0; 9.(4) em relacado ao candidato José
Fernando Coura, indicado pelo Acionista Controlador - a favor: 103.144.074
— contra: 0 — abstencao: 0; 9.(5) em relacao ao candidato Rafael Ramalho
Dubeux, indicado pelo Acionista Controlador - a favor: 31.228.524 — contra:
0 — abstencéo: 0; 9.(6) em relacdo ao candidato Bruno Moretti, indicado pelo
Acionista Controlador - a favor: 32.125.740 — contra: 0 — abstencao: 0; 9.(7)
em relacdo ao candidato Benjamin Alves Rabelo Filho, indicado pelo
Acionista Controlador - a favor: 41.214.494 — contra: 0 — abstencao: 0; 9.(8)
em relacdo a candidata lvanyra Maura de Medeiros Correia, indicada pelo




Acionista Controlador - a favor: 101.011.282 — contra: 0 — abstencao: 0O;
9.(9) em relacao ao candidato José Joao Abdalla Filho, indicado pelos
Acionistas Minoritarios - a favor: 4.149.329.108 — contra: 0 — abstencao: 0O;
9.(10) em relagao ao candidato Aloisio Macario Ferreira de Souza, indicado
pelos Acionistas Minoritarios - a_favor: 4.164.133.254 — contra: 0 —
abstencao: 0; e 9.(11) em relacdo ao candidato Thales Kroth de Souza,
indicado pelos Acionistas Minoritarios - a_favor: 83.478.032— contra: 0 —
abstencao: 0; item 10 — Deliberagcdo acerca da independéncia do Sr.
Renato Campos Galuppo a luz do artigo 18, §5°, do Estatuto Social e da
Resolucdo CVM n® 80/2022. Resultado: a favor: 647.255.138 — contra:
481.712.624 — abstencao: 5.021.066; item 11 — Deliberagdo acerca da
independéncia do Sr. Rafael Ramalho Dubeux a luz do artigo 18, §5°, do
Estatuto Social e da Resolucao CVM n? 80/2022. Resultado: a favor:
76.745.212 — contra: 1.043.653.672 — abstencao: 13.589.944; item 12 —
Deliberagcao acerca da independéncia da Sra. lvanyra Maura de Medeiros
a luz do artigo 18, §5°, do Estatuto Social e da Resolucdo CVM n® 80/2022.
Resultado: a_favor: 1.114.169.450 — contra: 13.580.228 — abstencao:
6.239.150; item 13 — Deliberacdo acerca da independéncia do Sr. José
Fernando Coura a luz do artigo 18, §5°, do Estatuto Social e da Resolucéo
CVM n® 80/2022. Resultado: a favor: 1.115.388.614 — contra: 13.579.614 —
abstencao: 5.020.600; item 14 — Deliberacdo acerca da independéncia do
Sr. José Joao Abdalla Filho a luz do artigo 18, §59, do Estatuto Social e da
Resolucdo CVM n® 80/2022. Resultado: a favor: 1.121.995.716 — contra:
9.539.078 — abstencao: 2.454.034; item 15 — Deliberacdo acerca da
independéncia do Sr. Aloisio Macario Ferreira de Souza a luz do artigo 18,
§5¢, do Estatuto Social e da Resolugao CVM n? 80/2022. Resultado: a favor:
1.123.093.460 — contra: 8.441.332 — abstencao: 2.454.036; item 16 —
Deliberagao acerca da independéncia do Sr. Thales Kroth de Souza a luz
do artigo 18, §5°, do Estatuto Social e da Resolucao CVM n° 80/2022.
Resultado: a_favor: 688.486.852 — contra: 440.279.786 — abstencao:
5.222.190; item 17 — Eleicado do Presidente do Conselho de Administragao
da Petrobras. Resultado: a favor: 46.602.004 — contra: 1.050.033.294 —
abstencao: 37.353.530; item 18 - Proposta para fixacdo de 5 (cinco)
membros para o Conselho Fiscal da Petrobras. Resultado: a_favor:
1.128.461.968 — contra: 425.946 — abstencao: 5.100.914; item 19 - Eleicao
do candidato a membro titular do Conselho Fiscal Ronaldo Dias e do
respectivo suplente Ricardo José Martins Gimenez, indicados pelos
Acionistas Minoritarios detentores de acdes ordinarias. Resultado: a favor:
1.063.777.060 — contra: 1.523.564 — abstencao: 68.688.204; item 20 -
Eleicdo do candidato a membro titular do Conselho Fiscal Reginaldo Ferreira
Alexandre e do respectivo suplente Vasco de Freitas Barcellos Neto,
indicados pelos Acionistas Minoritarios detentores de acdes preferenciais.
Resultado: a_favor: 338.816.634 — contra: 2.451.628 — abstencéao:
2.380.506; item 21 — Eleicao dos candidatos ao Conselho Fiscal indicados
pelo Acionista Controlador pelo sistema de chapa unica Daniel Cabaleiro
Saldanha (membro titular) e Gustavo Gongalves Manfrim (membro
suplente); Cristina Bueno Camatta (membro titular) e Sidnei Bispo
(membro suplente); e (Viviane Aparecida da Silva Varga (membro titular) e
David Rebelo Athayd (membro suplente). Resultado: a favor: 95.514.662 —
contra: 54.354.966 — abstencao: 984.119.200; item 22 - Caso um dos
candidatos que compdem a chapa escolhida deixe de integra-la, em
consonancia com artigos 161, § 42, e 240 da Lei n® 6.404/1976, os votos
correspondentes as suas agoes podem continuar sendo conferidos a chapa
escolhida? Resultado: a_favor: 30.007.254 — contra: 1.098.778.872 —
abstencao: 5.202.702; item_ 23 - Fixacdo da remuneracdo dos
administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos membros dos
Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho de Administracao da




Petrobras. Resultado: a favor: 203.966.546 — contra: 927.519.200 -
abstencao: 2.503.082; Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) — Item 1 -
Alteracao dos artigos 19, § 39; 3%; 4°%; 18, § 5%; 28, §§ 2% 3°e 5%, 29;e 34 e
consequente consolidacdo, do Estatuto Social, conforme proposta da
Administragao arquivada nos enderecos eletrénicos da Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM") e da Companhia. Resultado: a favor: 1.128.663.310 —
contra: 35.856 - abstencao: 5.289.662; Iltem 2 - Em caso de segunda
convocagao dessa Assembleia Geral, as instrucées de voto constantes
nesse boletim podem ser consideradas também para a realizagdo da
Assembleia em segunda convocacao? Resultado: a favor: 1.091.030.584 —
contra: 40.522.638 — abstencéao: 2.435.606

Listagem de votos dos Fundos de Investimentos representados nesta
Assembleia por Alves Ferreira & Mesquita Sociedade de Advogados.

Manifestacdo da Acionista AEPET contraria a aprovacao das Demonstracdes
Financeiras da Companhia sob a alegacdo, em seu entendimento, de que a
Companhia estad descumprindo as Leis n° 12.734/2012 e 12.351/2010, em
especial o seu artigo 42 e, com isso, pagando dividendos ilegais aos seus
Acionistas, em detrimento do povo brasileiro.

Manifestagdo do Acionista Thales Kroth de Souza contraria ao
posicionamento do COPE/CELEG que entendeu que o mesmo, indicado ao
cargo de membro do Conselho de Administracdo da Petrobras, seria
inelegivel ao respectivo cargo e em defesa das boas praticas de
administracao e gestao.

Boletim de Voto a Distancia.

Francisco Augusto da Costa e Silva
Presidente da Assembleia

Ivo Cordeiro Pinho Timbé
Representante da Unido Federal

José Donizetti de Oliveira
Representante do JP Morgan — Depositary Receipts

Joao Goncalves Gabriel
Secretério
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Deliberacao A favor Contra Abstengoes
Tomada de contas dos administradores, exame, discusséao e votagao do
Relatério da Administragéo e das Demonstragdes Financeiras da Companhia,
acompanhadas do relatério dos auditores independentes e do Parecer do 5.764.523.367 1.955.098 1.221.380.479
Conselho Fiscal da Petrobras, referentes ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2024
Proposta para a Destinagdo do Resultado do exercicio social de 2024 5.970.110.262 2.816.384 1.014.932.298
Candidatos N° de Votos
Pietro Adamo Sampaio Mendes| 5.269.037.216*
Magda Maria de Regina N
Chambriard 5.269.052.920
Bruno Moretti 3.973.165.864*
Renato Campos Galuppo 5.269.035.612*
Eleigdo de 8 (oito) membros |José Fernando Coura 5.269.035.612*
do Conselho de
Administragao da Petrobras - - -
pelo processo de voto Rafael Ramalho Dubeux 5.269.035.612*
multiplo.
Benjamin Alves Rabello Filho 52.259.431*
Ivanyr.a Maura de Medeiros 117.079 348"
Correia
Aloisio Macario Ferreira de 7 558.764.933*
Souza
José Jodo Abdalla Filho 9.291.306.802*
Thales Kroth de Souza 83.478.040*
Renato Campos Galuppo 5.246.038.147 495.302.300 1.246.518.497

Deliberagéo sobre a
independéncia dos
Conselheiros de
Administracao eleitos.

Rafael Ramalho Dubeux

3.866.032.093

1.866.739.476

1.255.087.375

José Fernando Coura 5.727.300.437 14.150.786 1.246.407.721
Aloisio Macario Ferreira de Souza 2.220.427.856 9.012.504 4.758.418.584
José Jodo Abdalla Filho 2.219.465.732 10.105.907 4.758.287.305

Eleicdo do Presidente do
Conselho de Administragéo.

Pietro Adamo Sampaio Mendes;

4.202.020.630

1.731.341.290

1.054.497.024
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Deliberacao A favor Contra Abstengoes
Proposta de fixagao de 5 (cinco) membros para o Conselho Fiscal. 5.969.519.125 426.994 1.017.912.825
Daniel Cabaleiro Saldanha como titular e Gustavo
Gongalves Manfrim para suplente;
Eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal, e . . .
respectivos suplentes,  |Cnouna Bueno Camatta como itular ¢ Sidney 3.854.829.947 | 152.163.499 | 2.980.865.498
- - Bispo para suplente
indicados pelo acionista
Controlador.
Viviane Aparecida da Silva Varga como titular e
David Rebelo Athayde para suplente;
Eleicdo em separado por
acionistas minoritarios
. d,et_entores de acdes Rongldo Qlas como titular e o Sr. Ricardo José 2 133.012.423 3544.726 4.851.301.795
ordinarias de membro para o|Martins Gimenez como suplente
Conselho Fiscal e respectivo
suplente.
Eleicdo em separado por
acionistas detentores de |Reginaldo Ferreira Alexandre como titular e o Sr.
acoes preferenciais de  |Vasco de Freitas Barcellos Neto como suplente. 2.290.312.694 2.472.451 477.693.896

membro para o Conselho
Fiscal e respectivo suplente.

Fixacdo da remuneragdo dos administradores, dos membros do Conselho
Fiscal e dos membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao
Conselho de Administragédo da Petrobras.

4.621.005.117**

1.350.110.468

1.016.743.359

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Deliberacao A favor Contra Abstencgoes
Proposta de alteragdo dos artigos 1°, §3°; 3°; 4°; 18, §5° 28, §§ 2°, 3° e 5°; 29;
e 34 e consequente consolidagdo do Estatuto Social da Petrobras, conforme 5 988.966.125 355.976 1.017.556.138

Proposta da Administragdo arquivada nos enderegos eletronicos da Comisséo
de Valores Mobiliarios (“CVM”) e da Companhia.

* AgOes ordinarias x nimero de vagas (8 vagas)
** Do total de votos indicados neste item, 3.740.470.811 foram na forma detalhada na Ata (voto da Unido) e os restantes foram
na forma da proposta da Administragao.
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Senhoras e Senhores Acionistas,

A acionista minoritaria Associagdo dos Engenheiros da Petrobras vem se manifestar, através
desse voto sua posi¢do nesta AGO/AGE contra a aprovacdo das Demonstragdes Contabeis de
2024 da Companhia em virtude de a mesma estar descumprindo as Leis 12734/2012 e
12.351/2010, artigo 42, conforme explicitado no artigo em anexo: “PORQUE O PRE-SAL ESTA
SE TORNANDO UMA GRANDE FRUSTRAGCAO PARA OS BRASILEIROS".

Cabe esclarecer que esta atitude da Petrobras é decorrente dos contratos da Agéncia Nacional
do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis-ANP, que vem infringindo a Legislagdo e é suspeita
de sofrer influéncia do cartel do petréleo desde a sua Fundagéo. Foi criada sob o processo de
privatizacdo da Petrobras pelo presidente Fernando Henrique que, entre outras agdes, fez a
Emenda Constitucional n°® 9, que retirou da Petrobras a condi¢do de executora Unica do
Monopolio da Unido; elaborou o Projeto de Lei que se tornou a Lei 9478/97, que, em seu artigo
26 quebra o Monopodlio da Unido e da a propriedade do petréleo a quem o produzir; vendeu
36% das acdes na Bolsa de Nova lorque por R$ 8 bilhes, quando o seu valor de venda na
Bovespa era de R$ 400 bilhdes.

Ap6s criada a ANP, o seu primeiro diretor fez leildes de blocos com areas 210 vezes a area dos
blocos licitados no Golfo do México, inclusive infringindo a Lei que exigia audiéncias publicas,
que nao foram realizadas. A AEPET entrou com ag¢des contra isto, mas ndo obteve resposta.

Em 2013, o entdo vice-presidente Joe Biden veio pessoalmente pressionar a presidente Dilma
e a Gracga Foster, presidente da Petrobras. Como resultado, a ANP realizou o leildo de Libra,
incluindo uma tabela treze, que reduz a participagéo da Unido ao longo da produgédo. Uma
jabuticaba.

Outro exemplo disto, é a atitude do ex-deputado Aroldo Lima, um grande nacionalista, que,
nomeado para dirigir a entidade, se tornou lobista em favor do cartel do petréleo, a ponto de
publicar artigos falaciosos e fazer, junto aos senadores, uma forte defesa do PLS do senador
José Serra, que retirou da Petrobras a condigcdo de operadora Unica do Pré-sal e da sua
obrigacédo de deter 30% de participagéo minima e obrigatoria nos projetos dessa provincia que
contem reservas gigantes.

Entretanto, a Petrobras esta sendo conivente com essas ilegalidades e, com isto, pagando
dividendos ilegais aos seus acionistas, em detrimento do povo brasileiro. Cabe lembrar que os
acionistas privados detém cerca de 64% do capital social da Petrobras e 47% deles séo
estrangeiros. Como consequéncia, os royalties estdao beneficiando ilegalmente os acionistas
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da Petrobras e suas parceiras nos contratos de produgéo e, com isto, causando forte lesdo aos
interesses do povo brasileiro, a saber:

1) Ao arrepio da Lei, os royalties entram no custo de producéo;

2) Idem. Conforme a Clausula 6.3 dos contratos da ANP, os royalties pagos estéo sendo
ressarcidos em petréleo, o que, além de ilegal € imoral, pois beneficia os consércios, os
acionistas e causa forte lesdo aos brasileiros;

3) Os royalties — ndo pagos — tém sido usados para abater nos impostos de Renda e da
Contribuicéo Sobre o Lucro Liquido das empresas - CSLL, sem que haja previséo legal
para isto;

4) Séo pagos altos dividendos - decorrentes de lucros ilegais - aos cerca de 64% de
acionistas privados da Petrobras, sendo cerca de 47% deles, nas bolsas de Nova lorque
e Bovespa, comprovadamente estrangeiros;

5) O petroleo exportado é totalmente isento de impostos. “A Petrobras comercializou 640
milhdes de barris em 2024... 52% da sua produgéo de 6leo cru”, diz a midia. Sem pagar
imposto de exportagdo. E as empresas estrangeiras, socias da Petrobras, exportam
cerca de 30% da produgdo nacional sem pagar impostos nem dividendos a Unido
Federal;

6) Enquanto os paises exportadores ficam com a média de 80% do petréleo produzido
em seus territorios, no Brasil a Pré-sal Petrdleo esta comercializando menos de 10% do
petréleo produzido no Pré-sal,

7) Por outro lado, os participantes da Petros estdo sendo forcados a pagar por um déficit
causado pela ma administragéo da Diretoria da Fundagdo, nomeada pela Petrobras, e
que, pelo artigo 37, paragrafo 6° da Constituicdo Federal é de total responsabilidade da
Companhia. Em 2017, o diretor de investimentos da Petros - Mauricio Gutemberg -
entregou ao Conselho Fiscal um quadro que mostra o prejuizo causado por falhas
administrativas da diretoria no valor de R$ 16 bilhdes, que corrigidos, hoje, chegam a
cerca de R$ 26 bilhdes. Entre essas perdas estdo a venda equivocada das agdes da
Petrobras por menos de R$ 5 cada, mesmo sob argumentagdo contraria de dois
conselheiros deliberativos (R$ 4 bilhdes em perdas), a compra e venda mal feita das
acoes da ltausa (2,2 bilhdes), a Sete Brasil (2,1 bilhdes) e a usina de Belo Monte, entre
outros. Outra perda, esta causada pela diretoria Petrobras, foi o Sopdo de 1996, que
incentivou a saida de técnicos para uma aposentadoria precoce, com 30 anos de servico,
ao invés de 32 anos conforme o planejamento atuarial da Fundagéo. Isto se deu em
decorréncia do processo de privatizagdo de FHC, que reduziu 8 metade os empregados
da Petrobras. Esse prejuizo foi atestado por pericia judicial e foi calculado em R$ 2
bilhdes na época e, hoje, atualizado monetariamente, supera os R$ 17 bilhdes.

Portanto, além de infringir a Lei 12351/10, a Petrobras esta desobedecendo a Constituigdo
Federal de 1988, que, em seu artigo 37, paragrafo 6° reza que o prejuizo causado a terceiros
por prepostos de uma empresa, € de total responsabilidade dessa empresa. Com isto, ela deve
aos planos PPSP mais de 42 bilhdes, o que se constitui em divida, ao invés de contribuigdo
normal.
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Portanto, cabe a ela ressarcir o direito dos participantes, que ilegalmente estdao tendo
que pagar a metade dos prejuizos causadores do déficit dos planos PPSP- e NR.

Consequéncia nefasta: os participantes da Petros, responsaveis diretos pelo sucesso
tecnolégico e empresarial da Petrobras, que hoje o Pais deveria estar usufruindo, estao
pagando até 20% dos seus beneficios por um déficit em que ndo tiveram defesa, visto
que o estatuto da Petros prevé a eleicdao direta de dois diretores, desde 2010, mas a
Petrobras impede a sua efetivagdo. Em decorréncia, esta sendo efetivado outro
desrespeito a Constituicdo de 1988, a qual proibe enfaticamente a redugdo de beneficios
de aposentados.

Fernando Leite Siqueira — Vice-Presidente
Pela Diretoria

Av. Nilo Peganha, 50 - Grupo 2409 - Rio de Janeiro-RJ - CEP 20020-100 ~ Tel: (21) 2277-3750
Correio Eletrénico: aepet@aepet.org.br - Pégina: http://www.aepet.org.br

>



Associacado dos
Engenheiros da Petrobras

AEPET ©

PORQUE O PRE-SAL ESTA SE TORNANDO UMA GRANDE FRUSTRAGAO
PARA OS BRASILEIROS

Por que paises como Emirados Arabes Unidos, Arabia saudita, Noruega (que saiu da condigéo
de segundo pais mais pobre da Europa para a situagdo de pais mais desenvolvido do mundo
usando o seu petréleo), Russia e outros se tornaram ricos com o petréleo e o Brasil, com a
mega descoberta do Pré-sal continua pobre? Ver figura abaixo:

Participacoes governamentais do setor de
petroleo em diversos paises e regides
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Paises ou Regites

Fonte: Agencia Nacional de petréleo, junho 2015

Analisando a figura acima, republicada pela ANP - Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural
e Biocombustiveis — ver terceira coluna da esquerda para a direita no grafico - os paises
exportadores de petroleo ficam, em média, com 80% do petréleo produzido em seus territérios.
No Brasil, o Pré-sal rendeu em 2023, apenas 6,6% (6leo + gas) para a Unido (povo brasileiro),
tornando-se uma grande fonte de lucros para os consércios produtores e para os acionistas
privados da Petrobras que detém cerca de 64% do capital social da Companhia - maioria
pertencente ao sistema financeiro internacional — sendo 21,14% na Bolsa de Nova lorque —
George Soros & Cia e 25,26% em maos de estrangeiros na Bovespa. Em 2024, a producéo do
Pré-sal, sob a Lei de partilha, rendeu cerca de 8% de 6leo-lucro para a Unio.

A questdo é complexa, mas vamos tentar explicar de uma forma didatica e simplificada para ser
bem entendida:
1) Em primeiro lugar, quando Fernando Henrique assumiu a presidéncia do Pais, o Poder
Publico - Unido, Estados e Municipios - detinha 84% do capital social da Petrobas. Ele
vendeu 36% das acdes na Bolsa de Nova lorque por US$ 5 bilhdes (R$ 8 bilhdes) -
enquanto o seu valor de venda na Bovespa era de R$ 400 bilhdes — e pressionou Estados
e Municipios a venderem suas agées. Quando FHC deixou o Governo, somente a Unido
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e o BNDES detinham agdes, mas apenas 38% do capital social. Hoje a Unido + BNDES
s6 detém 36 do capital social da Petrobras. (*)

2) Quando estava em discusséo a Lei de Partilha do Pré-sal, a Lei 12351, o Instituto
Brasileiro do Petréleo — dominado pelo cartel internacional do petréleo — apresentou
emendas, que foram acatadas pela Camara, e que se transformaram no artigo 42 desta
Lei e que dizem:

a) o royalty integra o custo de producgéo e;

b) o royalty pago é ressarcido em petréleo.

Tentamos derrubar esses absurdos no Senado. O relator Romero Juca os retirou,
porém no seu parecer final, recolocou essa ideia em quatro artigos da Lei
dificultando a sua derrubada, pois seria necessario um partido para derrubar cada
emenda. Assim o deputado Ibsen Pinheiro sugeriu que o senador Pedro Simon
inserisse emenda corretora na nova lei dos royaltys.

3) Com a ajuda do deputado Ibsen Pinheiro, redigimos uma emenda que o senador Pedro
Simon incluiu na nova lei dos royaltys, a 12734/2012, que foi aprovada e que da nova
redagéo ao artigo 42 da Lei 12351/2010 e diz: Artigo 2° a Lei n® 12351/10 passa a vigorar
com a seguinte redacéo do art. 42 § 1° “os royaltys, com aliquota de 15% do valor da
producéo, correspondem a compensacao financeira pela exploragéo do petréleo, de gas
natural e de outros hidrocarbonetos liquidos de que trata o § 1° do art. 20 da
Constituicao Federal, sendo vedado, em qualquer hipétese, o seu ressarcimento ao
contratado e sua inclusé@o no custo em o6leo”.

4) Ocorre que, comprovadamente, a lei 12.734/2012 estd sendo burlada. E, por
decorréncia, a Lei 12.351/10, em seu artigo 42 também estd. Em artigo da Receita
federal, publicado por sua assessoria, & afirmado, categoricamente, que os royaltys
integram o custo de produgéo, o que burla a lei. Além disto, o modelo de contrato da ANP
diz na sua clausula 6.3: “O contratado fard jus ao volume de producgio
correspondente aos Royaltys devidos, sendo vedado, em qualquer hipétese, o
ressarcimento em pecunia (em dinheiro, grifo nosso). Ou seja, o royalty pago tem
siso ressarcido em petréleo, em total infringéncia do artigo 2° da Lei 12.734 de 2012 e do
novo artigo 42 da Lei 12.351/2010.

5) Outro fato: em 2023, a Pré-sal Petréleo, que comercializa o petréleo da Unido, recebeu
cerca de 5% a titulo de 6leo lucro. Nesse ano, a produgdo dos contratos regidos pela lei
de partilha foi de 330 milhdes de barris e a Pré-sal Petréleo recebeu 17 milhdes para
comercializar. Em 2024, a Pré-sal petroleo recebeu a média de cerca de 8% do petrdleo
produzido nos contratos do Pré-sal. Se acrescentarmos o gas natural chegamos a 6,6%
em 2023 e 10% em 2024, respectivamente. Comparando com o que recebem os paises
exportadores do mundo - 80% em média - sdo valores irrisorios.

6) No leildo do excedente da cessédo onerosa o consoércio liderado pela Petrobras e
vencedor do leildo, ofertou o irrisério percentual de 23% para a Unido, ficando os
acionistas privados com 77% do petréleo de Blizios, o maior campo de aguas profundas
do mundo, contendo reservas provaveis de 13 bilhdes de barris e mais 9 bilhdes de barris
de outros campos que sdo integrantes da cessdo onerosa. Assim, 22 bilhdes de barris a
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US$ 80 por barril, valem R$ 10,2 trilhdes — mais do que a divida interna do Brasil. Se a
Petrobras seguisse a regra dos paises exportadores, ficando Governo (povo brasileiro)
com 80% desse montante, o pais receberia cerca de R$ 8 trilhdes. Todavia, se a
Petrobras seguir usando as regras dos contratos da ANP, o Pais vai receber cerca de R$
800 bilhdes apenas.

Vamos explicar o que esta ocorrendo e, para fins didaticos, vamos simular um exemplo teérico
simplificado, pois o0 assunto &€ muito complexo, visto que a producéo segue uma curva parecida
com a curva de Gauss e o custo de producao tende a cair para custo de extragdo, mormente
devido a isencdo de impostos. Mas serve para ilustrar o que estamos denunciando;
Suponhamos um campo teérico em que o consorcio vencedor do leildo ofereceu a Unido 50%
do dleo lucro (6leo produzido menos despesas de produgédo); o custo total de produgéo é de
20% (valor normal do Pré-sal) e a produgéo diaria é de 200.000 barris por dia.

Hipotese 1) - Nao teria royalty, somente despesas de produgéo. Dos 200.000 barris, 40.000
seriam repassados aos fornecedores do consorcio como custo de producéo. Portanto,
sobrariam 160.000 barris. Assim, a Unido ficaria com 80.000 barris/dia e o consércio com
80.000 barris/dia.

Hipétese 2) a mais correta e obediente a Lei - haveria royaltys de 15% pagos pelo
consoércio, ou seja, 30.000 barris/dia, mas nao integrando o custo de producao. Assim, a
Unido receberia 80.000 + 30.000 = 110.000 barris/dia e o consércio receberia 80.000 —
30.000 = 50.000 barris/dia. Esta é a hipotese que cumpriria a lei 12734/2012 e a 12351/10,
art.42.

Hipétese 3) — é a atual realidade devido aos contratos da ANP - o royalty entra no custo de
producdo e é ressarcido em petréleo. Dos 200.000 barris se retira 40.000 para pagar os
fornecedores; 30.000 sao referentes aos royaltys e retirados para integrar o custo de produgao.
Assim a Uni&o recebe 65.000 barris no total e o consoércio recebe 65.000 + 30.000 = 95.000.
Como o royalty é ressarcido em petréleo o consércio paga a Unido em dinheiro e recebe de
volta em petroleo. Assim, a Unido fica com 65.000 barris e o consércio com 95.000 barris por
dia. Total desrespeito a Lei 12.734/12 e ao novo artigo 42 da lei 12.351/2010 — a Lei de Partilha.

Realidades indesejadas:

1 — O royalty é abatido dos impostos de Renda e Contribui¢gdo Sobre o Lucro Liquido -
comprovada por ex-presidentes e ex-diretores da Cia.

2 - Comprovada pela Lei Kandir: o petréleo exportado é isento de impostos.

CONCLUSAO 1:

No caso da Petrobras, além do 6leo lucro (muito inferior ao da lei) ela paga 29,02% do seu
lucro fantastico a Uniéo na forma de dividendos e 6,98% ao BNDES. Logo, 64% do seu lucro é
dirigido a acionistas estrangeiros, sendo 21,14% deles na Bolsa de Nova lorque (George Soros
& Cia) e 25,29% de estrangeiros na Bovespa. Ou seja, a Petrobras foi transformada numa
maquina geradora de dividendos para acionista estrangeiros em detrimento do povo brasileiro.
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CONCLUSAO 2:

No caso das transnacionais, que ficam com cerca de 30% da produgdo do nosso petréleo —
como socias da Petrobras, responsavel por 91% da producéo - nem dividendo elas pagam ao
Governo (Unido). Pagam somente um 6leo-lucro aviltado, pois incluem o royalty no custo de
producdo; ndo pagam os royalty (pagam o royalty, mas séo ressarcidas em petréleo); abatem
este royalty nos impostos de renda e CSLL e exportam todo esse petréleo sem pagar qualquer
imposto. Portanto, & devido ao desrespeito as Leis,12.734/12 e 12.351/10 que o povo brasileiro
fica com muito pouco da renda do Pré-sal. Isto tem que ser corrigido.

Fernando Leite Siqueira
Vice-presidente

(*) Em 1991, o Presidente Fernando Collor recebeu do banco Credit Suisse First Boston (banco americano, que
coordenou a privatizagéo da YPF argentina e YPFB boliviana) um documento contendo a estratégia para privatizar
a Petrobras sem despertar reac@o dos brasileiros. A estratégia era: vender as subsidiarias e depois dividir as
Petrobras em novas subsidiarias e vendé-las. Collor vendeu ativos da Petroquisa, Vendeu a Petrofértil a preco de
banana e a Petromisa. Porém Collor caiu, e Itamar interrompeu o processo.

Ao assumir Fernando Henrique Cardoso retomou o processo com forga total:

1) Fez aprovar no Congresso a PEC n° 9, que retirou da Petrobras a condi¢io de operadora Unica do monopdlio
da Unido;

2) Fez aprovar no Congresso a Lei 9478/97, cujo artigo 26 da a propriedade do petréleo produzido, quebrando de
vez 0 monopolio da Unido.

3) vendeu 36% das agdes da Companhia na Bolsa de Nova lorque por R$ 8 bilhdes, tendo logo depois, o seu valor
de venda na Bovespa cotado em R$ 400 bilhdes.

4) Criou a Agéncia Nacional do Petréleo e nomeou o genro como diretor geral, o qual passou a leiloar areas com
potencial de produzir petréleo com tamanho 210 vezes o tamanho das areas licitadas no Golfo do México.

5) Como os EUA querem a Petrobras com a tecnologia e o Pré-sal, mas sem as dividas do Fundo de Penséo,
elaborou a Lei Complementar 109/2001, cujo artigo 25 permite a retirada de patrocinio, que, no caso Petrobras -
Petros, rompe um contrato de garantia de renda vitalicia, o que, segundo alguns juristas, € uma quebra da regra
constitucional.

Consequéncias - infringéncia & Constituicdo Federal através de;

1) Les&o profunda ao povo brasileiro que ndo esta usufruindo de uma riqueza excepcional que Ihe pertence pelo
artigo 20 da Constituigéo.

2) Lesé&o aos participantes do fundo de Pensdo, que fizeram da Petrobras a maior empresa do Pais atestando a
competéncia dos brasileiros e hoje estéo sendo penalizados por um enorme déficit causado por falhas de dirigentes
nomeados por diretores da Petrobras e que, pelo artigo 37 § 6° da Constituicdo seria responsabilidade dela.

Em 2017, o diretor de investimentos da Petros apresentou ao conselho fiscal um quadro mostrando um déficit de
cerca de R$ 17 bilhGes causado por ma administragéo dos prepostos da Petrobras. Os participantes estdo sendo
cobrados sem ter tido direito de defesa, visto que o estatuto do fundo de penséo previa a eleigéo de dois diretores,
mas a Petrobras impediu e continuou nomeando todos eles.

3) A cobranca do déficit oriundo dessa forma esta gerando uma redugdo de cerca de 20% dos beneficios dos
participantes, o que também ¢ inconstitucional — visto que a reducéo de beneficios de aposentados é proibida pela

Constituicao Federal. ; PETRUSRAS = *i
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Emqua., 16 de abr. de 2025 as 14:12, ASSEMBLEIAS_GERAIS <assembleias@petrobras.com.br>
escreveu:

Prezado Thales,

Recebido.

Enviado para registro na mesa da assembleia.

Atenciosamente
PUBLICA

De: Thales Kroth de Souza

Enviado: quarta-feira, 16 de abril de 2025 16:49

Para: ASSEMBLEIAS_GERAIS <assembleias@petrobras.com.br>
Assunto: MENSAGEM A AGOE 2025

Boa tarde,

Deixo esse e-mail como forma de participagéo na AGOE 2025.
O comité de pessoas avaliou minha candidatura independente de forma inelegivel coma
documentagao requerida conforme consta em edital, enviado por e-mail e disponivel para sanar
qualquer questao por todo esse tempo.
Novamente, aindependéncia ndo parece celebrar participagédo em uma Assembleia ja marcada por
pressoes de grupos de interesse e da gestdo governamental que almeja de forma ruidosa a
condugao da empresa. Nao suficiente, a gestdo governamental tentou emplacar a candidatura de
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politicos, mas nao foi suficiente, pois a preocupagao maior é do investidor que entende o risco que
corre e o ciclo que se sucede com arepresentatividade politica que o pais e tantas outras empresas
estao sendo conduzidas.

As boas praticas de administragdo com o verdadeiro sentimento e gestédo serem realizadas de
forma profissional, alheia ao bem social e ndo com o descuido dos holofotes que sacrificam
milhdes em nao razoaveis atuagdes da empresa e de seu negécio.

Ainda que a penumbra do entardecer parega fraca, mais negdcios sao realizados com descobertas,
conquistas, oportunidades e a Petrobras tem novos vislumbres que até pouco tempo tinha para
seus investimentos e a quem realmente integra esse ecossistema de agoes: seus clientes. Se ha
investidores interessados é porgue a confianca dos clientes nela é alta e essa valorizacao
intangivel deve estar na pauta dos conselheiros eleitos hoje como responsabilidade para sua
atuagao.

Desejo boa sorte, prudéncia e melhores critérios para o futuro da empresa e de quem representa.

Atenciosamente,

Adm. Thales Kroth de Souza
Administrador

T .

No talento! ¥
LinkedIn
Lattes

0 emitente desta mensagem é responsavel por seu contetido e enderegamento e deve observar as normas internas da Petrobras. Cabe ao destinatario
assegurar que as informagdes e dados pessoais contidos neste correio eletrdnico somente sejam utilizados com o grau de sigilo adequado e em conformidade
com a legislacdo de protecdo de dados e privacidade aplicavel. A utilizagdo das informag6es e dados pessoais contidos neste correio eletrénico em
desconformidade com as normas aplicaveis acarretara a aplicagdo das sangdes cabiveis.

The sender of this message is responsible for its content and address and must comply with Petrobras' internal rules. It is up to the recipient to ensure that the
information and personal data contained in this email are only used with the appropriate degree of confidentiality and in compliance with applicable data
protection and privacy legislation. The use of the information and personal data contained in this e-mail in violation of the applicable rules will result in the
application of the applicable sanctions.

El remitente de este mensaje es responsable por su contenido y direccién y debe cumplir con las normas internas de Petrobras. Corresponde al destinatario
asegurarse de que la informacién y los datos personales contenidos en este correo electrénico solo se utilicen con el grado adecuado de confidencialidad y de
conformidad con la legislacién aplicable en materia de privacidad y proteccién de datos. El uso de la informacién y datos personales contenidos en este correo
electrdnico en contravencion de las normas aplicables dard lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes.
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