m PETROBRAS

POLITICA DE COMPLIANCE

1. ATA DE APROVAGAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracao da Petrobras - ATA CA 1.690, item 2, Pauta
n° 62, de 29-06-2022.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e suas Participacoes Societarias, na forma do artigo 16 do Estatuto Social,
observadas as especificidades de cada sociedade.

3. PRINCIPIOS

3.1 Todas as atividades e relacoes da companhia com seus publicos de interesse devem ser
pautadas na ética, integridade e transparéncia, em observancia as normas nacionais e
internacionais aplicaveis, proporcionando um ambiente seguro a tomada de decisao.

3.2 A companhia deve atuar prioritariamente de forma preventiva, sendo capaz de inibir
violacées dos comportamentos e atitudes requeridos, mitigando os riscos de conformidade.

3.3 Todos os indicios de desvios de conduta e atos lesivos, devem ser apurados com adocao de
medidas para imediata interrupcao e reparacao de eventuais danos a companhia, bem como a
aplicacao de consequéncias proporcionais aos responsaveis.

3.4 E vedada a retaliacdo aos denunciantes de boa-fé, garantindo sigilo, confidencialidade e
protecao institucional a essas pessoas.

3.5 Os administradores e gestores da companhia tém como responsabilidade apoiar, de forma
inequivoca e continua, o desenvolvimento e o aprimoramento da cultura de integridade.

3.6 A companhia deve atuar como indutora de um ambiente de negocios cada vez mais ético,
integro e transparente, servindo de exemplo positivo aos seus publicos de interesse.

4. DIRETRIZES

4.1 Manter um Programa de Compliance efetivo que contemple acdes de prevencao, deteccao
e remediacao de desvios de conduta.

4.2 Prover autoridade, independéncia, recursos e capacitacao adequados a area responsavel
pela gestao do Programa de Compliance, permitindo aos empregados que nela atuam o acesso
irrestrito a informacdes e pessoas, incluindo das Participacbes Societarias da Petrobras,
necessarios ao cumprimento de suas atividades.

4.3 Garantir protecao aos profissionais que atuam na area responsavel pela gestao das acoes de
compliance contra punicdes arbitrarias provenientes do exercicio normal de suas atribuicoes.

4.4 Manter atualizados e acessiveis aos respectivos publicos de interesse os documentos
relacionados ao Programa de Compliance.

4.5 Estabelecer mecanismos adequados para assegurar que a tomada de decisao seja pautada
na observancia as normas aplicaveis a companhia.

4.6 Garantir que as acoes do Programa de Compliance se desenvolvam de forma integrada e
sistematizada com todas as areas da companhia.
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4.7 Identificar, avaliar, monitorar e mitigar continuamente os riscos de conformidade,
promovendo aprimoramento continuo do Programa de Compliance e dos processos da
companhia.

4.8 Avaliar os aspectos de integridade na escolha de seus Administradores e profissionais em
posicoes e/ou areas chave da companhia.

4.9 Conhecer o risco de integridade das contrapartes por meio da aplicacao do procedimento
de Due Diligence de Integridade (DDI), assegurando a utilizacao do seu resultado na tomada de
decisao, monitorando e dando o tratamento adequado e proporcional aos riscos identificados.

4.10 Assegurar o registro contabil adequado e o controle das transacées com base nas normas
aplicaveis, de forma a garantir a elaboracao de relatorios financeiros fidedignos.

4.11 Impulsionar as empresas e a sociedade para promocao de um ambiente de negocios ético,
integro e transparente, por meio de acoes e parcerias externas.

4.12 Disseminar continuamente o dever de atuar em estrita observancia as normas aplicaveis a
companhia, promovendo a responsabilizacdo e conscientizacao sobre a importancia do
comportamento integro e ético para o fortalecimento da cultura de integridade.

4.13 Assegurar a disponibilizacao de canal independente que possibilite a comunicacao a
companhia de qualquer indicio de desvio de conduta, garantindo o anonimato ao denunciante.

4.14 Garantir a investigacao tempestiva e o adequado tratamento de ocorréncias ou denlncias
de desvios de conduta, baseando-se nos principios da objetividade, da confidencialidade e da
imparcialidade, bem como no pressuposto da boa-fé e na presuncao de inocéncia do individuo.

4.15 Manter mecanismos capazes de, tempestivamente, identificar e interromper eventual
desvio de conduta e suas consequéncias.

4.16 Estabelecer medidas de responsabilizacao aplicaveis aos casos de desvios de conduta
comprovados, bem como, promover a correcao das fragilidades e a recuperacao de eventuais
prejuizos.

4.17 Assegurar a transparéncia aos nossos negocios, incluindo a evolucao do Programa de
Compliance, resguardadas aquelas informacoes consideradas sigilosas.

5. REFERENCIAS

Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011

Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013

Decreto 8.420, de 18 de marco de 2015

Lei 13.303, de 30 de junho de 2016

Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016

ABNT NBR ISO 37301 - Sistemas de gestao de compliance
Foreign Corrupt Practices Act - FCPA

Bribery Act 2010 - UKBA

Estatuto Social da Petrobras

PL-0SPB-00018 - CODIGO DE CONDUTA ETICA

Guia de Implantacao de Programa de Integridade nas Empresas Estatais - Controladoria Geral
da Uniao
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6. DEFINICOES

Contrapartes - relacionamentos que estao sujeitos ao procedimento de DDI: a. Fornecedores de
bens e servicos da Petrobras; b. Instituicoes e organizacdes em projetos de patrocinios e
convénios relacionados as funcoes de Comunicacdo e Responsabilidade Social; c. Clientes do
mercado interno e externo na comercializacao de petroleo, derivados e energia; d. Armadores
e brokers; e. Empresas em processos de aquisicao e/ou desinvestimento de ativos e/ou
participacoes societarias; f. Empresas em parcerias estratégicas e operacionais; g. Participes de
termos de cooperacao e outros convénios.

Desvio de Conduta - acao ou omissdao que configure violacao, transgressao ou desrespeito a
legislacdo e normas referentes ao Programa de Compliance e ao Coédigo de Conduta Etica da
Petrobras.

Due Diligence de Integridade - metodologia utilizada para a atribuicao do risco de integridade
de uma contraparte que contempla: (i) aplicacao de questionario; (ii) ponderacao de fatores de
riscos previamente identificados para os tipos de relacionamentos; (iii) analise da existéncia e
aplicacao de um programa de compliance e (iv) analise da capacidade da contraparte de mitigar
os riscos identificados. E assegurado as contrapartes, durante toda a DDI, ampla comunicacéo
com a area responsavel pela conducao do procedimento, com o objetivo de dirimir dividas sobre
a analise das informacdes, bem como sobre o resultado atribuido pela area responsavel. O
procedimento de DDI é aplicado a todas as contrapartes nos relacionamentos previamente
definidos com base em analise de riscos. Esse procedimento resulta no Grau de Risco de
Integridade (GRI) podendo ser atribuido como baixo, médio ou alto.

Riscos de Conformidade - riscos relacionados ao Programa de Compliance da Petrobras,
abrangendo o cumprimento da legislacao e regulamentacao aplicaveis aos negocios e operacoes
da Petrobras, o cumprimento das politicas e procedimentos internos e a observancia de valores,
principios éticos e orientacoes de conduta.



