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CONVITE

Data: 25 de abril de 2024

Horario: 13:00hs

Local: Participacao presencial: Auditério 1 do Edificio Senado, da Petréleo Brasileiro
S.A.—Petrobras, localizado na Av. Henrique Valadares, n° 28, Torre A, 1° subsolo,
Centro, Rio de Janeiro; e

Participacao por meio digital: Plataforma digital.

Mateérias:
Assembleia Geral Ordinaria

l. Tomada de contas dos administradores, exame, discussao e votacdo do
Relatério da Administracdo e das Demonstracdes Financeiras da Companhia,
acompanhadas do relatério dos auditores independentes e do Parecer do Conselho
Fiscal da Petrobras, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023;

Il. Proposta para a Destinagao do Resultado do exercicio social de 2023;
M. Proposta para fixagdo de 11 (onze) membros do Conselho de Administragéo,

IV.  Eleicdo de 17 (onze) membros do Conselho de Administrac@o da Petrobras, caso
aprovado o item Il acima, dentre os quais necessariamente 1 (um) cargo sera
preenchido por representante dos empregados da Petrobras, eleito pelo voto direto
de seus pares, em elei¢ao ja realizada em 2023, conforme § 1° do art. 2° da Lei n°
12.353, de 28 de dezembro de 2010; 1 (um) membro sera escolhido pelos acionistas
ordinaristas minoritarios, em processo de eleicéo em separado (se nimero maior ndo
lhes couber pelo processo de voto mdltiplo); e T (um) membro sera ser escolhido pelos
titulares de agoes preferenciais, também em processo de eleicdo em separado,

V. Deliberagéo sobre a independéncia dos Conselheiros de Administragdo eleitos,
V. Eleicdo do Presidente do Conselho de Administracdo da Petrobras;

VIl Proposta para fixacdo de 5 (cinco) membros para o Conselho Fiscal da
Petrobras,
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VIll.  EleicGo de 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal da Petrobras e respectivos
suplentes em igual namero, caso aprovado o item VIl acima, dentre os quais 1 (um)
membro e respectivo suplente serao indicados pelos acionistas ordinaristas
minoritarios e 1 (um) membro e respectivo suplente serdo indicados pelos titulares de
acoes preferenciais, ambos através do processo de eleicGo em separado, e

IX. Fixacdo da remuneracdo dos administradores, dos membros do Conselho
Fiscal e dos membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho de
Administracao da Petrobras.

Assembleia Geral Extraordinaria
/. Proposta de alteragcao dos artigos 19 e 44, e consequente consolidagao, do

Estatuto Social, conforme proposta da AdministracGo arquivada nos enderecos
eletrénicos da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM") e da Companhia.
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho de Administracao da Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras (“Petrobras ou
Companhia”) vem por meio deste Edital, convocar os acionistas da Companhia para
se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, no dia 25 de abril de
2024, as 13:00 horas, sob a forma parcialmente digital, nos termos da Resolugao CVM
n° 81, de 29 de marco de 2022 (“Resolucao CVM 81"), ou seja, 0s acionistas poderao

participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital disponibilizada pela
Companhia ou presencialmente, neste Gltimo caso comparecendo ao Auditério 1T do
Edificio Senado da Petrobras, localizado na Av. Henrique Valadares, n® 28, Torre A, 1°
subsolo, Centro, Rio de Janeiro, a fim de deliberar sobre as seguintes matérias:

Assembleia Geral Ordinaria

l. Tomada de contas dos administradores, exame, discussdo e votacao do
Relatério da Administragdo e das Demonstragcdes Financeiras da Companhia,
acompanhadas do relatério dos auditores independentes e do Parecer do Conselho
Fiscal da Petrobras, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023;

Il. Proposta para a Destinagao do Resultado do exercicio social de 2023;

M. Proposta para fixacdo de 11 (onze) membros do Conselho de Administragdo;

IV.  Eleicdo de 11 (onze) membros do Conselho de Administracdo da Petrobras, caso
aprovado o item Ill acima, dentre os quais necessariamente 1 (um) cargo sera
preenchido por representante dos empregados da Petrobras, eleito pelo voto direto
de seus pares em eleicao ja realizada em 2023, conforme § 1° do art. 2° da Lei n°
12.353, de 28 de dezembro de 2010; 1 (um) membro sera escolhido pelos acionistas
ordinaristas minoritarios, em processo de eleicGo em separado (se nimero maior ndo
lhes couber pelo processo de voto mdltiplo); e 1 (um) membro sera escolhido pelos

titulares de agdes preferenciais, também em processo de eleicGo em separado;

V. Deliberacéo sobre a independéncia dos Conselheiros de Administragdo eleitos;

VI Eleicdo do Presidente do Conselho de Administracao da Petrobras;
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VIl Proposta para fixagdo de 5 (cinco) membros para o Conselho Fiscal da
Petrobras;

VIll.  Eleicao de 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal da Petrobras e respectivos
suplentes em igual namero, caso aprovado o item VIl acima, dentre os quais 1 (um)
membro e respectivo suplente serao indicados pelos acionistas ordinaristas
minoritarios e 1 (um) membro e respectivo suplente serdo indicados pelos titulares de
acoes preferenciais, ambos através do processo de eleicGo em separado, e

IX. Fixacdo da remuneracdo dos administradores, dos membros do Conselho
Fiscal e dos membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho de
Administracao da Petrobras.

Assembleia Geral Extraordinaria

/. Proposta de alteragcao dos artigos 19 e 44, e consequente consolidacao, do
Estatuto Social, conforme proposta da AdministracGo arquivada nos enderegos
eletrénicos da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM") e da Companhia.

Considerando que estas Assembleias serao realizadas de modo parcialmente digital,
a participagao do acionista podera ser:

(@)  via Boletim de Voto a Distancia (“Boletim"), cujo modelo esta disponibilizado
aos acionistas nos enderecos eletronicos da Companhia
(http://www.petrobras.com.br/ri) e da CVM (http://www.cvm.gov.br ) ou por meio de

seu custodiante;

(b)  via Plataforma Digital, que podera ser acessada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido nos termos da Resolugcao CVM 81, caso em que
0 acionista podera: (i) simplesmente participar da Assembleia, tenha ou ndo enviado
o Boletim; ou (ii) participar e votar na Assembleia, situacdao em que as instrucoes de
voto porventura enviadas anteriormente pelo acionista por meio do Boletim serao
desconsideradas, prevalecendo o voto proferido via Plataforma Digital; ou

(c) presencial, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido nos termos
daResolugao CVM 81, comparecendo no dia, horario e local acima referidos, portando

os documentos indicados no Manual das Assembleias e nas Instrugbes para
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Participagdo nas Assembleias, caso em que o acionista podera: (i) simplesmente
participar das Assembleias, mesmo que ja tenha enviado o Boletim; ou (ii) participar e
votar nas Assembleias, situacao em que as instrucoes de voto porventura enviadas
anteriormente pelo acionista por meio do Boletim serao desconsideradas,
prevalecendo o voto proferido presencialmente.

A comprovacao da qualidade de acionista da Companhia devera ser feita nos termos
do artigo 126 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.") e do artigo
13 do Estatuto Social da Petrobras, conforme aplicavel.

A Companhia informa aos acionistas que desejarem participar destas Assembleias
que as instrucdes detalhadas referentes a todas as formas de participacao constam
do Manual das Assembleias e das Instrugdes para Participagcao nas Assembleias.

A Companhia informa aos acionistas que pretenderem participar das Assembleias
presencialmente ou via Plataforma Digital que deverao se credenciar até as 13:00
horas do dia 23 de abril de 2024 por meio do enderego eletrénico
https://qicentral.com.br/m/agoe-petrobras-2024, enviando os documentos listados

a seguir. Somente para aqueles que optarem por participar de modo presencial, a
apresentacao da documentacao podera ser feita, excepcionalmente, no dia da
Assembleia, e a Companhiainforma que estara apta arecebé-la desde as 10:00 horas,
no local onde a reuniao sera realizada.

O acionista que tenha se credenciado para participar da Assembleia via Plataforma
Digital e, posteriormente, decida comparecer ao Auditorio 1 do Edificio Senado da
Petrobras no dia da Assembleia para participacao presencial, devera observar as
regras de comprovacao da sua qualidade de acionista no momento do
comparecimento presencial na Assembleia, conforme informado nesse Edital e nos
demais documentos da Assembleia. Nesse caso, o acionista concorda que nao fara
jus a acessos simultaneos ou alternados com relagao as formas de participacao na
reuniao, sendo certo que, caso o acionista compareca presencialmente na Assembleia
o link de acesso a Plataforma Digital previamente enviado sera desativado e nao
podera ser acessado.

Participacao presencial ou por meio digital:

Acionista Pessoa Fisica devera apresentar:
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(@) identificacdo valida com foto (original ou copia certificada) do acionista. Os
seguintes documentos, em vigor, podem ser apresentados: (i) Carteira de Identidade
(RG); (i) Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE); (iii) Passaporte; (iv) Cartao de
Associacao Profissional aceito como identificacao para fins legais (por exemplo, OAB,
CRM, CRC, CREA); ou (v) Carteira de Motorista (CNH);

(b) comprovante de propriedade de acoes emitidas pela Petrobras, expedido pela
instituicao financeira depositaria ou custodiante;

(c) o procurador de um acionista pessoa fisica (constituido ha menos de um ano da
data da Assembleia) deve apresentar os documentos de identificacdo do procurador
e comprobatorios da representacao que atendam ao disposto no art. 126 da Lei das
S.A. Se esses documentos estiverem em um idioma estrangeiro, deverao ser
traduzidos para o portugués por um tradutor juramentado, sendo dispensadas a
notarizacao e a consularizacao. Os documentos em inglés e espanhol nao precisam
ser traduzidos. Procuracoes outorgadas por acionistas por meio fisico deverao ter
firma reconhecida e, por meio eletronico, somente serao admitidas se assinadas
digitalmente, mediante certificacao digital;

(d) se por meio digital, o acionista deveraindicar o e-mail para recebimento de convite
individual para acesso a Plataforma Digital e consequente participacao na
Assembleia.

Acionista Pessoa Juridica ou outra Entidade Legal:

(a) identificacao valida com foto do representante legal (original ou copia certificada).
Os seguintes documentos em vigor podem ser enviados: (i) Carteira de Identidade
(RG); (i) Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE); (iii) Passaporte; (iv) Cartao de
Associacao Profissional aceito como identificacdo para fins legais (por exemplo, OAB,
CRM, CRC, CREA); ou (v) Carteira de Motorista (CNH);

(b) documentos societarios que comprovem os poderes de representacao legal do
acionista, incluindo a nomeacdo por procuracao (o procurador deve ter sido
constituido ha menos de um ano da data da Assembleia) e copia do estatuto ou
contrato social consolidado em vigor com CNPJ, bem como os documentos de
qualificacdo de seu(s) conselheiro(s) ou diretor(es)e a ata de sua eleigdo, conforme o
caso. No caso de fundos de investimento, copias (i) do requlamento consolidado em
vigor do fundo com CNPJ, (i) do estatuto ou contrato social consolidado em vigor do
seu administrador ou gestor, conforme o caso, (i) dos documentos que comprovem
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arepresentacao do administrador ou gestor, se por procurador; e (iv) da ata da eleicao
do(s) conselheiro(s) ou diretor(es) que representam o administrador ou gestor do
fundo ou que tém poderes para nomear seu representante. Se esses documentos
estiverem em um idioma estrangeiro, deverao ser traduzidos para o portugués por
um tradutor juramentado, mas nao sera necessaria a notarizacao e a consularizacao.
Os documentos em inglés e espanhol nao precisam ser traduzidos. Procuragoes
outorgadas por acionistas por meio fisico deverao ter firma reconhecida e, por meio
eletronico, somente serao admitidas se assinadas digitalmente, mediante
certificacao digital;

(c) comprovante de propriedade de acdes emitidas pela Petrobras, expedido pela
instituicao financeira depositaria ou custodiante; e

(d) se por meio digital, o acionista deveraindicar o e-mail para recebimento de convite
individual para acesso a Plataforma Digital e consequente participacao na
Assembleia.

O percentual minimo necessario para que seja adotado o processo de voto maltiplo
na eleicao dos membros do Conselho de Administracdao na Assembleia Geral
Ordinaria é de 5% (cinco por cento) do capital votante (5% das acoes ordinarias),
conforme Resolugao CVM n® 70, de 22 de margo de 2022. A faculdade para requerer
a adocao do processo de voto maltiplo devera ser exercida pelos acionistas até 48
(quarenta e oito) horas antes da Assembleia, ou seja, até as 13:00 horas do dia 23 de
abril de 2024, horario de Brasilia, nos termos estabelecidos no § 1° do artigo 141 da
Lei das S/A.

Nos termos do inciso Il do § 4° c/c § 6° todos do artigo 141 da Lei das S.A., os
acionistas detentores de acdes preferenciais que pretenderem exercer o direito de
eleger um membro do Conselho de Administracao em votagao em separado deverao
representar em conjunto, no minimo, um quérum de 10% (dez por cento) do capital
social presente na Assembleia, além de comprovar a titularidade ininterrupta da sua
participacao acionaria desde 25 de janeiro de 2024.

O exercicio do direito de voto no caso do empréstimo de agoes ficara a cargo do
tomador do empréstimo, exceto se o contrato firmado entre as partes dispuser de
forma diversa, hipotese em que referido instrumento contratual devera ser
disponibilizado durante a fase de credenciamento para participacao na Assembleia.
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A despeito da possibilidade de participacao presencial ou via Plataforma Digital, a
Petrobras recomenda aos acionistas a adocao do Boletim de Voto a Distancia.

A Companhia informa que as orientagdes fornecidas no Manual das Assembleias,
bem como no préprio Boletim de Voto a Distancia visam a auxiliar os acionistas no
preenchimento do Boletim de Voto a Distancia. O acionista que optar por utilizar o
Boletim de Voto a Distdncia é exclusiva e inteiramente responsavel pelo seu correto
preenchimento, independentemente da forma como o tenha acessado: seja direta
(no site da Companhia ou da CVM) ou indiretamente (por transmissdao de
preenchimento para agentes de custédia, consultorias de recomendagao de voto
contratada pelo acionista, ou para instituicao escrituradora das acdes da Companhia).

Encontra-se a disposicao dos acionistas, nos enderegos eletrénicos da Companhia
(http://www.petrobras.com.br/ri ) e da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM

(http://www.cvm.gov.br ), toda a documentacao pertinente as matérias que serdo

deliberadas nesta Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, nos termos da
Resolucao CVM 81.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Pietro Adamo Sampaio Mendes
Presidente do Conselho de Administracao
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INSTRUCOES PARA PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA

A Assembleia sera realizada de modo parcialmente digital, razao pela qual a
participacao do acionista podera ser:

a) via Boletim de Voto a Distancia (“Boletim” ou “BVD"), cujo modelo esta
disponibilizado aos acionistas nos enderecos eletronicos da Companhia
(http://www.petrobras.com.br/ri), da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM
(http://www.cvm.gov.br ), ou por meio de seus custodiantes;

b) via Plataforma Digital, que podera ser acessada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido nos termos da Resolugao CVM 81, de 29

"

de margo de 2022 (“Resolucao 81"), caso em que o acionista podera:

I simplesmente participar da Assembleia, tenha ou ndo enviado o
Boletim; ou

Il participarevotar na Assembleiq, situagao em que as instrucoes de voto
porventura enviadas anteriormente pelo acionista por meio do Boletim
serao desconsideradas, prevalecendo o voto proferido via Plataforma
Digital; ou

o) presencial, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, nos
termos da Resolucdo 81, comparecendo no dia 25/04/2024, as 13:00 horas=
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horario de Brasilia - no Auditorio 1 do Edificio Senado da Petréleo Brasileiro
S.A. — Petrobras, localizado na Av. Henrique Valadares, n° 28, Torre A, 1°
subsolo, Centro, Rio de Janeiro, RJ, caso em que o acionista podera:

. simplesmente participar da Assembleia, mesmo que tenha enviado o
Boletim; ou

Il participarevotar na Assembleiq, situagao em que as instrucées de voto
porventura enviadas anteriormente pelo acionista por meio do Boletim
serdo  desconsideradas,  prevalecendo o  voto  proferido
presencialmente.

Participacao via Boletim de Voto a Distancia - BVD

A Petrobras adotara a votacao a distancia nos termos
da Resolucao 81, permitindo que seus acionistas
enviem seus votos:

. pormeio de seus custodiantes,

Il.  por meio do escriturador das a¢ées da Companhia (nas Agéncias do Banco
Bradesco em territorio nacional, atendimento a acionista pelos telefones 0800
701 1616), ou ainda pelo e-mail dac.escrituracao@bradesco.com.br; ou

lll.  diretamente a Companhia, por via eletronica, para o endereco eletrénico:
https://qicentral.com.br/m/aqgoe-petrobras-2024.

Independentemente do método de envio escolhido (para o custodiante, para o
administrador das acdes escriturais ou diretamente para a Petrobras), é
recomendavel que o acionista encaminhe, transmita ou protocole o Boletim (que
estara disponivel pelo menos 1T més antes da Assembleia), juntamente com os
documentos a ele pertinentes, com a maior antecedéncia possivel, para que haja
tempo suficiente para eventuais retornos com motivos para retificacao, correcao e
reapresentacao de documentos.

O Boletim encaminhado, transmitido ou protocolado sera desconsiderado pela
Companhia caso:

I sejaenviado fora do prazo,
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Il.  ndo esteja adequadamente preenchido, ou
lll.  naovenha acompanhado dos documentos necessarios, conforme aplicavel.

Caso tenha optado por fazer entrega do Boletim diretamente para a Petrobras, o
acionista serainformado da rejeigao do seu boletim de voto por meio do endereco de
e-mail nele indicado.

Para verificar os prazos de entrega, as condicdes de validade e demais requisitos do
Boletim, solicitamos que o acionista consulte as instrucoes especificas no capitulo
Como Votar Via Boletim de Voto a Distancia deste Manual ou o proprio Boletim de
Voto a Distancia.

A Companhia informa que as orientagdes aqui fornecidas, no documento
Como Votar Via Boletim de Voto a Distdancia, bem como aquelas
constantes do proprio BVD, visam a auxiliar os acionistas no
preenchimento do BVD. O acionista que optar por utilizar o BVD é
exclusiva e inteiramente responsavel pelo seu correto preenchimento,
independentemente da forma como o tenha acessado: seja direta (no site
da Companhia ou da CVM) ou indiretamente (por transmissdo de
preenchimento para agentes de custodia, consultoria de recomendagao
de voto contratada pelo acionista, ou para instituicao escrituradora das
agées da Petrobras).

Credenciamento e Participagao Presencial ou na Plataforma Digital

A Petrobras realizara a Assembleia Geral do dia 25 de abril de 2024,
as 13:00 horas —horario de Brasilia - de forma parcialmente digital,

A I\

l ou seja, 0s acionistas poderao participar presencialmente, no
Auditorio 1 do Edificio Senado da Petroleo Brasileiro S.A. —
Petrobras, localizado na Av. Henrique Valadares, n® 28, Torre A,1°

N

subsolo, Centro, Rio de Janeiro, ou, alternativamente, por meio da
Plataforma Digital disponibilizada pela Companhia para que os
acionistas participem e/ou votem remotamente na Assembleia,
sem prejuizo do uso do Boletim como meio do exercicio do direito
de voto em ambos o0s casos.
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Para participacao e votagao na Assembleia, os acionistas deverao observar todos 0s
procedimentos descritos a sequir:

O acionista que desejar participar da Assembleia, presencialmente ou,
alternativamente, via Plataforma Digital, devera se credenciar até as 13:00 horas —
horario de Brasilia - do dia 23 de abril de 2024 por meio do endereco eletrdnico
https.//qicentral.com.br/m/aqoe-petrobras-2024 acompanhado dos documentos

listados a seguir. Somente para aqueles que optarem por participar de modo
presencial, a apresentacao da documentacao descrita abaixo podera ser feita,
excepcionalmente, no dia da Assembleia, e a Companhia informa que estara apta a
recebé-la, no dia da Assembleia, desde as 10:00 horas — horario de Brasilia - no local
onde a reuniao sera realizada, até o horario estipulado para a abertura dos trabalhos
da Assembleia.

O acionista, que tenha se credenciado para participar da Assembleia via Plataforma
Digital, e, posteriormente, decida comparecer no Auditorio 1 do Edificio Senado da
Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras, no dia da Assembleia, para participacao
presencial, devera comprovar sua qualidade de acionista. Nesse caso, o acionista
concorda que nao fara jus aacessos simultaneos ou alternados com relacao as formas
de participagao na reuniao, ou seja, 0 acionista concorda que o link de acesso a
Plataforma Digital previamente enviado seja desativado.

Pessoa Fisica

I identificacGo valida com foto (original ou cépia certificada) do acionista. Os
sequintes documentos em vigor podem ser apresentados:
a. Carteira de Identidade (RG);
b. Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE);
c. Passaporte;
d. Cartao de Associacao Profissional aceito como identificagao para fins
legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA); ou
e. Carteira de Motorista (CNH);

Il.  comprovante de propriedade de acoes emitidas pela Petrobras, expedido pela
institui¢ao financeira depositaria ou custodiante;

lll. O procurador de um acionista pessoa fisica (constituido ha menos de um ano
da data da Assembleia) deve apresentar os documentos de identificacéo do
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procurador e comprobatorios da representacao que atendam ao disposto no
art. 126 da Lei das S.A. Se esses documentos estiverem em um idioma
estrangeiro, deverGo ser traduzidos para o portugués por um tradutor
Jjuramentado, sendo dispensadas a notarizacGo e a consularizagao. Os
documentos em inglés e espanhol nao precisam ser traduzidos, Procuragdes
outorgadas por acionistas por meio fisico deverao ter firma reconhecida e, por
meio eletronico, somente serdo admitidas se assinadas digitalmente,
mediante certificacao digital,

IV.  Se por meio digital, indicacdo de e-mail para recebimento de convite
individual para acesso a Plataforma Digital e participa¢ao na Assembleia.

Pessoa Juridica ou outra Entidade Legal

|, identificacdo valida com foto do representante legal (original ou cépia
certificada). Os sequintes documentos podem ser enviados:

Carteira de Identidade (RG)
Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE);
Passaporte;

o0 oo

Cartao de Associacao Profissional aceito como identificacao para fins
legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA); ou
e. (Carteira de Motorista (CNH);

Il documentos societarios que comprovem os poderes de representagao legal do
acionista, incluindo a nomeagdo por procuracéo (o procurador deve ter sido
constituido ha menos de um ano da data da Assembleia) e copia do estatuto
ou contrato social consolidado em vigor com CNPJ, bem como os documentos
de qualificacdo de seus(s) conselheiro(s) ou diretor(es) e a ata de sua eleigdo,
conforme o caso, e, no caso de fundo de investimento, copias:

a. Do regulamento consolidado em vigor do fundo com CNPJ;

b. do estatuto ou contrato social consolidado em vigor do seu
administrador ou gestor, conforme o caso;

c. dosdocumentos que comprovem arepresentagao do administrador ou
gestor, se por procurador; e
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d. daatadaeleicao do(s) conselheiro(s) ou diretor(es) que representem o
administrador ou gestor do fundo ou que tém poderes para nomear
seu representante.

Se esses documentos estiverem em um idioma estrangeiro, deverao ser traduzidos
para o portugués por um tradutor juramentado, mas nao sera necessaria notarizacao
e consularizagao. Observar que os documentos em inglés e espanhol nao precisam
ser traduzidos;

Ill.  comprovante de propriedade de acoes emitidas pela Petrobras, expedido pela
instituicao financeira depositaria ou custodiante,

IV. se por meio digital, indicacdo de e-mail para recebimento de convite
individual para acesso a Plataforma Digital e participa¢ao na Assembleia.

Participacao por Procuracao

Os acionistas poderao participar da Assembleia por procuracao devidamente
constituida, observado o disposto no artigo 126, § 1°, da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S/A") e no art. 13 do Estatuto Social da Petrobras.

Nos termos do Oficio Circular/Anual-2024-CVM/SEP:

I, o acionista pode ser representado na assembleia por procurador constituido
ha menos de T (um) ano, que seja acionista, administrador da companhia ou
advogado, sendo que, na companhia aberta, o procurador podera, ainda, ser
instituicao financeira, cabendo ao administrador de fundos de investimento
representar os condéminos, e

Il os acionistas pessoas juridicas podem ser representadas nas assembleias de
acionistas por meio de seus representantes leqais ou através de mandatarios
devidamente constituidos, de acordo com os atos constitutivos da sociedade
e comas regras do Codigo Civil [Lein® 10.406, de 10 de janeiro de 2002]. Desta
forma, nGo ha necessidade desse mandatario ser acionista, administrador da
companhia ou advogado.
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Qualquer procuracao redigida em idioma estrangeiro deve ser acompanhada dos
documentos societarios, no caso de uma pessoa juridica, e do instrumento de
procuracao, todos devidamente traduzidos para o portugués por tradutor
juramentado, mas a consularizagao nao sera necessaria. Observar que os
documentos em inglés e espanhol nao precisam ser traduzidos.

Deve-se observar que os acionistas pessoas juridicas ou fundos de investimento, que
desejem ser representados na Assembleia por procuracao, devem enviar, além da
nomeacao por procuracao e da identidade do procurador, todos os documentos
mencionados acima.

Acionista Estrangeiro Presente na Assembleia

Os acionistas estrangeiros deverao apresentar a mesma documentacao que 0s
acionistas brasileiros, sendo que, excepcionalmente para esta Assembleia, a
Companhia dispensara a necessidade de notarizagao, consularizagao, apostilamento
de todos os documentos de representacao do acionista, bastando o envio de copia
simples das vias originais de tais documentos por meio do endereco eletronico
https.//qicentral.com.br/m/aqoe-petrobras-2024.

Se 0s documentos estiverem em um idioma estrangeiro, deverao ser traduzidos para
0 portugués por um tradutor juramentado. Os documentos em inglés e espanhol nao
precisam ser traduzidos.

Detentores de American Depositary Receipts

A Petrobras destaca que os detentores de American Depositary Receipts serao
representados pelo JP Morgan Chase Bank NA, na qualidade de instituicao
depositaria desses titulos, nos termos do Deposit Agreement celebrado com a
Companhia. As entidades ou pessoas, que sejam detentores de American Depositary
Receipts no momento da realizacao da Assembleia, nao poderao votar através do
Boletim de Voto a Distancia nem da Plataforma Digital ou presencialmente. O voto de
tais entidades ou pessoas sera colhido por meio dos Proxy Cards distribuidos pela
instituicao depositaria. Somente estarao aptos a votar os detentores de American
Depositary Receipts que sejam detentores destes recibos perante a New York Stock
Exchange (NYSE) em 01 de abiril (record date).

Observagdes importantes sobre a Assembleia e as formas de participacaos
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1. O acionista que tenha enviado o Boletim também podera participar da
Assembleia presencialmente, no Auditério da Companhia, ou via Plataforma
Digital. Para tanto, é obrigatério o cadastramento em ambos 0s casos,
mediante entrega dos documentos de participagao necessarios, conforme
detalhado anteriormente e nos demais documentos desta Assembleia, nao
sendo permitida a participagao na Assembleia do acionista que nao esteja
devidamente cadastrado.

2. Com o objetivo de organizar os trabalhos, para os acionistas que
comparecerem presencialmente, no momento de chegada para participacao
presencial, e para os acionistas que participarem digitalmente, no inicio da
Assembleia, a Companhia perguntara aos acionistas que tenham enviado
Boletim e que também tenham se habilitado para participar presencialmente
ou via Plataforma Digital, se o acionista pretende:

a. apenas participar da reuniao, mantendo validos e inalterados os votos ja
enviados via Boletim; ou

b. participar e votar na reuniao, hipotese em que o seu Boletim sera
automaticamente cancelado, sendo necessario que tal acionista profira o
voto em relacao a matéria da Ordem do Dia novamente. Caso o acionista
opte por apenas participar da Assembleia (conforme item “a” acima), os
votos proferidos via Boletim nao poderao ser alterados no decurso da
reuniao.

3. A Companhia esclarece que, excepcionalmente para esta Assembleia,
dispensara a necessidade de envio das vias fisicas dos documentos de
representacao dos acionistas para o escritério da Companhia, bem como a
notarizagao, a consularizacao, o apostilamento de todos os documentos de
representacao do acionista, bastando o envio de copia simples das vias originais
de tais documentos por meio do  endereco  eletronico
https://qicentral.com.br/m/agoe-petrobras-2024. Procuracées outorgadas

por acionistas por meio eletrénico, somente serao admitidas se assinadas
digitalmente, mediante certificacao digital.

4. Com base no disposto no artigo 6° 8§2° e 3° da Resolucao 87, nao sera
admitida a participacao presencial na Assembleia ou o0 acesso a Plataforma
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Digital de acionistas que nao apresentarem os documentos de participacao
necessarios no prazo estabelecido.

5. Uma vez recebida a solicitacao de habilitacdo para participacao por meio da
Plataforma Digital, nos prazos e condicdes estabelecidos, e verificada a
documentacao fornecida, a Petrobras enviara um convite individual e
intransferivel para o e-mail do acionista contendo instrugoes para acesso ao
sistema eletronico (a Plataforma Digital) e para participagao nas Assembleia.
O acionista que esteja habilitado e acesse a Plataforma Digital no dia e hora
marcados para participacao na Assembleia:

a. podera participar e exercer seu direito de voto por intermédio de tal
plataforma; e

b. seraconsiderado presente na Assembleia, nos termos do art. 47,8 1°, da
Resolucao 81. Também serao considerados presentes a Assembleia os
acionistas cujos Boletins tenham sido considerados validos pela
Petrobras.

6. O acionista credenciado na Plataforma Digital se compromete:

a. a utilizar os convites individuais Unica e exclusivamente para o
acompanhamento remoto da Assembleia;

b. nao transferir ou divulgar, no todo ou em parte, o convite individual a
qualquer terceiro, acionista ou nao, sendo o convite intransferivel, e

C. nao gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem tampouco transferir,
a qualquer terceiro, acionista ou nao, o contetdo ou qualquer informacao
transmitida por meio virtual durante a realizagao da Assembleia.

7. O acionista que tenha corretamente solicitado a participacao na Assembleia e
nao tenha recebido o convite individual para acesso virtual com até 24 (vinte e
quatro) horas da realizagdo da Assembleia, ou seja, até as 13:00 h - horario de
Brasilia - de 24 de abril de 2024, devera entrar em contato com a Geréncia de
Relacionamento com Investidores da Petrobras por meio do endereco
eletrénico assembleias@petrobras.com.br para reenvio das instrugoes.

8. A Plataforma Digital atende aos requisitos previstos no art. 28, § 1° da
Resolugao 81, quais sejam:
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9.

10.

11.

12.

a. a possibilidade de manifestacao e de acesso simultaneo a documentos
apresentados durante a Assembleia que nao tenham sido
disponibilizados anteriormente;

b. agravacao integral da Assembleia; e

C. apossibilidade de comunicacao entre os acionistas.

Os acionistas que participarem presencialmente ou por meio da Plataforma
Digital na Assembleia autorizam que a Companhia utilize quaisquer
informagcoes  constantes da  gravacao da  Assembleia  para:

a. registroda possibilidade de manifestacao e visualizagao dos documentos
apresentados durante a Assembleia;

b. registro da autenticidade e seguranca das comunicacoes durante a
Assembleia;

c. registro da presenca e dos votos proferidos pelos acionistas presentes;

d. cumprimento de ordem legal de autoridades competentes; e

e. defesa da Companhia, seus administradores e terceiros contratados, em
qualquer esferajudicial, arbitral, requlatéria ou administrativa.

Ap6s a exposicao sobre cada matéria constante da Ordem do Dia da
Assembleia, o acionista presente podera se manifestar no local da realizagao
da Assembleia ou através da Plataforma Digital, de forma que, na ordem em
que os pedidos forem recebidos pela mesa, seja dada a palavra a tal acionista
credenciado com o objetivo de manter o bom andamento da Assembleia, o
Presidente da mesa podera estabelecer um tempo maximo para a
manifestacao de cada acionista presente.

A Petrobras recomenda que os acionistas credenciados para participacao
digital facam testes e se familiarizem previamente com a Plataforma Digital
para evitar a incompatibilidade dos seus equipamentos eletrénicos com a
plataforma e outros problemas com a sua utilizacao no dia da Assembleia.

A Petrobras solicita que os acionistas acessem a Plataforma Digital com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos em relagao ao horario previsto para o inicio
da Assembleia, a fim de permitira validacao do seu acesso e se familiarizar com
o sistema da Plataforma Digital.
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13.

14.

15.

16.

17.

A Petrobras esclarece que nao sera permitido o acesso apos o horario previsto

para o inicio da Assembleia. A Petrobras nao se responsabiliza por quaisquer

problemas operacionais ou de conexdo que o acionista venha a enfrentar,

bem como por quaisquer outras eventuais questoes alheias a Companhia

que venham a dificultar ou impossibilitar a participacdo do acionista na

Assembleia.

A despeito da possibilidade de participacao via presencial ou por meio da
Plataforma Digital, a Petrobras recomenda aos acionistas a adogao do
Boletim de Voto a Distancia.

Acionistas titulares de acoes ordinarias que utilizarem suas acdes para votar
na eleicao em separado para membro do Conselho de Administracao, nao
poderao utilizar as mesmas para votar na eleicao de membros do Conselho de
Administracao, seja na eleicao por chapa ou na eleicao pelo processo de voto
mdltiplo (caso adotado).

Na forma do art.141, §7°, da Lei 6.404/76, e do art. 19, inciso Ill, do Estatuto
Social da Companhia, sempre que, cumulativamente, a eleicao do Conselho de
Administracao se der pelo sistema de voto mdaltiplo e os titulares de acdes
ordinarias ou preferenciais exercerem o direito de eleger Conselheiro, sera
assegurado a Uniao o direito de eleger Conselheiros em igual nimero ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados mais 1 (um),
independentemente do nimero de Conselheiros estabelecido no art. 18 do
Estatuto.

O exercicio do direito de voto no caso do empréstimo de agoes ficara a cargo
do tomador do empréstimo, exceto se o contrato firmado entre as partes
dispuser de forma diversa, hipotese em que referido instrumento contratual
deveraserdisponibilizado durante a fase de credenciamento para participacao
das Assembleias
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COMO VOTAR VIABOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

O Boletim de Voto a Distancia (“Boletim” ou “BVD") deve ser preenchido caso o

acionista opte por exercer o seu direito de voto a distancia, nos termos da Resolugao
CVM 81/2022, de 29 de marco de 2022 (“Resolucdo 81").

Nesse caso, & imprescindivel que o Boletim, cujo modelo esta disponivel aos
acionistas no endereco eletronico da Companhia (http://www.petrobras.com.br/ri),

seja corretamente preenchido com o nome (ou denominagdo social) completo do
acionista e o ndmero do Cadastro no Ministério da Economia (se pessoa juridica,
CNPJ; se pessoa fisica, CPF), além de um endereco de e-mail para eventual contato.

Para que os Boletins sejam considerados validos e os votos neles proferidos sejam
contabilizados nas Assembleias, a realizarem-se em 25 de abril de 2024, as 13:00
horas (horario de Brasilia), sob a forma parcialmente digital (“Assembleia”), as
seguintes instrugoes deverao ser observadas:

I. o acionista ou seu(s) representante(s) legal(is), conforme o caso e nos termos
da legislagdo vigente, devera(do) assinar os Boletins e rubricar todas as suas
paginas. O Boletim assinado de forma fisica, devera ter a firma reconhecida.
Caso o acionista opte pela assinatura digital, mediante certificado digital,
ndo sera necessario rubricar as paginas dos Boletins. e

Il. o acionista ou seu(s) representante(s) legal(is) devera encaminhar os
documentos que comprovem a qualidade de acionista e permitam sua
participacdo na Assembleia, conforme as INSTRUCOES PARA PARTICIPACAO
NA ASSEMBLEIA, em conjunto com o Boletins e, nos casos de estrangeiros, a
traducao juramentada dos documentos caso estes nao estejam em espanhol
ou inglés, tudo de acordo com as instrugdes especificadas adiante.

Importante registrar que o BVD também pode ser obtido nos enderecos eletronicos
da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM (http://www.cvm.gov.br ), ou por meio do

custodiante do acionista. E imprescindivel que o acionista atente para as instrucdes
de preenchimento e envio aplicaveis em cada caso.

Orientagoes para envio dos Boletins

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera:
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I, preencher e enviar os Boletins diretamente a Companhia, por via eletrénica,
para o endereco eletrénico: https://qicentral.com.br/m/aqoe-petrobras-
2024; ou

Il transmitir as instrucoes de preenchimento para prestadores de servicos

habilitados, conforme orientagdes a sequir:
Exercicio do voto a distancia por meio do custodiante

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de
seu agente de custodia devera transmitir as suas instrugoes de voto observando as
regras determinadas pelo seu respectivo custodiante, o qual encaminhara as
referidas manifestacdes de voto a Central Depositaria da [B]®. Para tanto, os
acionistas deverao entrar em contato com seus agentes de custodia a fim de
verificarem os devidos procedimentos.

Diferentes prestadores de servicos envolvidos na distribuicao do BVD podem exibir
os seus itens de diferentes maneiras, de acordo com seus proprios sistemas. Em caso
de davidas, orienta-se que sejam consultados os Boletins disponiveis no endereco
eletronico da Companhia (http://www.petrobras.com.br/ri), e que seja contatado o

seu prestador de servigos, agente de custdodia ou a Petrobras diretamente.

Nos termos da Resolucao 81, o acionista devera transmitir as instrucoes de
preenchimento dos Boletins para seus agentes de custodia em até 7 (sete) dias antes
da data de realizacao da Assembleia, ou seja, até 18 de abril de 2024 (inclusive), salvo
se maior prazo for estabelecido por seus agentes de custodia.

Conforme determinado pela Resolucao 81, a Central Depositaria da [B]?, ao receber
as instrucoes de voto dos acionistas por meio de seus respectivos agentes de
custodia, desconsiderara eventuais instrugdes divergentes em relagao a uma mesma
deliberagao que tenham sido emitidas pelo mesmo nimero de inscricao no CPF ou
CNPJ.

Exercicio do voto a distancia por meio do administrador das agdes escriturais

O acionista com agbes no sistema escritural pode exercer o seu direito de voto a
distancia por meio do Banco Bradesco, instituicao que administra o sistema de Agoes
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Escriturais da Petrobras. Neste caso, o acionista/procurador devera se dirigir a
qualquer agéncia do Banco Bradesco para entregar o BVD, devidamente preenchido.

Nos termos da Resolucao 81, o acionista devera realizar a entrega do Boletim até 7/
(sete) dias antes da data de realizacao da Assembleia, ou seja, até 18 de abril de 2024
(inclusive), salvo se prazo diverso for estabelecido pelo Banco Bradesco.

Exercicio do voto a distancia por meio de envio do boletim pelo acionista
diretamente a Petrobras

Solicita-se ao acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por
meio do envio do BVD diretamente a Companhia, que encaminhe os seguintes
documentos, por via  eletronica, para o  endereco  eletronico:
https.//qicentral.com.br/m/aqgoe-petrobras-2024

I Boletim devidamente preenchido, com todas as paginas rubricadas, assinado
com firma reconhecida ou assinatura digital, mediante certificado digital
Il copia dos sequintes documentos em vigor:

a) para pessoas fisicas:

o documento valido de identificacao com foto e nimero do CPF;

o no caso de procurador (que deve ter sido constituido ha menos de um
ano da data da Assembleia), enviar os documentos de identificacdo do
procurador e comprobatorios da representagao que atendam ao
disposto no art. 126 da Lei das S.A.. Procuragdes outorgadas por
acionistas por meio fisico, deverao ter firma reconhecida e, por meio
eletronico, somente serao admitidas se assinadas digitalmente,
mediante certificacao digital.

b) para pessoas juridicas:

o Documentos societarios que comprovem os poderes de representagao
legal do acionista, incluindo a nomeacao por procuracao (o procurador
deve ter sido constituido ha menos de um ano da data da Assembleia);

o (opia do estatuto ou contrato social consolidado em vigor com CNPJ;

o Documentos de qualificacdo de seu(s) conselheiro(s) ou diretor(es) e
ata da sua eleicao, conforme o caso;

o documento de identificacao valida com foto do representante legal.

c) parafundos de investimento:
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o regulamento consolidado em vigor do fundo com CNPJ;

o estatuto ou contrato social consolidado em vigor do seu administrador
ou gestor, conforme o caso;

o documentos que comprovem a representacao do administrador ou
gestor, se por procurador ;

o ata da eleicdo do(s) conselheiro(s) ou diretor(es) que representam o
administrador ou gestor do fundo ou que tém poderes para nomear
seu representante; e

o documento de identificacao valida com foto do representante legal.

Serao aceitos os seguintes documentos de identificacao valida, desde que com foto
e em vigor: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE),
Carteira de Motorista (CNH), Passaporte ou carteiras de classe profissional
oficialmente reconhecidas e aceitas como identificagao para fins legais. O acionista
devera realizar a entrega do BVD para a Companhia até as 13:00 horas — horario de
Brasilia - do dia 18 de abril de 2024.

A Petrobras tem até 3 (trés) dias do recebimento do Boletim para comunicar ao
acionista que os documentos enviados estao aptos para que o voto seja considerado
valido ou para avisar sobre a necessidade de retificacao e reenvio do BVD ou dos
documentos que 0 acompanham, observado o prazo de recebimento.

Regras comuns para o envio e validagao do boletim de voto a distancia

Nesta Assembleia, excepcionalmente, a Petrobras dispensara a necessidade de envio
das vias fisicas dos documentos de representacao dos acionistas para a sede da
Companhia, a notarizagao, a consularizacao, e/ou o apostilamento dos documentos de
representacao do acionista, bastando o envio de copia simples das vias originais de tais
documentos para o endereco eletrénico indicado acima.

Procuragoes outorgadas por acionistas por meio eletronico somente serao admitidas
se assinadas digitalmente, mediante certificacao digital.

Independentemente do método de envio escolhido (para o custodiante, para o
administrador das acdes escriturais ou diretamente para a Petrobras) é recomendavel
que o acionista encaminhe, transmita ou protocole o Boletim (que estara disponivel
pelo menos um més antes da Assembleia), juntamente com os documentos a ele
pertinentes, com a maior antecedéncia possivel, para que haja tempo suficiente para
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avaliacao e eventual retorno com motivos para retificacao, corregao e reapresentagao
de documentos.

O Boletim encaminhado, transmitido ou protocolado sera desconsiderado pela
Companhia caso:

V. sejaenviado fora do prazo,
V. nao esteja adequadamente preenchido, ou
VI naovenha acompanhado dos documentos necessarios, conforme aplicavel.

Caso tenha optado por fazer entrega do Boletim diretamente para a Petrobras, o
acionista serainformado da rejeigao do seu boletim de voto por meio do endereco de
e-mail nele indicado.

Instrugoes especificas sobre eleigdao para o Conselho de Administragao via BVD

Na Assembleia Geral Ordinaria, caso seja aceita a proposta de fixacdao de 11 (onze)
membros para o Conselho de Administracao, havera a eleicao para essas 11 (onze)
vagas de membros do Conselho de Administragao da Petrobras.

Nos termos do oficio encaminhado pelo acionista controlador da Companhia, a
Petrobras recebeu a indicacdo de uma chapa contendo 8 (oito) candidatos para
concorrer ao Conselho de Administracao. Vale destacar que acionistas titulares de
acoes ordinarias que utilizem suas acoes para votar na eleicao em separado para
membro do Conselho de Administracao na Assembleia Geral Ordinaria nao poderao
utilizar as mesmas para votar na eleicao de membros do Conselho de Administracao
nesta assembleia, seja na eleicao por chapa ou na eleicao pelo processo de voto
multiplo, caso adotado. As informacoes relacionadas as indicacoes para o Conselho
de Administracao da Petrobras encontram-se detalhadas neste Manual.

Outras indicagoes de candidatos para o Conselho de Administracao serao objeto de
divulgacao pela Petrobras através de Comunicado ao Mercado. Adicionalmente,
todos os candidatos indicados por acionistas minoritarios que possuam a
participagao minima nos termos da Resolucao 81, observados os prazos
estabelecidos, e requisitos previstos na Resolucao 81, constarao do BVD.
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O percentual minimo de participagao no capital social necessario a requisicao da
adogao do voto mdltiplo para eleicao dos membros do Conselho de Administracao é
de 5% (cinco por cento) do capital votante, conforme Resolucao CVM 70, de 22 de
marco de 2022. Referida requisicao devera ser exercida pelos acionistas até 48
(quarenta e oito) horas antes da assembleia, ou seja, até as 13:00 horas — horario de
Brasilia—do dia 23 de abril de 2024, conforme § 1° do artigo 141 da Lei das S/A. Caso
0 processo de voto multiplo seja adotado, a votacao por chapa de candidatos
indicados pelo acionista controlador perdera o efeito e a eleicao ocorrera mediante a
alocacao de votos em cada um dos candidatos individualmente.

A eleicao do Conselho de Administracao no BVD esta estruturada da sequinte forma:

Itens 4 e 5: eleicdo em separado dos indicados por acionistas detentores de agoes
preferenciais.

Itens 6 e 7: eleicao pelo sistema de chapa, caso o voto maltiplo ndo seja adotado.
Item 10: questao simples acerca da ado¢ao do voto maltiplo.

Itens 11 e 12: eleicGo pelo processo de voto multiplo, hipotese em que a eleicao
por chapa nao se aplica.

Eleigao pelo Sistema de Chapa - Itens 6 e 7 do BVD

Item 6 (Deliberagao Simples): o acionista pode votar APROVAR, REJEITAR ou
ABSTER-SE em relagdo a chapa constante do BVD.

Item 7 (Questdo Simples): caso ocorra uma alteracdo na chapa constante do
BVD — modificagao de um dos candidatos ao Conselho de Administra¢ao —, o
acionista deve indicar de deseja ou ndo manter seu voto na chapa escolhida
na resposta ao item 6 acima. O voto “SIM” neste item 7 (cumulado com um voto
"APROVAR" no item 6), significa que o acionista continuara votando na chapa
mesmo que um ou mais nomes sejam alterados.

Pedido de Adogao do Voto Miiltiplo

Item 10 (Questdo Simples): o acionista pode votar APROVAR, REJEITAR ou
ABSTER-SE em relagdo ao pedido de ado¢ao do voto mdltiplo.
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O voto "APROVAR" neste item 10 significa que o acionista deseja que seja
adotado o processo de voto maltiplo na elei¢cdo dos membros do Conselho de
Administracdo. Isso significa que a eleicao para o Conselho de Administracao
néo ocorrera por meio da chapa (item 6), mas os candidatos poderdo receber
votos individualmente. Caso o acionista vote “REJEITAR” ou "ABSTER-SE”,
suas agdes nao sera@o computadas para fins de requerimento do voto maltiplo.

Eleicao pelo Voto Mdaltiplo —Iltens 11 e 12do BVD

Estes itens do BVD s06 serao considerados caso o processo de voto maltiplo seja
adotado. No caso de se adotar a eleicao pelo processo de voto mdaltiplo (itens 11 e
12), os candidatos ao Conselho de Administracdo — tanto os indicados pelo acionista
controlador quanto os indicados por acionistas minoritarios — poderao receber votos
individualmente.

Caso o Voto Mdltiplo seja adotado, todos os votos expressos para a chapa (item 6)
deixarao de ser validos e nao contarao para a eleicao do Conselho. Se vocé deseja
gue seus votos sejam contados para a eleicao do Conselho, vocé deve alocar seus
votos (a seu critério) nos itens 11 e 12, mesmo que tenha votado contra a adocao da
eleicao por Voto Maltiplo.

Item 11 (Elei¢do do conselho de administragdo por candidato — Somente
voto mdaltiplo): questiona se o acionista pretende distribuir os votos
igualmente entre todos os candidatos constantes do BVD. Ha 8 (oito) vagas
em disputa para o Conselho:

IMPORTANTE

e (O acionista que votar “SIM" no item 11 podera votar no item 12.

e (O acionista que votar “SIM" no item 11 tera seus votos distribuidos
AUTOMATICAMENTE de forma igualitaria entre todos os
candidatos que constem do BVD, desde que nao aprove nenhum
candidato no item 12.

e O acionista que votar “NAO" no item 11 podera atribuir um
percentual especifico dos seus votos nos candidatos de sua
preferéncia através do campo especificado no item 12.
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e O acionista que votar “SIM” no item 11 e, nao obstante, votar
favoravelmente em um ou mais candidatos no item 12, tera os
votos distribuidos proporcionalmente entre os candidatos
assinalados.

e (O acionista que votar “ABSTER-SE" no item 11 nao tera seus votos
computados na elei¢ao pelo processo de voto maltiplo.

Item 12 (Visualizagdo de todos os candidatos para indicagdo da
distribuicdo do voto multiplo): campo para a indicagéo dos candidatos caso
a resposta do item 11 tenha sido SIM ou indicagdo do percentual de votos que
0 aclonista deseja alocar em cada candidato individualmente, a seu proprio
critério, inserindo o percentual de votos que deseja alocar a cada candidato no
espaco indicado diante do nome do respectivo candidato, caso a resposta do
item 11 tenha sido “NAQ".

IMPORTANTE

Instrucoes de voto cuja soma dos percentuais indicados no item 12 seja
superior ou inferior a 100%, também serao desconsideradas. Acionistas
que votem através de sistemas de terceiros devem verificar se 0s
referidos sistemas sao compativeis com a insercao de numeros
percentuais para cada candidato. Em caso negativo, o acionista deve
questionar o terceiro responsavel pelo sistema acerca do procedimento a
se adotar para que 0s percentuais numéricos sejam devidamente
processados.

A Companhia informa que as orientag6es aqui fornecidas, bem
como aquelas constantes do proprio Boletim, visam a auxiliar
os acionistas no preenchimento do BVD. O acionista que optar

. por utilizar o BVD é exclusiva e inteiramente responsavel pelo
seu correto preenchimento, independentemente da forma
como o tenha acessado: seja direta (no site da Companhia ou
da CVM) ou indiretamente (por transmissdo de preenchimento
para agentes de custédia, consultoria de recomendag¢do de
voto contratada pelo acionista, ou para a instituicGo
escrituradora das acées da Petrobras)
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Para esclarecer qualquer divida ou obter mais informagdes sobre como exercer seu
voto via BVD, favor entrar em contato com seu corretor, custodiante, prestador de
servigos ou com a equipe de relacionamento com investidores da Petrobras em:

E-mail: assembleias@petrobras.com.br

Ou com a empresa contratada (Morrow Sodali) pela Petrobras para dar suporte a
esta Assembleia:

E-mail: petrobras@investor.morrowsodali.com
Telefone: +55 11 3198-7280
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EXPOSICAO AOS ACIONISTAS - MATERIAS AGO

ITEMI - TOMADA DE CONTA DOS ADMINISTRADORES, EXAMINAR, DISCUTIR E
VOTAR O RELATORIO DA ADMINISTRACAO E AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS DA COMPANHIA, ACOMPANHADAS DO RELATORIO DOS
AUDITORES INDEPENDENTES E DO PARECER DO CONSELHO FISCAL,
REFERENTE AO EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Senhores Acionistas,

O Relatério da Administracao, as Demonstracoes Financeiras, acompanhadas do
Relatério dos Auditores Independentes e do Parecer do Conselho Fiscal, relativo ao
exercicio de 2023, estao disponiveis no site da Petrobras, nos enderecos abaixo:

https://www.investidorpetrobras.com.br/apresentacoes-relatorios-e-
eventos/relatorios-anuais/

https://www.investidorpetrobras.com.br/resultados-e-comunicados/central-de-
resultados/

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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ITEM Il - PROPOSTA PARA A DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE
2023

Senhores Acionistas,

As demonstracoes financeiras da Petrobras, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, apresentam um lucro liquido atribuivel aos acionistas da Petrobras
de RS 124.606.357.662,16.

Com base na Lein° 6.404/76, alterada pelas Leis n® 9.457, de 05.05.1997, e n® 10.303,
de 31.10.2001, bem como no Estatuto Social e na Politica de Remuneracao aos
Acionistas da Companhia, o Conselho de Administracao esta propondo a esta
Assembleia Geral Ordinaria (AGO), com parecer favoravel do Conselho Fiscal, que seja
destinada a importancia de RS 72.418.772.428,41 como remuneracao aos acionistas a
titulo de dividendos, correspondendo a 58,12% do lucro liquido (61,95% do lucro
liquido ajustado), sendo RS 5,56928679 para acoes preferenciais e ordinarias em
circulacao.

Para determinacao desta proposta levou-se em consideracao os seguintes aspectos:

a) Conforme previsto no artigo 8° do Estatuto Social da Petrobras, os dividendos a
serem pagos as acoes ordinarias e preferenciais nao poderao ser inferiores a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado;

b) O Estatuto Social da Petrobras, em seu artigo 5°, paragrafo 2°, estabelece
prioridade no recebimento do dividendo atribuivel a acao preferencial, no
minimo, de 5% (cinco por cento) calculados sobre a parte do capital representado
por esta espécie de acao, ou 3% (trés por cento) do valor do patriménio liquido
da acao, prevalecendo sempre o maior;

c) A Politica de Remuneracdao aos Acionistas busca garantir a perenidade e
sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos, além de conferir
previsibilidade ao fluxo de pagamentos de dividendos aos acionistas. Esta
Politica define que, em caso de divida bruta igual ou inferior ao nivel maximo de
endividamento definido no plano estratégico em vigor (USS 65 bilhdes no PE
2024-2028) e de resultado positivo acumulado, a serem verificados no Gltimo
resultado trimestral apurado e aprovado pelo Conselho de Administracao, a
companhia devera distribuir aos seus acionistas 45% (anteriormente 60%) do

fluxo de caixa livre, correspondente ao fluxo de caixa operaciona
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aquisicoes de ativos imobilizados, intangiveis e participagdes societarias,
apresentados na demonstracao dos fluxos de caixa do consolidado, desde que
o resultado desta formula seja superior ao valor de USS 4 bilhdes e nao
comprometa a sustentabilidade financeira da companhia; e

d) Eventuais valores relativos as recompras de acoes realizadas pela companbhia,
apresentadas na demonstracao dos fluxos de caixa do consolidado de cada
periodo, serao deduzidos do valor resultante da formula aplicada a cada
trimestre.

A proposta de dividendos do exercicio de 2023, no montante de
RS 72.418.772.428,41 (RS 5,56928679 por acao preferencial e ordinaria em
circulacdo), foi calculada com base na Politica de Remuneracdo aos Acionistas,
considerando 60% do fluxo de caixa livre do primeiro trimestre de 2023, conforme
politica vigente a época, e 45% do fluxo de caixa livre dos demais trimestres de 2023,
além da dedugao da recompra de agdes no periodo de 1° de setembro a 31 de
dezembro de 2023, conforme demonstrado na tabela abaixo.

2023
Remuneragdo aos acionistas 76.060.961.388,41
(-) Recompra de acoes, excluidos custos de transacao 3.642.188.960,00
Dividendos e juros sobre o capital préprio (JCP) 72.418.772.428,41

A remuneracao aos acionistas contempla o dividendo minimo obrigatério de
RS 29.222.556.822,48, equivalente ao percentual de 25% do lucro liquido ajustado,
além de dividendos adicionais de RS 43.196.215.605,93, oriundos da parcela
remanescente dos lucros acumulados do exercicio. Essa proposta é superior a
prioridade das acdes preferenciais e esta aderente a Politica de Remuneracao aos
Acionistas.

Assim, os dividendos propostos de RS 72.418.772.428,41 estao distribuidos da
seguinte forma:

a) Antecipacbes de R$57.152.388.633,02 aprovadas pelo Conselho de
Administracao em 2023 que, atualizados monetariamente pela varlagao da
taxa Selic desde a data do pagamento até 31 de dezembro de 20

PU BLlCA Assembleia Geral Petrobras



RS 58.214.901.362,50. Estas antecipacdes serdao descontadas dos
dividendos propostos para o exercicio de 2023, conforme a sequir:

e R$24.700.199.491,20 de dividendos e JCP referentes ao 1° trimestre de
2023, pagos antecipadamente em 18 de agosto de 2023 e 20 de setembro
de 2023, equivalentes a RS 1,89357700 por acao preferencial e ordinaria
em circulagao;

e RS$14.991.752.686,07 de dividendos e JCP referentes ao 2° trimestre de
2023, pagos antecipadamente em 21 de novembro de 2023 e 15 de
dezembro de 2023, equivalentes a RS 1,14930400 por acao preferencial e
ordinaria em circulacao;

e RS 17.460.436.455,75 de dividendos e JCP referentes ao 3° trimestre de
2023, pagos em 20 de fevereiro de 2024 e 20 de margo de 2024,
equivalentes a RS 1,34534750 por acao preferencial e ordinaria em
circulacao; e

e RS$1.062.512.729,48 de atualizagdo monetaria sobre 0s pagamentos
antecipados de dividendos e JCP, de acordo com a variagao da taxa Selic,
desde a data de pagamento de cada parcela até 31 de dezembro de 2023.
A atualizagao monetaria representa RS 0,08210985 por acao preferencial
e ordinaria em circulagao e sera descontada dos dividendos propostos
para o exercicio de 2023.

b) Dividendos complementares de RS 14.203.871.065,91, equivalentes a
RS 1,09894844 por acao preferencial e ordinaria em circulacao, a serem
pagos em 20 de maio de 2024 e 20 de junho de 2024 e que terao 0s seus
valores atualizados monetariamente a partir de 31 de dezembro de 2023 até
a data do pagamento, de acordo com a variagao da taxa Selic. Esses
dividendos estao destacados em conta especifica do patriménio liquido da
companhia, denominada dividendos adicionais propostos.

Os acionistas terao direito a remuneragao na seguinte forma:

1. A data de corte para os detentores de acdes de emissao da Petrobras
negociadas na B3 sera no dia 25 de abril de 2024 e a record date para os
detentores de American Depositary Receipts (ADRs) negociadas na New
York Stock Exchange —NYSE sera o dia 29 de abril de 2024.
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2. Asacgoes da Petrobras serao negociadas ex-direitos na B3 e NYSE a partir
do dia 26 de abril de 2024.

Dessa forma, o Conselho de Administracao propde aos acionistas na Assembleia
Geral Ordinaria, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, que sejam destinados
RS 6.161.762.666,92 para reserva legal, RS 1.554.367.705,32 para reserva de
incentivos fiscais, RS 633.264.036,63 para reserva estatutaria de custeio de
programas de pesquisa e desenvolvimento, RS 43.871.086.762,81 para reserva
estatutaria de remuneracao do capital e RS 72.418.772.428,41 como remuneracao
aos acionistas a titulo de dividendos, provenientes dos lucros acumulados do
exercicio.

Propde, ainda, a homologacao dos dividendos, na razao de RS 5,56928679 por acao
preferencial e ordinaria em circulacdo, sendo RS 30.978.163.499,21 para os
acionistas das acoes preferenciais e RS 41.440.608.929,20 para os acionistas das
acoes ordinarias.

O valor por agao dos dividendos propostos pode sofrer variacao até a data da AGO,

data da posi¢ao acionaria, em decorréncia do programa de recompra que reduz o
ndmero de acoes em circulacao.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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ANEXO A - DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO

1. Informar o lucro liquido do exercicio
RS 124.606.357.662,16 .

2. Informar o montante global e o valor por agao dos dividendos, incluindo
dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados

Remuneracao aos
acionistas

Datadaposicdo  ValorporagaoPNe

Data de aprovagio aciondria ON (RS) Valor (RS}
Dividendos e JCP intercalares - 1° trimestre de 2023 11.05.2023 12.06.2023 1,89357700 24.700.199.491,20
Dividendos e JCP intercalares - 2° trimestre de 2023 03.08.2023 21.08.2023 1,14930400 14.991.752.686,07
Dividendos e JCP intercalares - 3” trimestre de 2023 09.11.2023 21.11.2023 1,34534750 17.460.436.455,75
Total da antecipagao da remuneracao aos acionistas 4,38822850 57.152.388.633,02
Atualizacao monetaria das antecipagdes pela Selic 0,08210985 1.062.512.729,48
Total da antecipagao da remuneracao aos acionistas atualizada monetariamente pela Selic 4,47033835 58.214.901.362,50
Dividendos complementares 25.04.2024 25.04.2024 1,09894844 14.203.871.065,91
Total da proposta de dividendos 5,56928679 72.418.772.42841
Acoes preferencais (acoes PN) 5,56928679 30.978.163.499,21
Acdes ordinarias (agGes ON) 5,56928679 41.440.608.929,20

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Os dividendos propostos totais de RS 72.418.772.428,41 representam 58,12% do
lucro liquido do exercicio de 2023 (61,95% do lucro liquido ajustado do exercicio de
2023).

4. Informar o montante global e o valor por acao de dividendos distribuidos com
base em lucro de exercicios anteriores
Nao aplicavel.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja
declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma
segregada, por acao de cada espécie e classe
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Remuneragdo aos

acionistas

Data de aprovagio Data da posicdo  Valor por agdoPN e
pelo CA aciondria ON (RS) Valer {5)
Dividendos complementares 07.03.2024 25.04.2024 1,09894844 14.203.871.065,91
Acdes preferencais (acdes PN) 1,09894844 6.025.242.500,90
Actes ordindrias (acdes ON) 1,09894844 8.178.628.565,01

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital
proprio

O pagamento dos dividendos sera realizado em 20 de maio de 2024 e 20 de junho de
2024, conforme abaixo:

Remuneragao aos

acionistas

Dats d::;g:ié;:: Data de pagamento ey POy a;g:l:;l;; Valor (RS)

Dividendos complementares 25.04.2024 20.05.2024 0,54947422 7.101.935.532,96
Dividendos complementares 25.04.2024 20.06.2024 0,54947422 7.101.935.532,95
Total dos pagamentos dos dividendos complementares 1,09894844 14.203.871.065,91
Acbes preferencais (acdes PN) 1,09894844 6.025.242.500,90
Acbes ordinarias (acoes ON) 1,09894844 8.178.628.565,01

Os acionistas terao direito a remuneragao na seguinte forma:

1. A data de corte para os detentores de acdes de emissao da Petrobras
negociadas na B3 sera no dia 25 de abril de 2024 e a record date para 0s
detentores de American Depositary Receipts (ADRs) negociadas na New
York Stock Exchange — NYSE sera o dia 29 de abril de 2024.

2. As acoes da Petrobras serao negociadas ex-direitos na B3 e NYSE a partir
do dia 26 de abril de 2024.

O valor por acao dos dividendos pode sofrer variacao até 25 de abril de 2024, data da
posicao acionaria, em decorréncia do programa de recompra que reduz o ndmero de
acoes em circulacao.

c. Eventual incidéncia de atualizagao e juros sobre os dividendos e juros
sobre capital proprio
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Os dividendos serao atualizados pela variacao da taxa Selic de 31 de dezembro
de 2023 até a data do pagamento.

d. Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital
proprio considerada para identificagao dos acionistas que terao direito ao

seu recebimento

Conforme item 5.b acima.

6. Caso tenha havido declaracao de dividendos ou juros sobre capital préprio com
base em lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja

declarados

Dividendos intercalares - 1° trimestre de 2023
JCPintercalares - 1°trimestre de 2023

Dividendos intercalares - 1°trimestre de 2023
Dividendos intercalares - 2° trimestre de 2023
JCPintercalares - 2° trimestre de 2023

Dividendos intercalares - 2° trimestre de 2023
Dividendos intercalares - 3° trimestre de 2023
JCPintercalares - 3° trimestre de 2023

Dividendos intercalares - 3° trimestre de 2023

Total da antecipagdo da remuneragao aos acionistas
Atualizagio monetaria das antecipacées pela Selic
Total da antecipacdo da remuneragdo aos acionistas atualizada monetariamente pela Selic
Acdes preferencais (acdes PN)

Acdes ordinarias (agdes ON)

Data da posicao acionaria

12.06.2023
12.06.2023
12.06.2023
21.08.2023
21.08.2023
21.08.2023
21.11.2023
21.11.2023
21.11.2023

Data do pagamento

18.08.2023
18.08.2023
20.09.2023
21.11.2023
21.11.2023
15.12.2023
20.02.2024
20.02.2024
20.03.2024

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

Conforme item 6.a acima.

Valor por agio PN e ON
(RS)

0,27817900
0,66860900
0,94678900
0,20917600
0,36547600
0,57465200
0,24328720
0,42938680
0,67267350
4,38822850
0,08210985
4,47033835
4,47033835
4,47033835

Remuneragao aos
acionistas

Valor (RS)

3.628.622.862,58
8.721.470.360,92
12.350.106.267,70
2.728.533.842,97
4.767.342.500,07
7.495.876.343,03
3.157.480.823,11
5.572.743.898,70
8.730.211.733,94
57.152.388.633,02
1.062.512.729,48
58.214.901.362,50
24.952.920.998,31
33.261.980.364,19

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada

espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

PUBLICA
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2023 2022 2021 2020

Lucro liquido 124.606.357.662,16 188.327.586.899,15 106.668.201.418,30 7.108.401.674,38
Lucro por acdo preferencial (acdo PN) 9,57 14,44 8,18 0,54
Lucro por agéo ordinaria (agdo ON) 9,57 14,44 8,18 0,54

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios

anteriores
2023 2022 2021 2020
Lucro por acao preferencial (acdo PN) 5,56928679 17,06202044 7.77320200 0,78744600
Lucro por agao ordinaria (agao ON) 5,56928679 17,06202044 777320200 0,78744600

8. Havendo destinacao de lucros a reserva legal

a. ldentificar o montante destinado a reserva legal
RS 6.161.762.666,92.

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal

Constituida mediante a apropriacao de 5% do lucro liquido do exercicio, em
conformidade com o artigo 193 da Lei das Sociedades por Agdes. O saldo
desta reserva atingiu o limite legal em 31 de dezembro de 2023, totalizando
RS 41.086.392.098,10 (apropriacao de aproximadamente 4,94% do lucro
liquido do exercicio).

9. (aso a companhia possua agoes preferenciais com direito a dividendos fixos ou
minimos

a. Descrever aforma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de
capital proprio, que nao poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por centg
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do lucro liquido ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Agoes, rateado
pelas acdes em que se dividir o capital da Companhia, conforme artigo 8° do
Estatuto Social.

As acoes preferenciais terao prioridade no caso de reembolso do capital e no
recebimento dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado
sobre a parte do capital representada por essa espécie de acoes, ou de 3% (trés
por cento) do valor do patrimoénio liquido da acao, prevalecendo sempre o
maior, participando, em igualdade com as a¢oes ordinarias, nos aumentos do
capital social decorrentes de incorporacao de reservas e lucros, conforme
artigo 5°, paragrafo 2°, do Estatuto Social.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o0 pagamento integral dos
dividendos fixos ou minimos

O lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos

fixos ou minimos.

c. ldentificar se eventual parcela nao paga é cumulativa
Nao aplicavel.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a
cada classe de agdes preferenciais

RS 12.415.854.925,89 de dividendos relativos as acdes preferenciais em
circulacao com base em 25% sobre o lucro liquido ajustado.

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por agao
preferencial de cada classe

RS 2,25828801 por acao preferencial em circulacao.

10. Em relagao ao dividendo obrigatorio
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a. Descrever aforma de calculo prevista no estatuto

Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de
capital proprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Agoes, rateado
pelas agcdes em que se dividir o capital da Companhia, conforme artigo 8° do
Estatuto Social.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

Sim.

c. Informar o montante eventualmente retido

Nao aplicavel.

11. Havendo retencao do dividendo obrigatério devido a situacao financeira da
companhia

a. Informar o montante da retencao

Nao aplicavel.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situa¢cdo financeira da companhia,
abordando, inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao
capital de giro e fluxos de caixa positivos

Nao aplicavel.

c. Justificar a retencao dos dividendos

Nao aplicavel.
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12. Havendo destinacao de resultado para reserva de contingéncias

a. ldentificar o montante destinado a reserva

Nao aplicavel.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa

Nao aplicavel.

c. Explicar por que a perda foi considerada provavel

Nao aplicavel

d. Justificar a constituicao dareserva

Nao aplicavel.

13. Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

Nao aplicavel.

b. Informaranatureza dos lucros ndao-realizados que deram origem a reserva

Nao aplicavel.

14. Havendo destina¢ao de resultado para reservas estatutarias
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a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

De acordo com o Estatuto Social, a constituicao das reservas estatutarias
previstas abaixo devera ser considerada na proposta para distribuicao de
lucros, observada a sequinte ordem de prioridade:

e Reserva de custeio dos programas de P&D: constituida mediante a
apropriacao do lucro liquido equivalente a 0,5% do capital social, até o
limite de 5% do capital social, e destina-se ao custeio dos programas de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico.

e Reserva de remuneracao do capital: podera ser constituida mediante a
apropriacao de até 70% do lucro liquido ajustado de cada exercicio,
observados o art. 202 da Lei das Sociedades por Agdes e a Politica de
Remuneracao aos Acionistas, até o limite do capital social, tendo como
finalidade assegurar recursos para o pagamento de dividendos, juros
sobre o capital proprio, ou outra forma de remuneragao aos acionistas
prevista em lei, suas antecipacoes, recompras de acoes autorizadas por lei,
absorcao de prejuizos e, como finalidade remanescente, incorporagao ao
capital social.

b. Identificar o montante destinado as reservas

Destinacao de RS 633.264.036,63 para reserva estatutaria para custeio de
pesquisa e desenvolvimento e de RS 43.871.086.762,81 para reserva
estatutaria de remuneracao de capital.

c. Descrever como o montante foi calculado

e Reservade custeio dos programas de P&D: Apropriacao de parcela do lucro
liquido equivalente a aproximadamente 0,31% do capital social de RS
205.431.960.490,52, tendo em vista que o saldo desta reserva atingiu o
limite de 5% sobre o capital socialem 31 de dezembro de 2023, totalizando
RS 10.271.598.024,53.

e Reserva deremuneragao de capital: Apropriacao da parcela remane
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do lucro liquido do exercicio ap6s a destinacao dos dividendos e das
reservas de lucros (legal, estatutaria de custeio de P&D e incentivos
fiscais), representando aproximadamente 37,53% do lucro liquido ajustado
do exercicio.

15. Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital

a. ldentificar o montante da retencao

Nao aplicavel.

b. Fornecer cdpia do orcamento de capital

Nao aplicavel.

16. Havendo destinacao de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva

RS 1.554.367.705,32.

b. Explicar a natureza da destinacao

Constituida mediante destinacao de parcela do resultado do exercicio
equivalente aos incentivos fiscais, decorrentes de doacdes ou subvencgoes
governamentais, em conformidade com o artigo 195-A da Lei das Sociedades
por Agoes. Essa reserva somente podera ser utilizada para absorcao de
prejuizos ou aumento de capital.

Refere-se ao incentivo de subvencao para investimentos no ambito das
Superintendéncias de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE) e da Amazdnia
(SUDAM).
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ITEM IIl - PROPOSTA PARA FIXACAO DE 11 (ONZE) MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Senhores Acionistas,

O artigo 18 do Estatuto Social da Petrobras estabelece que o Conselho de
Administracdo sera integrado por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11 (onze)
membros, cabendo a Assembleia Geral a definicao do nimero de assentos do 6rgao.

A administracdo propde que seja mantido o nimero de 11 (onze) membros no
Conselho de Administracao da Companhia.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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ITEM IV - ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
PETROBRAS

Senhores Acionistas,

A eleicao dos membros do Conselho de Administracao da Petrobras, de acordo com
0 estabelecido no Estatuto Social da Companhia, sera aprovada no decorrer da
Assembleia Geral Ordinaria ("AGQO").

A Petrobras recebeu do acionista controlador 0s seguintes nomes para a composicao

do Conselho de Administracao: Pietro Adamo Sampaio Mendes, Jean Paul Terra
Prates, Renato Campos Galuppo, Vitor Eduardo de Almeida Saback, Rafael Ramalho
Dubeux, Bruno Moretti, Benjamin Alves Rabello Filho e lvanyra Maura de Medeiros
Correia.

A Sra. Rosangela Buzanelli Torres foi eleita em primeiro turno, em votacao realizada
pelos empregados da Petrobras em 2023, naforma do artigo2®, §1°,da Lein® 12.353,
de 28 de dezembro de2010.

Pelos acionistas minoritarios, a Petrobras recebeu as indicagdes de Francisco Petros
de Oliveira Lima Papathanasiadis para votacao em separado dos acionistas titulares
de acoes ordinarias e de José Joao Abdalla Filho e Marcelo Gasparino da Silva para o
processo de eleicao em voto maltiplo.

Pelos acionistas preferencialistas para votacao em separado, foram indicados
Aristoteles Nogueira Filho e Jeronimo Antunes.

O Comité de Pessoas da Petrobras (COPE), em reunido realizada em 19/01/2024,
25/01/2024 e 08/03/2024, avaliou o preenchimento dos requisitos e as vedacdes
quanto a sete dos indicados ao Conselho de Administracao, nos termos do artigo 10
da Lein®13.303/2016, do artigo 21 do Decreto n®8.945/2016 (conforme alteracao
do Decreto n® 11.048/2022), do Estatuto Social e da Politica de Indicacdo dos
Membros da Alta Administracdo e do Conselho Fiscal (Politica de Indicacao),
manifestando-se, ainda, sobre o enquadramento dos candidatos nos critérios de

independéncia, nos termos do §5° do artigo 18 do Estatuto Social da Petrobras e

PU BLlCA Assembleia Geral Petrobras




da Resolucdo da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) n® 80/2022, respeitando-

Sse O critério mais rigoroso.

Com relagao as Senhoras Rosangela Buzanelli Torres e lvanyra Maura Medeiros
Correia e aos Senhores Renato Campos Galuppo, Pietro Adamo Sampaio Mendes,
Jean Paul Terra Prates, Bruno Moretti e Vitor Eduardo de Almeida Saback, o COPE,
por unanimidade, opinou que os indicados preenchem o0s requisitos necessarios
previstos na Lei n® 13.303/2016, no Decreto n® 8.945/2016, no Estatuto Social da
Companhia e na Politica de Indicacao da Petrobras, bem como nao incorrem em

suas vedagoes para que sejam eleitos Conselheiros de Administracao.

No que tange a analise dos critérios de independéncia, o COPE, com base nas
declaracoes dos indicados arquivadas na sede da Companhia, se manifestou quanto

ao enquadramento como Conselheiros de Administracido NAO Independentes a

Senhora Rosangela Buzanelli Torres e os Senhores Pietro Adamo Sampaio Mendes,

Jean Paul Terra Prates, Bruno Moretti e Vitor Eduardo de Almeida Saback.

O COPE se manifestou, também com base nas declaracdes dos indicados arquivadas

na sede da Companhia, pelo enquadramento como Conselheiros independentes a

Senhora Ivanyra Maura de Medeiros Correia e 0 SenhorRenato Campos Galuppo.

As atas da reuniao do Comité que analisaram as indicacdes mencionadas estao
disponiveis no seguinte endereco eletrénico da Companhia:

(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-

ca-e-comites/)

Em atencao ao §4° do artigo 21 do Decreto n® 8.945/2016, conforme alterado pelo
Decreto n® 11.048/2022, o Conselho de Administracao, nas reunides realizadas em
26-01-2024 e em 11-03-2024, também se manifestou acerca do enquadramento aos
requisitos e as vedacoes pertinentes quanto a sete dos indicados ao Conselho de
Administracao.
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Com relacao ao Sr. Renato Campos Galuppo, tendo sua indicagao sido previamente
analisada pelo COPE, o Conselho de Administracao, o nomeou Conselheiro de
Administracao até a primeira Assembleia Geral de Acionistas.

Quanto as Senhoras Rosangela Buzanelli Torres e lvanyra Maura de Medeiros Correia
e aos Senhores Pietro Adamo Sampaio Mendes, Jean Paul Terra Prates, Vitor Eduardo
de Almeida Saback e Bruno Moretti, o Conselho de Administracao acolheu e
acompanhou as analises do COPE acerca das referidas indicacdes, que, portanto,
foram consideradas elegiveis.

O Conselho de Administracao, ainda, por unanimidade acolheu e acompanhou
integralmente as analises do Comité de Pessoas acerca do enquadramento nos
critérios de independéncia do Estatuto Social da Petrobras e da Resolugao CVM
80/2022 das indicacoes de Pietro Adamo Sampaio Mendes, como membro nao
independente; Bruno Moretti, como membro nao independente; Ivanyra Maura de
Medeiros Correia, como membro independente; Jean Paul Terra Prates, como
membro nao independente; Renato Campos Galuppo, como membro independente,
Rosangela Buzanelli Torres, como membro nao independente; e Vitor Eduardo de
Almeida Saback, como membro nao independente.

As atas das reunides do Conselho de Administragao estao disponiveis no endereco
eletrénico da Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-

atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/ ).

Os procedimentos de governanga interna da Companhia para analise dos requisitos
legais, de gestao e integridade, para manifestacao do Comité de Pessoas e do
Conselho de Administracao dos demais indicados ainda estao em andamento, por
nao ter havido tempo habil para o seu devido enderecamento interno. Antes da
realizacao desta Assembleia, as atas das reunides do Comité e do Conselho de
Administracao que apreciarao tais indicacdes estarao disponiveis no endereco
eletronico da Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-

atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/ )

As instrucoes para a indicagao de Conselheiro de Administragao constam do capitulo
de “Verificacao dos Requisitos e Vedacdes Legais e Estatutarios exigidos para
Indicagao de Conselheiro de Administracao da Petrobras” disponiveis no link.

PUBL'CA Assembleia Geral Petrobras



https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/
https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/
https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/
https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/25fdf098-34f5-4608-b7fa-17d60b2de47d/96b0b590-3b25-0a2a-a36f-dfc52aa858e3?origin=2

A sequir, constam nos Anexos as informacoes relativas aos indicados para membros
do Conselho de Administracao da Petrobras, conforme os itens 7.3 a 7.6 do
Formulario de Referéncia (Art. 11, inciso | da Resolucao CVYM n° 81, de 29 de marco de
2022).

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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ANEXO | -INFORMACOES SOBRE 0S CANDIDATOS INDICADOS PELO ACIONISTA
CONTROLADOR E SOBRE O REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS PARA O CARGO

DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO DA PETROBRAS

Data de Nascimento Org a.o.da ” Prazo do Mandato
Administracao

Cargo eletivo a
ocupar

N° de Mandatos
Consecutivos/
Primeiro
Mandato

Pietro Adamo
Sampaio Mendes

099.100.897-93

Jean Paul Terra
Prates

867.212.837-00

Bruno Moretti

086.900.457-32

Benjamin Alves
Rabello Filho

600.475.696-20

Ivanyra Maura de
Medeiros Correia

009.092.797-48

Renato Campos
Galuppo

027.369.636-01

Rafael Ramalho
Dubeux

041.323.794-00

Vitor Eduardo de
Almeida Saback

954.648.321-49

27/07/1982

Servidor publico federal

19/06/1968

Advogado

06/07/1980

Servidor PUblico

18/08/1962

Advogado

23/10/1967

Engenheira de Producao

13/03/1977

Advogado

04/06/1982

Servidor PUblico

03/02/1982

Servidor Plblico

Conselho de
Administracao

Presidente do CA

Conselho de
Administracao

Membro do CA

Conselho de
Administracao

Membro do CA

Conselho de
Administracao

Membro do CA

Conselho de
Administracao

Membro do CA

Conselho de
Administracao

Membro do CA

Conselho de
Administracao
Membro do CA

Conselho de
Administracao

Membro do CA

PUBLICA

até AGO de 2026

1-28/04/2023

até AGO de 2026

1-26/01/2023

até AGO de 2026

1-28/04/2023

até AGO de 2026

0

até AGO de 2026

0
até AGO de 2026

1-26/01/2024

até AGO de 2026

0

até AGO de 2026

1-28/04/2023
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Rosangela Buzanelli 05/01/1960 Conselho de Até a AGO de 2026
Torres Administracao

002.629.247-57 Engenheira Gedloga Membro do CA 2 -23/07/2020

*eleita em votagdo em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme §12 do artigo 22 da Lei n? 12.353, de 28/12/10

Curriculos resumidos dos indicados:

Pietro Adamo Sampaio Mendes. O Sr. Pietro Adamo Sampaio Mendes esta cedido pela
Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), desde novembro de
2020, e, atualmente, exerce o cargo de Secretario Nacional de Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis do Ministério de Minas e Energia e é o Presidente do Conselho de
Administracao da Petrobras desde abril de 2023. Possui mais de 16 anos de experiéncia
no setor de petroleo, gas natural e biocombustiveis. Possui bacharelado e licenciatura
em Quimica pela Universidade Federal Fluminense (UFF), graduacdo em Direito pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), p6s-graduacao executivaem
Petroleo e Gas pela COPPE-UFRJ, MBA em Gestao Estratégica e Econémica de Negocios
pela Fundag&o Getdlio Vargas (FGV), doutorado em Tecnologia de Processos Quimicos e
Bioguimicos (Conceito CAPES 6) pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e
pos-doutorado na Beddie School of Business (Simon Fraser University), no Canada. Na
Empresa de Planejamento e Logistica S.A. (EPL) e Infra S.A. foi Assessor da Presidéncia
entre junho de 2022 e fevereiro de 2023, responsavel pela coordenacao do processo de
incorporagao da EPL pela VALEC para criagao da Infra S.A., atuando nos documentos
necessarios para o ato societario, gestao de pessoas, definicao do planejamento
estratégico e plano de negocios. Entre fevereiro de 2022 e junho de 2022, atuou no
Ministério de Minas e Energia (MME) como Secretario-Adjunto de Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis, em substituicao do Secretario nos seus impedimentos, atuando no
monitoramento de abastecimento de combustiveis, em particular, do diesel,
coordenando a despesa da Secretaria e coordenando o Comité RenovaBio e o Programa
Combustivel do Futuro. Ainda no MME, foi Diretor do Departamento de Biocombustiveis
entre novembro de 2020 e fevereiro de 2022 coordenando o Programa Combustivel do
Futuro, o Comité RenovaBio e o Grupo de Trabalho de insercao de biocombustiveis no
ciclo Diesel. Na Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) foi
Assessor de Diretoria entre maio de 2018 e novembro de 2020, tendo atuado
representando a Agéncia em audiéncias publicas no Congresso Nacional, em grupos de
trabalho interministeriais e em eventos nacionais e internacionais. Entre outubro de 2017
e maio de 2018, foi Superintendente Adjunto de Biocombustiveis e Qualidade de
Produtos, responsavel pela conducao da primeira etapa de regulamentacao do
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RenovaBio relacionada a RenovaCalc e a certificagao dos produtores e por liderar missao
para os Estados Unidos sobre o LCFS e RFS.

O Sr. Pietro Adamo Sampaio Mendes declarou ser Conselheiro ndao independente
segundo os critérios contidos na Resolugcao CVM 80/2022.

Jean Paul Terra Prates. O Sr. Jean Paul Terra Prates integra o Conselho de
Administracao da Petrobras e € nosso Presidente desde janeiro de 2023. Tem 55 anos, €
advogado, formado pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), Mestre em
Economia e Gestao de Petroleo, Gas e Motores pelo Instituto Francés do Petréleo (IFP
School) e Mestre em Politica Energética e Gestao Ambiental pela Universidade da
Pensilvania. Foi membro da assessoria juridica da Petrobras Internacional S.A.
(Braspetro), editor da Revista QOil & Gas Journal Latinoamericana e Diretor Executivo da
Expetro Consultoria em Recursos Naturais Ltda., a maior consultoria de petréleo nacional
durante os anos 1990 e 2000, quando coordenou projetos de diversas empresas
publicas e privadas, nacionais e internacionais, entidades sindicais e setoriais, e
as5ess0rou governos, agéncias reguladoras e parlamentares em todas as areas do setor
energético. Como Secretario de Estado de Energia do Governo do Rio Grande do Norte
levou o estado a autossuficiéncia energética e a lideranca nacional em geracgao edlica,
além de ter consolidado uma refinaria e usinas termelétricas a gas e biomassa no Estado
e construido bases para os projetos de energia solar e edlica offshore. Como Senador da
Republica pelo Rio Grande do Norte entre 2019 e 2023, dentre outros cargos relevantes,
foi membro do colégio de lideres, e Lider no Senado e no Congresso Nacional. Foi
Presidente da Frente Parlamentar de Recursos Naturais e Energia e do Grupo
Parlamentar Brasil — Paises Arabes. Foi membro de diversas comissdes do Senado
Federal, como a Comissao de Assuntos Econdmicos, a Comissao de Servicos e
Infraestrutura e a Comissao de Ciéncia e Tecnologia. Jean Paul Prates foi também autor
de importantes marcos legais envolvendo a transicao energética e praticas sustentaveis,
tais como a lei que regulamenta as atividades de captura e armazenamento de carbono
e a lei da energia offshore. Além disso, atuou como relator do Marco Legal das Ferrovias,
das novas leis sobre a producao de biogas em aterros sanitarios e a nova lei de
mobilidade urbana sustentavel. Foi recentemente reconhecido como um dos trés mais
influentes no setor de energia renovavel no Brasil, e uma das 50 personalidades mais
importantes do setor energético mundial, pelas duas principais revistas internacionais
especializadas em energia — Recharge (européia) e Windpower (americana). Também foi
eleito um dos 25 mais influentes da indUstria edlica mundial pela revista Windpower.
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O Sr. Jean Paul Terra Prates declarou ser Conselheiro ndo independente segundo os
critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n° 8.945/2016, no Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM 80/2022.

Bruno Moretti. O Sr. Bruno Moretti & Conselheiro de Administracao da Petrobras desde abril
de 2023.E formado em economia pela Universidade Federal Fluminense (UFF), possui mestrado
em Economia da IndUstria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Doutorado em
Sociologia pela Universidade de Brasilia (UnB) e estagio p6s-doutoral em Sociologia pela UnB.
Atualmente, & doutorando em Desenvolvimento Economico pela Unicamp. Iniciou sua carreira
como Analista de Planejamento e Orcamento do Ministério do Planejamento e Orcamento, em
2004. Entre 2009 e 2012, foi Diretor da Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos.
De 2013 a 2014 atuou como Assessor da Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento e
Orcamento e foi membro suplente do Conselho Deliberativo da Funpresp. Entre 2013 e 2015,
atuou no Conselho de Administracao e Conselho Fiscal do EBSERH. Foi Diretor e Secretario-
Executivo Substituto da Secretaria Executiva do Ministério da Satide, entre 2014 e 2015. De 2015
a 2016 atuou como Secretario-Executivo Adjunto da Casa-Civil da Presidéncia da Republica. Foi
Assessor Técnico no Senado Federal, de Economia, infraestrutura, politica fiscal e orgamento
publico entre 2017 e 2022. Atualmente é Secretario Especial de Analise Governamental da
Presidéncia da Republica, além de Conselheiro de Administracao e Membro do Comité de
Investimentos da Petrobras desde maio de 2023.

O Sr. Bruno Moretti declarou ser Conselheiro nao independente segundo os critérios
contidos na Resolucao CVM 80/2022.

Benjamin Alves Rabello Filho. O Sr. Benjamin Alves Rabello Filho possui graduagao
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais (1986),
graduacao em Administracao de Empresas - Comércio Exterior, pelo Centro
Universitario UNA (1985) e mestrado em Direito pela Universidade Federal de Minas
Gerais (1999). E P6s-graduado em Administracio de Marketing pela UNA-BH (1987)
e em Direito Constitucional pela Faculdade de Direito da UFMG (1993). Ingressou
como membro externo do Comité de Investimentos do Conselho de Administracao da
PETROBRAS (COINV) em 2023 e, atualmente, é Presidente do referido Comité. Exerce
a advocacia em escritério proprio (desde novembro de 1986) e é Professor Efetivo
das cadeiras de Direito Constitucional, Direito Administrativo e Teoria Geral do Estado
na Academia de Policia Militar de Minas Gerais (desde fevereiro de 1989). Foi

Professor Assistente de Direito Internacional Pablico, Teoria Geral do Estado, Direito
Constitucional da PUC-Minas (2001-2022); Professor Assistente das disciplinas
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Direito Constitucional | e Direito Eleitoral da Faculdade Promove (2010-2020);
Assessor do Desembargador Pedro Aleixo Neto no Tribunal de Justica de Minas
Gerais (2015-2016); Diretor de Negécios da Imprensa Oficial de Minas Gerais (2013-
2015) e Juiz Titular da Corte do Tribunal Regional Eleitoral de MG (2009-2011).

O Sr. Benjamin Alves Rabello Filho declarou ser Conselheiro nao independente
segundo os critérios contidos na Resolugao CVM 80/2022.

lvanyra Maura de Medeiros Correia. A Sra. Ivanyra Correia possui graduagao em
Engenharia de Producao pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1990) e MBA
com Enfase em Financas e Planejamento Estratégico na The Wharton School —
Universidade da Pensilvania. Possui certificacoes de Conselheiro de Administracao e
Conselheiro Fiscal pelo IBGC, além de ter participado do Programa Diversidade em
Conselho (PDeC) B3, IBGC, IFC/Banco Mundial, SpencerStuart e WCD e atualmente
estar no NYSE Board Advisory Council Network.

Possui solida experiéncia em Conselhos de Administracao e Comités em empresas de
capital aberto, familiar, multinacional e estatal, tendo sido Conselheira de
Administracao da Zurich Resseguradora e do SERPRO, além de ter sido Presidente
dos Conselhos Fiscais da Brasiliana Participagdes S.A. e da Statkraft Energias
Renovaveis e membro do Conselho Fiscal do Banco Bradesco. Atualmente é
conselheira de administracao suplente da Invepar S.A, conselheira de administracao
do IBEF, membro do Comité de Financas, Auditoria e Riscos do Grupo Baumgart e
Conselheira Internacional do PIOB (Public Interest Oversight Board). Também atuou
em diferentes cargos executivos em grupos brasileiros (Votorantim e Unibanco),
americanos (Penske/GE e Bank of America), suico (Zurich), francés (Fnac) e mexicano
(Amanco). Foi eleita entre as principais executivas da Ameérica Latina pela Latin
Business Chronicle.

A Sra. lvanyra Maura de Medeiros Correia declarou ser Conselheira independente
segundo os critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n° 8.945/2016 e no
Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM
80/2022.

Renato Campos Galuppo. O Sr. Renato Campos Galuppo é advogado desde fevereiro
de 2003, com larga experiéncia em contencioso e consultivo em matéria eleitoral,
criminal, constitucional e civel. Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Ouro
Preto (2002), é especialista em Direito Penal e Processo Penal Aplicados pelo Centro

Universitario UNA (2020) e pés-graduado em Direito Penal Econdmico pelo Instituto
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de Direito Penal e Econdmico Europeu da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra/IBCCRIM (2021). Foi assessor juridico na Camara dos Deputados de margo
de 2007 a junho de 2014 e de outubro de 2014 a dezembro de 2021. Foi Conselheiro
de Administracao da PréSal Petroleo S.A (PPSA) de julho de 2023 a janeiro de 2024.
Atualmente é membro da ABRADEP (Academia Brasileira de Direito Eleitoral e
Politico), do PLURIS (Instituto de Direito Partidario e Politico), do IBCCRIM (Instituto
Brasileiro de Ciéncias Criminais) e do ICP (Instituto de Ciéncias Penais), € Conselheiro
de Administracao, desde janeiro de 2024, e membro do Comité de Seguranca, Meio
Ambiente e Salde (como membro externo, de junho de 2023 a janeiro de 2024)
integrando ainda, desde janeiro de 2024, e do Comité de Pessoas da Petrobras.

O Sr. Renato Campos Galuppo declarou ser Conselheiro independente segundo os
critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016 e no Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM 80/2022.

Rafael Ramalho Dubeux. O Sr. Rafael Ramalho Dubeux é Secretario-Executivo
Adjunto do Ministério da Fazenda. Concluiu doutorado em Relagoes Internacionais
pela UnB (IREL/UnB, 2015) e mestrado no mesmo programa (IREL/UnB, 2009), além
de graduacdo em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco (FDR/UFPE,
2004). Foi Pesquisador Visitante na Universidade da California, Berkeley, e membro
do Comité Executivo da Berkeley Humanities and Social Sciences Association - HSSA
(UC Berkeley, 2013). Foi professor da pés-graduacdo do Instituto Brasiliense de
Direito Pdblico (IDP) e participa do grupo de pesquisa da UnB denominado Sistema
Internacional no Antropoceno e Mudanga Global do Clima. Integra a carreira de
Advogado da Uniao desde 2005 e ocupou diversos cargos na administracao publica,
incluindo o de Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao da Prefeitura do Recife (gestdao Joao Campos), o de Chefe da Assessoria
Especial do Ministro da Fazenda, Adjunto da Subchefia para Assuntos Juridicos da
Casa Civil da Presidéncia da Repuablica, Adjunto da Subchefia de Assuntos
Parlamentares da Presidéncia da RepUblica e Consultor Juridico Adjunto do Ministério
da C(iéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes. Integrou o Conselho
Administrativo do Porto Digital, do Pargtel (Parque tecnolégico de Eletroeletronicos
e Tecnologias Associadas do Estado de Pernambuco) e da Aries (Agéncia Recife para
Inovacdo e Estratégia). E autor dos livros "Desenvolvimento e Mudanca Climatica" e
"Inovacao no Brasil e na Coreia do Sul" (ambos pela Editora Jurua) e coautor de "Marco
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Brasil" (Editora JusPodivm).

O Sr. Rafael Ramalho Dubeux declarou ser Conselheiro independente segundo 0s
critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016 e no Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM 80/2022.
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Vitor Eduardo de Almeida Saback. O Sr. Vitor Eduardo de Almeida Saback é Secretario
de Geologia, Mineragao e Transformacao Mineral do Ministério de Minas e Energia
desde abril/2023.

E graduado em Administracio de Empresas pela Universidade de Brasilia (UNB), com
MBA em Financas e Mercado de Capitais pela Fundacao Getdlio Vargas (FGV),
Bacharel em Direito pelo Centro de Ensino Unificado de Brasilia (UniCEUB) e
Mestrando em Economia pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e
Pesquisa (IDP) e curso de extensdao sobre economia verde na Universidade de
Stanford. E Servidor Pablico Federal do Ministério Pablico da Unido. Membro Titular
de Conselhos de Administracao de empresas estatais e subsidiarias. Atuou no
Gabinete do Procurador-Geral da Repuablica, na Secretaria de Relagdes Institucionais
da Presidéncia da Republica, na Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica,
e no Ministério da Economia. Em 2020 foi sabatinado pelo Senado Federal para o
exercicio do cargo de Diretor da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico,
cargo que exerceu até 2023. Foi representante brasileiro em diversos comités
internacionais como Conselho Mundial de Aqua, Rede de Reguladores Econdmicos e
Iniciativa de Governanca da Agua; Organizacao das Nagoes Unidas para Alimentacao
e Agricultura. Recebeu Mocao de Louvor da Camara Legislativa do Distrito Federal,
pela atuacao em causas sociais no Distrito Federal.

Integra o Conselho de Administracao da Petrobras desde 2023 e foi membro do
Comité de Seguranca, Meio Ambiente e Sadde e do Comité de Pessoas da Petrobras
de 2023 até o inicio de 2024.

O Sr. Vitor Eduardo de Almeida Saback declarou ser Conselheiro nao independente
segundo os critérios contidos na Resolugao CVM 80/2022.

Rosangela Buzanelli Torres. A Sra. Rosangela Buzanelli Torres foi eleita em primeiro
turno na eleicao realizada pelos empregados da Petrobras em 2020 e reeleita em
2022 e 2024. E graduada em Engenharia Geolégica pela Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP) e mestre em Sensoriamento Remoto, com foco em Geociéncias pelo
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE). Ingressou na Petrobras em 1987 no
cargo de Geofisica. Atualmente atua na area de Exploracao e, aléem de ser Conselheira
de Administracao, é Presidente do Comité de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
desde janeiro de 2024, sendo membro do referido Comié de 2020 a 2023, e Membro
do Comité de Investimentos da Petrobras desde janeiro de 2024.
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A Sra. Rosangela Buzanelli Torres declarou ser Conselheira nao independente
segundo os critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n°® 8.945/2016, no
Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM
80/2022.

Segundo declaragdes dos prdprios, 0s indicados acima:

Nao estiveram sujeitos, nos ultimos 5 anos, a qualquer condenacao criminal,
a condenacao em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou
Superintendéncia de Seguros Privados ou a qualquer condenagao transitada em
julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que os tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou comercial
qualquer.

Nao possuem relacao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de
informacao de acordo com o item 7.5 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo
C da Resolucdo CVM n® 80 de 29 de marco de 2022 (“Resolucao CVM 80").

Em observancia ao item 7.6 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo C
da Resolugao CVM 80, os candidatos informaram as sequintes relacdes de
subordinagao, prestacao de servico ou controle mantidas, nos 03 Gltimos exercicios
sociais, entre os indicados e:

a) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Petrobras: Nao se aplica
b) controlador direto ou indireto da Petrobras:

i- O Sr. Pietro Adamo Sampaio Mendes informou ter relacao de
subordinagao ao Controlador da Petrobras uma vez que exerce o cargo
de Secretario Nacional de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis do
Ministério de Minas e Energia;

ii- O Sr. Bruno Morettiinformou ter relacao de subordinacao ao Controlador
da Petrobras uma vez exerce o cargo de Secretario Especial de Analise
Governamental da Presidéncia da Republica;

ii- O Sr. Rafael Ramalho Dubeux informou ter relacao de subordinacao ao

Controlador da Petrobras uma vez exerce o cargo de Secretario-

Executivo Adjunto do Ministério da Fazenda;
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iv- O Sr. Vitor Eduardo de Almeida Saback informou ter relacao de
subordinagao ao Controlador da Petrobras uma vez exerce o cargo de
Secretario de Geologia, Mineragao e Transformagao Mineral do
Ministério de Minas e Energia.

c) fornecedor, cliente, devedor ou credor da Petrobras, de suas controladas ou
controlador ou controladas de alguma dessas pessoas: Nao se aplica

O Comité de Pessoas da Petrobras (COPE), em reuniao realizada em 19/01/2024,
25/01/2024 e 08/03/2024, avaliou o preenchimento dos requisitos e as vedagdes
quanto a sete dos indicados ao Conselho de Administracao, nos termos do artigo 10 da
Lei n® 13.303/2016, do artigo 21 do Decreto n°® 8.945/2016 (conforme alteracdo do
Decreto n® 11.048/2022), do Estatuto Social e da Politica de Indicacdo dos Membros
da Alta Administracao e do Conselho Fiscal (Politica de Indicacdo), manifestando-se,
ainda, sobre o enquadramento dos candidatos nos critérios de independéncia, nos
termos do §5° do artigo 18 do Estatuto Social da Petrobras e da Resolucao da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVYM) n° 80/202¢2, respeitando-se o critério mais
rigoroso.

Com relacao as Senhoras Rosangela Buzanelli Torres e Ivanyra Maura Medeiros
Correia e aos Senhores Renato Campos Galuppo, Pietro Adamo Sampaio Mendes,
Jean Paul Terra Prates, Bruno Moretti e Vitor Eduardo de Almeida Saback, o COPE,
por unanimidade, opinou que os indicados preenchem o0s requisitos necessarios
previstos na Lei n® 13.303/2016, no Decreto n® 8.945/2016, no Estatuto Social da
Companhia e na Politica de Indicacao da Petrobras, bem como nao incorrem em suas
vedagoes para que sejam eleitos Conselheiros de Administracao.

No que tange a analise dos critérios de independéncia, o COPE, com base nas
declaragdes dos indicados arquivadas na sede da Companhia, se manifestou quanto
ao enquadramento como Conselheiros de Administracao nao _independentes a

Senhora Rosangela Buzanelli Torres e os Senhores Pietro Adamo Sampaio Mendes,
Jean Paul Terra Prates, Bruno Moretti e Vitor Eduardo de Almeida Saback.

O COPE se manifestou, também com base nas declaragbes dos indicados arquivadas
na sede da Companhia, pelo enquadramento como Conselheiros independentes a
Senhora Ivanyra Maura de Medeiros Correia e 0 Senhor Renato Campos Galuppo.
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As atas da reuniao do Comité que analisaram as indicagdes mencionadas estao
disponiveis no seguinte endereco eletrdnico da Companhia:
(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-  e-

comites/).

Em atencao ao §4° do artigo 21 do Decreto n® 8.945/2016, conforme alterado pelo
Decreto n° 11.048/2022, o Conselho de Administracao, nas reunides realizadas em
26-01-2024 e em 11-03-2024, também se manifestou acerca do enquadramento aos
requisitos e as vedacgoes pertinentes quanto a sete dos indicados ao Conselho de
Administracao.

Com relagao ao Sr. Renato Campos Galuppo, tendo sua indicacao sido previamente
analisada pelo COPE, o Conselho de Administracao, o nomeou Conselheiro de
Administracao até a primeira Assembleia Geral de Acionistas.

Quanto as Senhoras Rosangela Buzanelli Torres e lvanyra Maura de Medeiros Correia
e aos Senhores Pietro Adamo Sampaio Mendes, Jean Paul Terra Prates, Vitor Eduardo
de Almeida Saback, e Bruno Moretti, o Conselho de Administragao acolheu e
acompanhou as analises do COPE acerca das referidas indicacdes, que, portanto,
foram consideradas elegiveis.

O Conselho de Administracao, ainda, por unanimidade acolheu e acompanhou
integralmente as analises do Comité de Pessoas acerca do enquadramento nos
critérios de independéncia do Estatuto Social da Petrobras e da Resolugao CVM
80/202¢2 das indicacbes de Pietro Adamo Sampaio Mendes, como membro nao
independente; Bruno Moretti, como membro nao independente; Ivanyra Maura de
Medeiros Correia, como membro independente; Jean Paul Terra Prates, como
membro nao independente; Renato Campos Galuppo, como membro independente,
Rosangela Buzanelli Torres, como membro nao independente;; e Vitor Eduardo de
Almeida Saback, como membro nao independente.

As atas das reunides do Conselho de Administracao estao disponiveis no endereco
eletronico da Companhia
(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-  e-

comites/).

Os procedimentos de governanga interna da Companhia para analise dos requisitos
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legais, de gestao e integridade, para manifestacao do Comité de Pessoas e do
Conselho de Administracao dos demais indicados ainda estao em andamento, por
nao ter havido tempo habil para o seu devido enderecamento interno. Antes da
realizacao desta Assembleia, as atas das reunides do Comité e do Conselho de
Administracao que apreciarao tais indicacoes estarao disponiveis no endereco
eletronico da Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-

atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/ ).
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ANEXO Il - INFORMAGOES SOBRE INDICADOS POR ACIONISTAS NAO
CONTROLADORES PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Orgéo da
Administragdo

Data de Nasc. Prazo do Mandato

N°de Mandatos

CPF Profissdo Cargo eletivo a ocupar | Consecutivos/
Primeiro Mandato

José Jodo Abdalla 30/05/1945 Conselho de até AGO de 2026
Filho Administracao

245.730.788-00 Banqueiro Membro do CA 1-14/04/2022
Marcelo Gasparinoda  13/02/1971 Conselho de até AGO de 2026
Silva Administracao

807.383.469-34 Advogado Membro do CA 2- 13/04/2021
Aristoteles Nogueira 12/08/1985 Conselho de até AGO de 2026
Filho Administracao

109.345.067-36 Engenheiro Membro do CA 0

Jeronimo Antunes 18/11/1955 Conselho de até AGO de 2026

Administracao

901.269.398-53 Contador Membro do CA 0
Francisco Petros 14/09/1964 Conselho de até AGO de 2026
Oliveira Lima Administracao

Papathanasiadis
Economista e Advogado ~ Membro do CA 1-14/04/2022
050.199.968-07

José Joao Abdalla Filho- O Sr. José Joao Abdalla Filho, também conhecido como
Juca Abdalla, através dos seus veiculos de investimento, € um dos maiores
investidores individuais de longo prazo da B3, em valores superiores a RS 20 bilhdes,
com foco nos segmentos de Oleo e Gas, Energia e mineracdo, e cujas posicdes sao
carregadas ha mais de 10 anos. E atualmente membro do Conselho de Administracio
da Petrobras. Apesar de durante um periodo ser suplente, em ambas as companhias
Cemig e CEG suplentes assistem as reunides do Conselho de Administracao, o que
lhe conferiu background importante nos segmentos de Energia e Oleo e Gas, e cuja
atuacao sempre foi pautada no respeito aos interesses de todos os stakeholders, em
especial nas companhias de controle estatal. Com foco no controle dos custos
operacionais, disciplina de alocacao de capital e retorno equivalente ao risco
assumido por todos os stakeholders, em especial aos acionistas das companhias,
sempre com visao de longo prazo, o Conselheiro Juca busca apoiar da melhor forma
possivel o desempenho do Management. Atualmente é Conselheiro de Administracao
e Membro do Comité de Investimentos da Petrobras.]
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O Sr. José Joao Abdalla Filho declarou ser Conselheiro independente segundo os
critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016 e no Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM 80/2022.

Marcelo Gasparino da Silva — O Sr. Marcelo Gasparino da Silva tem atuado nos Gltimos
12 anos como Conselheiro de Administracao independente em companhias abertas e
também como Conselheiro Fiscal. Na Petrobras é Conselheiro de Administracao,
Presidente do Comité dos Minoritarios e membro dos Comités de Investimentos, de
Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras e de Pessoas. E Vice-Presidente do
Conselho de Administracao da Vale, e membro dos conselhos do Banco do Brasil e da
Eletrobras. Na Vale € membro dos Comités de Indicacao e Governanca, e de Alocacao
de Capital e Projetos, tendo exercido, ainda, os cargos de Coordenador do Comité de
Sustentabilidade (2021-2023), membro do Comité de Nomeacdo (2022) e membro do
Comité de Exceléncia Operacional e Risco (2021-2022). No BB & membro do Comité de
Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade. Na Eletrobras atuou como membro do
Conselho de Administracao nos periodos de 2012 a 2014; de 2076 a 2017; e desde
agosto de 2022, onde também é vice-presidente do Comité Estatutario de Estratégia,
Governanca e Sustentabilidade. Apos atuar 12 anos como Advogado na area
Corporativa, iniciou sua carreira executiva como Diretor Juridico-Institucional da Celesc
(2007-2009). Foi presidente do Conselho de Administracao da Eternit de 2017 a 2023,
e da Usiminas de 2015 a 2016. Foi membro dos Conselhos de Administracao da Cemig
(2016- 22), Kepler Weber (2017-20), Casan (2019-2020), Celesc (2011-14 e 2018-19),
AES Eletropaulo (2016-18), Battistella (2016-17), Bradespar (2015-16), Tecnisa (2012-
14) e Usiminas (2012-16). Foi conselheiro fiscal da AES Eletropaulo (2012-14), AES
Tieté (2013-14), Bradespar (2014~ 16), Braskem (2018-19) e Petrobras (2019-21). E
Conselheiro de Administracao Certificado por Experiéncia (CCAplus) pelo IBGC -
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa, desde 2010. E graduado em Direito pela
Universidade Federal de Santa Catarina (1994) e Especialista em Administracao
Tributaria Empresarial pela ESAG (2000). Participou das formacdes executivas em
fusoes e aquisicdes na London Business School e no CEO FGV (IBE/FGV/IDE), além de
treinamento executivo em Governanga, Stewardship e Sustentabilidade pelo ICGN -
International Corporate Governance Network. E Professor da Fundacao ENA — Escola
de Governo, para certificagao de administradores de empresas estatais e sociedades
de economia mista, para a matéria “Conselho de Administracao”.

O Sr. Marcelo Gasparino da Silva declarou ser Conselheiro independente segundo o0s
critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n°® 8.945/2076 e no Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM 80/2022.
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Aristoteles Nogueira Filho — O Sr. Aristoteles Nogueira Filho possui larga experiéncia
profissional na area financeira, com expertise em diversos setores, incluindo petréleo
e gas, commodities e bens de consumo. Iniciou sua carreira no mercado financeiro em
2006, exercendo funcoes no Santander, Societé Generale e Safra. Mais recentemente,
ocupou cargos em grandes gestoras brasileiras como Opportunity, Truxt e XP, com
foco em analise de acdes e gestdo de portfélio. E graduado em Engenharia pela
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e possui especializacdo em
Engenharia Mecatrdnica pela Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers (ENSAM).
Detém diversas certificacoes, incluindo CFA, CGA, CPA-20 e CNPI, e cursos em analise
de negdcios (Massachusetts Institute of Technology), direito societario (Fundacéo
Getulio Vargas) e desenvolvimento de conselhos (Fundacao Dom Cabral). Aristoteles
atuou como conselheiro fiscal na CELPE e € membro do conselho do Insituto Ponte,
uma ONG focada em educacao.

O Sr. Aristoteles Nogueira Filho declarou ser Conselheiro independente sequndo os
critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n°® 8.945/2016 e no Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM 80/2022.

Jeronimo Antunes — O Sr. Jerénimo Antunes é graduado em Administracao de
Empresas e Ciéncias Contabeis, Mestre e Doutor em Ciéncias Contabeis na area de
especializacao de Controladoria e Contabilidade pela Universidade de Sao Paulo
(USP), onde é professor concursado desde 2001. Solida experiéncia na area de
Administracao, com énfase em Ciéncias Contabeis e principalmente nas atividades de
auditoriaindependente, assurance services, gestao de riscos, consultoria empresarial
e pericia contabil. Conselheiro de administragao independente da Desenvolve SP,
Paranapanema, Cia. Muller de Bebidas e da Eletronuclear. Coordenador do comité de
auditoria da Eletrobras, Paranapanema e Cia. Muller de Bebidas, e membro externo
do comité de auditoria do IRB RE, Vibra, Oceanpact, Fundacao CESP e Eletronuclear,
além de membro do conselho curador da Fipecafi. E perito-contador e assistente
técnico de pericia em camaras de arbitragens e no poder judiciario, consultor e
parecerista em assuntos de auditoria, gestao de riscos, controles internos e
contabeis. Atuou como conselheiro de administracao independente e coordenador
dos comités de auditoria da Petrobras e do Conglomerado Petrobras, BR
Distribuidora, Sabesp e Metro SP, conselheiro de administracao independente da
Eletrobras e membro externo (especialista) no comité de auditoria da BRF. Foi eleito
Profissional de Contabilidade do Ano de 2019 pela Associacao Nacional dos
Executivos de Financas, Administracao e Contabilidade — Anefac e membro da
Academia Paulista de Contabilidade — cadeira n° 60.
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O Sr. Jerénimo Antunes declarou ser Conselheiro independente sequndo os critérios
contidos no artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016 e no Regulamento de Listagem
do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM 80/2022.

Francisco Petros Oliveira Lima Papathanasiadis. O Sr. Francisco Petros é advogado
pela Universidade Mackenzie, especializado na area de governanca corporativa,
compliance e investigagoes forenses. Também é formado em ciéncias economicas
pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, pés-graduado em financas (MBA)
pelo Instituto Brasileiro do Mercado de Capitais (IBMEC). Participou de inimeros
cursos no Brasil e no exterior nas areas de governanga corporativa, compliance,
investigacdes internas (forenses), acordos criminais e civis em diversas jurisdicdes e
regulacao de mercados. Atuou durante 25 anos na area de mercado de capitais (1983-
2008), onde assumiu posicdes de Diretor e CEO de grandes empresas, tendo
adquirido sélidos conhecimentos de finangas corporativas, avaliacao de empresas e
investimentos. Foi Presidente da ABAMEC-SP (Associacdo dos Analistas e
Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais de Sao Paulo) (1999-2001) e
Presidente do Conselho de Supervisao dos Analistas de Mercado de Capitais,
instituido pela CVM — Comissao de Valores Mobiliarios (2010-2015). Foi Conselheiro
de Administracao de empresas brasileiras de grande porte, tendo participado da
restruturacao da governanga corporativa e da tomada de decisdes estratégicas de
empresas, dentre as quais: BRF (2017-2020), Petrobras (2015-2019) e BR
Distribuidora (2015-2016). Nesses conselhos de administracdo foi membro de
comités estatutarios de auditoria, de finangas, de pessoas e estratégia. Atualmente é
membro do Comité de Etica da FUNCESP, membro do Comité de Auditoria do Grupo
Mapfre (Brasil), Assessor da Presidéncia do Instituto dos Advogados de Sdo Paulo
(IASP) e, Conselheiro de Administracao (eleito em abril de 2022), Presidente do
Comité de Auditoria Estatutario e Membro do Comité de Minoritarios da Petrobras.

O Sr. Francisco Petros declarou ser Conselheiro independente segundo os critérios
contidos no artigo 36, §1° do Decreto n°® 8.945/2016 e no Regulamento de Listagem
do Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM 80/2022.

Segundo declaragdes dos proprios indicados, os candidatos acima:

Nao estiveram sujeitos, nos ultimos 5 anos, a condenagao criminal, a
condenagao em processo administrativo da CVM ou a condenacao transitada
em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que os tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de atividade profissional ou comercial.
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O candidato Sr. José Joao Abdalla Filho sofreu, nos altimos cinco anos,
condenacao em processo administrativo da CVM (Processo Administrativo
Sancionador CVM RJ2014/10630) ja transitado em julgado, que todavia, ndo o
suspendeu ou inabilitou para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

Nao possuem relagao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de
informacao de acordo com o item 7.5 do Formulario de Referéncia.

Nao possuem relagao de subordinacao com partes relacionadas da
Companhia.

O Comité de Pessoas da Petrobras (COPE) avaliara o preenchimento dos requisitos e
as vedagoes quanto aos candidatos aqui referidos, nos termos do artigo 10 da Lei n°
13.303/2016, do artigo 21 do Decreto n®8.945/2016 (conforme alteracao do Decreto
n® 11.048/2022), do Estatuto Social e da Politica de Indicacao dos Membros da Alta
Administracao e do Conselho Fiscal (Politica de Indicacdo). O COPE se manifestara,
ainda, sobre o enquadramento dos candidatos nos critérios de independéncia, nos
termos do §5° do artigo 18 do Estatuto Social da Petrobras e da Resolucao da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVYM) n° 80/202¢2, respeitando-se o critério mais
rigoroso. Antes da realizacao da Assembleia, a ata da reuniao do Comité que apreciara
essas indicacdes estara disponiveil no endereco eletronico da Companhia
(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-  e-

comites/).

Em atendimento ao disposto no artigo 21, §4°, do Decreto 8.945/2016, alterado pelo
Decreto 11.048/2022, o Conselho de Administracdo se manifestara acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e as vedagoes legais, regulamentares e
estatutarios a luz das autodeclaragbes e dos documentos apresentados pelos
indicados e a manifestacao do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao, incluindo o enquadramento dos candidatos nos critérios de
independéncia, nos termos do §85° do artigo 18 do Estatuto Social da Petrobras e da
Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) n® 80/2022, respeitando-se o
critério mais rigoroso . Antes da realizagao da Assembleia, a ata dareuniao do CA que
apreciara essas indicacoes estara disponivel no endereco eletronico da Companhia

(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-  e-

comites/).
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ITEM V - DELIBERAGAO SOBRE A INDEPENDENCIA DOS CONSELHEIROS DE
ADMINISTRACAO ELEITOS NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

Senhores Acionistas,

Nos termos do artigo 18, §5° do Estatuto Social da Petrobras, o Conselho de
Administracdo deve ser composto, no minimo, por 40% (quarenta por cento) de
membros independentes, incidindo este percentual sobre o ndmero total de
Conselheiros de Administracao, sendo que os critérios de independéncia deverao
respeitar os termos do artigo 22, §1°, da Lei n® 13.303/2016, do artigo 36, §1°, do
Decreto n® 8.945/2016 e do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa, obedecendo-se o critério mais rigoroso, em caso de divergéncia entre as
regras.

O artigo 7°, do Anexo K da Resolugao CVM n° 80, de 29.03.2022, dispde que a
caracterizacao do indicado ao Conselho de Administracao como Conselheiro
independente deve ser deliberada pela Assembleia Geral, que pode basear sua
decisao na declaracao do indicado encaminhada ao Conselho de Administracao e na
manifestacao do Conselho de Administracao da Companhia, quanto ao
enquadramento ou nao do candidato nos critérios de independéncia.

O Conselho de Administracao, em reuniao realizada em 11-03-2024, por
unanimidade acolheu e acompanhou integralmente as analises do Comité de Pessoas
acerca do enquadramento nos critérios de independéncia do Estatuto Social da
Petrobras e da Resolucdo CVM 80/2022 das indicacoes de Pietro Adamo Sampaio
Mendes, como membro nao independente; Bruno Moretti, como membro nao
independente; Ivanyra Maura de Medeiros Correia, como membro independente;
Jean Paul Terra Prates, como membro nao independente; Renato Campos Galuppo,
como membro independente, Rosangela Buzanelli Torres, como membro nao
independente; e Vitor Eduardo de Almeida Saback, como membro nao independente.

A ata da reuniao do Conselho de Administracao esta disponivel no endereco
eletronico da Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-

atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/ ).

Os procedimentos de governanca interna da Companhia para analise do
enquadramento dos demais indicados nos critérios de independéncia aplicaveis

ainda estao em andamento, por nao ter havido tempo habil para _Q_de
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enderecamento interno. Antes da realizacao da Assembleia, as atas das reunioes do
COPE e do Conselho de Administracao que apreciarao tal enquadramento estarao
disponiveis no endereco eletronico da Companhia
(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-

e-comites/ ).

De acordo com o artigo 7°, paragrafo Gnico, do Anexo K, da Resolugao CVM 80/2022,
a deliberacao pela Assembleia Geral sobre a caracterizacao do indicado ao Conselho
de Administracao como Conselheiro independente nao sera aplicada as indicacoes de
candidatos a membros do Conselho de Administracao: (i) que nao atendam ao prazo
de antecedéncia para inclusao de candidatos no boletim de voto, conforme disposto
na regulamentacdo editada pela CVM sobre votacdo a distancia; e (i) mediante
votacao em separado nas companhias com acionista controlador.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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ITEM VI - ELEICAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
PETROBRAS
Senhores Acionistas,

A eleicao do Presidente do Conselho de Administracao da Petrobras, de acordo com
0 estabelecido no Estatuto Social da Companhia, sera deliberada no decorrer da
Assembleia Geral Ordinaria.

O acionista controlador indicou o Sr, Pietro Adamo Sampaio Mendes para Presidente
do Conselho de Administracao.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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ITEM VII - PROPOSTA PARA FIXACAO DE 5 (CINCO) MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL

Senhores Acionistas,

O artigo 44 do Estatuto Social da Petrobras estabelece que o Conselho Fiscal da
Companhia, cujo funcionamento é de carater permanente, sera composto por até 5
(cinco) membros e seus respectivos suplentes. Por sua vez, o paragrafo 1° do artigo
161 da Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, estipula que o Conselho Fiscal sera
composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, e suplentes em
igual ndmero, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

A Administracdo propde que seja mantido o nimero de 5 (cinco) membros titulares e
igual nimero de respectivos suplentes no Conselho Fiscal da Companhia.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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ITEM VIl - ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DA PETROBRAS E
SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES

Senhores Acionistas,

A eleicao dos membros do Conselho Fiscal da Petrobras e seus respectivos suplentes,
de acordo com o estabelecido no Estatuto Social da Companhia e na Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, € matéria de competéncia da Assembleia Geral.

Em referéncia a proxima Assembleia Geral de Acionistas, a Petrobras recebeu do
acionista controlador os seguintes nomes para a composicao do Conselho Fiscal: (i)
Daniel Cabaleiro Saldanha (titular) e Gustavo Gongalves Manfrim (suplente); (ii)
Cristina Bueno Camatta (titular) e Sidnei Bispo (suplente), indicados pelo Ministério
de Minas e Energia; e (iii) Viviane Aparecida da Silva Varga (titular) e Otavio Ladeira de
Medeiros (suplente), indicados pelo Tesouro Nacional..

Pelos acionistas minoritarios, a Petrobras recebeu as indicacdes de Daniel Alves
Ferreira (titular) e Aloisio Macario Ferreira de Souza (suplente). Pelos acionistas
preferencialistas, foram indicados Paulo Roberto Franceschi (titular) e Vanderlei
Dominguez da Rosa (suplente); Jodo Vicente Silva Machado (titular) e Jandaraci
Ferreira De Araujo (suplente).

O Comité de Pessoas da Petrobras (COPE), em reunido realizada em 27/02/2024,
avaliou o preenchimento dos requisitos e auséncia das vedagdes quanto aos Srs.
Daniel Cabaleiro Saldanha e Gustavo Goncalves Manfrim , a Sra. Cristina Bueno
Camatta, ao Sr. Sidnei Bispo, a Sra. Viviane Aparecida da Silva Varga e ao Sr. Otavio
Ladeira de Medeiros, opinando que todos os seis candidatos preenchem os
requisitos necessarios previstos na Lein® 13.303/2016, no Decreto n® 8.945/2016,
no Estatuto Social da Companhia e na Politica de Indicagao da Petrobras, bem como
que nao incorrem em suas vedagOes para que sejam eleitos Conselheiros Fiscais
titulares e suplentes da Petrobras.

As atas dareuniao do Comité em que foram analisadas as indicagdes mencionadas
estao disponiveis no seqguinte enderego eletronico da Companhia:

(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-

ca-e-comites/ ).
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O Conselho de Administragdao em atencao ao §4° do artigo 21 do Decreto n°
8.945/2016, conforme alterado pelo Decreto n® 11.048/2022, também se manifestou
em reunido realizada em 07/03/2024, acerca do enquadramento dos Srs. Daniel
Cabaleiro Saldanha e Gustavo Goncalves Manfrim, da Sra. Cristina Bueno Camatta e
do Sr. Sidnei Bispo e da Sra. Viviane Aparecida da Silva Varga e do Sr. Otavio Ladeira
de Medeiros, aos requisitos e as vedagdes pertinentes, acolhendo e acompanhando
integralmente as respectivas analises do Comité de Pessoas/Elegibilidade e, quando
existentes, as medidas mitigatorias acerca das referidas indicacdes que, portanto,
foram consideradas elegiveis. A ata da reuniao do Conselho de Administragao esta
disponivel no enderego eletrénico da Companhia
(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-

e-comites/ ).

Os procedimentos de governanca interna da Companhia dos demais indicados
estao em andamento, por nao ter havido tempo habil para o devido enderegcamento
interno. Antes da realizacao da Assembleia, as atas das reunioes do COPE e do
Conselho de Administracao com a apreciacao de tais indicagdes estarao disponiveis
no endereco eletronico da Companhia
(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-a-

e-comites/ ).

As instrucdes para a indicagao de membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes constam do capitulo de “Verificagao dos Requisitos e Vedagoes Legais e
Estatutarios exigidos para a Indicacao de Conselheiro Fiscal da Petrobras”
disponiveis no link.

A seguir, constam os Anexos com as informagoes relativas aos indicados para

membros do Conselho Fiscal da Petrobras, conforme os itens 7.3 a 7.6 do Formulario
de Referéncia (Art. 11, inciso |, da Resolucao n® CVYM 81 de 29 de marco de 2022).

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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ANEXO | - INFORMACOES SOBRE 0S CANDIDATOS INDICADOS PELO
ACIONISTA CONTROLADOR CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL DA PETROBRAS

Data de Nasc. Orga.o .da - Prazo do Mandato
Administragdo
N°de Mandatos
CPF Profissdo Cargo eletivo a ocupar | Consecutivos / Primeiro
Mandato
Viviane Aparecida da 06/02/1975 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Silva Varga
CPF:953.009.376-49 Economista Membro do CF (titular) 1-27/04/2023
Otavio Ladeira de 30/03/1968 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Medeiros
Membro do CF
CPF. 065.675.548-27 Economista (suplente) 0
Daniel Cabaleiro 18/03/1986 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Saldanha
CPF:072.210.716-16 Advogado Membro do CF (titular) 1-27/04/2023
Gustavo Goncalves 30/12/1980 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Manfrim
Membro do CF
CPF:. 291.397.258-63 Economista (suplente) 0
Cristina Bueno 25/11/1977 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Camatta
CPF: 034.750.086-29 Advogada Membro do CF (titular) 1-27/04/2023
Sidnei Bispo 01/02/1955 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Membro do CF
CPF:949.312.598-04 Engenheiro Eletrénico (suplente) 0

Curriculos resumidos dos indicados:

Viviane Aparecida da Silva Varga - Possui graduacao em Economia pela Universidade
de Brasilia (UnB), mestrado e doutorado em Economia pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro — URFJ. Tem experiéncia em finangas publicas, gestao fiscal,
financiamento e administracao da divida publica e analise macroeconémica. E
servidora de carreira do Tesouro Nacional desde 1995, ocupando o cargo de Auditora
Federal de Financas e Controle. Passou por diversas areas na STN, exercendo
diferentes funcées técnicas e de gestdo. Iniciou a carreira pela Area da Divida Publica,
atuou na Subsecretaria de Gestao Fiscal, na Subsecretaria de Planejamento
Estratégico da Policia Fiscal e foi Chefe da Assessoria Econémica, de Assupntg
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Legislativos e de Comunicacao do Gabinete do Tesouro Nacional. Exerceu a fungao
de Conselheira Fiscal de diferentes empresas estatais federais e atualmente é
Presidente do Conselho Fiscal da Petrobras. Lideranca feminina, foi pioneira em
desenvolver projetos para estimular a participacao de mulheres em posicoes de alta
gestao e influéncia no Tesouro, liderando inovacdes para alcancar este objetivo,
algumas das quais tém sido inspiracao para serem adotadas em outras instituicoes.

Otavio Ladeira de Medeiros - Graduado em Economia e mestre em Economia do
Setor Pablico, pela Universidade de Brasilia (UnB), com MBA Executivo em Financas
pelo Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais - IBMEC e curso de extensao The
Theory and Operation of a Modern National Economy, pela George Washington
University. Servidor efetivo do Governo Federal, desde 1994 é Analista de Financas e
Controle da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda. Antes de
ser nomeado Subsecretario da Divida Publica, cargo que atualmente ocupa, exerceu
as seguintes atribuicoes: Coordenador da Coordenacao-Geral de Planejamento
Estratégico da Divida Pablica - COGEP, de dezembro de 1999 a janeiro de 2006,
Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico da Divida Pablica - COGEP, de
fevereiro de 2006 a abril de 2015, Subsecretario de Planejamento e Estatisticas
Fiscais, de abril a novembro de 2015, Secretario do Tesouro Nacional, de dezembro
de 2015 a maio de 2016, e, mais recentemente, Secretario Adjunto do Tesouro
Nacional, de junho de 2016 a maio de 2021. Também exerce, desde 2000, cargos de
representante do Governo Federal em conselhos de empresas publicas e privadas,
com destaque para os conselhos de administragao da BB-DTVM e do IRB, e os
conselhos fiscais do Banco do Brasil, da Liquigas, da Finame, do IRB e, atualmente, da
Embraer. Por fim, foi consultor do Banco Mundial e do Fundo Monetario Internacional
- FMI, realizando missdes em diversos paises entre 2007 e 2014, auxiliando-os a
aperfeicoar seus instrumentos de gestao de divida, bem como suas estruturas
institucionais nos departamentos responsaveis pelo tema. Também como instrutor
do FMI, ministrou cursos para gestores de divida pUblica da América Latina e Caribe.

Daniel Cabaleiro Saldanha - Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais, havendo sido laureado com os Prémios Barao
do Rio Branco e Francisco Brant. Mestre e Doutor em Direito também por essa
instituicdo. Procurador do Estado de Minas Gerais. Foi Subsecretario de Relacoes
Institucionais do Governo do Estado de Minas Gerais e Procurador Chefe da
Procuradoria de Demandas Estratégicas. Conselheiro Fiscal da Petrobras no biénio
2023/2024.

Gustavo Gongalvez Manfrim - Formado em Economia pela Faculdade de Economia,
Administracao e Contabilidade da USP e possui Mestrado em Economia e Financas
pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Possui Especializacao em MBA
em Financas pelo IBMEC e Especializacao em politicas publicas e ge
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governamental nos setores energéticos, pela Pontificia Universidade Catélica do Rio
de Janeiro (PUC-Rio). Atualmente, é Subsecretario de Assuntos Econdmicos e
Regulatdrios do Ministério de Minas e Energia. Entre julho de 2020 e dezembro de
20271 atuou como Subsecretario de Energia do SECAP, do Ministério da Economia,
na coordenacao e execucao de acoes do Ministério relativas a gestao das politicas
de promocgao da concorréncia no setor de energia. Entre agosto de 2016 e julho de
2020, foi Coordenador Geral de energia, petroleo e gas da Secretaria de Estudos
Fiscais, Energia e Loterias do Ministério da Fazenda — COGEN/SEFEL/MF, atuando
na coordenacao e elaboracao de estudos para subsidiar o Ministério e o Governo na
formulacao de politicas publicas para o setor de energia, com foco em aspectos
econdmicos, concorrenciais e regulatorio. Entre marco de 2012 e agosto de 2016,
foi gerente de assuntos setoriais da Secretaria do Tesouro Nacional, responsavel
pela assessoria e realizacao de estudos com foco econémico-fiscal nos setores de
energia elétrica e petroleo. Desde 2007 é servidor publico da carreira de Auditor
Federal de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional. Entre junho de
2005 e abril de 2007, foi Especialista em regulacao na Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, atuando com regulacao tarifaria de servicos publicos. Participa
do Conselho Fiscal da Empresa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e
Binacional-ENBPar atualmente. Participou do Conselho Fiscal no Servico Geoldgico
do Brasil—CPRM (2022-2023), das Centrais Elétricas do Norte do Brasil — Eletronorte
(2014-2016) e da Cia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte — CAERN (2011).
Foi membro do Conselho de Administracao da Cia de Armazéns e Silos de Minas
Gerais — CASEMG (2012-2013).

Cristina Bueno Camatta - Possui graduagao em Direito pela Universidade Federal
de Minas Gerais e esta cursando MBA em Regulacao do Setor Elétrico, pelo Instituto
Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa — IDP. Servidora Publica Federal
onde exerce o cargo de Delegada de Policia Federal desde 2003. Tem experiéncia na
area de Direito, com énfase em Direito Publico. Atualmente, esta cedida para o
Ministério de Minas e Energia, onde exerce a funcao de Assessora Especial do
Ministro.

Sidnei Bispo - Formado em Engenharia Eletronica pela Escola de Engenharia Maua -
SP e P6s-graduado em Administracao de Empresas pela FGV-SP; tem especializacao
em Planejamento Estratégico e em Politicas Publicas pela ADESG-USP — Assoc. dos
Diplomados da Escola Superior de Guerra/USP. E especialista em Seguranca
Fletronica pela MAGAL Security System /lsrael. E especialista em Telecomunicacées
pela FAAP/SP e em Eficiéncia Energética pela CEMIG. Tem especializacao em Gestao
de Riscos Empresariais pela Universidade de Chicago. Tem formagao
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Conselheiro de Administracao e Conselheiro Fiscal pelo IBGC- Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa — SP e pela FDC — Fundagao Dom Cabral — BH. Formacao
como Mediador Judicial pelo CNJ da Paraiba. Especializacao em Conselho de
Administracao pela Fundagao Getdlio Vargas. Atualmente ocupa a funcao de Diretor
de Gestao e Administracao da Eletronuclear S.A. respondendo pelas areas de pessoal,
tecnologia de informacao e comunicacao, suprimentos e engenharia de
infraestrutura. Atuou como Diretor de Engenharia de Furnas Centrais Elétricas S.A.,
respondendo pelas areas de projetos e implantacao de solugdes em geracao (hidrica,
edlica e fotovoltaica) e por solugdes de engenharia em linhas de transmissao e
subestacdes. Foi responsavel pelo Projeto de Inovacao em Geragao de Hidrogénio
Verde para os setores de metalurgia, siderdrgica, mobilidade e agroindUstria; foi
responsavel pela area de licenciamento ambiental dos projetos e implantagoes,
coordenando todas as acoes de gestao e monitoramento de condicionantes
ambientais dos empreendimentos; respondeu pela implementacao de obras e
solucdes de mais de RS 6 Bilhdes para o periodo de 23 a 27. Atuou como Conselheiro
de Administracdo das empresas Brasil Ventos S.A. (energias renovaveis) e Empresa
de Energia Sao Manoel S.A. (usina hidroelétrica). No setor pablico, ocupou cargos de:
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenador da Junta de Coordenacao
Orcamentaria e Financeira na cidade de Ipatinga — MG (2021), de mesmo modo foi
Secretario Municipal de Planejamento no municipio de Santa Rita no estado da
Paraiba-2017/18; Secretario Municipal de Planejamento e Gestao do Municipio de
Belo Horizonte-2014/16; representante do prefeito de Belo Horizonte no Conselho
de Desenvolvimento Metropolitano da RMBH; Conselheiro de Administracao nas
empresas PBH Ativos S.A e na URBEL — Urbanizadora de Belo Horizonte, e como
Conselheiro Fiscal na Belotur (empresa municipal de turismo e cultura), BHTrans
(empresa municipal de mobilidade urbana), Prodabel (empresa municipal de
processamento de dados), Hospital Odilon Behrens (hospital municipal de referéncia
estadual) e Sudecap (superintendéncia de desenvolvimento da capital) entre
2012/16. Foi Superintendente da Autarquia SLU — Superintendéncia de Limpeza
Urbana de BH-2012/14 e Diretor de Redes e Voz na Prodabel — Empresa de
Informatica e Informagao de BH — 2012. No setor privado, atuou como professor e
coordenador de cursos de pos-graduacao em Planejamento Estratégico e Gestao
Plblica. Ocupou diversos cargos de comando e direcao: Energys8 S.A.-2011
(energias renovaveis edlica e solar) — diretor executivo, realizando o 1° projeto P&D
de energia fotovoltaica em parceria com a Chesf para a cidade de Petrolina; Senergy
Sistemas de Energia Ltda-2007/11 (empresa SIEMENS) - empresa de
desenvolvimento de software de gerenciamento das grandezas elétricas tendo
atuado como presidente, vice-presidente e diretor técnico; Nansen S.A. — MG-
2007/11 (medicdo em energia) — atuou na diversificacao da empresa para os setores
de 6leo & gas, ocupando o cargo de diretor de novos negacios; Soluziona S.A.SP —
Divisao de Infraestrutura e Seqguranca-2004/07 — atuou como diretor executivo da
Business Unit de solugbes para seguranca eletronica focada no setor de energia, com
destaque para as implantacdes de sistemas de deteccao e combate a invasoes para
usinas nucleares Athucha | e II; High Security S.A.-2002/04 — diretor execut]
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estrutura de solugdes de seguranca eletronica para portos, aeroportos e usinas de
energia; Construtel Projetos e Construgoes Ltda-SP-1989-2002 — diretor geral da
unidade de negocios de Sao Paulo, respondendo por projetos de implantacao a
manutencao de redes de linhas de telefonia e sistemas celulares e em
telecomunicacao; Brasilinvest Informatica e Telecomunicacoes S.A.-1987-89, atuou
como diretor técnico e de mercado. Foi engenheiro chefe dos projetos de
nacionalizacao dos sistemas e equipamentos de PABX Eletronico e Key-systems na
empresa Nec do Brasil S.A — 1978-1989. Atuou como membro e diretor de diversas
associacoes de classe destacando-se na ADESG-SP -Associacao dos Diplomados da
Escola Superior de Guerra e em alguns Conselhos Tematicos na Fiemg.

Segundo declaragoes dos proprios indicados, os candidatos acima:

Nao estiveram sujeitos, nos altimos 5 anos, a condenagao criminal, a
condenacao em processo administrativo da CVM ou a condenacao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que os tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou
comercial.

Nao possuem relagao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de
informacao de acordo com o item 7.5 do Formulario de Referéncia.

Em observancia ao item 7.6 do Formulario de referéncia, os candidatos
informaram as seguintes relagoes de subordinagao, prestacao de servico
ou controle mantidas, nos 03 Gltimos exercicios sociais, entre os indicados

e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Petrobras:
Nao se aplica

b. controlador direto da Petrobras:

i.  ASra. Viviane Aparecida da Silva Varga, é secretaria adjunta do
Tesouro Nacional;

ii. O Sr. Otavio Ladeira de Medeiros, é Subsecretario da Divida
Pablica;

ii. O Sr. Gustavo Gongalves Manfrim, & Subsecretario de Assuntos

Econdmicos e Regulatorios do Ministério de Minas e Eperaia
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iv. . A Sra. Cristina Bueno Camatta, é Assessora Especial no
Ministério de Minas e Energia;

c. fornecedor, cliente, devedor ou credor da Petrobras, de suas
controladas ou controlador ou controladas de alguma dessas pessoas:

i. A Sr. Otavio Ladeira de Medeiros informou ter relagdo de
subordinagdo com: Embraer S.A, uma vez que atua como
Conselheiro Fiscal;

it. O Sr. Sidnei Bispo informou que ocupa a fun¢éo de Diretor de
Engenharia de Furnas Centrais Elétricas S.A.

O Comité de Pessoas da Petrobras (COPE), em reuniao realizada em 27/02/2024,
avaliou o preenchimento dos requisitos e as vedagdes quanto aos Srs. Daniel
Cabaleiro Saldanha e Gustavo Goncalves Manfrim , a Sra. Cristina Bueno Camatta,
ao Sr. Sidnei Bispo, a Sra. Viviane Aparecida da Silva Varga e ao Sr. Otavio Ladeira
de Medeiros, opinando que todos os seis candidatos preenchem os requisitos
necessarios previstos na Lei n® 13.303/2016, no Decreto n°® 8.945/2016, no
Estatuto Social da Companhia e na Politica de Indicacao da Petrobras, bem como
que nao incorrem em suas vedagoes para que sejam eleitos Conselheiros Fiscais

titulares e suplentes.

As atas da reuniao do Comité que analisaram as indicagdes mencionadas estao
disponiveis no seguinte endereco eletrénico da Companhia:

(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-a-

e-comites/ ).

O Conselho de Administracao em atengao ao §4° do artigo 21 do Decreto n°
8.945/2016, conforme alterado pelo Decreto n® 11.048/2022, também se manifestou
em reunido realizada em 07/03/2024, acerca do enquadramento dos Srs. Daniel
Cabaleiro Saldanha e Gustavo Goncalves Manfrim, da Sra. Cristina Bueno Camatta e
do Sr. Sidnei Bispo e da Sra. Viviane Aparecida da Silva Varga e do Sr. Otavio Ladeira

de Medeiros, aos requisitos e as vedacoes pertinentes, acolhendo e acom
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integralmente as respectivas analises do Comité de Pessoas/Elegibilidade e, quando
existentes, as medidas mitigatorias acerca das referidas indicacdes que, portanto,
foram consideradas elegiveis. A ata da reuniao do Conselho de Administracao esta
disponivel no enderego eletrénico da Companhia
(https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-

e-comites/ ).
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ANEXO Il - INFORMAGOES SOBRE 0S INDICADOS POR ACIONISTAS NAO
CONTROLADORES PARA O CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL DA PETROBRAS

CPF

Data de Nasc.

Profissdo

Orgado da Administragéo

Cargo eletivo a ocupar

Prazo do Mandato

N°de Mandatos
Consecutivos / Primeiro
Mandato

Daniel Alves Ferreira 06/07/1972 Conselho Fiscal até AGO de 2025

Membro do CF pelos

acionistas ordinaristas 0
205.862.458-04 Advogado (titular)
Aloisio Macario 10/04/1960 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Ferreira de Souza

Membro do CF pelos

acionistas ordinaristas 0
540.678.557-53 Contador (suplente)
Jodo Vicente Silva 08/06/1983 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Machado

Membro do CF pelos

acionistas preferencialistas 1-27/04/2023
043.915.559-21 Advogado (titular)
Jandaraci Ferreira de 05/01/1973 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Aradjo

Membro do CF pelos

acionistas preferencialistas 0
730.397.645-00 Administradora (suplente)
Paulo Roberto 12/06/1951 Conselho Fiscal até AGO de 2025
Franceschi

Membro do CF pelos

Contador e acionistas preferencialistas 0

171.891.289-72 Economista (titular)
Vanderlei Dominguez 09/09/1963 Conselho Fiscal até AGO de 2025
da Rosa

Membro do CF pelos

acionistas preferencialistas 0
422.881.18091 Contador (suplente)

Curriculos resumidos dos indicados:

Daniel Alves Ferreira, advogado soécio do Mesquita Pereira Almeida Esteves
Advogados, tendo atuado nas areas de Contencioso de Massa e Mercado de Capitais.
Atualmente é consultor do Alves Ferreira & Mesquita Sociedade de Advogados e
atuou como Conselheiro Fiscal da Petrobras S/A nos anos de 2013.3
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Conselheiro de Administracao da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG de
2076 a 2018, bom como integrou o Comité de Governanca Corporativa em 2018. Foi
membro dos Conselhos de Administracdo da Renova Energia (2018/2020), Madeira
Energia S/A (2018/2020) e Santo Antdnio Energia S/A (2018/2020). Atuou como
coordenador do Conselho Fiscal da Renova Energia de 2020 a 2021. Atualmente esta
como Conselheiro de Administracdao da Eletrobras S/A desde abrilde 2019, integrante
do Comité de Auditoria e Riscos desde 2019 e do Comité de Assuntos Juridicos desde
2023.

Aloisio Macario Ferreira de Souza, Bacharel em Ciéncias Contabeis. Possui MBA em
Gestao de Bancos Comerciais e de Investimentos pela Universidade Corporativa do
CITIBANK —EUA; MBA em Modelagem Avangada de Avaliagao de Empresas —LLM Int.
Empresarial; e MBA em Previdéncia Complementar — Coppead / UFRJ. Possui
certificacoes do IBGC — Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa para atuacao
em Conselhos Fiscal e de Administracao. Foi Vice-Presidente de Recursos Humanos
e Tecnologia da Informacao da USIMINAS; Coordenador do Capitulo Rio do IBGC;
Gerente de Governanca Corporativa e Participacoes Minoritarias da PREVI;
Coordenador na Divisao de Analise e Avaliacao de Ativos da BB-DTVM; Assessor na
Area Internacional do BANCO DO BRASIL; Conselheiro de Administracdo da GASMIG,
da USIMINAS e da CPFL Energia; Conselheiro Fiscal do BANCO DO BRASIL, da
ETERNIT, da ELETROBRAS e da CELESC; e Membro do Comité de Auditoria Estatutario
da CELESC. Atualmente é Conselheiro de Administracao da CEMIG, Conselheiro Fiscal
da NORTE ENERGIA; Membro do Comité de Auditoria da VIVEST; e Suplente do
Conselho Fiscal da PETROBRAS.

Joao Vicente Silva Machado, Bacharel em Direito formado pela Universidade do Vale
do Itajai—Univali, desde dezembro de 2006, com larga experiéncia no Poder Judiciario
de Santa (Catarina, tendo atuado como assessor juridico em gabinetes da Primeira
Camara de Direito Publico de novembro de 2007 a fevereiro de 2012. De marco de
2012 afevereiro de 2014, atuou como Assessor Correcional na Corregedoria-Geral da
Justica de Santa Catarina. De marco de 2014 a outubro de 2015, foi Secretario
Juridico, cargo de chefia de Gabinete de Desembargador da Terceira Camara de
Direito Pablico do TJSC. De novembro de 2015 a fevereiro de 2017, foi Oficial de
Gabinete, cargo de chefia, de Gabinete de Desembargador da Terceira Camara de
Direito Comercial do TJSC e, desde entdo, atuou como assessor juridico em gabinete
de membro da Quarta Camara de Direito Pdblico do TJSC até julho de 2020. Em julho
de 2020, exerceu cargos de Diretoria em empresas privadas, além da advocacia
empresarial, com foco em Governanca Corporativa. Possui especializagao em Direito

Processual Civil Contemporaneo pela Universidade do Sul de Santa Catarj
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curso de Governanca Corporativa expedido pela FGV e formacao no Curso para
Certificacao de Administradores para Empresas Pablicas e Sociedades de economia
mista do Estado de Santa Catarina - ENA Brasil - Fundacdo Escola de Governo. E
membro do Conselho Fiscal da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras (2023-2024), e
membro do Conselho Fiscal da CEMIG — Cia Energética de Minas Gerais (2022-2024).
Foi membro do Conselho Fiscal da Eternit S.A. (2020-2022) e suplente do Conselho
Fiscal da Tecnisa S.A. (2019-2020).

Jandaraci Ferreira de Aradjo, Administradora, com experiéncia de mais de 25 anos
em empresas de varejo online e offline nas areas financeiras, marketing, vendas
B2B/B2C e transformacao digital. Especialista com entrega de resultados
comprovados em ESG como estratégia de negodcio e de criagao de valor
compartilhado com a sociedade. Palestrante e professora de Pos- Graduacao.
Vivéncia no setor publico em cargo executivo na esfera estadual e com atuagcao como
membro do Conselho da Junta Comercial de Sao Paulo liderando o pilar de
transformacao digital e melhorias na governanga. Co-fundadora do Instituto
Conselheira 107 voltado a formagao executiva de mulheres negras e indigenas.
Membro do Conselho de Administracao da Future Carbon Group S.A, Kunumi S.Ae
Instituto Inhontim Conselheiro Fiscal da Vetor Brasil e da Vale S.A. Advsory Women
Director Brasil. Pos MBA - Advanced Boardroom Program for Women — SAINT PAUL |
2022-2023. MBA Executivo Administracdo — FUNDACAO DOM CABRAL | 2018-2019.
MBA Financas, Controladoria e Auditoria — FUNDACAO GETULIO VARGAS | 2012-
2013. MBA Executivo Administracio — BUSINESS SCHOOL SAO PAULO | 2005-2006.
Bacharel em Marketing — UNIVERSITARIO DA CIDADE | 2003. Tecnélogo em
Metalurgia— CEFET/BA 1 1994.

Paulo Roberto Franceschi, Formado em Ciéncias Contabeis pela Fundacao de
Estudos Sociais de Parana e em Ciéncias Econdmicas pela FAE Business School. Sécio
da Audicontrol Auditoria e Controle S.S., desde 1995, sdcio sénior, tendo como
responsabilidade a conducao estratégia do negdcio e sua administracao, atuando
como socio responsavel técnico junto aos demais socios.

Tem atuado como Conselheiro Fiscal desde 2004, e atualmente & membro titular das
seguintes companhias:

A) CEEE - Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica, empresa de capital
aberto e responsavel pela distribuicao de energia em parte do Estado do Rio Grande
do Sul, empresa controlada da EQUATORIAL ENERGIA S.A.
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B) CELPA Centrais Elétricas do Para S.A., empresas de capital aberto e responsavel
pela distribuicao de energia no Estado do Para, empresa controlada da EQUATORIAL
ENERGIA S.A.

() Companhia Energética do Maranhao — CEMAR, empresa de capital aberto com a
concessao de distribuicao de energia no Estado do Maranhao empresa controlada da
EQUATORIAL ENERGIAS.A

D) Triunfo Participacoes e Investimentos S.A., empresa de capital aberto Holding de
empresas que atuam na administracao de concessoes de Rodovias, Aeroportos;

E) CESP Companhia Energética de Sdo Paulo, geradora de energia elétrica.

F) SANEPAR — Companhia de Saneamento do Parana com mandato até Assembleia
Geral Ordinaria de Abril de 2023.

Vanderlei Dominguez da Rosa, Bacharel em Ciéncias Contabeis, formado pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, desde janeiro de1990, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio Grande do Sul sob
o n°® 45.758/0-1, tendo atuado como auditor independente de agosto de 1988 até
junho de 2016, foi s6cio da HB Audit — Auditores Independentes de fevereiro de 1994
até junho de 2016. Tem atuado como membro de Conselhos Fiscais desde abril de
2000, em diversas companhias de capital aberto. Atualmente € membro do conselho
fiscal das seguintes companhias: (i) ODONTOPREV S.A. — a partir de abril de 2007
(Titular); (i) WEG S.A. — a partir de abril de 2014 (Titular) e de 04/2013 a 04/2014
(Suplente); (i) EQUATORIAL ENERGIA S.A. — a partir de abril de 2015 (Titular); (iv)
FEQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. — a partir de abril de 2015
(Titular); (v) EQUATORIAL MARANHAO DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. - a partir de
abril de 2015 (Titular); (vi) VALID SOLUCOES S.A.— a partir de abril de 2016 (Titular) e
de 04/2015 a 04/2016 (Suplente); (vii) TRIUNFO PART. e INVESTIMENTOS S.A. —a
partirde abrilde 2018 (Titular) e de 04/2011a04/2014 (Titular); (viii) CEEE-D —a partir
de julho de 2021 (Titular); (ix) CENTRO DE IMAGEM DIAGNNOSTICOS S.A. —a partir de
abril de 2023 (Suplente) e de 08/2022 a 04/2023 (Titular); e (x) LOJAS RENNER S.A. -
a partir de outubro de 2020 (Suplente).

Segundo declaragoes dos proprios indicados, os candidatos acima:
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Nao estiveram sujeitos, nos altimos 5 anos, a condenacao criminal, a
condenacao em processo administrativo da CVM ou a condenacao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que os tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou
comercial.

Nao possuem relagao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de
informacao de acordo com o item 12.9 do Formulario de Referéncia.

Nao possuem relagao de subordinacao com partes relacionadas da
Companhia.

Atendem aos critérios de independéncia previstos no atual art. 18, §5° do Estatuto
Social da Companhia.

Os procedimentos de governanca interna da Companhia para analise dos requisitos
legais, de gestao e integridade, para manifestacao do Comité de Pessoas e do
Conselho de Administracao dos demais indicados estao em andamento, por nao ter
havido tempo habil para o seu devido enderecamento interno. Antes da realizagao
destas Assembleias, as atas das reunioes do Comité e do Conselho de Administracao,
que apreciarao tais indicacoes, estarao disponiveis no endereco eletronico da
Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-
reunioes-do-ca-e-comites/ ).

As instrugoes para a indicagao de membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes constam do capitulo de “Verificagao dos Requisitos e Vedagoes Legais e
Estatutarios exigidos para a Indicagao de Conselheiro Fiscal da Petrobras” disponiveis
no link.
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ITEM IX - FIXACAO DA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES, DOS MEMBROS
DO CONSELHO FISCAL E DOS MEMBROS DOS COMITES ESTATUTARIOS DE
ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Senhores Acionistas,

A fixacao da remuneracao dos administradores, dos membros titulares do Conselho
Fiscal e dos membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho de
Administracao sera aprovada em Assembleia Geral.

Em conformidade com o artigo 13, inciso | da Resolucdo CVM 81/22, a Petrobras
submete para deliberacao dessa Assembleia a proposta de remuneracao dos
Administradores, dos titulares do Conselho Fiscal e dos Membros dos Comités
Estatutarios de Assessoramento ao Conselho de Administracao conforme segue:

a) Proposta de montante global dos administradores para o periodo de abril de 2024 a
marco de 2025 no valor de até RS RS 41.952.114,74 (quarenta e um milhdes, novecentos
e cinquenta e dois mil e cento e quatorze reais e setenta e quatro centavos).

b) Proposta de fixacdo dos honorarios mensais dos membros do Conselho de
Administracao e dos titulares do Conselho Fiscalem 10% da remuneracao média mensal
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a licenca remunerada
“férias” e beneficios;

c) Proposta de fixagdo dos honorarios mensais dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado, sendo para o
Presidente o honorario mensal correspondente a 40% da remuneragcao média mensal
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a licenca remunerada
“férias” e beneficios e para os demais membros o honorario mensal correspondente a
30% da remuneracao média mensal dos membros da Diretoria Executiva, também
excluidos os valores relativos a licenca remunerada “férias” e beneficios;

d) Proposta de fixacao dos honorarios mensais dos membros dos demais Comités de
Assessoramento do CA em percentual equivalente a 50% do honorario mensal do
membro do Conselho de Administracao da Petrobras.
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Ressalta-se que a remuneragao dos membros do Conselho Fiscal e dos Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administragao ndao fazem parte do montante global
dos Administradores.

Em conformidade comoart.13, inciso Il da Resolucao CVM 81/22, no Anexo |, a Petrobras
disponibiliza as informagdes relativas a remuneracao dos administradores da
Companbhia, e a previsao de valores de remuneragao dos administradores, dos membros
efetivos do Conselho Fiscal e dos membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administracao para o exercicio social corrente no link. E os comentarios dos
administradores nos termos do item 8 do Formulario de Referéncia, no Anexo I, no link.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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EXPOSICAO AOS ACIONISTAS — MATERIAS AGE

ITEM | - PROPOSTA DE REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
PETROBRAS

Senhores Acionistas,

O Conselho de Administracao da Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras vem apresentar
as seqguintes informagoes em relacao a proposta de reforma do Estatuto Social da
Companhia:

I Alterar o artigo 19, V e o artigo 44, §1° para atualizar a denominagdo dos
Ministérios neles citados.

Como a reforma do Estatuto Social — e, consequentemente, a sua consolidagao - é
tema de competéncia da Assembleia Geral de Acionistas, submete-se, portanto, a
proposta para apreciacao da Assembleia Geral, conforme c6pia do Estatuto Social em
anexo.

Em anexo: quadro comparativo com as propostas de alteracao do Estatuto Social e as
suas justificativas, copia do Estatuto Social contendo, em destaque, as modificacdes
propostas e o Estatuto Social consolidado.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2024.

Jean Paul Terra Prates
Presidente
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ALTERACOES PROPOSTAS NO ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL DA PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS
Conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de novembro de 2023

ESTATUTO SOCIAL DA PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
Capitulo | - Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 1°- A Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras, doravante denominada “Petrobras” ou
“Companhia”, é uma sociedade de economia mista, sob controle da Uniao com prazo
de duracao indeterminado, que se regera pelas normas de direito privado - em geral
- e, especificamente, pela Lei das Sociedades por Acoes (Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976), pela Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, e pelo presente Estatuto.

§1°- O controle da Unido sera exercido mediante a propriedade e posse de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento), mais 1 (uma) acdo, do capital votante da
Companhia.

§2°- Com a admissao da Petrobras no segmento especial de listagem denominado
Nivel 2, da B3, a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal sujeitam-se as disposi¢oes do Regulamento de Listagem do Nivel 2
de Governanca Corporativa da Brasil Bolsa Balcdo — B3 (Regulamento do Nivel 2).
83°- As disposicoes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerao sobre as disposicoes
estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas
publicas previstas neste Estatuto, exceto quanto ao disposto nos arts. 30, §§4° e 5°,
40, 883° e 4° e 58, paragrafo Unico deste Estatuto.

Art. 2°- A Petrobras tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e
escritorios.

Art. 3°- A Companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinacao, o
processamento, 0 comércio e o transporte de petroleo proveniente de pogo, de xisto
ou de outras rochas, de seus derivados, de gas natural e de outros hidrocarbonetos
fluidos, além das atividades vinculadas a energia, podendo promover a pesquisa, 0
desenvolvimento, a producgao, o transporte, a distribuicao e a comercializagao de
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todas as formas de energia, bem como quaisquer outras atividades correlatas ou
afins.

§81°- As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serao desenvolvidas
pela Companhia em carater de livre competigao com outras empresas, segundo as
condicoes de mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478,
de 6 de agosto de 1997 e da Lein® 10.438, de 26 de abril de 2002.

82°- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas
controladas, associada ou nao a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do territdrio
nacional qualquer das atividades integrantes de seu objeto social.

§3°- A Petrobras podera ter suas atividades, desde que consentaneas com seu objeto
social, orientadas pela Uniao de modo a contribuir para o interesse publico que
justificou a sua criacao, visando ao atendimento do objetivo da politica energética
nacional previsto no art. 1°,inciso V, da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997.

§4°- No exercicio da prerrogativa de que trata 0 §3° acima, a Uniao somente podera
orientar a Companhia a assumir obrigacdes ou responsabilidades, incluindo a
realizacdo de projetos de investimento e assuncao de custos/resultados operacionais
especificos, como aqueles relativos a comercializagao de combustiveis, bem como
outras atividades correlatas, em condicoes diversas as de qualquer outra sociedade
do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

|- estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

- tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

§5°- Na hipotese dos §§3° e 4° acima, o Comité de Investimentos e o Comité de
Minoritarios, em suas atribuicoes de assessoramento ao Conselho de Administracao,
avaliarao e mensurarao, com base nos critérios de avaliagao técnico-econémica para
projetos de investimentos e para custos/resultados operacionais especificos
praticados pela administracao da Companhia, se as obrigacdes e responsabilidades a
serem assumidas sao diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercado.

§6°- Quando orientada pela Uniao a contribuir para o interesse publico, a Companhia
somente assumira obrigagoes ou responsabilidades:

|- que respeitem as condigoes de mercado definidas conforme §5° acima; ou

- que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do §4° acima, observados o0s
critérios de que trata 0 §5° acima, sendo que, nesta hipotese, a Uniao compensara, a
cada exercicio social, a Companhia pela diferenca entre as condigcoes de mercado
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definidas conforme o §85° acima e o resultado operacional ou retorno econémico da
obrigagao assumida.

§7°- O exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima sera objeto da carta anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Administracao, de que trata o art. 13, inciso
|, do Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo Il - Do Capital Social, das A¢oes e dos Acionistas

Art. 4°- O Capital Social & de RS 205.431.960.490,52 (duzentos e cinco bilhdes,
quatrocentos e trinta e um milhdes, novecentos e sessenta mil, quatrocentos e
noventa reais e cinquenta e dois centavos), dividido em 13.044.496.930 (treze
bilhdes, quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil e novecentos
e trinta) acoes sem valor nominal, sendo 7.442.454.142 (sete bilhdes, quatrocentos e
quarenta e dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil e cento e quarenta e
duas) acles ordinarias e 5.602.042.788 (cinco bilhdes, seiscentos e dois milhoes,
quarenta e dois mil e setecentos e oitenta e oito) acdes preferenciais.

§1°- Os aumentos de capital mediante a emissao de acoes serao submetidos
previamente a deliberacao da Assembleia Geral.

§2°- A Companbhia, por deliberacao do Conselho de Administracao, podera adquirir as
proprias ac0es para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou posterior
alienacao, até o montante do saldo de lucros e de reservas disponiveis, exceto a legal,
sem diminuicao do capital social, observada a legislagao em vigor.

§3°- O capital social podera ser aumentado com a emissao de agoes preferenciais,
sem guardar proporgao com as acoes ordinarias, respeitado o limite legal de dois
tercos do capital social, bem como observado o direito de preferéncia de todos os
acionistas.

§4°- O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagao,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das acdes de emissao da Companhia.

Art. 5°- As acdes da Companhia serao ordinarias, com direito de voto, e preferenciais,
estas sempre sem direito a voto.

§1°- As acOes preferenciais serdo inconversiveis em agoes ordinarias, e vice-versa.
§2°- As acoes preferenciais terao prioridade no caso de reembolso do capital e no
recebimento dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre a
parte do capital representada por essa espécie de acoes, ou de 3% (trés por cento) do
valor do patriménio liquido da acao, prevalecendo sempre o0 maior, participando, em
igualdade com as acdes ordinarias, nos aumentos do capital social decorrentes de
incorporacao de reservas e lucros.
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§3°- As acoes preferenciais participarao, nao cumulativamente, em igualdade de
condicoes com as acdes ordinarias, na distribuicao dos dividendos, quando
superiores ao percentual minimo que lhes é assegurado no paragrafo anterior.

84°- As agOes preferenciais terao o direito de serem incluidas em oferta pUblica de
aquisicao de acdes em decorréncia de alienacao de controle da Companhia ao mesmo
preco e nas mesmas condicdes ofertadas ao acionista controlador alienante.

Art. 6°- A integralizacao das acdes obedecera as normas estabelecidas pela
Assembleia Geral. Em caso de mora do acionista, e independentemente de
interpelacao, podera a Companhia promover a execucao ou determinar a venda das
acoes, por conta e risco do mesmo.

Art. 7°- As acoes da Companhia, todas escriturais, serao mantidas, em nome de seus
titulares, em conta de deposito de instituicao financeira autorizada pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM, sem emissao de certificado.

Art. 8°- Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de
capital proprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Agoes, rateado pelas agoes em
que se dividir o capital da Companhia.

Art. 9°- Salvo deliberacao em contrario da Assembleia Geral, a Companhia efetuara o
pagamento de dividendos e de juros de capital proprio, devidos aos acionistas, no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em que forem declarados e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social correspondente, observadas as normas legais
pertinentes.

Paragrafo Gnico. A Companhia podera, mediante deliberagao de seu Conselho de
Administracao, antecipar valores a seus acionistas, a titulo de dividendos ou juros
sobre o capital proprio, sendo esses corrigidos pela taxa SELIC desde a data do efetivo
pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social, na forma prevista no
art. 204 da Lei das Sociedades por Agdes.

Art. 10- Os dividendos ndo reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a
contar da data em que tenham sido postos a disposi¢ao dos acionistas, prescreverao
em favor da Companhia.

Art. 11- Os valores dos dividendos e juros, a titulo de remuneracao sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, sofrerao incidéncia de
encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de
juros moratérios quando esse recolhimento nao se verificar na data fixada pela
Assembleia Geral.
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Art. 12- Aléem da Unidao, na qualidade de acionista controladora da Companhia,
poderao ser acionistas pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras,
residentes ou nao no Pais.

Art. 13- O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais na forma
prevista no art. 126 da Lei das Sociedades por Acgoes, exibindo, no ato, ou
depositando, previamente, o comprovante expedido pela instituicao financeira
depositaria, acompanhado do documento de identidade ou procuracao com poderes
especiais. A Companhia podera exigir do acionista que pretenda participar a distancia
pelo sistema eletronico o deposito dos documentos mencionados no andncio de
convocacao em até 2 (dois) dias antes da data de realizacao da assembleia, salvo na
hipotese em que a lei ou a requlamentacao estabelecer prazo distinto.

§1°- A representacao da Uniao nas Assembleias Gerais da Companhia far-se-a nos
termos da legislacao federal especifica.

§2°- Na Assembleia Geral de Acionistas que delibere sobre a eleicao de membros do
Conselho de Administracao, fica condicionado o direito de voto dos acionistas
titulares de acoes preferenciais ao preenchimento da condicao previstano § 6° do art.
141 da Lei das Sociedades por Agoes, de comprovada titularidade ininterrupta da
participacdo acionaria durante o periodo de 3 (trés) meses, no minimo,
imediatamente anterior a realizacao da Assembleia.

Capitulo lll - Das Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas

Art. 14- Para o estrito cumprimento de atividades vinculadas ao seu objeto, a
Petrobras podera, na conformidade da autorizacao conferida pela Lein® 9.478, de 06
de agosto de 1997, constituir, e, naforma da legislagao vigente, extinguir subsidiarias
integrais, sociedades cujo objeto social seja participar de outras sociedades, naforma
do art. 8°,§ 2° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como associar-
se, majoritaria e/ou minoritariamente a outras empresas.

Art. 15- Observado o disposto na Lein® 9.478, de 06 de agosto de 1997, a Petrobras
e suas subsidiarias integrais, controladas e coligadas poderao adquirir agoes ou cotas
de outras sociedades, participar de sociedades de proposito especifico, bem como
associar- se a empresas brasileiras e estrangeiras e com elas formar consorcios, na
condicao ou nao de empresa lider, objetivando expandir atividades, reunir
tecnologias e ampliar investimentos aplicados as atividades vinculadas ao seu objeto.
Art. 16- As regras de governanca da Petrobras, bem como as regras corporativas
comuns fixadas pela Petrobras, por meio de orientacao de natureza técnica,
administrativa, contabil, financeira e juridica, aplicam-se integralmente as suas

sociedades subsidiarias integrais e controladas, e na medida do possivel, as coligadas
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observadas as deliberacdes dos 6rgaos de administracao de cada sociedade e o
planejamento estratégico aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras.
Paragrafo Gnico. As indicacdes para cargo de administracao ou de conselheiro fiscal
que couberem a Companhia nas suas subsidiarias, controladas e coligadas, ainda que
provenientes de indicacao da Uniao nos termos da legislacao vigente, deverao
observarintegralmente os requisitos e vedagoes impostos pela Lei de Sociedades por
Acoes, bem como aqueles previstos nos arts. 21, §81°, 2° e 3° e 43 e seus paragrafos
deste Estatuto, na Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n® 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Capitulo IV - Da Administracdao da Companhia Secao | - Dos Conselheiros e Diretores
Executivos

Art.17- A Petrobras sera dirigida por um Conselho de Administracao, com fungoes
deliberativas, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Observadas as normas legais relativas a administracao publica
indireta, os administradores deverao orientar as atividades da Companhia com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por
instituicoes e foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da
governanga corporativa.

Art.18- O Conselho de Administracao sera integrado por, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, 11 (onze) membros, cabendo a Assembleia Geral dos Acionistas designar
dentre eles o Presidente do Conselho, todos com prazo de gestao unificado que nao
podera ser superior a 2 (dois) anos, admitida a reeleicao.

§1°- Respeitado o prazo de gestao unificado dos seus membros, a composicao do
Conselho de Administracao devera ser alternada, de modo a permitir a constante
renovagao do orgao, sem comprometer o historico e experiéncia a respeito dos
negocios da Companhia, respeitadas as seguintes regras:

|- Nao participarao do rodizio o conselheiro presidente da Companhia, os eleitos
pelos minoritarios ordinaristas, pelos preferencialistas e pelos empregados;

Il- 20% (vinte por cento) dos demais conselheiros deverao ser renovados a cada
4 (quatro) anos. Se resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente superior.

§2°- No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho, o substituto sera eleito
na primeira reuniao ordinaria do Conselho de Administracao até a proxima
Assembleia Geral.

§3°- O membro do Conselho de Administracao eleito na forma do caput deste artigo
podera ser reeleito no maximo 3 (trés) vezes consecutivas.
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§4°- No caso do membro do Conselho de Administracao eleito pelos empregados, o
limite de reeleicao devera observar a legislagao e regulacdes vigentes.

§5°- O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 40% (quarenta
por cento) de membros independentes, incidindo este percentual sobre o nimero
total de Conselheiros de Administracao, sendo que os critérios de independéncia
deverao respeitar os termos do art. 22, §1°, da Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016,
do art. 36, §1°, do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento
do Nivel 2, respeitando-se o critério mais rigoroso, em caso de divergéncia entre as
regras.

86- O Conselho de Administracao deve ser composto apenas por membros externos,
sem vinculos estatutarios ou empregaticios atuais com a Companhia, exceto quanto
ao membro designado como Presidente da Companhia e ao membro eleito pelos
empregados.

§7- Os membros do Conselho de Administracao a serem indicados pela Uniao com a
finalidade de atender o nimero minimo de independentes previsto no §5° deste
artigo serao selecionados em lista triplice, elaborada por empresa especializada e com
experiéncia comprovada, nao sendo permitida a interferéncia naindicacao desta lista,
que sera de inteira responsabilidade da empresa especializada.

§8- As funcoes de Presidente do Conselho de Administracao e de Presidente da
Companhia ou principal executivo nao serao exercidas pela mesma pessoa.

§9- A qualificacao como Conselheiro Independente sera expressamente declarada na
ata da assembleia geral que o eleger.

§10- Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo 5°
deste artigo, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for
igual ou superiora0,5.

§11- E vedada a reconducio do Conselheiro de Administracio, que nao participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos 2 (dois) anos.
§12- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Conselheiro de
Administracao para a Companhia s6 podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 19- No processo de eleicao dos membros do Conselho de Administracao pela
Assembleia Geral de Acionistas serao observadas as seguintes regras:

|- E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um)
Conselheiro, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto maltiplo;

Il- E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais, que representem
em conjunto, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social, excluido o acionista
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controlador, eleger e destituir 1 (um) membro do Conselho de Administracao, em
votacao em separado na Assembleia Geral;

- Sempre que, cumulativamente, a eleicao do Conselho de Administracao se der
pelo sistema de voto maltiplo e os titulares de acoes ordinarias ou preferenciais
exercerem o direito de eleger Conselheiro, sera assegurado a Unidao o direito de eleger
Conselheiros em ndmero igual ao dos eleitos pelos demais acionistas e pelos
empregados, mais 1 (um), independentemente do nimero de Conselheiros
estabelecido no art. 18 deste Estatuto;

IV-  Eassegurado aos empregados o direito de indicar 1 (um) membro do Conselho
de Administracao em votacao em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme
§1°do art. 2°da Lein® 12.353 de 28 de dezembro de 2010;

V- Desde que respeitado o disposto na legislacao aplicavel, € asseqgurado ao
Ministerio—da—Eeenomia Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Pablicos
indicar um membro do Conselho de Administragao.

Art. 20- A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Presidente, escolhido pelo
Conselho de Administracao dentre os seus membros, e até 8 (oito) Diretores
Executivos, eleitos pelo Conselho de Administracao, dentre pessoas naturais
residentes no Pais, com prazo de gestao unificado que nao podera ser superior a 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reeleicdes consecutivas, podendo ser
destituidos a qualquer tempo.

§1°- O Conselho de Administracao devera observar na escolha e eleicao dos membros
da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notdrio conhecimento e
especializacao nas respectivas areas de contato em que esses administradores irao
atuar, observado o Plano Basico de Organizagao.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva exercerao seus cargos em regime de tempo
integral e de dedicacao exclusiva ao servico da Petrobras, permitido, porém, apos
justificativa e aprovacao pelo Conselho de Administracao, o exercicio concomitante
em cargos de administracao de subsidiarias integrais, controladas e coligadas da
Companhia e, excepcionalmente, no Conselho de Administracao de outras
sociedades.

§3°- Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigiveis dos membros
do Conselho de Administragao, conforme art. 21 abaixo, deverao atender ao requisito
de 10 (dez) anos de experiéncia em lideranca, preferencialmente, no negécio ou em
area correlata, conforme especificado na Politica de Indicagao da Companhia.

§4°- E vedada a reconducio de membro da Diretoria Executiva, que ndo participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos altimos 2 (dois) anos.
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§5°- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Diretor Executivo para a
Petrobras s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestao.

Art. 21- A investidura em cargo de administracao da Companhia observara as
condigdes impostas pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162
da Lei das Sociedades por A¢oes, bem como aquelas previstas na Politica de
Indicagao, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016. Para a investidura, a Companhia considerara as hipoteses de
conflito material e, no caso das hipoteses de conflito de interesses formal, somente
aqueles expressamente previstos em lei.

§1°- Para fins de cumprimento dos requisitos e vedagdes legais, a Companhia
considerara ainda as seguintes condigOes para a caracterizacao da reputacao ilibada
do indicado para o cargo de administracao, as quais serao detalhadas na Politica de
Indicacao:

|- nao possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao
desfavoravel ao indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser
desempenhada;

Il- nao possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de
protesto ou de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel o
esclarecimento a Companhia sobre tais fatos;

- demonstrar a diligéncia adotada na resolugao de apontamentos indicados em
relatérios de 6rgaos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob
sua gestao, quando aplicavel;

V- nao possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Codigo de Conduta
Ftica, Programa de Compliance ou outros normativos internos, quando aplicavel;

V- nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de
qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito pablico
ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuracdes internas, quando
aplicavel.

§2°- O indicado ndo podera acumular mais de 2 (duas) posicoes remuneradas em
conselhos de administracao ou fiscal na Companhia ou em qualquer sociedade
subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras.

§3°- Os requisitos legais e de integridade deverao ser analisados pelo Comité de
Pessoas, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, a partir da entrega das informacdes por parte
do candidato ou de quem oindica, podendo ser prorrogado por mais 8 (oito) dias Gteis
a pedido do Comité. Caso haja motivo objetivamente comprovado, o prazo de analise
podera ser suspenso, por ato formal do Comité.
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§4°- Sera vedada a investidura em cargos de administracao daqueles que possuirem
ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos no Conselho de
Administracao, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da Companhia.

85°- A investidura de representante dos empregados no Conselho de Administragao
estara sujeita aos requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por
Acoes, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, na Politica de Indicacao e no §1° deste artigo.

§6°- O Comité de Pessoas podera solicitar ao indicado para o cargo que compareca a
uma entrevista para esclarecimento sobre os requisitos deste artigo, sendo que a
aceitacao do convite obedecera a vontade do indicado.

Art. 22- Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serao investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva, respectivamente.

§1°- O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicacao de pelo
menos 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera as citagcoes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais reputar-
se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser
alterado mediante comunicacdo por escrito a Companhia; (i) a adesao ao Termo de
Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2,
bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e (iii) anuéncia aos termos
da clausula

compromissoria de que trata o art. 59 deste Estatuto e demais termos estabelecidos
pela legislagao e pela Companhia.

82°- A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a
constituicao de representante residente no Pais, com poderes para receber citacoes
e intimagOes em agoes contra ele propostas com base na legislagao societaria e em
processos administrativos instaurados pela Comissao de Valores Mobiliarios,
mediante procuracao com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo,
3 (trés) anos ap6s o término do prazo de gestao do Conselheiro.

§3°- Antes de tomar posse, anualmente e ao deixar o cargo, os membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria Executiva apresentarao declaracao de bens, na forma
da legislacao vigente.

§4°- No caso dos Diretores Executivos e dos Conselheiros de Administracao, a
declaracao anual de bens e rendas, assim como a declaracao sobre conflito de
interesses, também deve ser apresentada & Comissao de Etica Pablica da Presidéncia
da Republica— CEP/PR, na forma da legislacao vigente.

Art. 23- Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva

responderao, nos termos do art. 158, da Lei das Sociedades por Agdes, individual e
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solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para
a Companhia, sendo-lhes vedado participar na deliberacao acerca de operagdes
envolvendo outras sociedades em que participem ou tenham ocupado cargo de
gestao em periodo imediatamente anterior a investidura na Companhia.

§1° - A vedacao de participacdao em deliberagoes nao devera incidir:

|- no caso de participacdes societarias, diretas e indiretas, nao relevantes, nos
termos daregulagao da Comissao de Valores Mobiliarios, em sociedades andnimas de
capital aberto, que nao tenham potencial de gerar conflito de interesses com a
Petrobras, ou;

- no caso de administradores que atuem na administracao de outras sociedades
por indicacao da Companhia.

§2°- Nas reunioes dos 6rgaos colegiados, anteriormente ou durante a deliberagao, o
membro que esteja conflitado em relagao a matéria em discussao deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao. Caso nao
o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia,
devendo o 6rgao colegiado registrar em ata a existéncia do conflito e deliberar sobre
o conflito conforme seu Regimento e legislacao aplicavel.

§3°- A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos aos
seus administradores, presentes e passados, além de manter contrato de seguro
permanente em favor desses administradores, para resguarda-los das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao, cobrindo
todo o exercicio dos respectivos prazos de gestao, excluidos da cobertura do referido
seguro os danos decorrentes de atos ilicitos eivados de dolo ou culpa grave,
observado o principio da presuncao de inocéncia, sujeito ao disposto nos normativos
internos da Companhia e na respectiva apoélice de seguro.

84°- A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do Conselho
Fiscal, bem como a todos os empregados e prepostos que legalmente atuem por
delegacao dos administradores da Companhia.

§5°- Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos serao
definidos na Politica de Aplicacao e Governanca do Compromisso de Indenidade,
aprovada pelo Conselho de Administragao.

§6°- A Companhia poderg, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros
do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités e todos
0os demais empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacao dos
administradores da Companhia, de forma a fazer frente a determinadas despesas
relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos
praticados no exercicio de suas atribuicoes ou poderes, desde a data de sua posse ou
do inicio do vinculo contratual com a Companhia.
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§7°- Os contratos de indenidade nao abarcarao:
|- atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus
signatarios;

Il- atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll-  atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da Companhig;

V- indenizacoes decorrentes de acao social prevista no Art. 159 da Lei n°
6.404/76 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, §5°, Il da Lei n® 6.385,
de 07 de dezembro de 1976; ou

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§8°- O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, entre
outras coisas:

|- o valor limite da cobertura oferecida;

Il- 0 prazo de cobertura; e

lll- o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera
garantir a independéncia das decisOes e assegurar que sejam tomadas no interesse
da Companhia.

§9°- O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apos decisao final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario nao é passivel de
indenizacao, nos termos do contrato de indenidade.

Art. 24- Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunioes
ordinarias consecutivas, sem motivo justificado ou licenca concedida pelo Conselho
de Administracao.

Art. 25- No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na
forma prevista no art. 150 da Lei das Sociedades por Agdes.

§1°- O Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicao,
completara o prazo de gestao do substituido, e, quando findo o prazo de gestao,
permanecera no cargo até a posse do sucessor.

§2°- (Caso o Conselheiro representante dos empregados nao complete o prazo de
gestao, devera haver novo processo de eleicao na forma da Lei.

§3°- Na hipotese de que trata 0 § 2°, o Conselheiro substituto completara o prazo de
gestao do Conselheiro substituido.

84°- No caso de vacancia dos cargos dos conselheiros eleitos pelos acionistas
minoritarios detentores de acdes ordinarias ou preferenciais, o Conselho de
Administracao devera convocar Assembleia Geral para eleicao de substituto em até
60 (sessenta) dias, contados da data da efetiva vacancia do cargo.
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Art. 26- A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente, por
seu Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto,
podendo nomear procuradores ou representantes.

Art. 27- O Presidente e os Diretores Executivos nao poderao ausentar-se do exercicio
do cargo, anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, sem licenca
ou autorizacao do Conselho de Administracao.

§1°- O Presidente e os Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de licenca remunerada, vedado o pagamento em dobro da remuneracao pela licenca
nao gozada no ano anterior.

§2°- A licenca remunerada do Presidente sera autorizada pela Diretoria Executiva,
enquanto o Presidente autorizara a licenga dos demais membros da Diretoria
Executiva.

83°- Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu substituto
eventual.

84°- No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Conselho de
Administracao indicara o substituto dentre os demais membros da Diretoria
Executiva até a eleicao do novo Presidente nos termos do art. 20 deste Estatuto.
§5°- Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente
designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, até a eleicao do
novo Diretor Executivo nos termos do art. 20 deste Estatuto.

§6°- No caso de auséncia ou impedimento de um Diretor Executivo, os seus encargos
serao assumidos por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre outros integrantes
da Diretoria Executiva ou um de seus subordinados diretos, este altimo até um prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§7°- No caso de aindicacao ser feita a um subordinado, condicionada a aprovagao do
Presidente, o mesmo participara de todas as atividades rotineiras do Diretor
Executivo, inclusive com a presenca em reunioes de Diretoria, para instruir as
matérias da area de contato do respectivo Diretor Executivo, sem, no entanto, exercer
direito de voto.

Art. 28- Ap6s o término da gestdao, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem
como do Conselho Fiscal ficam impedidos, por um periodo de 6 (seis) meses,
contados do término do mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares, de:

|- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou
prestar qualquer servigo a empresas concorrentes da Companhig;

II- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo

profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento
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oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do mandato, se
maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

lll-  patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgao ou entidade da Administracao Pdblica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do
mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§81°- Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais periodos
de licenca anual remunerada nao gozados.

§2°- Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal farao jus a remuneracao
compensatoria equivalente apenas ao honorario mensal da funcao que ocupavam,
condicionado ao disposto no §6° deste artigo.

§3°- Nao terao direito a remuneragao compensatoria, os ex-membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal que optarem pelo
retorno, antes do término do periodo de impedimento, aoc desempenho da fungao ou
cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na
administracao publica ou privada.

§4°- O descumprimento do impedimento de 6 (seis) meses implica, além da perda de
remuneracao compensatoria, a devolucao do valor ja recebido a esse titulo e o
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracado
compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das
perdas e danos a que eventualmente der causa.

§5°- Cessara o direito a percepgao da remuneragao compensatoria, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis e restituicao dos valores ja recebidos, ao ex-membro da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal que:

- incorrer em qualquer das hipoteses que configuram conflito de interesses de
que trata o art. 5° da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013;

Il- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a
administracao publica;

lll-  for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade
administrativa; ou

V- sofrer cassacao de aposentadoria, demissao ou conversao de exoneragao em
destituicao do cargo em comissao.

§6°- O inicio do pagamento da remuneracao compensatoria esta condicionado a
caracterizacao do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de atividade
profissional e sera precedido de manifestacao formal sobre a caracterizacao de
conflito da autoridade competente, conforme a legislacao vigente e normativos
internos.
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Secao Il - Do Conselho de Administracao

Art. 29- O Conselho de Administracao é o 6rgao de orientacao e direcao superior da
Petrobras, competindo-lhe:

|- fixar a orientacao geral dos neg6cios da Companhia, definindo sua missao,
seus objetivos estratégicos e diretrizes;

Il- aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o plano estratégico, os
respectivos planos plurianuais, bem como planos e programas anuais de dispéndios
e de investimentos, promovendo, anualmente, analise quanto ao atendimento das
metas e dos resultados na execucao dos referidos planos, devendo publicar suas
conclusoes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;
lll-  fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva e de seus membros e fixar-lhes as
atribuicoes, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia;

V- avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e coletivo, dos
administradores e dos membros dos Comités do Conselho, com o apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, observados os seguintes
quesitos minimos: a) exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a
eficacia da acdo gerencial e administrativa; b) contribuicdo para o resultado do
exercicio; e ¢) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e
atendimento a estratégia de longo prazo de que tratam o art. 37, §1° do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V- avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem
como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua
independéncia;

VI-  aprovar o valor acima do qual os atos, contratos ou operagoes, embora de
competéncia da Diretoria Executiva ou de seus membros, deverao ser submetidos a
aprovacao do Conselho de Administracao;

VIl-  deliberar sobre a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em agoes
e sem garantia real;

VIII-  fixar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestao estratégica
comercial, financeira, de riscos, de investimentos, de meio ambiente, de divulgacao
de informacgoes, de distribuicao de dividendos, de transacdes com partes
relacionadas, de porta-vozes, de recursos humanos e de participacdes minoritarias,
em atendimento ao disposto no art. 9°,§ 1° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2076;

IX- aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, inclusive
contratos de concessao e autorizacdes para refino de petroleo, processamento de
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gas natural, transporte, importacao e exportacao de petroleo, seus derivados e gas
natural, podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela Diretoria
Executiva ou por seus membros, exceto quando se tratar da hipotese prevista no art.
40, inciso XIII, deste Estatuto;

X- aprovar o Regulamento Eleitoral de escolha do membro do Conselho de
Administracao eleito pelos empregados;

XI-  aprovar os planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao,
vantagens e regime disciplinar dos empregados da Petrobras;

Xll-  aprovar a Politica de Indicacao que contenha os requisitos minimos para
indicacao de membros do Conselho de Administracao e de seus Comités, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva, a ser disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e
ao mercado, nos limites da legislagao aplicavel;

Xll-  aprovar e divulgar Carta Anual e Carta de Governanca Corporativa, na forma
prevista na Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XIV- implementar, diretamente ou por intermédio de outros érgaos da Companhia,
e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencao e a mitigagao dos principais riscos, inclusive os riscos relacionados
a integridade das informagoes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a
ocorréncia de corrupcao e fraude;

XV-  manifestar-se formalmente quando da realizacao de ofertas publicas de
aquisicao de acoes de emissao da Companhia;

XVI- definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacao econdmica de
empresas para a elaboragao de laudo de avaliagao das agoes da Companhia, nos
casos de oferta publica para cancelamento de registro de companhia aberta ou para
saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

81°- A fixacao da politica de recursos humanos de que trata o inciso VIl nao podera
contar com a participacao do Conselheiro representante dos empregados, caso as
discussoes e deliberacdes em pauta envolvam assuntos de relagdes sindicais,
remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de
interesse.

§2°- Sempre que a Politica de Indicagao pretender impor requisitos adicionais
aqueles constantes da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administracao e
para os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverao ser encaminhados para
deliberacao dos acionistas, em Assembleia Geral.

§3°- A manifestacao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XV sera por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da

) 3

publicacao do edital da oferta publica de acdes, abordando, pelo menos: (i
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conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de acdes quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas e em relagao a liquidez dos valores mobiliarios de sua
titularidade; (ii) as repercussoes da oferta piblica de aquisicdao de acdes sobre os
interesses da Petrobras; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Petrobras; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar
pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM.

Art. 30- Compete, ainda, ao Conselho de Administracao deliberar sobre as seguintes
matérias:

[- atribuicoes de cada membro da Diretoria Executiva que constarao no Plano
Basico de Organizacao, a ser divulgado pela Companhia em seu sitio eletrénico;

- indicacao e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia
diretamente vinculados ao Conselho, conforme definido no Plano Basico de
Organizacao, com base nos critérios fixados pelo proprio Conselho de Administragao;
lll-  autorizacao para aquisicao de acdes de emissao da Companhia para
permanéncia em tesouraria ou cancelamento, bem como posterior alienacao dessas
acoes, exceto nos casos de competéncia da Assembleia Geral, conforme as
disposicoes legais, requlamentares e estatutarias;

V- permuta de valores mobiliarios de sua emissao;
V- eleicao e destituicao dos membros da Diretoria Executiva;
VI-  constituicao de subsidiarias integrais, participagoes da Companhia em

sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacao dessa
participagao, bem como a aquisicao de acdes ou cotas de outras sociedades;

VII-  convocagao de Assembleia Geral dos acionistas, nos casos previstos em lei,
publicando o edital de convocacdo com, no minimo, 21 (vinte e um) dias de
antecedéncia;

VIll-  Cédigo de Conduta Etica, C6digo de Boas Praticas e Regimento Interno do
Conselho de Administracao;

IX- Politica e Diretrizes de Governanca Corporativa da Petrobras;

X- escolha e destituicao de auditores independentes, 0os quais nao poderao
prestar a Companhia servicos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

XI- relatorio da administracao e contas da Diretoria Executiva;

Xll-  escolhadosintegrantes dos Comités do Conselho, dentre seus membros e/ou

dentre pessoas de mercado de notoria experiéncia e capacidade técnica em relagao a
especialidade do respectivo Comité, e aprovacao das atribuicoes e regras de
funcionamento dos Comités;

Xll- assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por determinagao da
Assembleia Geral, dependam de sua deliberagao;
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XIV- critérios de integridade e conformidade, bem como os demais critérios e
requisitos pertinentes aplicaveis a eleicao dos membros da Diretoria Executiva e a
indicacao dos titulares da estrutura geral, que deverao atender, no minimo, aqueles
constantes do art. 21, §§1° e 2° deste Estatuto;

XV- o contrato de indenidade a ser firmado pela Companhia e os procedimentos
que garantam a independéncia das decisoes, conforme definido no art. 23, §§3° a 6°
deste Estatuto Social;

XVI-  alienagao do controle do capital social de subsidiarias integrais da Companhia;
XVII- o relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de assisténcia a
salde na modalidade autogestao, com o conteddo minimo estabelecido pelo artigo
3° da Resolucao CGPAR n° 36 de 2022;

XVIII- casos omissos deste Estatuto Social.

§1°- O Conselho de Administracao contara com 6 (seis) Comités de assessoramento,
com atribuicdes especificas de analise e recomendacao sobre determinadas matérias,
vinculados diretamente ao Conselho: Comité de Investimentos; Comité de Auditoria;
Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras; Comité de Seguranca, Meio
Ambiente e Satde; Comité de Pessoas; e Comité de Minoritarios.

|- Os pareceres dos Comités nao constituem condicao necessaria para a
apresentacao de matérias ao exame e deliberacao do Conselho de Administracao, a
excecao da hipotese prevista no §4° deste artigo, quando o parecer do Comité de
Minoritarios sera obrigatorio;

- Os membros dos Comités poderao participar como convidados de todas as
reunioes do Conselho de Administracao;

- Acomposicao e as regras de funcionamento dos Comités serao disciplinadas
em regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Administragao, sendo vedada a
participacao, seja como membro, seja como convidado permanente destes comités,
do Presidente da Companhia, dos Diretores Executivos e dos empregados, salvo,
neste Gltimo caso, o Conselheiro eleito pelos empregados e os titulares das unidades
organizacionais vinculadas diretamente ao Conselho de Administragao;

IV— O Conselheiro eleito pelos empregados da Companhia nao podera participar do
Comité de Auditoria, do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras e do Comité
de Pessoas;

§2°- O Comité de Pessoas tera as atribuigdes previstas nos arts. 21 a 23 do Decreto
n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como devera analisar os requisitos de
integridade previstos no art. 21 deste Estatuto para a investidura em cargo de
administracao e de conselheiro fiscal da Companhia.

§3°- Sempre que houver necessidade de avaliar operacdes com a Unidao, suas

autarquias e fundacdes e empresas estatais federais, desde que fora do curso norma
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dos negadcios da Companhia, e que estejam na alcada de aprovagao do Conselho de
Administracao, o Comité de Minoritarios devera prestar o assessoramento prévio,
emitindo seu parecer a respeito da transacao pretendida.

84°- De modo a permitir a representacao dos acionistas preferencialistas, o Comité
de Minoritarios também realizara o assessoramento prévio aos acionistas, emitindo
seu parecer sobre as seguintes operagoes abaixo indicadas, em reuniao que devera
contar obrigatoriamente com a participagao do conselheiro de administracao eleito
pelos preferencialistas, sendo que o parecer do Comité devera constarintegralmente,
incluindo o inteiro teor das manifestagoes divergentes, do Manual da Assembleia que
for convocada para deliberar sobre:

|- transformacao, incorporacao, fusao ou cisao da Companhia;

Il- aprovacao de contratos entre a Companhia e o acionista controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais 0
acionista controlador tenha interesse, sempre que, por forga de disposicao legal ou
estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

lll-  avaliacao de bens destinados a integralizagao de aumento de capital da
Companhia;

V- escolha de instituicao ou empresa especializada para determinacao do valor
economico da Companhia, conforme Art. 40, X deste Estatuto; e

V- alteracao ou revogacao de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel
2, enquanto estiver em vigor Contrato de Participacao no Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

85°- (Caso a decisao final do Conselho de Administragao divirja do parecer do Comité
de Minoritarios indicado no paragrafo anterior, a manifestacao do Conselho, incluindo
aintegralidade das manifestacoes divergentes, também devera constar do Manual da
Assembleia que for convocada para deliberar sobre as operagbes acima
mencionadas, de modo a melhor instruir o voto dos acionistas.

§6°- O referido Comité de Minoritarios sera formado pelos 2 (dois) membros do
Conselho de Administracao indicados pelos acionistas minoritarios ordinaristas e
pelos preferencialistas, além de 1 (um) terceiro membro independente, que se
enquadre nos quesitos do art. 18, 85° deste Estatuto, escolhido pelos demais
membros do Comité, podendo ser ou nao membro do Conselho de Administragao.
§7°- O Comité de Auditoria devera ter, em sua composicao, membros do Conselho de
Administracao e externos, os quais devem atender aos requisitos e impedimentos
fixados na Lei das Sociedades por Agoes, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
no Decreton®8.945, de 27 de dezembro de 2016, na Politica de Indicacao e no §1° do
art. 21 deste Estatuto.
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§8°- 0 C6digo de Conduta Etica sera elaborado e divulgado na forma da Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§9°- A Companhia tera areas de Auditoria Interna e de Ouvidoria, cujo processo de
selecdo sera estabelecido pelo Conselho de Administragao, com assessoramento do
Comité de Pessoas.

§10°- Cabera ao Conselho de Administracao monitorar, no minimo semestralmente,
a execucao das medidas corretivas eventualmente aprovadas no ambito do relatorio
preparado pela Diretoria Executiva, na forma do inciso XVIlI acima, devendo, caso
conclua pela insuficiéncia ou inexequibilidade de tais medidas, fixar prazo para
adequagbes e novo encaminhamento.

Art. 31- O Conselho de Administracao podera determinar a realizacao de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacao de
especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias
sujeitas a sua deliberacao.

Art. 32- O Conselho de Administracao reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
membros, mediante convocacao do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros,
ordinariamente, no minimo a cada més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

81°- Fica facultada, se necessaria, a participacao dos Conselheiros na reuniao, por
telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipotese,
sera considerado presente a reuniao, e seu voto sera considerado valido para todos
os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniao.

§2°- As matérias submetidas a apreciacao do Conselho de Administracao serao
instruidas com a decisao da Diretoria Executiva, as manifestacoes da area técnica ou
do Comité competente, e ainda o parecer juridico, quando necessarios ao exame da
matéria.

§3°- O Presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou por solicitagao de qualquer
Conselheiro, podera convocar membros da Diretoria Executiva da Companhia para
assistir as reunioes e prestar esclarecimentos ou informagoes sobre as matérias em
apreciagao.

§4°- As deliberagoes do Conselho de Administracao serao tomadas pelo voto da
maioria dos Conselheiros presentes e serao registradas no livro proprio de atas.

§5°- As operagdes previstas nos §83° e 4° do art. 30 deste Estatuto serdo aprovadas
pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros presentes.

§6°- Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Secao Il - Da Diretoria Executiva
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Art. 33- Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestao dos negocios
da Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao.

§1°- E assegurada ao Diretor Executivo de Governanca e Conformidade, no exercicio
de suas atribuicdes, a possibilidade de se reportar diretamente ao Conselho de
Administracao nas hipoteses do art. 9°, 84° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.
§2°- O Conselho de Administracao podera delegar atribuicdes a Diretoria Executiva,
ressalvadas aquelas expressamente previstas na lei societaria e observadas as
alcadas estabelecidas em tais delegagoes.

Art. 34- Compete a Diretoria Executiva:

[- Avaliar, aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragao do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e planos plurianuais;

b) 0 plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como planos e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos;

c) 0s orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia.

e) a indicacao dos titulares da estrutura geral da Companhia, com base nos
critérios estabelecidos pelo Conselho de Administragao.

f) os planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e
regime disciplinar dos empregados da Petrobras.

- aprovar:

a) 0s critérios de avaliagao técnico-economica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegagao de responsabilidade para sua execucao e
implantacao;

b) 0s critérios de aproveitamento economico de areas produtoras e coeficiente
minimo de reservas de 0leo e gas, observada a legislagao especifica;

@) a politica de pregos e estruturas basicas de preco dos produtos da Companhig;
d) 0os planos de contas, critérios basicos para apuragao de resultados,

amortizacao e depreciagao de capitais investidos, e mudancas de praticas contabeis;
e) 0S manuais e normas corporativas de governanca, contabilidade, financas,
administracao de pessoal, contratacao e execugao de obras e servigos, suprimento e
alienacao de materiais e equipamentos, de operacao e outras regras corporativas
necessarias a orientacao do funcionamento da Companhig;

f) as normas para cessao de uso, locacao ou arrendamento de bens imoveis de
propriedade da Companhia;
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9) alteracdes na estrutura organizacional da Companhia, conforme
competéncias estabelecidas no Plano Basico de Organizagao, bem como criar,
transformar ou extinguir Unidades de Operacao, agéncias, filiais, sucursais e
escritorios no Pais e no exterior;

h) a criacao e a extincao de Comités nao estatutarios, vinculados a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento,
atribuicoes e limites de competéncia para atuacao;

i) ovaloracimado qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia
do Presidente ou dos Diretores Executivos, deverao ser submetidos para aprovacao
da Diretoria Executiva, respeitada a algcada definida pelo Conselho de Administracao;
j) o plano anual de seguros da Companhia;

) convencoes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de
dissidios coletivos de trabalho;

m) a prestacao de garantias reais ou fidejussorias, observadas as disposicoes
legais e contratuais pertinentes;

lll-  garantir a implementacao do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos, respeitando os limites orcamentarios aprovados;

V- deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias;

V- indicacao e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia
diretamente vinculados a Diretoria Executiva, conforme definido no Plano Basico de
Organizacao, com base nos critérios fixados pelo Conselho de Administracao;

VI-  apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracao e ao Comité de
Auditoria Estatutario, até o dia 30 de junho de cada ano, relatério consolidado,
referente ao exercicio anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténcia a satde na
modalidade autogestao, com o conteddo minimo estabelecido pelo artigo 3° da
Resolugao CGPAR n° 36, de 2022, devendo conter, ainda, propostas de medidas
corretivas, com prazos de execucao e respectivos responsaveis, Caso necessario.

Art. 35- Em havendo pautas de sua competéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-3,
com a maioria de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente ou de 2/3 (dois tercos) dos
Diretores Executivos.

§1°- A Diretoria Executiva contara com o assessoramento do Comité Técnico
Estatutario de Investimento e Desinvestimento.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva contardo com até 8 (oito) Comités Técnicos
Estatutarios de assessoramento, compostos por titulares da estrutura geral da
Companhia, com atribuicoes especificas de analise e recomendacao sobre
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determinadas matérias, na forma do respectivo Regimento Interno, observado o
disposto no art. 160 da Lei das Sociedades por Agoes.

§3°- Os assessoramentos dos Comités Técnicos Estatutarios nao vinculam a Diretoria
Executiva ou seus membros, conforme o caso, porém serao condicao necessaria para
0 exame e deliberagao da matéria no ambito das respectivas competéncias.

84°- A composicao, as regras de funcionamento e as atribuicoes dos Comités
Técnicos Estatutarios serao disciplinadas em Regimento Interno a ser aprovado pelo
Conselho de Administracao.

Art. 36- Compete, individualmente:

§1°- Ao Presidente:

|- convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria
Executiva;

- propor ao Conselho de Administracao a indicagao dos Diretores Executivos;
- prestar informacoes ao Conselho de Administracao, ao Ministro de Estado ao
qual a Companhia esta vinculada, e aos 6rgaos de controle do Governo Federal, bem
como ao Tribunal de Contas da Uniao e ao Congresso Nacional;

V- garantir a mobilizagao de recursos para fazer frente as situagoes de risco
severo a seguranga, meio ambiente e saude;

V- exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administracao.

§2°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o relacionamento com investidores,
responsabilizar-se pela prestacao de informagoes ao publico investidor, a Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcao, nacionais
e internacionais, bem como as entidades de requlacao e fiscalizacao
correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas
instituicoes.

§3°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a area de conformidade e de
governanga, orientar e promover a aplicacao das normas, diretrizes e procedimentos
de governanca e de conformidade.

§4°— Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a unidade de gestao de riscos, definir
metodologia corporativa e disseminar conhecimentos de gestao de riscos, além de
promover a identificacao, avaliacao, monitoramento e reporte dos principais riscos da
Companhia a Alta Administragao.

§5°— Ao Presidente e a cada Diretor Executivo, dentre as areas de contato descritas
no Plano Basico de Organizacao:

|- implementar o plano estratégico e orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracao, com utilizagao do sistema de gestao da Companhig;
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Il- admitir e demitir empregados e formalizar as designagoes para cargos e
fungdes gerenciais;

lll-  designar empregados para missoes no exterior;

V- acompanhar, controlar e reportar a Diretoria Executiva as atividades técnicas
e operacionais das subsidiarias integrais e empresas das quais a Petrobras participe
Ou com as quais esteja associada;

V- designar e instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais
das subsidiarias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao, bem como com as orientacoes
corporativas aplicaveis;

VI-  administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das unidades
sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de Organizagao,
bem como praticar atos de gestao correlacionados a essas atividades, podendo fixar
limites de valor para delegacao da pratica desses atos, respeitadas as regras
corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva;

VII-  aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das
unidades sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de
Organizacao.

Art. 37- As deliberagoes da Diretoria Executiva serao tomadas pelo voto da maioria
dos presentes e registradas no livro proprio de atas.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 38- A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho de Administracao copias das
atas de suas reunioes e prestara as informagoes que permitam avaliar o desempenho
das atividades da Companhia.

Capitulo V - Da Assembleia Geral

Art. 39- A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, no prazo previsto no
art. 132 da Lei das Sociedades por Agoes, em local, data e hora previamente fixados
pelo Conselho de Administracao, para deliberar sobre as matérias de sua
competéncia, especialmente:

|- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracoes financeiras;

[l- deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

- eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Art. 40- A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-
se-a mediante convocacao do Conselho de Administracao, esta Gltima precedida de
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assessoramento do Comité de Minoritarios, na forma do art. 30, §§4° e 5° deste
Estatuto, quando for o caso, para deliberar sobre assuntos de interesse da
Companhia, especialmente:

|- reforma do Estatuto;

[l- modificacao no capital social;

lll-  avaliagao de bens com que o acionista concorrer para o aumento do capital

social;

V- emissao de debéntures conversiveis em agdes ou a sua venda quando em
tesouraria;

V- incorporagao da Companhia a outra sociedade, sua dissolucao, transformacao,
cisao, fusao;

VI-  participacao da Companhia em grupo de sociedades;

VII-  destituicao de membros do Conselho de Administracao;

VIII-  alienacao de debéntures conversiveis em acoes de titularidade da Companhia
e de emissao de suas subsidiarias integrais e controladas;

IX-  cancelamento do registro de Companhia aberta;

X- escolha de empresa especializada, a partir da apresentacao pelo Conselho de

Administracao de uma lista triplice de empresas especializadas, com experiéncia
comprovada e independéncia quanto ao poder de decisao da Companhia, de seus
administradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos e
responsabilidades dos §81° e 6° do art. 8° da Lei das Sociedades por Agoes, para a
elaboracao de laudo de avaliacao de suas acoes pelo respectivo valor econdmico, a
ser utilizado nas hipoteses de cancelamento do registro de Companhia aberta ou de
saida do Nivel 2;

XI- rendncia a direito de subscricao de acoes ou debéntures conversiveis em
acoes de subsidiarias integrais, controladas ou coligadas;

Xll-  aprovagao dos requisitos da Politica de Indicagao que sejam adicionais aqueles
constantes da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administracao e
Conselheiros Fiscais;

Xl — celebracao de transagdes com partes relacionadas e alienagao ou contribuicao
para outra empresa de ativos, em todos 0s casos, restrito as hipdteses em que o valor
da operacao corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos
totais da Companhia constantes do dltimo balango aprovado.

§1°- A deliberacao da matéria prevista no inciso Xl deste artigo devera ser tomada por
maioria absoluta de votos das agdes ordinarias em circulacao, nao se computando 0s
votos em branco.

§2°- Na hipédtese de oferta pablica formulada pelo acionista controlador, este arcara
com os custos da elaboracao do laudo de avaliacao.
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§3°- Nas hipoteses do art. 30, §84° e 5°, o parecer do Comité de Minoritarios e a
manifestacao do Conselho de Administracao, quando divergir do parecer do Comité
de Minoritarios, deverao ser incluidos na proposta da administracao que instruira o
voto dos acionistas ordinaristas em Assembleia Geral.

84°- O acionista controlador podera se manifestar em sentido contrario ao
assessoramento do Comité de Minoritarios, sendo-lhe facultado fundamentar as
razoes pelas quais entende que tais recomendagbes nao devem ser seguidas.

Art. 41- A Assembleia Geral fixara, anualmente, o0 montante global ou individual da
remuneracao dos administradores, bem como os limites de sua participagao nos
lucros, observadas as normas da legislacao especifica, e dos membros dos Comités
de assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 42- As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da Companhia ou
substituto que este vier a designar, e, na auséncia de ambos, por 1 (um) acionista
escolhido pela maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os acionistas
presentes, o Secretario da mesa.

Art. 43- A Companhia realizara assembleias de modo parcialmente digital.

§1°- O anlncio de convocacao e os demais documentos da assembleia conterdo
informacoes acerca das regras e dos procedimentos sobre como os acionistas podem
participar e votar a distancia na assembleia, incluindo informagdes necessarias e
suficientes para acesso e utilizagao do sistema pelos acionistas.

§2°- Sera assegurado ao acionista controlador e aos acionistas minoritarios o direito
de participarem presencialmente.

Capitulo VI - Do Conselho Fiscal

Art. 44- O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos
residentes no Pais, observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das
Sociedades por Agoes, na Politica de Indicacao, no Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e no art. 21, §§1° e 2° deste Estatuto, acionistas ou nao, dos quais
1 (um) sera eleito pelos detentores das acdes ordinarias minoritarias e outro pelos
detentores das agoes preferenciais, em votacao em separado.

§1°- Dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) sera indicado pelo Ministro da
Eeenemia Fazenda, como representante do Tesouro Nacional.

§2°- Em caso de vaga, rentncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término
do prazo de atuacao, pelo respectivo suplente.
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§3°- Os membros do Conselho Fiscal serao investidos nos seus cargos desde a data
da respectiva elei¢ao, contudo, para fins de registro, devem assinar termo de posse
no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, do qual constara: (i) a subscrigao ao
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis,
e (i) anuéncia aos termos da clausula compromissoria de que trata o art. 59 deste
Estatuto.

§4°- Aplica-se o procedimento previsto no art. 21, 8§3°, 4° e 6° deste Estatuto as
indicagoes para membros do Conselho Fiscal.

§5%- Os membros do Conselho Fiscal também deverao declarar se atendem aos
critérios de independéncia constantes do art. 18, 85° deste Estatuto.

Art. 45- O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal é de 1 (um) ano,
permitidas 2 (duas) reeleicdes consecutivas.

§1°- E vedada a reconducdo do Conselheiro Fiscal, que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos 2 (dois) anos.

§2°- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Conselheiro Fiscal para a
Petrobras s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
atuacao.

Art. 46- A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatorio das despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho da
funcao sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o limite
estabelecido na Lein®9.292, de 12 de julho de 1996.

Art. 47- Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposicao legal ou por determinagao da Assembleia
Geral:

- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

- opinar sobre o relatorio anual da administracao, fazendo constar do seu
parecer as informacoes complementares que julgar necessarias ou Udteis a
deliberacao da Assembleia Geral;

lll-  opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, emissao de debéntures ou
bonus de subscrigao, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao
de dividendos, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao da Companhia;

V- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se
estes nao tomarem as providéncias necessarias para protecao dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Gteis a Companhia;
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V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VI- analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII-  examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIII-  exercer essas atribuicdes durante a liquidagao;

IX-  examinar o Relatorio Anual (RAINT) e o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT);

X- realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho;

XlI-  acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo

examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes;

Xll-  fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da Companhia no custeio
dos beneficios de assisténcia a sadde e de previdéncia complementar;

Xlll-  acompanhar a execucao das medidas corretivas, aprovadas pelo Conselho de
Administracao, no ambito do relatorio consolidado anual sobre o custeio do beneficio
de assisténcia a satde na modalidade autogestao.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administragao em que devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos lI, Il e VIl deste artigo.

Capitulo VIl - Dos Empregados da Companhia

Art. 48- Os empregados da Petrobras estao sujeitos a legislagao do trabalho e aos
regulamentos internos da Companhia, observando-se as normas legais aplicaveis aos
empregados das sociedades de economia mista.

Art. 49- A admissao de empregados pela Petrobras e por suas subsidiarias integrais
e controladas obedecera a processo seletivo pablico, nos termos aprovados pela
Diretoria Executiva.

Art. 50- As fungoes da Administracao Superior e as responsabilidades dos
respectivos titulares serdo definidas no Plano Basico de Organizagao da Companhia.
§1°- As funcOes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas ao Conselho de
Administracao, poderao, excepcionalmente, e, a critério do Conselho de
Administracao, ser atribuidas a técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro
permanente da Companhia, por meio de cargos em comissao de livre provimento.
§2°- As funcdes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas a Diretoria Executiva

ou aos seus membros, poderao, mediante proposta e justificativa da Diretoria
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Executiva e aprovacao do Conselho de Administracao, de forma excepcional, ser
atribuidas a técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro permanente da
Companhia, por meio de cargos em comissao de livre provimento.

§3°- As funcdes gerenciais que integram o quadro organizacional da Companhia, nos
demais niveis, terao as responsabilidades dos titulares definidas nas normas dos
respectivos 0rgaos.

Art. 5T1- Sem prejuizo das requisicoes previstas em lei, a cessao de empregados da
Petrobras e de suas subsidiarias integrais ou controladas dependera de autorizagao,
em cada caso, da Diretoria Executiva e sera feita, sempre que possivel, mediante o
reembolso dos custos correspondentes.

Art. 52- A Companhia destinara uma parcela dos resultados anuais a ser distribuida
entre seus empregados, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho de
Administracao, observada a legislagao em vigor.

Capitulo VIII - Disposicoes Gerais

Art. 53- As atividades da Petrobras obedecerao ao Plano Basico de Organizacao, que
contera, dentre outros, o modelo de organizacao e definira a natureza e as atribuicoes
de cada unidade da estrutura geral e as relacdes de subordinacao necessarias ao
funcionamento da Petrobras, de acordo com o presente Estatuto.

Art. 54- O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro
de cada ano, quando serdao levantados o balanco patrimonial e demais
demonstracdes financeiras, que deverao atender as disposicdes legais aplicaveis.
§1°- Observadas as disposicdes legais, a Companhia podera realizar a distribuicao de
dividendos intercalares ou juros sobre o capital proprio, com base nos lucros
apurados nos balancos semestrais ou em periodicidade inferior, considerando os
resultados apurados em cada trimestre, por deliberagao do Conselho de
Administracao.

§2°- O Conselho de Administracao podera aprovar o pagamento de dividendos
intermediarios a conta de reserva de lucros existentes no altimo balang¢o aprovado
em Assembleia Geral.

§3°- Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital proprio
serao imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

Art. 55- Sobre os recursos transferidos pela Unido ou depositados por acionistas
minoritarios, para fins de aumento do capital da Companhia, incidirao encargos
financeiros equivalentes a taxa SELIC desde o dia da transferéncia até a data da
capitalizacao.
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Art. 56- Devera ser considerada na proposta para distribuicao de lucros a constituigao
das reservas previstas nos incisos | e ll, observada a sequinte ordem de prioridade:

|- a Petrobras destinara para reserva de custeio dos programas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico da Companhia a parcela de 0,5% (cinco décimos por
cento) sobre o capital social, até o limite de 5% (cinco por cento) do capital social; e
Il- a Petrobras podera destinar para reserva de remuneracao do capital até 70%
(setenta por cento) do lucro liquido ajustado do exercicio, observados o art. 202 da
Lei das Sociedades por A¢oes e a Politica de Remuneragao aos Acionistas, até o limite
do capital social.

81°- A reserva a que se refere o inciso Il do caput tem como finalidade assegurar
recursos para o pagamento de dividendos, juros sobre o capital proprio, ou outra
forma de remuneracao aos acionistas prevista em lei, suas antecipacoes, recompras
de acOes autorizadas por lei, absorcao de prejuizos e, como finalidade remanescente,
incorporacgao ao capital social.

§2°- O saldo acumulado das reservas dos incisos | e Il do caput, em conjunto com o
saldo das demais reservas de lucros, conforme art. 199 da Lei das Sociedades por
Acoes, nao podera ultrapassar o capital social.

Art. 57- Apds deliberada a distribuicao do dividendo minimo previsto no art. 8° deste
Estatuto, podera a Assembleia Geral, observados os termos da legislagao societaria e
as normas federais especificas, atribuir percentagens ou gratificagao aos membros
da Diretoria Executiva da Companhia, a titulo de remuneracao variavel.

Art. 58- A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis
em beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa,
inclusive a doagao de bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais,
na forma prevista no § 4° do art. 154 da Lei das Sociedades por Agoes.

Art. 59- A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal obrigam-se aresolver por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao,
violacao e seus efeitos, das disposi¢oes contidas na Lei das Sociedades por Agdes, na
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Estatuto Social da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Contrato de Participacao
e do Regulamento de Sangdes do Nivel 2.

Paragrafo dnico. O disposto no caput nao se aplica as disputas ou controvérsias que
se refiram as atividades da Petrobras fundamentadas no art. 1° da Lein®9.478, de 6
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de agosto de 1997 e observado o disposto neste Estatuto no que tange ao interesse
pUblico que justificou a criagao da Companhia, bem como as disputas ou controvérsia
que envolvam direitos indisponiveis.

Art. 60- Os contratos celebrados pela Petrobras para aquisicao de bens e servigos
serao precedidos de procedimento licitatorio, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 61- A alienagao do controle acionario da Petrobras, tanto por meio de uma Unica
operagao, quanto por meio de operagoes sucessivas, somente podera ser contratada
sob a condigao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condigOes e prazos previstos na legislagao vigente e no Regulamento
do Nivel 2, realizar oferta plblica de aquisicao das agoes dos demais acionistas, de
forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
alienante.

§1°- A oferta pUblica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada quando
houver (i) cessdo onerosa de direitos de subscricao de acdes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acoes, de que venha resultar a
alienacdo do controle da Companhia; ou (i) em caso de alienacdo do controle de
sociedade que detenha o poder de controle da Petrobras, sendo que, nesse caso, o
acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a
Petrobras nessa alienagao e anexar documentagao que comprove esse valor.

§2°- Aquele que adquirir o poder de controle, em razao de contrato particular de
compra de acoes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer
quantidade de agoes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta pdblica referida no caput
deste artigo, e (ii) pagar, nos termos a sequir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por acao eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do poder de
controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera
ser distribuida entre todas as pessoas que venderam agoes da Petrobras nos pregoes
em que o adquirente realizou as aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicao, nos termos
de seus regulamentos.

§3°- O acionista controlador alienante somente transferira a propriedade de suas
acoes se o comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. A
Companhia somente registrara a transferéncia de agdes para o comprador, ou para
aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, se este(s) subscrever(em) o Termo
de Anuéncia dos Controladores a que alude o Regulamento do Nivel 2.

§4°- A Petrobras somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o
exercicio do poder de controle se 0s seus signatarios subscreverem o Termo de
Anuéncia dos Controladores.
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Art. 62- Na hipotese de cancelamento de registro de companhia aberta da Petrobras
e consequente saida do Nivel 2, devera ser ofertado um preco minimo as agoes,
correspondente ao valor econdmico apurado por empresa especializada escolhida
pela Assembleia Geral, na forma da Lei das Sociedades por Agées, e conforme
previsto no art. 40, inciso Xl deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Os custos com a contratagao de empresa especializada de que trata
este artigo serao suportados pelo acionista ofertante.

Art. 63- Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 para que os valores
mobiliarios por ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora do Nivel 2, ou
em virtude de operacao de reorganizagao societaria, na qual a sociedade resultante
dessa reorganizagao nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagao no
Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que
aprovou areferida operacao, o acionista controlador devera efetivar oferta piblica de
aquisicao das acoes pertencentes aos demais acionistas da Companhia, no minimo,
pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de avaliagao elaborado nos
termos do art. 40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§1°- O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta pdblica de
aquisicao de acoes referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de
Governanga Corporativa em razao da celebracao do contrato de participacao da
Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado (“Novo
Mercado”) ou se a companhia resultante de reorganizacao societaria obtiver
autorizacao para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida
operagao.

Art. 64- Na hipotese de nao haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida
da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora do Nivel 2 de Governanca
Corporativa, ou em virtude de operagao de reorganizacao societaria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizacao nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociagao no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no Novo Mercado
no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que
aprovou a referida operacao, a saida estara condicionada a realizagao de oferta
publica de aquisicao de agbes nas mesmas condicdes previstas no art. 63 deste
Estatuto.

§1°- A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacao da
oferta puUblica de aquisicao de acdes, o(s) quallis), presente(s) na assembleia,
devera(ao) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.
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§2°- Na auséncia de definicao dos responsaveis pela realizacao da oferta pdblica de
aquisicao de acoes, no caso de operagao de reorganizacao societaria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizagao nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociacao no Nivel 2 de Governanga Corporativa, cabera aos acionistas
que votaram favoravelmente a reorganizacao societaria realizar a referida oferta.
Art. 65- A saida da Petrobras do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razao de
descumprimento de obrigagoes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacao de oferta publica de aquisicao de acdes, no minimo, pelo
Valor Econémico das agoes, a ser apurado em laudo de avaliacao de que trata o art.
40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e requlamentares aplicaveis.
§1°- O acionista controlador devera efetivar a oferta pablica de aquisicao de acoes
prevista no caput desse artigo.

§2°- Na hip6tese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa referida no caput decorrer de deliberacao da assembleia
geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagao que implicou o
respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta pUblica de aquisicao de acoes
prevista no caput.

§3°- Na hipotese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da
administracao, os Administradores da Companhia deverao convocar assembleia geral
de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagao sobre como sanar o
descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o
caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

§4°- (aso a assembleia geral mencionada no 8§30 acima delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referida assembleia geral devera
definir o(s) responsavel(is) pela realizacao da oferta pdblica de aquisicao de agdes
prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(dao) assumir
expressamente a obrigacao de realizar a oferta.
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QUADRO COM AS ALTERACOES PROPOSTAS NO

ESTATUTO SOCIAL

VERSAQ ANTERIOR

Art.19-(.)

V- Desde que respeitado o
disposto na legislagao
aplicavel, é assegurado ao
Ministério da Economia indicar
um membro do Conselho de

Administracao.

Art. 44 —(..)

§1°- Dentre os membros do
Conselho Fiscal, 1 (um) sera
indicado pelo Ministro da
Economia, como
representante do Tesouro

Nacional.

VERSAO PROPOSTA

Art.19-(..)

V - Desde que respeitado o
disposto  na legislagao
aplicavel, é assegurado ao
Minicta c :

Ministério da Gestao e da

Inovacao  em  Servicos

PUblicos indicar um membro
do de
Administracao.

Conselho

Art. 44—-(..)

§1°- Dentre os membros do
Conselho Fiscal, 1 (um) sera
indicado pelo Ministro da
Econemiabazenda, como
representante do Tesouro
Nacional.

PUBLICA

JUSTIFICATIVA

Ajuste  para  refletir a
organizacao basica dos 6rgaos
da Presidéncia da Republica e
dos ministérios (Lei n® 14.600,
de 19 de junho de 2023
37951582) e a vinculacdo das
entidades da administracao
publica federal indireta
(Decreto N° 11.401, de 23 de
janeiro de 2023 37951594),
conforme  Oficio SEI  N°
53804/2023/MF — PGFN.

Ajuste no §1° para refletir a
organizacao basica dos 6rgaos
da Presidéncia da Republica e
dos ministérios (Lei n® 14.600,
de 19 de junho de 2023
37951582) e a vinculacdo das
entidades da administracao
pUblica federal indireta
(Decreto N° 11.401, de 23 de
janeiro de 2023 37951594),
conforme  Oficio SEI  N°
53804/2023/MF — PGFN.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO COM AS
ALTERACOES PROPOSTAS

ESTATUTO SOCIAL DA PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS
Capitulo | - Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 1°- A Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras, doravante denominada “Petrobras” ou
“Companhia”, é uma sociedade de economia mista, sob controle da Uniao com prazo
de duracao indeterminado, que se regera pelas normas de direito privado - em geral
- e, especificamente, pela Lei das Sociedades por Acoes (Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976), pela Lein®13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n®8.945,
de 27 de dezembro de 2016, e pelo presente Estatuto.

§1°- O controle da Unido sera exercido mediante a propriedade e posse de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento), mais 1 (uma) acdo, do capital votante da
Companhia.

§2°- Com a admissao da Petrobras no segmento especial de listagem denominado
Nivel 2, da B3, a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal sujeitam-se as disposicoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2
de Governanca Corporativa da Brasil Bolsa Balcao — B3 (Regulamento do Nivel 2).
§3°- As disposicoes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerao sobre as disposicoes
estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas
publicas previstas neste Estatuto, exceto quanto ao disposto nos arts. 30, 8§4° e 5°,
40, 883° e 4° e 58, paragrafo Unico deste Estatuto.

Art. 2°- A Petrobras tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e
escritorios.

Art. 3°- A Companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinacao, o
processamento, o comércio e o transporte de petréleo proveniente de pogo, de xisto
ou de outras rochas, de seus derivados, de gas natural e de outros hidrocarbonetos
fluidos, além das atividades vinculadas a energia, podendo promover a pesquisa, 0
desenvolvimento, a produgao, o transporte, a distribuicao e a comercializacao de
todas as formas de energia, bem como quaisquer outras atividades correlatas ou
afins.
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§1°- As atividades econémicas vinculadas ao seu objeto social serao desenvolvidas
pela Companhia em carater de livre competigao com outras empresas, segundo as
condicoes de mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478,
de 6 de agosto de 1997 e da Lein® 10.438, de 26 de abril de 2002.

82°- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas
controladas, associada ou nao a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do territério
nacional qualquer das atividades integrantes de seu objeto social.

§3°- A Petrobras podera ter suas atividades, desde que consentaneas com seu objeto
social, orientadas pela Uniao de modo a contribuir para o interesse publico que
justificou a sua criacao, visando ao atendimento do objetivo da politica energética
nacional previsto no art. 1°,inciso V, da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997.

§4°- No exercicio da prerrogativa de que trata 0 §3° acima, a Uniao somente podera
orientar a Companhia a assumir obrigacdes ou responsabilidades, incluindo a
realizacdo de projetos de investimento e assuncao de custos/resultados operacionais
especificos, como aqueles relativos a comercializagao de combustiveis, bem como
outras atividades correlatas, em condicoes diversas as de qualquer outra sociedade
do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

|- estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente pablico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

- tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

8§5°- Na hipotese dos §§3° e 4° acima, o Comité de Investimentos e o Comité de
Minoritarios, em suas atribuicoes de assessoramento ao Conselho de Administracao,
avaliarao e mensurarao, com base nos critérios de avaliagao técnico-econémica para
projetos de investimentos e para custos/resultados operacionais especificos
praticados pela administracao da Companhia, se as obrigacdes e responsabilidades a
serem assumidas sao diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercado.

§6°- Quando orientada pela Uniao a contribuir para o interesse publico, a Companhia
somente assumira obrigagdes ou responsabilidades:

|- que respeitem as condigoes de mercado definidas conforme §5° acima; ou

- que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do §4° acima, observados o0s
critérios de que trata 0 §5° acima, sendo que, nesta hipotese, a Uniao compensara, a
cada exercicio social, a Companhia pela diferenca entre as condigoes de mercado
definidas conforme o §5° acima e o resultado operacional ou retorno econdmico da
obrigacao assumida.
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§7°- O exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima sera objeto da carta anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Administracao, de que trata o art. 13, inciso
|, do Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo Il - Do Capital Social, das A¢oes e dos Acionistas

Art. 4°- O Capital Social & de RS 205.431.960.490,52 (duzentos e cinco bilhdes,
quatrocentos e trinta e um milhdes, novecentos e sessenta mil, quatrocentos e
noventa reais e cinquenta e dois centavos), dividido em 13.044.496.930 (treze
bilhoes, quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil e novecentos
e trinta) acdes sem valor nominal, sendo 7.442.454.142 (sete bilhdes, quatrocentos e
quarenta e dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil e cento e quarenta e
duas) acles ordinarias e 5.602.042.788 (cinco bilhdes, seiscentos e dois milhoes,
quarenta e dois mil e setecentos e oitenta e oito) acdes preferenciais.

§1°- Os aumentos de capital mediante a emissao de acdes serao submetidos
previamente a deliberacao da Assembleia Geral.

§2°- A Companhia, por deliberacao do Conselho de Administracao, podera adquirir as
proprias ac0es para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou posterior
alienacao, até o montante do saldo de lucros e de reservas disponiveis, exceto a legal,
sem diminuicao do capital social, observada a legislagao em vigor.

§3°- O capital social podera ser aumentado com a emissao de agoes preferenciais,
sem guardar proporgao com as acoes ordinarias, respeitado o limite legal de dois
tercos do capital social, bem como observado o direito de preferéncia de todos os
acionistas.

§4°- O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagao,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das acdes de emissao da Companhia.

Art. 5°- As acdes da Companhia serao ordinarias, com direito de voto, e preferenciais,
estas sempre sem direito a voto.

§1°- As acoes preferenciais serao inconversiveis em agdes ordinarias, e vice-versa.
§2°- As acoes preferenciais terao prioridade no caso de reembolso do capital e no
recebimento dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre a
parte do capital representada por essa espécie de acoes, ou de 3% (trés por cento) do
valor do patriménio liquido da acao, prevalecendo sempre o0 maior, participando, em
igualdade com as acdes ordinarias, nos aumentos do capital social decorrentes de
incorporagao de reservas e lucros.

§3°- As acoes preferenciais participarao, nao cumulativamente, em igualdade de
condicoes com as acodes ordinarias, na distribuicao dos dividendos, quando
superiores ao percentual minimo que lhes é assegurado no paragrafo anterior.

PU BLlCA Assembleia Geral Petrobras



§4°- As agoes preferenciais terao o direito de serem incluidas em oferta pUblica de
aquisicao de agoes em decorréncia de alienacao de controle da Companhia ao mesmo
preco e nas mesmas condicdes ofertadas ao acionista controlador alienante.

Art. 6°- A integralizacao das acdes obedecera as normas estabelecidas pela
Assembleia Geral. Em caso de mora do acionista, e independentemente de
interpelacao, podera a Companhia promover a execucao ou determinar a venda das
acoes, por conta e risco do mesmo.

Art. 7°- As acoes da Companhia, todas escriturais, serao mantidas, em nome de seus
titulares, em conta de deposito de instituicao financeira autorizada pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM, sem emissao de certificado.

Art. 8°- Os acionistas terao direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de
capital préprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Agoes, rateado pelas agoes em
que se dividir o capital da Companhia.

Art. 9°- Salvo deliberacao em contrario da Assembleia Geral, a Companhia efetuara o
pagamento de dividendos e de juros de capital proprio, devidos aos acionistas, no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em que forem declarados e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social correspondente, observadas as normas legais
pertinentes.

Paragrafo Gnico. A Companhia podera, mediante deliberagao de seu Conselho de
Administracao, antecipar valores a seus acionistas, a titulo de dividendos ou juros
sobre o capital proprio, sendo esses corrigidos pela taxa SELIC desde a data do efetivo
pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social, na forma prevista no
art. 204 da Lei das Sociedades por Agdes.

Art. 10- Os dividendos nédo reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a
contar da data em que tenham sido postos a disposicao dos acionistas, prescreverao
em favor da Companhia.

Art. 11- Os valores dos dividendos e juros, a titulo de remuneracao sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, sofrerao incidéncia de
encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de
juros moratdrios quando esse recolhimento nao se verificar na data fixada pela
Assembleia Geral.

Art. 12- Aléem da Unido, na qualidade de acionista controladora da Companhia,
poderao ser acionistas pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras,
residentes ou nao no Pais.

Art. 13- O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais na forma
prevista no art. 126 da Lei das Sociedades por Acdes, exibindo, no ato, ou
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depositando, previamente, o comprovante expedido pela instituicao financeira
depositaria, acompanhado do documento de identidade ou procuracao com poderes
especiais. A Companhia podera exigir do acionista que pretenda participar a distancia
pelo sistema eletrénico o deposito dos documentos mencionados no andncio de
convocacao em até 2 (dois) dias antes da data de realizacao da assembleia, salvo na
hipotese em que a lei ou a requlamentacao estabelecer prazo distinto.

81°- A representacao da Unido nas Assembleias Gerais da Companhia far-se-a nos
termos da legislacao federal especifica.

§2°- Na Assembleia Geral de Acionistas que delibere sobre a eleicao de membros do
Conselho de Administracao, fica condicionado o direito de voto dos acionistas
titulares de acdes preferenciais ao preenchimento da condigao previstano §6° do art.
141 da Lei das Sociedades por Acoes, de comprovada titularidade ininterrupta da
participacdo acionaria durante o periodo de 3 (trés) meses, no minimo,
imediatamente anterior a realizacao da Assembleia.

Capitulo lll - Das Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas

Art. 14- Para o estrito cumprimento de atividades vinculadas ao seu objeto, a
Petrobras podera, na conformidade da autorizacao conferida pela Lein® 9.478, de 06
de agosto de 1997, constituir, e, naforma da legislagao vigente, extinguir subsidiarias
integrais, sociedades cujo objeto social seja participar de outras sociedades, naforma
do art. 8°,§2° do Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como associar-
se, majoritaria e/ou minoritariamente a outras empresas.

Art. 15- Observado o disposto na Lein® 9.478, de 06 de agosto de 1997, a Petrobras
e suas subsidiarias integrais, controladas e coligadas poderao adquirir agoes ou cotas
de outras sociedades, participar de sociedades de propdsito especifico, bem como
associar- se a empresas brasileiras e estrangeiras e com elas formar consarcios, na
condicao ou nao de empresa lider, objetivando expandir atividades, reunir
tecnologias e ampliar investimentos aplicados as atividades vinculadas ao seu objeto.
Art. 16- As regras de governanca da Petrobras, bem como as regras corporativas
comuns fixadas pela Petrobras, por meio de orientacao de natureza técnica,
administrativa, contabil, financeira e juridica, aplicam-se integralmente as suas
sociedades subsidiarias integrais e controladas, e na medida do possivel, as coligadas
observadas as deliberacdes dos 6rgaos de administracao de cada sociedade e o
planejamento estratégico aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras.
Paragrafo Gnico. As indicacdes para cargo de administracao ou de conselheiro fiscal
que couberem a Companhia nas suas subsidiarias, controladas e coligadas, ainda que

provenientes de indicacao da Uniao nos termos da legislacao vigente, deverag
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observarintegralmente os requisitos e vedagoes impostos pela Lei de Sociedades por
Acoes, bem como aqueles previstos nos arts. 21, §81°, 2° e 3° e 43 e seus paragrafos
deste Estatuto, na Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n®8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Capitulo IV - Da Administracdao da Companhia Secao | - Dos Conselheiros e Diretores
Executivos

Art.17- A Petrobras sera dirigida por um Conselho de Administracao, com fungoes
deliberativas, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Observadas as normas legais relativas a administragao publica
indireta, os administradores deverao orientar as atividades da Companhia com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por
instituicoes e foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da
governanca corporativa.

Art.18- O Conselho de Administracao sera integrado por, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, 11 (onze) membros, cabendo a Assembleia Geral dos Acionistas designar
dentre eles o Presidente do Conselho, todos com prazo de gestao unificado que nao
podera ser superior a 2 (dois) anos, admitida a reeleicao.

§1°- Respeitado o prazo de gestao unificado dos seus membros, a composicao do
Conselho de Administracao devera ser alternada, de modo a permitir a constante
renovacao do 6rgao, sem comprometer o historico e experiéncia a respeito dos
negocios da Companhia, respeitadas as sequintes regras:

- Nao participarao do rodizio o conselheiro presidente da Companhia, os eleitos
pelos minoritarios ordinaristas, pelos preferencialistas e pelos empregados;

- 20% (vinte por cento) dos demais conselheiros deverao ser renovados a cada
4 (quatro) anos. Se resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o namero inteiro imediatamente superior.

§2°- No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho, o substituto sera eleito
na primeira reuniao ordinaria do Conselho de Administracao até a proxima
Assembleia Geral.

§3°- O membro do Conselho de Administracao eleito na forma do caput deste artigo
podera ser reeleito no maximo 3 (trés) vezes consecutivas.

§4°- No caso do membro do Conselho de Administracao eleito pelos empregados, o
limite de reeleicao devera observar a legislacao e requlagdes vigentes.

§5°- O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 40% (quarenta
por cento) de membros independentes, incidindo este percentual sobre o nimero

total de Conselheiros de Administracao, sendo que os critérios de independénci
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deverao respeitar os termos do art. 22, §1°, da Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016,
do art. 36, §1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento
do Nivel 2, respeitando-se o critério mais rigoroso, em caso de divergéncia entre as
regras.

8§6- O Conselho de Administracao deve ser composto apenas por membros externos,
sem vinculos estatutarios ou empregaticios atuais com a Companhia, exceto quanto
ao membro designado como Presidente da Companhia e ao membro eleito pelos
empregados.

§7- Os membros do Conselho de Administracao a serem indicados pela Uniao com a
finalidade de atender o nimero minimo de independentes previsto no §5° deste
artigo serao selecionados em lista triplice, elaborada por empresa especializada e com
experiéncia comprovada, nao sendo permitida a interferéncia na indicagao destalista,
que sera de inteira responsabilidade da empresa especializada.

§8- As funcoes de Presidente do Conselho de Administracao e de Presidente da
Companhia ou principal executivo nao serao exercidas pela mesma pessoa.

§9- A qualificacao como Conselheiro Independente sera expressamente declarada na
ata da assembleia geral que o eleger.

§10- Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo 5°
deste artigo, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for
igual ou superiora0,5.

§11- E vedada a reconducio do Conselheiro de Administracdo, que ndo participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos 2 (dois) anos.
812- Atingido o prazo maximo de recondugao, o retorno de Conselheiro de
Administracao para a Companhia s6 podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 19- No processo de eleicao dos membros do Conselho de Administracao pela
Assembleia Geral de Acionistas serao observadas as seguintes regras:

|- E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um)
Conselheiro, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto mdltiplo;

Il- E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais, que representem
em conjunto, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social, excluido o acionista
controlador, eleger e destituir T (um) membro do Conselho de Administracao, em
votacao em separado na Assembleia Geral;

- Sempre que, cumulativamente, a eleicao do Conselho de Administragao se der
pelo sistema de voto maltiplo e os titulares de acdes ordinarias ou preferenciais
exercerem o direito de eleger Conselheiro, sera assegurado a Unidao o direito de eleger
Conselheiros em ndmero igual ao dos eleitos pelos demais acionistas e pelos
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empregados, mais 1 (um), independentemente do nidmero de Conselheiros
estabelecido no art. 18 deste Estatuto;

IV-  Eassegurado aos empregados o direito de indicar 1 (um) membro do Conselho
de Administracao em votacao em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme
§1°doart. 2°da Lein® 12.353 de 28 de dezembro de 2010;

V- Desde que respeitado o disposto na legislacao aplicavel, € assegurado ao
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Puablicos indicar um membro do
Conselho de Administracao.

Art. 20- A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Presidente, escolhido pelo
Conselho de Administracdo dentre os seus membros, e até 8 (oito) Diretores
Executivos, eleitos pelo Conselho de Administracao, dentre pessoas naturais
residentes no Pais, com prazo de gestao unificado que nao podera ser superior a 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reeleicoes consecutivas, podendo ser
destituidos a qualquer tempo.

§1°- O Conselho de Administracao devera observar na escolha e eleicao dos membros
da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e
especializacao nas respectivas areas de contato em que esses administradores irao
atuar, observado o Plano Basico de Organizacao.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva exercerao seus cargos em regime de tempo
integral e de dedicacao exclusiva ao servigo da Petrobras, permitido, porém, apds
justificativa e aprovacao pelo Conselho de Administracao, o exercicio concomitante
em cargos de administracao de subsidiarias integrais, controladas e coligadas da
Companhia e, excepcionalmente, no Conselho de Administracao de outras
sociedades.

§3°- Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigiveis dos membros
do Conselho de Administracao, conforme art. 21 abaixo, deverao atender ao requisito
de 10 (dez) anos de experiéncia em lideranca, preferencialmente, no negocio ou em
area correlata, conforme especificado na Politica de Indicagao da Companhia.

§4°- £ vedada a reconducio de membro da Diretoria Executiva, que ndo participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos 2 (dois) anos.
§5°- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Diretor Executivo para a
Petrobras s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestao.

Art. 21- A investidura em cargo de administracao da Companhia observara as
condigoes impostas pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162
da Lei das Sociedades por A¢oes, bem como aquelas previstas na Politica de
Indicagao, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016. Para a investidura, a Companhia considerara as hipoteses de
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conflito material e, no caso das hipoteses de conflito de interesses formal, somente
aqueles expressamente previstos em lei.

81°- Para fins de cumprimento dos requisitos e vedagoes legais, a Companhia
considerara ainda as seguintes condigdes para a caracterizacao da reputacao ilibada
do indicado para o cargo de administracao, as quais serao detalhadas na Politica de
Indicacao:

|- nao possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao
desfavoravel ao indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser
desempenhada;

Il- nao possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de
protesto ou de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel o
esclarecimento a Companhia sobre tais fatos;

lll-  demonstrar a diligéncia adotada na resolugao de apontamentos indicados em
relatérios de 6rgaos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob
sua gestao, quando aplicavel;

V- ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Codigo de Conduta
Etica, Programa de Compliance ou outros normativos internos, quando aplicavel;

V- nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de
qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito puablico
ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuracoes internas, quando
aplicavel.

§2°- O indicado nao podera acumular mais de 2 (duas) posicdes remuneradas em
conselhos de administracao ou fiscal na Companhia ou em qualquer sociedade
subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras.

83°- Os requisitos legais e de integridade deverao ser analisados pelo Comité de
Pessoas, no prazo de 8 (oito) dias Gteis, a partir da entrega das informacées por parte
do candidato ou de quem oindica, podendo ser prorrogado por mais 8 (oito) dias Gteis
a pedido do Comité. Caso haja motivo objetivamente comprovado, o prazo de analise
podera ser suspenso, por ato formal do Comité.

§4°- Sera vedada a investidura em cargos de administracao daqueles que possuirem
ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos no Conselho de
Administracao, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da Companhia.

§5°- A investidura de representante dos empregados no Conselho de Administracao
estara sujeita aos requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por
Acoes, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, na Politica de Indicacao e no §1° deste artigo.
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§6°- O Comité de Pessoas podera solicitar ao indicado para o cargo que compareca a
uma entrevista para esclarecimento sobre os requisitos deste artigo, sendo que a
aceitacao do convite obedecera a vontade do indicado.

Art. 22- Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serao investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva, respectivamente.

§1°- O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicacao de pelo
menos 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera as citacoes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais reputar-
se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser
alterado mediante comunicacao por escrito a Companhia; (i) a adesao ao Termo de
Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2,
bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e (iii) anuéncia aos termos
da clausula

compromissoria de que trata o art. 59 deste Estatuto e demais termos estabelecidos
pela legislagao e pela Companhia.

§2°- A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a
constituicao de representante residente no Pais, com poderes para receber citagoes
e intimagOes em agoes contra ele propostas com base na legislagao societaria e em
processos administrativos instaurados pela Comissao de Valores Mobiliarios,
mediante procuracao com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo,
3 (trés) anos apds o término do prazo de gestao do Conselheiro.

§3°- Antes de tomar posse, anualmente e ao deixar o cargo, os membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria Executiva apresentarao declaracao de bens, naforma
da legislacao vigente.

§4°- No caso dos Diretores Executivos e dos Conselheiros de Administracao, a
declaracao anual de bens e rendas, assim como a declaracao sobre conflito de
interesses, também deve ser apresentada & Comissao de Etica Pablica da Presidéncia
da Republica— CEP/PR, na forma da legislacao vigente.

Art. 23- Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva
responderao, nos termos do art. 158, da Lei das Sociedades por A¢des, individual e
solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para
a Companhia, sendo-lhes vedado participar na deliberacao acerca de operacoes
envolvendo outras sociedades em que participem ou tenham ocupado cargo de
gestao em periodo imediatamente anterior a investidura na Companhia.

§1° - A vedacao de participacao em deliberagoes nao devera incidir:

|- no caso de participagdes societarias, diretas e indiretas, nao relevantes, nos
termos daregulagao da Comissao de Valores Mobiliarios, em sociedades andnimas de
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capital aberto, que nao tenham potencial de gerar conflito de interesses com a
Petrobras, ou;

[l- no caso de administradores que atuem na administracao de outras sociedades
por indicacao da Companhia.

82°- Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente ou durante a deliberagao, o
membro que esteja conflitado em relagao a matéria em discussao deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao. Caso nao
o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia,
devendo o 6rgao colegiado registrar em ata a existéncia do conflito e deliberar sobre
o conflito conforme seu Regimento e legislacao aplicavel.

§3°- A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos aos
seus administradores, presentes e passados, além de manter contrato de seguro
permanente em favor desses administradores, para resquarda-los das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao, cobrindo
todo o exercicio dos respectivos prazos de gestao, excluidos da cobertura do referido
seguro os danos decorrentes de atos ilicitos eivados de dolo ou culpa grave,
observado o principio da presungao de inocéncia, sujeito ao disposto nos normativos
internos da Companhia e na respectiva apoélice de seguro.

84°- A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do Conselho
Fiscal, bem como a todos os empregados e prepostos que legalmente atuem por
delegagao dos administradores da Companhia.

85°- Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos serao
definidos na Politica de Aplicacao e Governanca do Compromisso de Indenidade,
aprovada pelo Conselho de Administragao.

§6°- A Companhia poderg, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros
do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités e todos
0os demais empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacao dos
administradores da Companhia, de forma a fazer frente a determinadas despesas
relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos
praticados no exercicio de suas atribuigdes ou poderes, desde a data de sua posse ou
do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

§7°- Os contratos de indenidade nao abarcarao:

[- atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus
signatarios;

Il- atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da Companbhia;
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V- indenizacoes decorrentes de acao social prevista no Art. 159 da Lei n°
6.404/76 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, §5°, Il da Lei n® 6.385,
de 07 de dezembro de 1976; ou

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§8°- O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, entre
outras coisas:

|- o valor limite da cobertura oferecida;

Il- 0 prazo de cobertura; e

e 0 procedimento decisorio quanto ao pagamento da cobertura, que devera
garantir a independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse
da Companhia.

§9°- O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, ap6s decisao final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario nao é passivel de
indenizacao, nos termos do contrato de indenidade.

Art. 24- Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunioes
ordinarias consecutivas, sem motivo justificado ou licenca concedida pelo Conselho
de Administracao.

Art. 25- No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na
forma prevista no art. 150 da Lei das Sociedades por Agdes.

§1°- O Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicao,
completara o prazo de gestao do substituido, e, quando findo o prazo de gestao,
permanecera no cargo até a posse do sucessor.

§2°- Caso o Conselheiro representante dos empregados nao complete o prazo de
gestao, devera haver novo processo de eleicao na forma da Lei.

§3°- Na hipotese de que trata 0 § 2°, o Conselheiro substituto completara o prazo de
gestao do Conselheiro substituido.

§4°- No caso de vacancia dos cargos dos conselheiros eleitos pelos acionistas
minoritarios detentores de acdes ordinarias ou preferenciais, o Conselho de
Administracao devera convocar Assembleia Geral para eleicao de substituto em até
60 (sessenta) dias, contados da data da efetiva vacancia do cargo.

Art. 26- A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente, por
seu Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto,
podendo nomear procuradores ou representantes.

Art. 27- O Presidente e os Diretores Executivos nao poderao ausentar-se do exercicio
do cargo, anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, sem licenca
ou autorizacao do Conselho de Administracao.
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§1°- O Presidente e os Diretores Executivos farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de licenca remunerada, vedado o pagamento em dobro da remuneracao pela licenca
nao gozada no ano anterior.

§2°- A licenca remunerada do Presidente sera autorizada pela Diretoria Executiva,
enquanto o Presidente autorizara a licenca dos demais membros da Diretoria
Executiva.

§3°- Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu substituto
eventual.

84°- No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Conselho de
Administracao indicara o substituto dentre os demais membros da Diretoria
Executiva até a eleicao do novo Presidente nos termos do art. 20 deste Estatuto.
§5°- Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente
designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, até a eleicao do
novo Diretor Executivo nos termos do art. 20 deste Estatuto.

86°- No caso de auséncia ou impedimento de um Diretor Executivo, 0s seus encargos
serao assumidos por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre outros integrantes
da Diretoria Executiva ou um de seus subordinados diretos, este Gltimo até um prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§7°- No caso de aindicacao ser feita a um subordinado, condicionada a aprovacao do
Presidente, o mesmo participara de todas as atividades rotineiras do Diretor
Executivo, inclusive com a presenca em reunioes de Diretoria, para instruir as
matérias da area de contato do respectivo Diretor Executivo, sem, no entanto, exercer
direito de voto.

Art. 28- ApOs o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem
como do Conselho Fiscal ficam impedidos, por um periodo de 6 (seis) meses,
contados do término do mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares, de:

|- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou
prestar qualquer servigo a empresas concorrentes da Companhig;

- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do mandato, se
maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

lll-  patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do
mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.
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§1°- Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais periodos
de licenca anual remunerada nao gozados.

§2°- Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal farao jus a remuneracao
compensatoria equivalente apenas ao honorario mensal da funcao que ocupavam,
condicionado ao disposto no §6° deste artigo.

§3°- Nao terao direito a remuneracao compensatoria, os ex-membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal que optarem pelo
retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungao ou
cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na
administracao publica ou privada.

§4°- O descumprimento do impedimento de 6 (seis) meses implica, além da perda de
remuneracao compensatoria, a devolucao do valor ja recebido a esse titulo e o
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragao
compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das
perdas e danos a que eventualmente der causa.

85°- Cessara o direito a percepgao da remuneracao compensatoria, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis e restituicao dos valores ja recebidos, ao ex-membro da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal que:

|- incorrer em qualquer das hipoteses que configuram conflito de interesses de
que trata o art. 5° da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013;

- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a
administracao publica;

- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade
administrativa; ou

V- sofrer cassacao de aposentadoria, demissao ou conversao de exoneracao em
destituicao do cargo em comissao.

§6°- O inicio do pagamento da remuneracao compensatoria esta condicionado a
caracterizacao do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de atividade
profissional e sera precedido de manifestacao formal sobre a caracterizacao de
conflito da autoridade competente, conforme a legislacao vigente e normativos
internos.

Secao |l - Do Conselho de Administracao

Art. 29- O Conselho de Administracao é o 6rgao de orientacao e direcao superior da
Petrobras, competindo-lhe:
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|- fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia, definindo sua missao,
seus objetivos estratégicos e diretrizes;

Il- aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o plano estratégico, os
respectivos planos plurianuais, bem como planos e programas anuais de dispéndios
e de investimentos, promovendo, anualmente, analise quanto ao atendimento das
metas e dos resultados na execucao dos referidos planos, devendo publicar suas
conclusoes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;
lll-  fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva e de seus membros e fixar-lhes as
atribuicoes, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia;

V- avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e coletivo, dos
administradores e dos membros dos Comités do Conselho, com o apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, observados os seguintes
quesitos minimos: a) exposicao dos atos de gestao praticados quanto a licitude e a
eficacia da acdo gerencial e administrativa; b) contribuicdo para o resultado do
exercicio; e ¢) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e
atendimento a estratégia de longo prazo de que tratam o art. 37, §1° do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V- avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem
como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua
independéncia;

VI-  aprovar o valor acima do qual os atos, contratos ou operagoes, embora de
competéncia da Diretoria Executiva ou de seus membros, deverao ser submetidos a
aprovacao do Conselho de Administracao;

VII-  deliberar sobre a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em agoes
e sem garantia real;

VIII-  fixar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestao estratégica
comercial, financeira, de riscos, de investimentos, de meio ambiente, de divulgacao
de informacgoes, de distribuicao de dividendos, de transacdes com partes
relacionadas, de porta-vozes, de recursos humanos e de participacdes minoritarias,
em atendimento ao disposto no art. 9°,§ 1° do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016;

IX-  aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, inclusive
contratos de concessao e autorizacoes para refino de petroleo, processamento de
gas natural, transporte, importacao e exportacao de petroleo, seus derivados e gas
natural, podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela Diretoria
Executiva ou por seus membros, exceto quando se tratar da hipotese prevista no art.
40, inciso XIII, deste Estatuto;
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X- aprovar o Regulamento Eleitoral de escolha do membro do Conselho de
Administracao eleito pelos empregados;

XI-  aprovar os planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao,
vantagens e regime disciplinar dos empregados da Petrobras;

Xll-  aprovar a Politica de Indicacao que contenha os requisitos minimos para
indicacao de membros do Conselho de Administracao e de seus Comités, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva, a ser disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e
ao mercado, nos limites da legislagao aplicavel;

Xll- aprovar e divulgar Carta Anual e Carta de Governanga Corporativa, na forma
previstana Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XIV- implementar, diretamente ou por intermédio de outros érgaos da Companhia,
e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencao e a mitigagao dos principais riscos, inclusive os riscos relacionados
a integridade das informagoes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a
ocorréncia de corrupcao e fraude;

XV-  manifestar-se formalmente quando da realizacao de ofertas publicas de
aquisicao de acoes de emissao da Companhia;

XVI-  definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacao econdmica de
empresas para a elaboragao de laudo de avaliagao das acoes da Companhia, nos
casos de oferta pUblica para cancelamento de registro de companhia aberta ou para
saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

81°- A fixacao da politica de recursos humanos de que trata o inciso VIl nao podera
contar com a participacao do Conselheiro representante dos empregados, caso as
discussoes e deliberacdes em pauta envolvam assuntos de relagdes sindicais,
remuneragao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de
interesse.

§2°- Sempre que a Politica de Indicacao pretender impor requisitos adicionais
aqueles constantes da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administracao e
para os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverao ser encaminhados para
deliberacao dos acionistas, em Assembleia Geral.

§3°- A manifestacao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XV sera por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacao do edital da oferta pdblica de acdes, abordando, pelo menos: (i) a
conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de acoes quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas e em relagao a liquidez dos valores mobiliarios de sua
titularidade; (ii) as repercussoes da oferta piblica de aquisicdao de acdes sobre os
interesses da Petrobras; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
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relacdo a Petrobras; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracao considerar
pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM.

Art. 30- Compete, ainda, ao Conselho de Administracao deliberar sobre as seguintes
mateérias:

[- atribuicoes de cada membro da Diretoria Executiva que constarao no Plano
Basico de Organizagao, a ser divulgado pela Companhia em seu sitio eletronico;

- indicacao e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia
diretamente vinculados ao Conselho, conforme definido no Plano Basico de
Organizacao, com base nos critérios fixados pelo proprio Conselho de Administragao;
lll-  autorizacao para aquisicao de acdes de emissao da Companhia para
permanéncia em tesouraria ou cancelamento, bem como posterior alienacao dessas
acoes, exceto nos casos de competéncia da Assembleia Geral, conforme as
disposicoes legais, requlamentares e estatutarias;

V- permuta de valores mobiliarios de sua emissao;
V- eleicao e destituicao dos membros da Diretoria Executiva;
VI-  constituicao de subsidiarias integrais, participagdes da Companhia em

sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacao dessa
participacao, bem como a aquisicao de agdes ou cotas de outras sociedades;

VIl-  convocagao de Assembleia Geral dos acionistas, nos casos previstos em lei,
publicando o edital de convocacdo com, no minimo, 21 (vinte e um) dias de
antecedéncia;

VIll-  Cédigo de Conduta Etica, C6digo de Boas Praticas e Regimento Interno do
Conselho de Administracao;

IX- Politica e Diretrizes de Governanca Corporativa da Petrobras;

X- escolha e destituicao de auditores independentes, os quais nao poderao
prestar a Companhia servigos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

Xl- relatorio da administracao e contas da Diretoria Executiva;

Xll-  escolha dos integrantes dos Comités do Conselho, dentre seus membros e/ou

dentre pessoas de mercado de notoria experiéncia e capacidade técnica em relagao a
especialidade do respectivo Comité, e aprovacao das atribuicoes e regras de
funcionamento dos Comités;

XllI-  assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por determinagao da
Assembleia Geral, dependam de sua deliberagao;

XIV- critérios de integridade e conformidade, bem como os demais critérios e
requisitos pertinentes aplicaveis a eleicao dos membros da Diretoria Executiva e a
indicagao dos titulares da estrutura geral, que deverao atender, no minimo, aqueles
constantes do art. 21, §§1° e 2° deste Estatuto;
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XV- o contrato de indenidade a ser firmado pela Companhia e os procedimentos
que garantam a independéncia das decisoes, conforme definido no art. 23, §§3° a 6°
deste Estatuto Social;

XVI-  alienagao do controle do capital social de subsidiarias integrais da Companhia;
XVII- o relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de assisténcia a
salde na modalidade autogestao, com o conteddo minimo estabelecido pelo artigo
3° da Resolucao CGPAR n° 36 de 2022;

XVIII- casos omissos deste Estatuto Social.

§1°- O Conselho de Administracao contara com 6 (seis) Comités de assessoramento,
com atribuicdes especificas de analise e recomendacao sobre determinadas matérias,
vinculados diretamente ao Conselho: Comité de Investimentos; Comité de Auditoria;
Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras; Comité de Seguranca, Meio
Ambiente e Satde; Comité de Pessoas; e Comité de Minoritarios.

|- Os pareceres dos Comités nao constituem condicao necessaria para a
apresentacao de matérias ao exame e deliberacao do Conselho de Administracao, a
excecao da hipotese prevista no §4° deste artigo, quando o parecer do Comité de
Minoritarios sera obrigatario;

Il- Os membros dos Comités poderao participar como convidados de todas as
reunioes do Conselho de Administracao;

lll- A composicao e as regras de funcionamento dos Comités serao disciplinadas
em regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Administragao, sendo vedada a
participacao, seja como membro, seja como convidado permanente destes comités,
do Presidente da Companhia, dos Diretores Executivos e dos empregados, salvo,
neste Ultimo caso, o Conselheiro eleito pelos empregados e os titulares das unidades
organizacionais vinculadas diretamente ao Conselho de Administragao;

IV—0 Conselheiro eleito pelos empregados da Companhia nao podera participar do
Comité de Auditoria, do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras e do Comité
de Pessoas;

§2°- O Comité de Pessoas tera as atribuigdes previstas nos arts. 21 a 23 do Decreto
n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como devera analisar os requisitos de
integridade previstos no art. 21 deste Estatuto para a investidura em cargo de
administracao e de conselheiro fiscal da Companhia.

§3°- Sempre que houver necessidade de avaliar operacdes com a Unidao, suas
autarquias e fundacdes e empresas estatais federais, desde que fora do curso normal
dos negocios da Companhia, e que estejam na algada de aprovagao do Conselho de
Administracao, o Comité de Minoritarios devera prestar o assessoramento prévio,
emitindo seu parecer a respeito da transacao pretendida.
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84°- De modo a permitir a representacao dos acionistas preferencialistas, o Comité
de Minoritarios também realizara o assessoramento prévio aos acionistas, emitindo
seu parecer sobre as seguintes operagoes abaixo indicadas, em reuniao que devera
contar obrigatoriamente com a participacao do conselheiro de administracao eleito
pelos preferencialistas, sendo que o parecer do Comité devera constarintegralmente,
incluindo o inteiro teor das manifestagoes divergentes, do Manual da Assembleia que
for convocada para deliberar sobre:

|- transformacao, incorporacao, fusao ou cisao da Companhia;

Il- aprovacao de contratos entre a Companhia e o acionista controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais 0
acionista controlador tenha interesse, sempre que, por forca de disposicao legal ou
estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

- avaliagao de bens destinados a integralizacao de aumento de capital da
Companhia;

V- escolha de instituicao ou empresa especializada para determinacao do valor
econémico da Companhia, conforme Art. 40, X deste Estatuto; e

V- alteracao ou revogacao de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiqguem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel
2, enquanto estiver em vigor Contrato de Participacao no Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

§5°- Caso a decisao final do Conselho de Administragao divirja do parecer do Comité
de Minoritarios indicado no paragrafo anterior, a manifestacao do Conselho, incluindo
aintegralidade das manifestacoes divergentes, também devera constar do Manual da
Assembleia que for convocada para deliberar sobre as operagdes acima
mencionadas, de modo a melhor instruir o voto dos acionistas.

86°- O referido Comité de Minoritarios sera formado pelos 2 (dois) membros do
Conselho de Administracao indicados pelos acionistas minoritarios ordinaristas e
pelos preferencialistas, além de 1 (um) terceiro membro independente, que se
enquadre nos quesitos do art. 18, 85° deste Estatuto, escolhido pelos demais
membros do Comité, podendo ser ou nao membro do Conselho de Administragao.
§7°- O Comité de Auditoria devera ter, em sua composicao, membros do Conselho de
Administracao e externos, os quais devem atender aos requisitos e impedimentos
fixados na Lei das Sociedades por Agoes, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
no Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016, na Politica de Indicacao e no §1° do
art. 21 deste Estatuto.

§8°- 0 Codigo de Conduta Etica sera elaborado e divulgado na forma da Lein® 13.303,
de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
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§9°- A Companhia tera areas de Auditoria Interna e de Ouvidoria, cujo processo de
selecao sera estabelecido pelo Conselho de Administragao, com assessoramento do
Comité de Pessoas.

§10°- Cabera ao Conselho de Administracao monitorar, no minimo semestralmente,
a execucao das medidas corretivas eventualmente aprovadas no ambito do relatorio
preparado pela Diretoria Executiva, na forma do inciso XVII acima, devendo, caso
conclua pela insuficiéncia ou inexequibilidade de tais medidas, fixar prazo para
adequagdes e novo encaminhamento.

Art. 31- O Conselho de Administracao podera determinar a realizacao de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacao de
especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias
sujeitas a sua deliberacao.

Art. 32- O Conselho de Administracao reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
membros, mediante convocacao do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros,
ordinariamente, no minimo a cada més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§1°- Fica facultada, se necessaria, a participacao dos Conselheiros na reuniao, por
telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipotese,
sera considerado presente a reuniao, e seu voto sera considerado valido para todos
os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniao.

§2°- As matérias submetidas a apreciacao do Conselho de Administracao serao
instruidas com a decisao da Diretoria Executiva, as manifestacoes da area técnica ou
do Comité competente, e ainda o parecer juridico, quando necessarios ao exame da
matéria.

§3°- O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por solicitagao de qualquer
Conselheiro, podera convocar membros da Diretoria Executiva da Companhia para
assistir as reunioes e prestar esclarecimentos ou informagoes sobre as matérias em
apreciacao.

§4°- As deliberagoes do Conselho de Administracao serao tomadas pelo voto da
maioria dos Conselheiros presentes e serao registradas no livro proprio de atas.

§5°- As operagdes previstas nos §83° e 4° do art. 30 deste Estatuto serdo aprovadas
pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros presentes.

§6°- Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Secao Il - Da Diretoria Executiva
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Art. 33- Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestao dos negocios
da Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao.

g1°- E assegurada ao Diretor Executivo de Governanca e Conformidade, no exercicio
de suas atribuicoes, a possibilidade de se reportar diretamente ao Conselho de
Administracao nas hipoteses do art. 9°, 8§4° da Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016.
§2°- O Conselho de Administracao podera delegar atribuicdes a Diretoria Executiva,
ressalvadas aquelas expressamente previstas na lei societaria e observadas as
alcadas estabelecidas em tais delegagoes.

Art. 34- Compete a Diretoria Executiva:

[- Avaliar, aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elabora¢ao do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e planos plurianuais;

b) o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como planos e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos;

c) os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia;
d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia.
e) a indicacao dos titulares da estrutura geral da Companhia, com base nos

critérios estabelecidos pelo Conselho de Administragao.
f) 0s planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e
regime disciplinar dos empregados da Petrobras.

- aprovar:

a) os critérios de avaliagao técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegagao de responsabilidade para sua execucao e
implantacao;

b) 0s critérios de aproveitamento econémico de areas produtoras e coeficiente
minimo de reservas de 0leo e gas, observada a legislacao especifica;

@) a politica de pregos e estruturas basicas de preco dos produtos da Companhig;
d) 0os planos de contas, critérios basicos para apuragao de resultados,

amortizacao e depreciacao de capitais investidos, e mudancas de praticas contabeis;
e) 0S manuais e normas corporativas de governanca, contabilidade, finangas,
administracao de pessoal, contratacao e execugao de obras e servigos, suprimento e
alienacao de materiais e equipamentos, de operacao e outras regras corporativas
necessarias a orientacao do funcionamento da Companhia;

f) as normas para cessao de uso, locacao ou arrendamento de bens imoveis de
propriedade da Companhia;

PU BLlCA Assembleia Geral Petrobras




9) alteracdes na estrutura organizacional da Companhia, conforme
competéncias estabelecidas no Plano Basico de Organizagao, bem como criar,
transformar ou extinguir Unidades de Operacao, agéncias, filiais, sucursais e
escritorios no Pais e no exterior;

h) a criacao e a extincao de Comités nao estatutarios, vinculados a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento,
atribuicoes e limites de competéncia para atuacao;

i) ovaloracimado qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia
do Presidente ou dos Diretores Executivos, deverao ser submetidos para aprovacao
da Diretoria Executiva, respeitada a algcada definida pelo Conselho de Administracao;
j) o plano anual de seguros da Companhia;

) convencoes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de
dissidios coletivos de trabalho;

m) a prestacao de garantias reais ou fidejussorias, observadas as disposicoes
legais e contratuais pertinentes;

lll-  garantir a implementacao do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos, respeitando os limites orcamentarios aprovados;

V- deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias;

V- indicacao e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia
diretamente vinculados a Diretoria Executiva, conforme definido no Plano Basico de
Organizacao, com base nos critérios fixados pelo Conselho de Administracao;

VI-  apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracao e ao Comité de
Auditoria Estatutario, até o dia 30 de junho de cada ano, relatério consolidado,
referente ao exercicio anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténcia a satde na
modalidade autogestao, com o conteddo minimo estabelecido pelo artigo 3° da
Resolugao CGPAR n° 36, de 2022, devendo conter, ainda, propostas de medidas
corretivas, com prazos de execucao e respectivos responsaveis, Caso necessario.

Art. 35- Em havendo pautas de sua competéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-3,
com a maioria de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente ou de 2/3 (dois tercos) dos
Diretores Executivos.

§1°- A Diretoria Executiva contara com o assessoramento do Comité Técnico
Estatutario de Investimento e Desinvestimento.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva contardo com até 8 (oito) Comités Técnicos
Estatutarios de assessoramento, compostos por titulares da estrutura geral da
Companhia, com atribuicoes especificas de analise e recomendacao sobre
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determinadas matérias, na forma do respectivo Regimento Interno, observado o
disposto no art. 160 da Lei das Sociedades por Agoes.

§3°- Os assessoramentos dos Comités Técnicos Estatutarios nao vinculam a Diretoria
Executiva ou seus membros, conforme o caso, porém serao condicao necessaria para
0 exame e deliberagao da matéria no ambito das respectivas competéncias.

84°- A composicao, as regras de funcionamento e as atribuicoes dos Comités
Técnicos Estatutarios serao disciplinadas em Regimento Interno a ser aprovado pelo
Conselho de Administracao.

Art. 36- Compete, individualmente:

§1°- Ao Presidente:

|- convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria
Executiva;

- propor ao Conselho de Administracao a indicagao dos Diretores Executivos;
- prestar informacoes ao Conselho de Administracao, ao Ministro de Estado ao
qual a Companhia esta vinculada, e aos 6rgaos de controle do Governo Federal, bem
como ao Tribunal de Contas da Uniao e ao Congresso Nacional;

V- garantir a mobilizagao de recursos para fazer frente as situagoes de risco
severo a seguranga, meio ambiente e saude;

V- exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administracao.

§2°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o relacionamento com investidores,
responsabilizar-se pela prestacao de informagoes ao publico investidor, a Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcao, nacionais
e internacionais, bem como as entidades de requlacao e fiscalizacao
correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas
instituicoes.

§3°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a area de conformidade e de
governanga, orientar e promover a aplicacao das normas, diretrizes e procedimentos
de governanca e de conformidade.

§4°— Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a unidade de gestao de riscos, definir
metodologia corporativa e disseminar conhecimentos de gestao de riscos, além de
promover a identificacao, avaliacao, monitoramento e reporte dos principais riscos da
Companhia a Alta Administragao.

§5°— Ao Presidente e a cada Diretor Executivo, dentre as areas de contato descritas
no Plano Basico de Organizacao:

|- implementar o plano estratégico e orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracao, com utilizagao do sistema de gestao da Companhig;
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Il- admitir e demitir empregados e formalizar as designagoes para cargos e
fungdes gerenciais;

lll-  designar empregados para missoes no exterior;

V- acompanhar, controlar e reportar a Diretoria Executiva as atividades técnicas
e operacionais das subsidiarias integrais e empresas das quais a Petrobras participe
Ou com as quais esteja associada;

V- designar e instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais
das subsidiarias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao, bem como com as orientacoes
corporativas aplicaveis;

VI-  administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das unidades
sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de Organizagao,
bem como praticar atos de gestao correlacionados a essas atividades, podendo fixar
limites de valor para delegacao da pratica desses atos, respeitadas as regras
corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva;

VII-  aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das
unidades sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de
Organizacao.

Art. 37- As deliberagoes da Diretoria Executiva serao tomadas pelo voto da maioria
dos presentes e registradas no livro proprio de atas.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 38- A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho de Administracao copias das
atas de suas reunioes e prestara as informagoes que permitam avaliar o desempenho
das atividades da Companhia.

Capitulo V - Da Assembleia Geral

Art. 39- A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, no prazo previsto no
art. 132 da Lei das Sociedades por Agoes, em local, data e hora previamente fixados
pelo Conselho de Administracao, para deliberar sobre as matérias de sua
competéncia, especialmente:

|- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracoes financeiras;

[l- deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

- eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Art. 40- A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-
se-a mediante convocacao do Conselho de Administracao, esta Gltima precedida de
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assessoramento do Comité de Minoritarios, na forma do art. 30, §§4° e 5° deste
Estatuto, quando for o caso, para deliberar sobre assuntos de interesse da
Companhia, especialmente:

|- reforma do Estatuto;

[l- modificacao no capital social;

lll-  avaliagao de bens com que o acionista concorrer para o aumento do capital

social;

V- emissao de debéntures conversiveis em agdes ou a sua venda quando em
tesouraria;

V- incorporagao da Companhia a outra sociedade, sua dissolucao, transformacao,
cisao, fusao;

VI-  participacao da Companhia em grupo de sociedades;

VII-  destituicao de membros do Conselho de Administracao;

VIII-  alienacao de debéntures conversiveis em acoes de titularidade da Companhia
e de emissao de suas subsidiarias integrais e controladas;

IX-  cancelamento do registro de Companhia aberta;

X- escolha de empresa especializada, a partir da apresentacao pelo Conselho de

Administracao de uma lista triplice de empresas especializadas, com experiéncia
comprovada e independéncia quanto ao poder de decisao da Companhia, de seus
administradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos e
responsabilidades dos §81° e 6° do art. 8° da Lei das Sociedades por Agoes, para a
elaboracao de laudo de avaliacao de suas acoes pelo respectivo valor econdmico, a
ser utilizado nas hipoteses de cancelamento do registro de Companhia aberta ou de
saida do Nivel 2;

XI- rendncia a direito de subscricao de acoes ou debéntures conversiveis em
acoes de subsidiarias integrais, controladas ou coligadas;

Xll-  aprovagao dos requisitos da Politica de Indicagao que sejam adicionais aqueles
constantes da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administracao e
Conselheiros Fiscais;

Xl — celebracao de transagdes com partes relacionadas e alienagao ou contribuicao
para outra empresa de ativos, em todos 0s casos, restrito as hipdteses em que o valor
da operacao corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos
totais da Companhia constantes do dltimo balango aprovado.

§1°- A deliberacao da matéria prevista no inciso Xl deste artigo devera ser tomada por
maioria absoluta de votos das agdes ordinarias em circulacao, nao se computando 0s
votos em branco.

§2°- Na hipédtese de oferta pablica formulada pelo acionista controlador, este arcara
com os custos da elaboracao do laudo de avaliacao.
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§3°- Nas hipoteses do art. 30, §84° e 5°, o parecer do Comité de Minoritarios e a
manifestacao do Conselho de Administracao, quando divergir do parecer do Comité
de Minoritarios, deverao ser incluidos na proposta da administracao que instruira o
voto dos acionistas ordinaristas em Assembleia Geral.

84°- O acionista controlador podera se manifestar em sentido contrario ao
assessoramento do Comité de Minoritarios, sendo-lhe facultado fundamentar as
razoes pelas quais entende que tais recomendagbes nao devem ser seguidas.

Art. 41- A Assembleia Geral fixara, anualmente, o0 montante global ou individual da
remuneracao dos administradores, bem como os limites de sua participagao nos
lucros, observadas as normas da legislacao especifica, e dos membros dos Comités
de assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 42- As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da Companhia ou
substituto que este vier a designar, e, na auséncia de ambos, por 1 (um) acionista
escolhido pela maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os acionistas
presentes, o Secretario da mesa.

Art. 43- A Companhia realizara assembleias de modo parcialmente digital.

§1°- O anlncio de convocacao e os demais documentos da assembleia conterdo
informacoes acerca das regras e dos procedimentos sobre como os acionistas podem
participar e votar a distancia na assembleia, incluindo informagdes necessarias e
suficientes para acesso e utilizagao do sistema pelos acionistas.

§2°- Sera assegurado ao acionista controlador e aos acionistas minoritarios o direito
de participarem presencialmente.

Capitulo VI - Do Conselho Fiscal

Art. 44- O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos
residentes no Pais, observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das
Sociedades por Agoes, na Politica de Indicacao, no Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e no art. 21, §§1° e 2° deste Estatuto, acionistas ou nao, dos quais
1 (um) sera eleito pelos detentores das acdes ordinarias minoritarias e outro pelos
detentores das agoes preferenciais, em votacao em separado.

§1°- Dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) sera indicado pelo Ministro da
Fazenda, como representante do Tesouro Nacional.

§2°- Em caso de vaga, rentncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término
do prazo de atuacao, pelo respectivo suplente.
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§3°- Os membros do Conselho Fiscal serao investidos nos seus cargos desde a data
da respectiva elei¢ao, contudo, para fins de registro, devem assinar termo de posse
no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, do qual constara: (i) a subscrigao ao
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis,
e (i) anuéncia aos termos da clausula compromissoria de que trata o art. 59 deste
Estatuto.

§4°- Aplica-se o procedimento previsto no art. 21, 8§3°, 4° e 6° deste Estatuto as
indicagoes para membros do Conselho Fiscal.

§5%- Os membros do Conselho Fiscal também deverao declarar se atendem aos
critérios de independéncia constantes do art. 18, 85° deste Estatuto.

Art. 45- O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal é de 1 (um) ano,
permitidas 2 (duas) reeleicdes consecutivas.

§1°- E vedada a reconducdo do Conselheiro Fiscal, que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos 2 (dois) anos.

§2°- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Conselheiro Fiscal para a
Petrobras s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
atuacao.

Art. 46- A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatorio das despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho da
funcao sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o limite
estabelecido na Lein®9.292, de 12 de julho de 1996.

Art. 47- Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposicao legal ou por determinagao da Assembleia
Geral:

- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

- opinar sobre o relatorio anual da administracao, fazendo constar do seu
parecer as informacoes complementares que julgar necessarias ou Udteis a
deliberacao da Assembleia Geral;

lll-  opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, emissao de debéntures ou
bonus de subscrigao, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao
de dividendos, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao da Companhia;

V- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se
estes nao tomarem as providéncias necessarias para protecao dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Gteis a Companhia;
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V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VI- analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII-  examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIII-  exercer essas atribuicdes durante a liquidagao;

IX-  examinar o Relatorio Anual (RAINT) e o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT);

X- realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho;

XlI-  acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo

examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes;

Xll-  fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da Companhia no custeio
dos beneficios de assisténcia a sadde e de previdéncia complementar;

Xlll-  acompanhar a execucao das medidas corretivas, aprovadas pelo Conselho de
Administracao, no ambito do relatorio consolidado anual sobre o custeio do beneficio
de assisténcia a satde na modalidade autogestao.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administragao em que devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos lI, Il e VIl deste artigo.

Capitulo VIl - Dos Empregados da Companhia

Art. 48- Os empregados da Petrobras estao sujeitos a legislagao do trabalho e aos
regulamentos internos da Companhia, observando-se as normas legais aplicaveis aos
empregados das sociedades de economia mista.

Art. 49- A admissao de empregados pela Petrobras e por suas subsidiarias integrais
e controladas obedecera a processo seletivo pablico, nos termos aprovados pela
Diretoria Executiva.

Art. 50- As fungoes da Administracao Superior e as responsabilidades dos
respectivos titulares serdo definidas no Plano Basico de Organizagao da Companhia.
§1°- As funcOes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas ao Conselho de
Administracao, poderao, excepcionalmente, e, a critério do Conselho de
Administracao, ser atribuidas a técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro
permanente da Companhia, por meio de cargos em comissao de livre provimento.
§2°- As funcdes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas a Diretoria Executiva

ou aos seus membros, poderao, mediante proposta e justificativa da Diretoria
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Executiva e aprovacao do Conselho de Administracao, de forma excepcional, ser
atribuidas a técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro permanente da
Companhia, por meio de cargos em comissao de livre provimento.

§3°- As funcdes gerenciais que integram o quadro organizacional da Companhia, nos
demais niveis, terao as responsabilidades dos titulares definidas nas normas dos
respectivos 0rgaos.

Art. 5T1- Sem prejuizo das requisicoes previstas em lei, a cessao de empregados da
Petrobras e de suas subsidiarias integrais ou controladas dependera de autorizagao,
em cada caso, da Diretoria Executiva e sera feita, sempre que possivel, mediante o
reembolso dos custos correspondentes.

Art. 52- A Companhia destinara uma parcela dos resultados anuais a ser distribuida
entre seus empregados, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho de
Administracao, observada a legislagao em vigor.

Capitulo VIII - Disposicoes Gerais

Art. 53- As atividades da Petrobras obedecerao ao Plano Basico de Organizacao, que
contera, dentre outros, o modelo de organizacao e definira a natureza e as atribuicoes
de cada unidade da estrutura geral e as relacdes de subordinacao necessarias ao
funcionamento da Petrobras, de acordo com o presente Estatuto.

Art. 54- O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro
de cada ano, quando serdao levantados o balanco patrimonial e demais
demonstracdes financeiras, que deverao atender as disposicdes legais aplicaveis.
§1°- Observadas as disposicdes legais, a Companhia podera realizar a distribuicao de
dividendos intercalares ou juros sobre o capital proprio, com base nos lucros
apurados nos balancos semestrais ou em periodicidade inferior, considerando os
resultados apurados em cada trimestre, por deliberagao do Conselho de
Administracao.

§2°- O Conselho de Administracao podera aprovar o pagamento de dividendos
intermediarios a conta de reserva de lucros existentes no altimo balang¢o aprovado
em Assembleia Geral.

§3°- Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital proprio
serao imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

Art. 55- Sobre os recursos transferidos pela Unido ou depositados por acionistas
minoritarios, para fins de aumento do capital da Companhia, incidirao encargos
financeiros equivalentes a taxa SELIC desde o dia da transferéncia até a data da
capitalizacao.
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Art. 56- Devera ser considerada na proposta para distribuicao de lucros a constituigao
das reservas previstas nos incisos | e ll, observada a sequinte ordem de prioridade:

|- a Petrobras destinara para reserva de custeio dos programas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico da Companhia a parcela de 0,5% (cinco décimos por
cento) sobre o capital social, até o limite de 5% (cinco por cento) do capital social; e
Il- a Petrobras podera destinar para reserva de remuneracao do capital até 70%
(setenta por cento) do lucro liquido ajustado do exercicio, observados o art. 202 da
Lei das Sociedades por A¢oes e a Politica de Remuneragao aos Acionistas, até o limite
do capital social.

81°- A reserva a que se refere o inciso Il do caput tem como finalidade assegurar
recursos para o pagamento de dividendos, juros sobre o capital proprio, ou outra
forma de remuneracao aos acionistas prevista em lei, suas antecipacoes, recompras
de acOes autorizadas por lei, absorcao de prejuizos e, como finalidade remanescente,
incorporacgao ao capital social.

§2°- O saldo acumulado das reservas dos incisos | e Il do caput, em conjunto com o
saldo das demais reservas de lucros, conforme art. 199 da Lei das Sociedades por
Acoes, nao podera ultrapassar o capital social.

Art. 57- Apds deliberada a distribuicao do dividendo minimo previsto no art. 8° deste
Estatuto, podera a Assembleia Geral, observados os termos da legislagao societaria e
as normas federais especificas, atribuir percentagens ou gratificagao aos membros
da Diretoria Executiva da Companhia, a titulo de remuneracao variavel.

Art. 58- A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis
em beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa,
inclusive a doagao de bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais,
na forma prevista no § 4° do art. 154 da Lei das Sociedades por Agoes.

Art. 59- A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal obrigam-se aresolver por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao,
violacao e seus efeitos, das disposi¢oes contidas na Lei das Sociedades por Agdes, na
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Estatuto Social da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Contrato de Participacao
e do Regulamento de Sangdes do Nivel 2.

Paragrafo dnico. O disposto no caput nao se aplica as disputas ou controvérsias que
se refiram as atividades da Petrobras fundamentadas no art. 1°da Lein®9.478, de 6
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de agosto de 1997 e observado o disposto neste Estatuto no que tange ao interesse
pUblico que justificou a criagao da Companhia, bem como as disputas ou controvérsia
que envolvam direitos indisponiveis.

Art. 60- Os contratos celebrados pela Petrobras para aquisicao de bens e servigos
serao precedidos de procedimento licitatorio, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 61- A alienagao do controle acionario da Petrobras, tanto por meio de uma Unica
operagao, quanto por meio de operagoes sucessivas, somente podera ser contratada
sob a condigao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condigOes e prazos previstos na legislagao vigente e no Regulamento
do Nivel 2, realizar oferta plblica de aquisicao das agoes dos demais acionistas, de
forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
alienante.

§1°- A oferta pUblica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada quando
houver (i) cessdo onerosa de direitos de subscricao de acdes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acoes, de que venha resultar a
alienacdo do controle da Companhia; ou (i) em caso de alienacdo do controle de
sociedade que detenha o poder de controle da Petrobras, sendo que, nesse caso, o
acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a
Petrobras nessa alienagao e anexar documentagao que comprove esse valor.

§2°- Aquele que adquirir o poder de controle, em razao de contrato particular de
compra de acoes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer
quantidade de agoes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta pdblica referida no caput
deste artigo, e (ii) pagar, nos termos a sequir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por acao eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do poder de
controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera
ser distribuida entre todas as pessoas que venderam agoes da Petrobras nos pregoes
em que o adquirente realizou as aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicao, nos termos
de seus regulamentos.

§3°- O acionista controlador alienante somente transferira a propriedade de suas
acoes se o comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. A
Companhia somente registrara a transferéncia de agdes para o comprador, ou para
aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, se este(s) subscrever(em) o Termo
de Anuéncia dos Controladores a que alude o Regulamento do Nivel 2.

§4°- A Petrobras somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o
exercicio do poder de controle se 0s seus signatarios subscreverem o Termo de
Anuéncia dos Controladores.
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Art. 62- Na hipotese de cancelamento de registro de companhia aberta da Petrobras
e consequente saida do Nivel 2, devera ser ofertado um preco minimo as agoes,
correspondente ao valor econdmico apurado por empresa especializada escolhida
pela Assembleia Geral, na forma da Lei das Sociedades por Agées, e conforme
previsto no art. 40, inciso Xl deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Os custos com a contratagao de empresa especializada de que trata
este artigo serao suportados pelo acionista ofertante.

Art. 63- Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 para que os valores
mobiliarios por ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora do Nivel 2, ou
em virtude de operacao de reorganizagao societaria, na qual a sociedade resultante
dessa reorganizagao nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagao no
Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que
aprovou areferida operacao, o acionista controlador devera efetivar oferta piblica de
aquisicao das acoes pertencentes aos demais acionistas da Companhia, no minimo,
pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de avaliagao elaborado nos
termos do art. 40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§1°- O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta pdblica de
aquisicao de acoes referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de
Governanga Corporativa em razao da celebracao do contrato de participacao da
Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado (“Novo
Mercado”) ou se a companhia resultante de reorganizacao societaria obtiver
autorizacao para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida
operagao.

Art. 64- Na hipotese de nao haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida
da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora do Nivel 2 de Governanca
Corporativa, ou em virtude de operagao de reorganizacao societaria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizacao nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociagao no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no Novo Mercado
no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que
aprovou a referida operacao, a saida estara condicionada a realizagao de oferta
publica de aquisicao de agbes nas mesmas condicdes previstas no art. 63 deste
Estatuto.

§1°- A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacao da
oferta puUblica de aquisicao de acdes, o(s) quallis), presente(s) na assembleia,
devera(ao) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.
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§2°- Na auséncia de definicao dos responsaveis pela realizacao da oferta pdblica de
aquisicao de acoes, no caso de operagao de reorganizacao societaria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizagao nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociacao no Nivel 2 de Governanga Corporativa, cabera aos acionistas
que votaram favoravelmente a reorganizacao societaria realizar a referida oferta.
Art. 65- A saida da Petrobras do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razao de
descumprimento de obrigagoes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacao de oferta publica de aquisicao de acdes, no minimo, pelo
Valor Econémico das agoes, a ser apurado em laudo de avaliacao de que trata o art.
40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e requlamentares aplicaveis.
§1°- O acionista controlador devera efetivar a oferta pablica de aquisicao de acoes
prevista no caput desse artigo.

§2°- Na hip6tese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa referida no caput decorrer de deliberacao da assembleia
geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagao que implicou o
respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta pUblica de aquisicao de acoes
prevista no caput.

§3°- Na hipotese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da
administracao, os Administradores da Companhia deverao convocar assembleia geral
de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagao sobre como sanar o
descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o
caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

§4°- (aso a assembleia geral mencionada no 8§30 acima delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referida assembleia geral devera
definir o(s) responsavel(is) pela realizacao da oferta pdblica de aquisicao de agdes
prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(dao) assumir
expressamente a obrigacao de realizar a oferta.
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