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Introducao

Mensagem
do presidente

A Petrobras tem entre suas premissas comunicar com
clareza, objetividade e transparéncia as informagoes
relativas a contribuicao da empresa em projetos de
sustentabilidade. Assim, o Relatorio de Sustentabilidade
2022 traz nossa estratégia, compromissos, metas,
indicadores, desempenho e praticas ambientais, sociais e
de governanca (ASG).

Em 2022, a contribuicao da Petrobras a sociedade com
remuneragoes a empregados, tributos, fornecedores,
instituicoes financeiras e acionistas, foi de RS 483 bilhdes.
Adicionalmente, foram empregados valores na ordem

de RS 121 milhdes em projetos sociais e ambientais
voluntarios, RS 462 milhdes em programas sociais e
ambientais relacionados a condicionantes de licenciamento,
RS 32 milhdes em projetos culturais e esportivos, além de
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doacdes que somam RS 272 milhdes para auxilio a familias
em situacao de vulnerabilidade social.

A publicacao das Diretrizes de Direitos Humanos na
Petrobras, a constituicao da Comissao de Direitos Humanos
e 0 estabelecimento de compromissos especificos sobre

o0 tema no plano estratégico inauguraram um novo modo
de agir da empresa. No inicio de 2023, publicamos nosso
posicionamento voltado a promover a diversidade e a
combater rigorosamente o assédio e a discriminagao.

E os primeiros passos para isso ja foram dados com o
estabelecimento do Programa Petrobras Contra a Violéncia
Sexual. Esse é nosso objetivo, e reconhecemos que temos
muito a avancar.

A salde e o bem-estar das pessoas, a protecao do meio
ambiente e a seguranca nas operacoes sao valores

ESTRATEGIA

MEIO AMBIENTE
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GOVERNANCA

inegociaveis e estiveram presentes nas atividades
desenvolvidas ao longo de 2022, em alinhamento com

as ambicoes de zero fatalidade e zero vazamento. Nesse
sentido, a Petrobras busca atuar de forma constante para
permanecer entre as principais referéncias de seguranca
do setor no mundo. Em 2022, obtivemos uma Taxa de
Acidentados Registraveis (TAR) de 0,68, o que representou
uma subida de 0,14 em relacao ao ano anterior. Ainda
assim, ficamos abaixo do limite de alerta de 0,7 definido
pela companhia para o ano. Porém, com profundo pesar,
lamentamos a ocorréncia de cinco fatalidades em 2022,
as quais passaram por um rigoroso processo de analise

e aprendizado com o objetivo de continuar aprimorando
N0Ss0s processos para torna-los cada vez mais seqguros

e resilientes. Nesse aspecto destacamos a Jornada de
Fatores Humanos, na qual o fortalecimento da escuta
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ativa da forca de trabalho proporciona o aprendizado
com o trabalho diario e, de forma proativa e preventiva,
a melhoria continua dos Nn0ssos processos e o
fortalecimento da nossa cultura de seguranca, meio
ambiente e salde.

O aprimoramento da integridade e confiabilidade das
instalacoes e a melhoria dos processos tém sido uma
busca constante na Petrobras e, como resultado, nos
altimos cinco anos, os acidentes de seguranca de
processo foram reduzidos em mais da metade. Em 2022,
foram registrados nove eventos envolvendo vazamento
de petroleo e derivados com volume superior a um barril.
Felizmente, a estrutura de resposta integrada para o
atendimento as emergéncias possibilitou que agoes
rapidas e eficazes fossem tomadas para a prevencao e
mitigacao dos impactos desses eventos acidentais.

Em reconhecimento a urgéncia climatica, por mais de
uma década a Petrobras trabalha na descarbonizacao
das operacoes, assegurando uma trajetoria robusta de
reducao de emissoes operacionais. Além das melhorias
ja obtidas ao longo dos anos, temos a ambicao de atingir
a neutralidade de emissdes operacionais até 2050. Entre
2015 e 2022, as emissoes absolutas operacionais de
Gases de Efeito Estufa (GEE) cairam 39% e avancamos
na eficiéncia em emissdes em todos 0s segmentos onde
atuamos. A partir de 2023, pretendemos expandir ainda
mais nossa atuacao em negacios de baixo carbono,
desenvolvendo oportunidades de novos negocios

em CCUS (carbon capture, utilisation and storage),
energia renovavel, hidrogénio e biorrefino, bem como
promovendo solu¢des baseadas na natureza que
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mitiguem as mudancas climaticas, em especial a
preservacao e a ampliacao de florestas.

Em cumprimento a condicionantes de licengas, 65
areas protegidas foram fortalecidas, por meio de
aporte no Fundo de Compensagao Ambiental, no valor
de RS 66,5 milhdes. Investimos também cerca de RS 95
milhdes em projetos de pesquisa e desenvolvimento
de solugoes tecnologicas visando promover a melhoria
da gestao da biodiversidade e dos recursos hidricos

e efluentes, bem como a minimizacao, valorizacao e

o reaproveitamento de residuos sélidos. Nos altimos
trés anos, reduzimos em mais de 20% a captacao de
agua doce de nossas operagoes e reduzimos em torno
de 18% a geragao de residuos de processo. Em 2022,
atingimos também o patamar de 76% de reutilizacao

e reciclagem dos residuos destinados. Nossos

Planos de Acao em Biodiversidade, em elaboracao
para todas nossas instalagoes, visam a melhoria

da biodiversidade em nossas areas de atuagao e ja
estamos desenvolvendo metodologias para a avaliagao
do ganho liquido em biodiversidade.

Em linha com o aprimoramento continuo da
transparéncia e da governanca, em 2022, a Petrobras
aprovou uma nova Politica Tributaria e a Diretriz de
Formacao de Precos de Derivados de Petroleo e Gas
Natural no Mercado Interno. E, em 2023, aprovamos

a nova estratégia comercial para definicao de pregos

de gasolina e diesel, alinhada a diretriz supracitada.
Nossos esforcos de governanca tém sido reconhecidos
e, pela sexta vez consecutiva, fomos certificados no
Indicador de Governanca da Secretaria de Coordenacao

e Governanca das Empresas Estatais (IG-SEST),
alcancando classificacao no melhor nivel do indicador.

Pelo segundo ano consecutivo, integramos o Dow Jones
Sustainability Index World™, com nota maxima nos
critérios de Relatorio Ambiental, Riscos Relacionados

a Aqua e Relatério Social e destaque nos critérios de
Ecoeficiéncia Operacional, Praticas Trabalhistas e
Direitos Humanos.

Acompanhando as grandes transformacdes do mundo,
principalmente as mudangas nos segmentos de energia,
digital, social e ambiental, a Petrobras esta atravessando
uma fase de mudancas e novas perspectivas. Em abril de
2023, aprovamos a nossa nova estrutura organizacional.
A nova composigao de areas visa preparar a companhia
para a transicao energética, fortalecer a area de
desenvolvimento de projetos por meio de uma maior
integracao com a area de pesquisa e desenvolvimento e
aumentar a sinergia entre 0s processos corporativos.

Com agilidade e um grande trabalho de equipe, em 1°
de junho de 2023 aprovamos os elementos estratégicos
e direcionadores do Plano Estratégico Petrobras para

o periodo de 2024 a 2028, incluindo a indicagao de
investimentos em projetos de baixo carbono para a faixa
entre 6% e 15% do investimento total no préximo plano.
Tracamos também seis novos direcionadores: atencao as
pessoas; adequacao e aprimoramento do parque atual
de refino; foco em ativos rentaveis e descarbonizacao
de E&P; desenvolvimento sustentavel do pais; transicao
energética justa; e atuacao internacional por meio de
parcerias tecnologicas e operacionais.
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Esses direcionadores nos conduzirao a visao da empresa,
que foi revisada: “Ser a melhor empresa diversificada e
integrada de energia na geragao de valor, construindo

um mundo mais sustentavel, conciliando o foco em

6leo e gas com a diversificagao em negocios de baixo
carbono (inclusive produtos petroquimicos e fertilizantes),
sustentabilidade, sequranca, respeito ao meio ambiente e
atencao total as pessoas”.

Essa visao reforca nossa vocagao de ser uma empresa
integrada de energia, destaca a diversificacao de negocios
necessaria para a transicao energética e reforca nossa
preocupagao com as pessoas.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento
socioecondmico das regioes onde atuamos e com a
melhoria da qualidade de vida de toda a sociedade,
respeitando os direitos humanos e o meio ambiente,

em conformidade com os principios do Pacto Global das
Nacoes Unidas e os Principios Orientadores sobre Direitos
Humanos e Empresas e inspirados pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.
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Sao essas mudancas que irao materializar a razao de
nossa existéncia, que se apresenta em nosso NovVo
proposito: “Prover energia que assegure prosperidade
de forma ética, segura e competitiva.” O que buscamos
€ uma trajetoria para a transicao energética para

uma economia de baixo carbono justa, inclusiva, com
mudancas nos padroes de uso da energia avaliando e
minimizando os impactos sociais para todas as partes:
05 N0ssos empregados, as comunidades e toda a nossa
cadeia de suprimentos.

Confiamos que com a combinagao de ativos estratégicos,
um corpo técnico altamente qualificado e comprometido
e 0 maior centro de pesquisas da América Latina sera
possivel promover solugoes para um futuro sustentavel
da Petrobras nas proximas décadas e para as novas
geracoes. E faremos tudo isso valorizando nossas
trabalhadoras e nossos trabalhadores e garantindo o
patamar de exceléncia em seguranca operacional.

ESTRATEGIA GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

“Nao existe geracao
de valor sem cuidar
das pessoas

e sem pensar

em nosso impacto
no mundo.

Essa é a verdadeira
sustentabilidade.”

Jean Paul Prates
Presidente da Petrobras
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Sobre
o Relatorio

O Relatorio de Sustentabilidade 2022 atende as exigéncias
daLei 13.303/16 e cobre o periodo de 01/01/22 a
31/12/22, permitindo acréscimo de dados relevantes
referentes a historico ou a fatos ocorridos nos primeiros
meses de 2023, até 01/06/2023. Quando isso ocorre, 0
periodo esta informado.

Adotamaos as diretrizes para relato de sustentabilidade
da Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021)

e respondemos indicadores contidos em padrdes do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB),
voltados para a indUstria de 6leo e gas adequados a
nossa organizacao (Exploration & Production, Midstream
e Refining & Marketing). Utilizamos como metodologia
complementar de relato o Guia para Relatorios de
Sustentabilidade da International Petroleum Industry

Environmental Conservation Association (Ipieca).

O escopo de informacgoes refere-se as nossas atividades
no Brasil e fora dele, incluindo dados referentes as
controladas listadas nas Demonstracoes Financeiras,
quando relevantes para a controladora (consolidado). Em
alguns casos o dado considera somente a controladora
ou a controladora e algumas controladas que tragam
materialidade ao indicador. Nesse caso a informacao do
universo considerado é dada junto ao indicador.

Este relatorio e sua matriz de materialidade foram
aprovados por nossa Diretoria Executiva (DE). A KPMG foi
responsavel pelo servigo de asseguracao limitada.
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A visao geral da companhia, documentos e sumarios do
relatorio podem ser consultados nos capitulos:
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https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-sobre-o-relatorio-1
https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-quem-somos-2
https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-sumarios#relat-rio-de-assegura-o-limitada-dos-auditores
https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-sumarios#sum-rio-de-conte-do-gri
https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-sumarios#sum-rio-de-conte-do-sasb
https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-sumarios#expediente
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Materialidade

Os dez temas materiais que compdem nossa matriz sao
fruto do processo de analise de contexto, mapeamento de
impactos, analise da significancia, priorizacao e validagao
dos tépicos que representam 0s N0ssos impactos mais
significativos na economia, no meio ambiente e nas
pessoas, inclusive impactos nos direitos humanos.

Processo de construcao da materialidade Petrobras

Contexto
Anélise de

documentos,
internos e externos

Validagao
Entrevistas com
especialistas

e stakeholders

\ e aprovagao na

organizacao

dos impactos
em documentos,

entrevistas internas

e GRITT f

Significancia
Interna: documentos
e entrevistas

Externa: documentos,

entrevistas e survey

Priorizacao
Consolidacao dos
impactos em temas,
correlagao com os
temas GRI e definicao
de limiar para
materialidade

Mapeamento
Levantamento
\
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Os publicos incluidos para a etapa de significancia
foram:
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Clientes Investidores
Consumidores/Sociedade Midia
Comunidades em area de abrangéncia Poder publico

Fornecedores

Os temas materiais da Petrobras estao listados a sequir,
em ordem de significancia, sendo o primeiro item o
mais importante.

1° Impactos econémicos

2° Integridade nos negocios

3° Resiliéncia climatica, emissoes de GEE e outros gases
4° Prevengao e gestao de acidentes

5° Biodiversidade

6° Comunidades locais e tradicionais

7° Praticas trabalhistas e igualdade de oportunidades
8° Seguranca, saide e bem-estar

9° Agua e efluentes

10° Gestao de residuos e descomissionamento

> Clique aqui para ler o capitulo Materialidade na integra

Piblico interno

AREA

EXTERNA

F =
T

L AREA

INTERNA
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https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-materialidade-1
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Pablico

Engajamento interne
com stakeholders Midia Poder

Pablico

Comunidade
Cientifica e
de Inovacao

Investidores
Classificamos os publicos de interesse como grupos de individuos

e organizagoes que possuem questoes e necessidades comuns de Com_unidades
em Area de

carater social, politico, economico, ambiental ou cultural. Estabelecem S
Abrangéncia

ou podem estabelecer relacoes conosco e sao capazes de influenciar Parceiros
ou serem influenciados por nossas atividades, negocios e reputagao. de Negdcio
A sglegao d.OS. put~)l|co§ de mtergsse qu? .serao enga{adgs Sg da por Organizagdes SOCIEDADE

meio da priorizacao feita a partir da analise de relevancia e impacto, da Sociedade

além das relages ja estabelecidas conosco. Os critérios podem ser Civil

diferentes de acordo com cada publico de interesse. Eorcadores
As acoes de engajamento visam o dialogo, defesa de interesses, Entidades

aumento da favorabilidade e o fortalecimento dos vinculos com de Classe

os envolvidos, o que permite nao s6 apresentarmos N0ssos
posicionamentos e planos, como também conhecermos melhor
as davidas, necessidades e expectativas desses publicos. Essa
aproximacao possibilita um fluxo de informacdes mais eficaz e,
consequentemente, ganhos muatuos, ao longo do tempo.

Clientes

Concorrentes Consumidores


https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-engajamento-com-stakeholders-1
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Gerenciamento
de riscos e governanga
corporativa

As boas praticas de governanga corporativa e compliance
constituem um pilar de sustentagao para 0s nossos
negocios. Nossa atuagao é orientada pela ética, pela
integridade e pela transparéncia.

Também acreditamos que a gestao integrada e proativa
de riscos é fundamental para a entrega de resultados
seguros e sustentaveis. Nossa Politica de Gestao de
Riscos Empresariais tem como principios fundamentais o
respeito a vida em toda a sua diversidade, a atuacgao ética
e em conformidade com requisitos legais e requlatorios,
bem como o pleno alinhamento e a coeréncia com o0 nosso
plano estratégico. A gestdo de riscos é integrada com a
orientacao de acoes de resposta a riscos que considerem
0s possiveis impactos nos nossos stakeholders e voltadas
para a agregacao e a preservagao de valor para os

acionistas e a continuidade dos negacios.

[«
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Gerenciamento de riscos

Nosso processo de gestao de riscos € coordenado
por uma area corporativa, permitindo a padronizacao
e a uniformizacao de nossas analises de risco e o
gerenciamento das responsabilidades dos riscos, que
estao estruturados de acordo com o modelo de trés
linhas. Neste modelo, cada grupo de gestores que
compoe as linhas desempenha um papel distinto na
estrutura de governanga. Isto pressupde um conjunto
de atividades continuas e integradas, apoiadas numa
estrutura que compreende, na pratica, o Conselho de

Administracao (CA), a Diretoria Executiva (DE), titulares
da estrutura geral e todos os empregados, prestadores

de servico e demais partes envolvidas.

o8>
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Aidentificacao, a avaliacao e o tratamento dos riscos sao
feitos pelas unidades organizacionais, em articulacao

com a Geréncia Executiva de Riscos. Riscos estratégicos
sao reportados trimestralmente ao Comité Executivo de
Riscos (CE-Riscos), a DE, ao Comité de Auditoria Estatutario
(CAE) e ao CA e riscos altos e muito altos sao reportados
mensalmente ao CAE. A avaliacao da eficacia do processo
de gestao de riscos é feita pela Auditoria Interna, érgao
subordinado diretamente ao CA.




Remuneragao associada aos objetivos
de sustentabilidade

No Plano Estratégico 2023-2027 (PE 2023-27), apresentamos quatro métricas de topo,
sendo que trés dessas sao utilizadas para remuneracao variavel de todos 0s nossos
empregados (IAGEE, VAZO e Delta EVA®). Essas métricas sao elementos que traduzem e
quantificam os atributos da nossa visao e orientam de forma mais explicita os principais
objetivos da empresa, de forma a garantir que as atividades estejam alinhadas com

0s principais compromissos estabelecidos no plano. Dessas trés métricas, duas sao
correlacionadas a tematica ASG, o indicador de atendimento as metas de gases de efeito
estufa (IAGEE) e de volume vazado de 6leo e derivados (VAZ0), comprometendo toda a
companhia com esses objetivos.

A analise de desempenho ocorre por meio do processo de Gestao de Desempenho (GD),
que avalia competéncias e metas. No GD, as metas sao baseadas em métricas especificas,
desdobradas dos scorecards da alta administracao em scorecards das unidades, buscando
assegurar que as metas individuais e as compartilhadas sejam desdobradas dos titulares
para as equipes e empregados, contribuindo para o alcance de nossas principais métricas.

ESTRATEGIA GOVERNANCA MEIO AMBIENTE < 09 >
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Identificagao, avaliagao e tratamento
dos riscos

A elaboracao da nossa Matriz de Riscos Empresariais é
coordenada pela area corporativa de gestao de riscos

e envolve todas as areas de nossa estrutura. Nesse
processo, ocorre o envolvimento de colaboradores de
diversas especialidades, para que eles possam identificar e
relatar os riscos potenciais para toda a nossa organizagao,
contemplando riscos de qualquer natureza, incluindo
social, ambiental e econémica. Esse processo fornece

a identificacao do risco, seus controles associados, sua
probabilidade de ocorréncia e sua avaliagao de impacto,
além de proposicoes de tratamento. A avaliacao de
impactos considera quatro dimensoes:

> Financeira

> Imagem/Reputacao
> Legal/Conformidade
> Ambiental/Vida

A partir da matriz de riscos, identificamos os principais
eventos e fatores de risco de sustentabilidade que podem
afetar o nosso desempenho de longo prazo. A gestao

e o tratamento destes riscos serao detalhados ao longo
do relatério.



https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-gerenciamento-de-riscos-e-governanca-corporativa-1
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Estratégia e desempenho
em sustentabilidade

Nosso PE 2023-2027 foi elaborado preservando a visao, os valores e o proposito
da companhia.

O PE 2023-27 propde um conjunto de estratégias que visam uma contribuicao efetiva
para um futuro préspero, como por exemplo:

> entregar resultados sustentaveis para uma sociedade em transicao,
ao atuar nos negécios com responsabilidade social e ambiental, seguranga,
integridade e transparéncia;

> maximizar o valor do portfélio, com foco em ativos de aguas profundas
e ultra profundas;

> atuar com ativos focados na proximidade da oferta de 6leo e do mercado consumidor,
agregando valor ao parque de refino com processos mais eficientes e novos produtos,
em dire¢ao a um mercado de baixo carbono;

> atuar de forma competitiva na comercializagao de petrdleo e derivados, maximizando
a captura de valor através da integragao e operacdo segura e eficiente da cadeia
logistica de upstream e downstream; e

> inovar para gerar valor em nossos negécios, de hoje e do futuro, e atingir os objetivos
em descarbonizacao.

\l/ @ INTRODUCAO ESTRATEGIA GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

?

Nosso posicionamento em ASG

Entregar resultados
sustentdveis para
uma sociedade em
transigao, ao atuar

nos negécios com

responsabilidade
3 social e ambiental,
©, | seguranga, integridade
e transparencia
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Os compromissos relacionados a cada uma das quatro ideias-for¢a da mandala foram consolidados em uma lista Gnica, alinhada ao conceito de ASG integrado™:

o

|

REDUZIR A PEGADA DE CARBONO CUIDAR DAS PESSOAS

> Redugdo das emissdes absolutas operacionais totais em 30%?2 até 2030. > Mensurar e divulgar o retorno social de, no minimo, 50% dos projetos
> Zero queima de rotina em flare até 2030. socioambientais voluntarios (até 2025).
> Reinjecao de 80 milhdes tCO, até 2025 em projetos de CCUS. > Manter diagnéstico socioecondmico das comunidades atualizado
> Intensidade de Gases de Efeito Estufa (GEE) no segmento E&P: atingir (até 3 anos) em 100% das operagées (de todas as unidades de negdcio
intensidade do portfélio de 15 kgC0,e/boe até 2025, mantidos 15 kgC0.e/boe e refinarias do portfolio).
até 2030. > Promover os direitos humanos (DH) e diligenciar as operagdes
> Intensidade de GEE no segmento Refino: atingir intensidade (100% de capacitagao dos empregados em DH e 100% das operacoes
de 36 kgC0,e/CWT até 2025 e 30 kgCO_e/CWT até 2030. com due diligence em DH) até 2025.
> Consolidacdo da redugdo de 55% na intensidade de emissées de metano > Promogao da diversidade, proporcionando um ambiente de trabalho inclusivo.
segmento upstream até 2025, atingindo 0,29 t CH,/mil tHC. > Desenvolvimento de iniciativas de impacto, que contribuam com a solugdo de
problemas sociais e/ou ambientais, envolvendo oportunidades de atuagao
Neutralizar as emissoes (escopos 1 e 2) nas atividades sob controle da junto aos nossos piblicos de interesse, clientes dos produtos Petrobras.
Petrobras e influenciar parceiros a atingir a mesma ambigao em ativos nao operados, > Promogao de operagoes seguras, a partir da protecao a vida, capacitando 100%
em 2050°. da lideranga em saide mental e atuando na promogao do bem-estar dos mais

de 38 mil empregados.

&%

ATUAR COM INTEGRIDADE

PROTEGER O MEIO AMBIENTE

> Redugao de 40%* da captacao de agua doce da Petrobras até 2030. > Adocdo de modelo de governanga que permita o equilibrio

> Redugdo de 30%* na geragao de residuos sélidos de processo até 2030. entre eficiéncia e controle.

> Destinacao de 80% dos residuos sélidos de processos para rotas > Promocao de um ambiente de referéncia em ética, integridade
de RRR® até 2030. e transparéncia na Petrobras.

> 100% das instalag6es Petrobras com plano de acdo em biodiversidade (PAB) > Fomento a adogao de praticas ASG junto aos piblicos
até 2025. de interesses da Petrobras.

1) Os compromissos que indicam percentual de redugdo tém como ano base 2015.

2) Em relagdo a emissdes absolutas o compromisso da Petrobras visa uma condigdo de manutengdo do patamar de emissdes em 2030 com relagdo a 2022 quando consideramos na proje¢ao deste ano as emissdes relativas a média de despacho termelétrico dos
altimos cinco anos. O compromisso da Petrobras & nao exceder 54,8 milhdes de toneladas de CO,e em 2030, exceto se houver demanda acentuada por geragao de eletricidade a partir das térmicas devido a eventos nacionais de estresse hidrico. O atingimento
desse compromisso considera a possibilidade de uso de créditos de carbono, como estratégia complementar e depende das agdes para ganho de eficiéncia e dos desinvestimentos previstos no PE 2023-2027.

3) Nossa ambigdo refere-se as emissdes em territorio brasileiro, onde ocorrem mais de 97% de nossas emissdes operacionais. Para as demais emissdes ambicionamos também a neutralidade em prazo compativel com o Acordo de Paris, em alinhamento a
compromissos locais e organiza¢des internacionais.

4) Em relacdo a 2021.

5) Reiiso, reciclagem e recuperagao.

<o
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Principais métricas de sustentabilidade (consolidado)

INDICADOR REALIZACAO
2022
Fatalidades 5
TAR! 0,68
VAZ0? 218,03 m?
IGEE® E&P 15 KgCO,e/boe
IGEE*Refino 37,9 KgCO,e/CWT

META OU LIMITE MAXIMO ADMISSIVEL (LMA)
PARA 2022

LMA: Zero

LMA <0,7

Ambicao: Zero
LMA: 120 m3

16,5 kgCO,e/boe

39,2 kgCO,e/CWT

ESTRATEGIA

N @ INTRODUCAO

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

?

DESEMPENHO
2022

Realizacao abaixo
da ambicao de zero fatalidades

Realizacdao 3% inferior ao Limite
de Alerta projetado para o ano

Realizacao superior ao volume
vazado em 2021 (11,6 m?) e 82% superior
ao limite de alerta estipulado para 2022

Realizacao 9,1% inferior a meta
de intensidade de emissoes estipulada
para 2022

Realizacdo 3,3% inferior a meta
de intensidade de emissoes estipulada
para 2022

META OU LIMITE MAXIMO ADMISSIVEL (LMA)
PARA 2023

Ambicao: Zero

Ambicao: Zero
LMA: 120 m3

37,8kgC0,e/CWT

1) Dados de fatalidades e TAR (Taxa de Acidentados por milhdo de homens-hora) incluem a Petrobras controladora, Libra, Petrobras Bolivia S.A. (PEB), Petrobras International Braspetro B.V. — Sucursal Colédmbia (PIB-COL) e Transpetro. Dados de emissdes
consideram todas as empresas que detemos controle operacional.
2) Volume vazado de 6leo e derivados. Sdo computados os volumes de dleo e derivados vazados relacionados a nossa operagao (ndo inclui derivagdes clandestinas) de todas as ocorréncias com volume vazado acima de um barril (0,159 m?) e que tenham

atingido corpos hidricos ou solo ndo impermeabilizado.
3) Intensidade de emissdes de Gases de Efeito Estufa.

4) Considerando o perfil diferenciado de emissdes de GEE durante o processo de comissionamento de novas unidades de E&P, que nao representam o desempenho intrinseco dessas unidades em operagao plena, a partir de 2023 o indicador do segmento
E&P que compora nossa métrica de topo sera referente a intensidade de emissdes de GEE das unidades ja implantadas (IGEE E&P Unidades Implantadas). Para o ano de 2023, a meta para o IGEE E&P Unidades Implantadas é de 15,04 kgCO,e/boe. O indicador
IGEE E&P do portfélio total, relacionado ao nosso histérico e compromisso de sustentabilidade, sera mantido e passaremos a acompanhar também a performance em emissdes de GEE apenas das novas unidades (IGEE E&P Novas Unidades). Neste sentido,
ampliamos a transparéncia sobre o desempenho do segmento E&P com o acompanhamento de duas novas métricas.

(>


https://sustentabilidade.petrobras.com.br/web/relatorio-de-sustentabilidade/w/2022-estrategia-e-desempenho-em-sustentabilidade-1
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Governanga

Impactos economicos

Devido a dimensao dos nossos negdcios e da nossa cadeia de valor,
temos um impacto econémico relevante, sobretudo na economia
do Brasil.

Como definido em nossos temas materiais, impactos econémicos
sao as consequéncias advindas dos pagamentos de tributos,
royalties, salarios e fornecedores, distribui¢ao de dividendos e suas
consequéncias em nivel local, nacional e global, tais como o efeito
multiplicador na economia, transformagoes sociais e melhorias

em infraestrutura.

Inclui também impactos nos negocios, mercado e cadeia de valor
decorrentes da vulnerabilidade aos precos das commadities, variagao
na producao e demanda, politica de precos adotada e investimentos e
desinvestimentos em empresas e ativos, bem como nossa abordagem
tributaria, conformidade fiscal e prestacao de contas dos pagamentos
a governos.

ESTRATEGIA GOVERNANCA MEIO AMBIENTE < 13 >

Integridade nos negocios

As boas praticas de governanca corporativa e conformidade
constituem um pilar de sustentagao para 0s nossos negocios. Nossa
atuacao é orientada pela ética, pela integridade e pela transparéncia.
Adicionalmente, considerando nossa atuacao em mercados

cada vez mais competitivos, & importante que nosso modelo de
governanca assegure o equilibrio entre eficiéncia e controle para nos
garantir atuagao agil e segura ao mesmo tempo. O tema material
integridade nos negdcios contempla 0s mecanismos de governanga
e compliance, abrangendo aspectos de integridade empresarial,
posicionamento em relacao a ética e anticorrupgao e promogao de
ambiente equilibrado e justo. Inclui agdes para prevenir, detectar

e remediar desvios de conduta e atos lesivos praticados contra a
companhia, incluindo aqueles relacionados a fraude, corrupgao, trafico
de influéncia, lavagem de dinheiro, sangoes comerciais, conflito de
interesses, assédio, discriminacao e outras atividades ilicitas contra
a administragao que causam impactos econémicos e reputacionais
para a empresa, seus investidores e cadeia de valor, bem como a
gestao das contratacoes e disponibilidade de informacdes a pablico
em relacao a elas. Inclui o risco de impactos negativos no caso de
sistema fragil, controles ineficazes ou supervisao tendenciosa, bem
como o de impactos positivos por influéncia de praticas empresariais
responsaveis e compromissos de integridade na cadeia de valor.
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Integridade
nos negocios

16 PAZ, JUSTICAE
INSTITUICOES
EFICAZES

"
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12 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

Y,

O

Programas e
projetos de
monitoramento
ambientais no
processo de
licenciamento
ambiental

009
X2

17 PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAD

&

Projetos de mitigacao e
compensacao de impactos
socioeconémicos

Doacdes

34% de nossos controles internos automatizados, incluindo aqueles voltados
a prevencao e detecgao de potenciais ocorréncias de fraude e corrupgao

258 processos (100%) reavaliados

com base em fatores de risco relacionados a fraude e corrupgao

EA

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Qo

98,6 % 99,2 %
dos empregados assinaram  dos empregados

o termo de ciéncia do treinados na Lei
Codigo de Conduta Etica Geral de Protecao

99'2 % de Dados

dos empregados treinados
em ética e integridade®

2.365

N\ deniincias recebidas*

Das apuradas em 202¢:
374 confirmadas ou
parcialmente confirmadas
922 ndo confirmadas
1.056 arquivadas®

‘4 |
QO  Detalhamento E- 107
(A a0 Comité ' Ot medidas
de Audjtf)rla disciplinares
Estatuario das a empregados

34 dendncias
de incidentes de
conformidade
mais criticas

1) Dados consolidados. Valores distribuidos conforme Demonstragdo do Valor Acionado 2022. Na remuneragao direta inclui salarios, participagdes nos lucros ou resultados, remuneragao variavel, FGTS e beneficios (vantagens, plano de aposentadoria e pensao
e plano de saide). Em 2022, o valor de pagamento de tributos e participages governamentais foi de RS 279 bilhées e o valor de dividendos pagos a acionistas da Petrobras foi de RS 194 bilhges.

2) Dados consolidados.

3) Desconsiderando da base os empregados em afastamento de longo prazo ou cedidos para outras participagdes societarias e entidades externas, o percentual de realizacdo é de 99,7%. Esse dado abrange apenas empregados da Petrobras controladora

(incluindo os cedidos para as controladas).

4) Os dados considerados no levantamento se referem a Petrobras e controladas.
5) Os arquivamentos devem-se, principalmente, a falta de retorno dos denunciantes ao Canal de Dendncia para complementar relatos que nao trazem informagées suficientes. Ademais, também sao arquivadas deniincias apresentadas por terceiros e nas quais
nao houve a concordancia da possivel vitima para o tratamento da demanda.

<14
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Resiliéncia climatica, emissdes de GEE e outros gases Agua e efluentes

Os impactos relativos ao tema material resiliéncia climatica, emissdes de GEE e outros gases correspondem as emissdes diretas e A disponibilidade de agua em quantidade e
indiretas de gases do efeito estufa (Escopo 1, 2 e 3), os riscos e oportunidades da empresa frente as mudangas climaticas e a transicao qualidade é essencial para as nossas operagoes.
energeética. Inclui gestao de emissdes atmosféricas e seus impactos nos ecossistemas, na salide das pessoas e no bem-estar de Utilizamos agua diretamente para nossas
comunidades locais, bem como os impactos positivos da implementacao de tecnologias no processo para redugao da intensidade de unidades de produgao e processamento de
emissdes, no desenvolvimento de produtos de menor impacto ambiental e programas e projetos de mitigacao. 6leo, gas e derivados; para geragao de vapor;

refrigeracao; consumo humano; entre outros.
Como consequéncia, praticamente todas as
nossas atividades geram efluentes domésticos e
industriais, como por exemplo a agua produzida.

A transicao para uma economia de baixo carbono pode afetar o nosso negacio de diversas formas, tais como reducao da demanda
por combustiveis fésseis e consequente reducao de seus precos, precificagao de carbono e impactos operacionais devido a alteracoes
climaticas. Mapeamos estes riscos, quantificamos seus impactos e definimos acdes para seu gerenciamento tais como compromissos
de reducao de emissoes e atividades de inovagao tecnologica.

Porisso, empreendemos esforcos para melhoria
e D continua da gestao dos recursos hidricos e
efluentes considerando nosso valor de respeito a
vida e integridade das nossas instalagdes. O tema

Prevengao e gestao de acidentes Biodiversidade o o R _
inclui a variagao na disponibilidade ou qualidade
A prevencao e gestdo de acidentes correspondem ao O tema material consiste na gestao de riscos e impactos a daagua nas nossas areas de influéncia em
conjunto de estratégias, planos e praticas de gestao biodiversidade, visando evitar e minimizar impactos, tais funcao das captacdes e/ou descartes associados
adotadas pela empresa para promover operagao como, alteragdes funcionais dos ecossistemas e perda de as atividades da companhia. Abrange impactos
seqgura dos ativos e manutencao da prontidao dos individuos de fauna e flora, e, quando nio for possivel, negativos a biodiversidade e a satde humana no
sistemas de resposta a emergéncias para mitigacao recuperar e/ou compensar os impactos residuais, em caso de escassez hidrica para captacao de agua
dos impactos sobre a vida humana, meio ambiente, consonancia com a hierarquia da mitigacéo, ao longo do ou assimilacao dos nossos efluentes, e impactos
infraestrutura e reputagao. Inclui capacidade de ciclo de vida dos empreendimentos. Inclui programas e positivos como a devolucao de recurso hidrico em
executar trabalho integrado com poder piblico, projetos de protecao e restauragdo ambiental, contribuindo melhor qualidade do que o captado ou por meio
parceiros, comunidade e outros atores em situagoes de com a conservacao e melhoria da biodiversidade e servicos daimplementacao de projetos de conservacao e
emergéncia como, por exemplo, acoes de resposta para ecossistémicos, especialmente em areas de alto valor de recuperacao de nascentes e mata ciliar.
vazamentos no mar para prevenir o toque na costa e biodiversidade nos ambientes terrestres e, principalmente,
em areas sensiveis. marinhos, em funcao da maior atividade neste bioma.

\ L

Gestao de residuos e descomissionamento

Gestao de residuos abrange medidas para o adequado gerenciamento dos residuos sélidos em todo ciclo de vida dos nossos negécios, incluindo praticas de economia circular, que buscam a prevencao
da geracao, a reducao, reutilizacao, reciclagem, tratamento dos residuos perigosos e nao perigosos e disposicao ambientalmente adequada dos rejeitos, com o objetivo de valorizagao dos materiais e
recursos e de evitar ou mitigar eventuais impactos ao meio ambiente e a sadde humana. O tema material inclui o processo de descomissionamento, relacionado ao processo de desmontagem, transporte
e destinagao de equipamentos, estruturas e residuos, além de riscos e oportunidades das atividades de descomissionamento e o adequado planejamento e execucao de estudos e projetos, com vistas a
sustentabilidade, protecao do meio ambiente, seguranca e cuidado das pessoas.
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MEIO AMBIENTE
TEMAS
Resiliéncia Prevencio Biodiversidade 1 S MATERIAIS Agua e efluentes Gestdo de residuos
climatica, e gestdo de e descomissionamento
emissdes acidentes
de GEE e
outros gases
SITUACAO SITUACAO COMPROMISSO COMPROMISSO
2015 2022 2025 2030
EMISSOES ABSOLUTAS 78 2 47 7 ‘ 54 8
wn ’ [ [
3 OPERACIONAIS TOTAIS milhdes de tCO,e milhes de tCO,e milhdes de tCO,e
(=)}
B QUEIMA DE ROTINA Melhoria continua do aprovei EERO
£ proveitamento do . ueima de rotina
= EM FLARE gas produzido, atingindo 97,3% em 2022 q -
8 em flare
w
CBll  INTENSIDADE DE 2e 15 15 ‘ 15
s GEE NO E&P kgCO,e/boe kgC0,e/boe kgCO,e/boe kgCO,e/boe
("]
("]
10
KB INTENSIDADE DE 43 39,7 36 ‘ 30
£ GEE NO REFINO kgCO,e/CWT kgCO,e/CWT kgCO,e/CWT kgCO,e/CWT
]
o
=
Jl INTENSIDADE DE 0,65 0,26 0,29
Sl METANO NO E&P tCH,/mil tHC tCH,/mil tHC tCH,/mil tHC
=B REINJECAO EM 2,9 40,8 80
é PROJETOS DE CCUS? milhdes de tCO, milhdes de tCO, milhdes de tCO,
SITUACAO SITUACAO COMPROMISSO COMPROMISSO
2021 2022 2025 2030
2R 151 122 91

DE AGUA DOCE

Aguae
efluentes

mil megalitros

GERACAO DE 278

g5 RESIDUOS mil toneladas
T SOLIDOS
b4 Bl DESTINACAO DE 0
[l RESIDUOS PARA 68%
ROTAS RRR
PLANOS DE ACAO

25%

EM BIODIVERSIDADE

Biodiversidade

mil megalitros

249

mil toneldas

76%

25%

mil megalitros

195

mil toneldas

80%

ERRADICAGAD 3 SAUDEE EDUCACAO DE AGUA POTAVEL ‘TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE ESANEAMENTO E Ecﬂnml‘rggum

idid [l -/~ [ M ] ﬁ/i

INDUSTRIA, INOVACAD CIDADESE AGAO CONTRAA VIDANA VDA
EINFRAESTRUTURA 1 Soatonoes 12 Soniesn. 13 Hibieresin 14 5 15 Tesree
DO CLIMA'

= A Y K2 s

Prevencao e gestao de acidentes

218,03 m*

vazado em 20223

81 ,7% superior

ao limite maximo
admissivel pela
companhia para o ano

12 acidentes 33 acidentes

Tier 1 Tier 2

1) Conforme iniciativa de zero routine flaring do Banco Mundial.

2) Valores de reinjecao de CO, em projetos de CCUS acumulados desde 2008.

3) Soma dos volumes de vazamentos de 6leo (ou derivados) que foram individualmente
superiores a 1 barril, que alcangaram corpos hidricos ou solo ndo impermeabilizado.
O critério volumétrico (>1 barril) & utilizado no indicador corporativo Volume e esta
alinhado ao Manual da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)
parareporte de incidentes relacionados a atividades de E&P. Vazamentos originados por
derivagoes clandestinas de 6leo ndo foram contabilizados.
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Comunidade locais
e tradicionais

Nossas atividades podem provocar impactos

na dinamica social das comunidades onde
atuamos. Essas alteracoes podem ocorrer em

um ou varios dos seguintes elementos: modos

de vida, economia, cultura, comunidade, sistema
politico, ambiente, satde e bem-estar, direitos
individuais e de propriedade, receios e aspiracoes
das pessoas. Fazemos a gestao dos impactos e
riscos socioecondmicos que podem incidir sobre as
comunidades situadas nas areas onde se realizam
as nossas atividades por meio do licenciamento
ambiental ou por meio da gestao dos riscos
sociais e ambientais e dos planos locais de
Responsabilidade Social.

Os impactos nas comunidades indigenas e

tradicionais como comunidades pesqueiras, também

devem ser considerados.

O tema inclui os impactos dos esforgos da
empresa para conscientizagao da comunidade
para casos de acidentes, inclusive ocasionados
por terceiros, tais como furto de combustiveis, e
para prevenir a violéncia ou violacao dos direitos
humanos por forcas de seguranca da empresa em
situacoes de conflito. Por fim, aborda também os
impactos positivos como segurancga e protecao as
comunidades locais por meio de dialogo entre as
comunidades e forcas de seguranca publica.

Praticas trabalhistas
e igualdade de oportunidades

O tema material praticas trabalhistas e igualdade
de oportunidades corresponde as oportunidades
de emprego e impactos positivos nos trabalhadores
pelas praticas empregaticias adotadas e sua
influéncia na cadeia de fornecedores. Inclui
impactos nos empregados, em suas carreiras e
desenvolvimento, e na ambiéncia organizacional
pelo nivel de transparéncia na comunicagao e no
estabelecimento de dialogo, especialmente nos
processos de avanco de carreira, e pelas politicas e
praticas da empresa em relacao a promogao da nao
discriminacao, diversidade, equidade, inclusao e
igualdade de oportunidades.

Seguranga, saide
e bem-estar

O tema seguranca, salde e bem-estar traz a
abordagem da empresa para obter condicoes de
trabalho saudaveis e seguras, incluindo o esforgo
para prevencao de danos fisicos e mentais aos
trabalhadores e para promocao da sadde, buscando
evitar impactos negativos como fatalidades,
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.
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SOCIAL
37.479 7.670

homens? mulheres?

83% g 17%

TEMAS
>

Comunidades L MATERIAIS - Praticas -
locais e \ > trabalhistas Seguranga, saiide

tradicionais eigualdade de e bem-estar
. oportunidades

GESTAO DE PESSOAS

ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAD DE IGUALDADE AGUA POTAVEL musuovez T REDUGAO DAS 11 Sonoese 14 mm 16 fsmua
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ESANEANENTO ECRESCIMENTD DESIGUALDADES COMUNIDADES AGUA INSTITUICOES (1) (1) (1)
ECONOMICO SUSTENTAVEIS EFICAZES Mulheres (1] 0 0
% £ - [} [} [}
- em rtungao
A ém U 2018 2020 2022
gerencial

n
]
©
[}
3
c
3
L ol
S
2
= ~ o
SITUACAO SITUACAO COMPROMISSO o
©
0 0 0,
2D e ikt Il Negros 17,7% © 20,0% 21,9%
] -
i | | o | o L cmfuncio 2018 2020 2022
CAPACITACAO EM > Compromisso > 8 /o dos empregados > 1 00 /0 dos © gerencial
DIREITOS HUMANOS' \r assumido \{ capacitados \( empregados capacitados 2 i I
DUE DILIGENCE EM . Manual para Due Diligence () . &
D::!EITOSGHdeANOS‘ > c°""Pl'_om|sso > integrada em operagoes de > 1 00 A’ das operagées %
assumido E&P e Refino, e implementagio o o
A em operagdes-piloto 1 00 /o dos territorios <
DIAGNOSTICO com diagnéstico o 61 anos ou mais 1 83 6
Sefeldeel ol alley > Ter[]to;los con;fl;agnostlco > 100% dos territarios > | atualizado (manutengéo) 'g c
- reatizado em ate 5 anos com diagnoéstico atualizado o & © 51260 8 902
MENSURACAO DO By >3 6% 50% dos projetos " - a 60 anos )
RETORNO SOCIAL i 0 dos projetos socioamblentals o erfi
od t proj - =
\>f so::ioambien::igroje o > | socioambientais voluntarios | >  voluntarios mensurados & por Idade’ ® 41a50anos 1 8.034
voluntarios mensurados \' mensurados \' a

31a40anos 15_200
Até 30 anos 1.1 77

PATROCINIOS E CONVENIOS

537

Doacdes para

Desenvolvimento Negécios, familias em situacdo Empregados
econdmico ciéncia e de vulnerabilidade com deficiéncia®
Educacao sustentavel Florestas Oceano Cultura Esporte tecnologia social
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Ll
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Notas gerais: Dados de fatalidades, TAR (Taxa de Acidentados Registraveis), empregados, doagdes, patrocinios e convénios sao consolidados. Demais dados sao %
especificos da Petrobras controladora. ‘%
1) As informagdes sobre direitos humanos constam no Caderno de Direitos Humanos e Cidadania Corporativa. @
2) O percentual considera o acumulado de projetos mensurados a partir de 2019 pelo niimero de projetos na carteira em 31 de dezembro de cada ano. Sl > 2 9 ‘y > Meta de
3) Dados consolidados. = e das lidgran S Ny 1 00%
4 5 s
) Empregados autodeclarados de cor/raga preta ou parda, ndo incluindo empregados de empresas contratadas que trabalham nas instalagées da companhia. Por a capacitadas de liderangas capacitadas
questdes culturais de alguns paises, as informagdes de 2018 e 2020 nao tiveram como ser obtidas e consolidadas incluindo as controladas no exterior. Os nimeros b em saide mental até junho de 2023
(V]

de 2022 consideram dados da controladora, controladas no Brasil e as controladas no exterior (Petrobras Netherlands BV., Petrobras America INC., Petrobras Singapore
Limited, Petrobras Operaciones S.A., Petrobras Oil & Gas BV. - sucursal Turquia, Petrobras International Braspetro BV.). Por questdes culturais de alguns paises, esta
informacao nao tem como ser obtida e consolidada para todas as empresas no exterior.
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