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POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DA ALTA ADMINISTRACAO
E DO CONSELHO FISCAL

1. ATA DE APROVACAO

Politica originalmente aprovada pelo Conselho de Administracdo da Petrobras em 28/09/2016
— Ata CA 1.464, Pauta n° 160. Ultima revisdo aprovada pelo Conselho de Administracio em
20/10/2023 — Ata CA 1.719, item 2, Pauta n° 106.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se ao Sistema Petrobras, conforme artigo 16 do Estatuto Social.

3. PRINCIPIOS

3.1. Apresente Politica de Indicacdao tem o objetivo de, juntamente com a legisla¢ao (artigos
10, paragrafo Gnico, e 14, Ill, da Lei n°® 13.303/2016) e o Estatuto Social, contribuir para:

I- a selecao de pessoas com o perfil adequado para cada fungao;

II- o fortalecimento dos principios da Transparéncia, da Equidade, da Prestacao de Contas
(accountability), da Responsabilidade Corporativa, da Independéncia, do Foco no Resultado e
da Diligéncia;

[ll- o tratamento igualitario, a objetividade e a independéncia na avaliagao das indicagoes;
IV-a transparéncia do processo de indicagao e avaliacao da elegibilidade do indicado;

V- o controle por parte dos publicos de interesse; e

VI- a melhoria continua do desempenho, a geracao de valor, a confiabilidade e a
sustentabilidade do Sistema Petrobras.

3.2. As diretrizes, procedimentos, requisitos minimos e impedimentos estabelecidos na
legislagao, no Estatuto Social e nesta Politica deverao ser observados por todos aqueles que
exercam o direito a indicagao, sejam eles empregados ou acionistas, estes
independentemente de serem majoritarios ou minoritarios, detentores de a¢des ordinarias ou
preferenciais.

3.3. Osresponsaveis pelas indicagoes devem considerar, no melhor interesse da sociedade:
I- o perfil compativel com a fun¢ao a ser exercida;
II- os planos de sucessao estabelecidos para a fungao;

[ll-avariedade de competéncias e experiéncias, formagoes e qualificacdes recomendadas para
cada 6rgao colegiado;

IV- o histérico do indicado com relagao as avaliagoes de integridade e desempenho.
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3.4. Asindicagoes deverao passar por avaliagao de elegibilidade, na qual serdao considerados:
I- a conformidade do processo de indicagao e de avaliagao de elegibilidade;

[I- os requisitos e impedimentos aplicaveis a fungao; e

[ll- os dados identificados no processo de verificagao de integridade do indicado.

3.4.1. Sao requisitos adicionais de integridade, aprovados pela Assembleia Geral de
Acionistas da Petrobras, nos termos do art. 40, inciso Xll, do Estatuto Social:

I- Reqularidade Cadastral — CPF:
a) Nao possuir CPF com status “Nulo” na base de dados da Receita Federal.
[I- Participagao Empresarial:

a) Nao possuir participacao societaria relevante em sociedades limitadas (art. 1.099 do Cédigo
Civil) e andnimas de capital fechado (art. 243, 88§ 4° e 5° da Lei n° 6.404/76), que constem no
cadastro da Petrobras e que tenham transacionado na condicao de fornecedor, cliente,
entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias,
controladas e coligadas, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses.

b) Nao integrar a estrutura decisoria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando
instituicdes de ensino superior e pessoas juridicas a estas vinculadas ou Organizagao Social
(OS) com missdo de desenvolver atividades cientificas, que tenha transacionado na condigao
de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras,
suas subsidiarias, controladas e coligadas, nos Gltimos 12 (doze) meses.

lll- Histérico em Investigacdo Interna/Sangdes Disciplinares discriminadas na Ficha de
Registro do Empregado:

a) Nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia no ambito do Sistema Petrobras ou
ter sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito
publico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas, quando
aplicavel.

b) Nao possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta Etica,
Programa de Compliance ou outros normativos internos relacionados nos altimos 3 (trés)
anos, quando aplicavel.

IV- Destaques de Auditoria:

a) Nao ser responsavel por nao conformidades apontadas em relatérios trimestrais de
Auditoria Interna que estejam pendentes de regularizagao por mais de 2 (dois) anos.

V- Pendéncias comerciais e financeiras:

a) Nao possuir pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusdao em
cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se reqularizadas ou se estiverem em discussao
judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicagao.
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b) Nao possuir débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao
judicial ou administrativa na data da indicagao. (Obs.: O candidato devera fornecer as certidGes
negativas, ou positiva com efeitos de negativa, federal, estadual e municipal do seu domicilio
nos Gltimos 5 (cinco) anos).

VI- Processos judiciais e/ou administrativos:

a) Nao ser condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por
crime contra o patrimonio, ou por crime contra a Administracao Publica, ou por crime de
lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou gestao fraudulenta,
inclusive em hipoteses de faléncia ou recuperacao judicial.

b) Nao ser condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acdo de qualquer
natureza que nao se enquadre nas categorias anteriores ou por ato de improbidade
administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada.

c) Nao ter sido multado em decisao definitiva no ambito de érgaos externos de fiscalizacdo,
regulacao e controle nos Gltimos 5 (cinco) anos.

VII- Cada indicado somente podera participar, concomitantemente, em até 3 (trés) Conselhos
de Administragao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da Petrobras, sendo
vedada a indicagao para participacdo remunerada em mais de 2 (dois) destes Conselhos. Essa
vedacao nao se aplica quando o indicado ocupar cargo de administracao ou fiscal em
sociedades, subsidiarias, controladas ou coligadas da Petrobras, em liquidacao.

3.5. A pessoa indicada, caso venha a ser nomeada, devera exercer suas atribuicdes no
interesse da sociedade, primando pelo atendimento da legislagao, das politicas, do Cédigo de
Conduta Etica e dos procedimentos adotados pela respectiva sociedade.

3.6. Conforme oartigo 7°,inciso ll, da Lein®13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados” -
“LGPD"), é previsto o uso de dados pessoais para o cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria pelo controlador. Os tratamentos de dados pessoais realizados no ambito do
processo de indicagao pelas areas da Petrobras serao informados no sitio eletrénico externo.

4. DIRETRIZES
l. Indicagoes no ambito da Petrobras
4.1. Diretrizes paraaindicagao de membros da Alta Administracao e do Conselho Fiscal da

Petrobras

Todas as indicagbes e avaliagoes de elegibilidade de membros da Alta Administracao
(Conselho de Administracao e seus Comités, Diretoria Executiva e funcdes da Estrutura Geral)
e do Conselho Fiscal da Petrobras observarao as sequintes diretrizes gerais:

4.1.1. Os candidatos indicados a todas as posigdes objeto desta Politica deverao preencher a
Secao | (“Avaliacao de Integridade”) do formulario constante do Anexo A desta Politica, cujos
dados subsidiarao o processo de verificagao de integridade.
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4.1.2. Os indicados para exercer fungdes da Alta Administracao e de Conselheiro Fiscal
deverao informar as participagoes societarias que detenham em outras sociedades
empresarias, independentemente do percentual de sua participagdao, mediante o
preenchimento da Sec¢ao I (“Avaliacao de Integridade”), do Anexo A desta Politica.

4.1.2.1. E dispensada a apresentacdo de informacdo acerca das participacdes societarias,
detidas pelo indicado, que sejam negociadas em bolsa.

4.2. Diretrizes especificas para aindicagao de membro do Conselho de Administracao e de
seus Comités

As indicagoes e avaliacoes de elegibilidade de membros do Conselho de Administragao
deverao levar em consideragao as sequintes diretrizes especificas:

4.2.1. Deverao ser observados os requisitos de elegibilidade e reputacao ilibada
estabelecidos pela Lei n® 6.404/76 e normas regulamentadoras.

4.2.1.1. Paratanto, os indicados deverao declarar se preenchem os requisitos de elegibilidade
e reputacao ilibada, na forma da Secdo lll do Anexo A desta Politica (“Declaracao de
elegibilidade e reputacdo ilibada — Companhias abertas”).

4.2.2. Deverao ser observados os critérios e o percentual minimo de conselheiros
independentes fixados no artigo 18 do Estatuto Social da Petrobras.

4.2.2.1. Para tanto, a qualificagdo como Conselheiro Independente sera expressamente
declarada na ata daassembleia geral que eleger o Conselheiro de Administragao, o qual devera
preencher a Segao Il (“Critérios de Independéncia”) do Anexo A desta Politica.

4.2.3. Relativamente a indicacao do Conselheiro de Administracao eleito pelos empregados,
além das diretrizes aplicaveis a todos os indicados a membros do Conselho de Administragao,
deverdo ser observadas as regras contidas na Lei n® 12.353/2010 e no regulamento eleitoral
aprovado pelo Conselho de Administragao.

4.2.3.1. Aanalise dos requisitos e diretrizes aplicaveis ao Conselheiro de Administracao eleito
pelos empregados devera ocorrer antes da homologac¢ao do resultado, procedimento que
devera constar do respectivo regulamento eleitoral.

4.2.4. Deve-se buscar alcangar diversidade na composicao do Conselho de Administragao e
complementaridade de experiéncias e qualificagoes, tais como:

| - experiéncia como executivo ou como conselheiro;

Il - conhecimentos de financas e contabilidade;

[l - conhecimentos especificos do setor de energia;

IV - conhecimentos gerais do mercado nacional e internacional;

V - conhecimentos sobre compliance, controles internos e gestao de riscos;

VI - visao estratégica e conhecimento das boas praticas de governancga corporativa; e

VIl - disponibilidade de tempo.
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4.2.5. Nasindicacoes de membros externos para os Comités estatutarios de assessoramento
do Conselho de Administracao, deverao ser observados os mesmos requisitos e impedimentos
estabelecidos para os membros do Conselho de Administragao.

4.2.6. Desse modo, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.2, os indicados para o Conselho de
Administragao e seus Comités devem preencher as Segoes |, Il e lll do Anexo A desta Politica.

4.3. Diretrizes especificas para aindicagao de membro do Conselho Fiscal

As indicagdes e avaliagoes de elegibilidade de membros do Conselho Fiscal deverao levar em
consideragao a sequinte diretriz especifica:

4.3.1. Os membros do Conselho Fiscal deverao declarar se atendem aos critérios de
independéncia descritos no Estatuto Social da Petrobras, preenchendo a Se¢ao Il do Anexo A
desta Politica (“Critérios de Independéncia”).

4.3.2. Desse modo, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.3, os indicados para o Conselho Fiscal
devem preencher as Seg¢oes | e Il do Anexo A desta Politica.

4.4. Diretrizes especificas para a indicacao de membro da Diretoria Executiva

As indicagoes e avaliagdes de elegibilidade de membros da Diretoria Executiva deverao levar
em consideragao as sequintes diretrizes especificas:

4.4.1. Deverao ser observados os requisitos de elegibilidade e reputacao ilibada
estabelecidos pela Lei n® 6.404/76 e normas regulamentadoras.

4.4.1.1. Paratanto, os indicados deverao declarar se preenchem os requisitos de elegibilidade
e reputacao ilibada, na forma da Secdo lll do Anexo A desta Politica (“Declaracao de
elegibilidade e reputacdo ilibada — Companhias abertas”).

4.4.2. Deverao ser observados no processo de indicagao, ainda, os seguintes critérios
cumulativos:

a) o processo de sucessao gerenciado pela Unidade de Recursos Humanos da Companbhia; e

b) os critérios de capacitacdo e gestao a serem avaliados pela Unidade de Recursos Humanos:

Conhecimento na area de Analise de aderéncia da experiéncia/ conhecimento
atuacao pretendida (formagao) com a fungao pretendida
Experiéncia em lideranga Minimo de 60 meses em cargos de chefia superior’
Desempenho? Resultado em metas?® maior ou igual a 90%
Competéncias® Avaliacao de competéncias® da lideranca da Petrobras
Formacao Pbés-graduacao
Idioma Proficiéncia em inglés fluente
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1)  Situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa.
2) Critério aplicavel quando o candidato for empregado da Petrobras.

3) Sera considerada a média dos resultados em metas do sistema de gerenciamento de desempenho dos
altimos 3 (trés) anos. Caso as avaliagdes ndo estejam registradas no sistema, sera considerada a média das
avaliagdes disponiveis dentre os Gltimos 3 (trés) anos.

4) A avaliagdo de competéncias sera realizada com base no resultado de competéncias do sistema de
gerenciamento de desempenho. Adicionalmente, poderdo ser utilizados como insumo para analise de BCG
os resultados da avaliagdo da matriz 9box, os resultados da avaliagdo de competéncias de relatorios de
assessment (quando disponiveis) e de relatérios de processos de selecao.

4.4.2.1. Conforme previsto no §3° do art. 20 do Estatuto Social da Petrobras os membros da

Diretoria Executiva deverao atender ao requisito de 10 (dez) anos de experiéncia em lideranga,

preferencialmente, no negocio ou em area correlata.

4.4.2.2. Cabe a unidade de Recursos Humanos avaliar o atendimento dos critérios de
capacitacao e gestao com base na documentacao comprobatoéria enviada pelos indicados,
e/ou com base nas informacdes disponiveis nos sistemas da Companhia quando os indicados
forem internos.

4.4.3. Em caso de o candidato nao observar um ou mais critérios de capacitacao e gestao, as
informagbes pertinentes deverao constar do processo de indicagao, para avaliagao do
Conselho de Administragao, autoridade competente para aprovar a designacao dos membros
da Diretoria Executiva.

4.4.4. Desse modo, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.4, os indicados para a Diretoria
Executiva devem preencher as Sec¢des | e lll, do Anexo A desta Politica.

4.5. Diretrizes especificas para a indicagao de membros titulares da estrutura geral

As indicacoes e avaliacoes de elegibilidade de membros titulares da estrutura geral deverao
levar em consideragao a seguinte diretriz especifica:

4.5.1. Deverao ser observados o processo de sucessao gerenciado pela Unidade de Recursos
Humanos da Companhia e os critérios de capacitacao e gestao, conforme tabela abaixo:

Conhecimento na area de Analise de aderéncia da experiéncia/ conhecimento
atuacao pretendida (formagao) com a fungao pretendida

Minimo de 60 meses em fungao gerencial (candidato
interno)

Minimo de 36 meses em cargos de chefia superior’
(candidato externo)

Experiéncia em lideranga

Desempenho? Resultado em metas?® maior ou igual a 90%
Competéncias® Avaliacao de competéncias* da lideranca da Petrobras
Formagao Poés-graduagao
Idioma Proficiéncia em inglés fluente
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1) Situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa.
2) Critério aplicavel quando o candidato for empregado da Petrobras.

3) Sera considerada a média dos resultados em metas do sistema de gerenciamento de desempenho dos
altimos 3 (trés) anos. Caso as avaliagdes ndo estejam registradas no sistema, sera considerada a média das
avaliagdes disponiveis dentre os Gltimos 3 (trés) anos.

4) A avaliagdo de competéncias sera realizada com base no resultado de competéncias do sistema de
gerenciamento de desempenho. Adicionalmente poderao ser utilizados como insumo para analise de BCG,
os resultados da avaliagdo da matriz 9box, os resultados da avaliagdo de competéncias de relatorios de
assessment (quando disponiveis) e de relatérios de processos de selecdo.

4.5.2. Em caso de o candidato nao observar um ou mais itens dos critérios de capacitacao e

gestao, as informagdes pertinentes deverao constar do processo de indicacao, para avaliacao

da autoridade competente para aprovar a designacao dos titulares da estrutura geral.

4.5.3. Desse modo, conforme disposto no item 4.1., os indicados para membro titular da
estrutura geral devem preencher a Seg¢ao I, do Anexo A desta Politica.

4.6. Diretrizes para a avaliacao de elegibilidade

4.6.1. Compete ao Comité de Pessoas verificar a conformidade do processo de indicagao e
realizar a avaliagao de elegibilidade dos indicados para atuar como membros do Conselho de
Administracgao, da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal da Petrobras, a luz dos requisitos
estabelecidos na legislacao e nesta Politica.

4.6.2. ORegimento Interno do Comité de Pessoas disciplinara o funcionamento desse Comité
para o atendimento desta Politica, inclusive no que diz respeito a avaliacao de elegibilidade
das indicagoes feitas por acionistas e a divulgagao das respectivas atas.

4.6.3. As indicagoes realizadas pelos acionistas deverao ser apresentadas com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias a data da assembleia geral, acompanhadas de todas as
informacgdes e documentos exigidos pela legislacao e por esta Politica, de modo a permitir sua
inclusao no Manual da Assembleia Geral e no boletim de voto a distancia.

4.6.3.1. As indicacdes de que trata este item deverdao ser encaminhadas para os seguintes
enderecos eletronicos: indicacoes@petrobras.com.br e investidores@petrobras.com.br.

4.6.4. Ressalvado o periodo para recebimento da solicitacao de inclusao de candidato no
boletim de voto a distancia, as indicacdes que ocorrerem ap6s o prazo descrito no item 4.6.3
serao devidamente divulgadas ao mercado ou na propria assembleia geral. Tais indicacoes
serao avaliadas pelo Comité de Pessoas e o resultado sera divulgado na forma prevista no item
4.6.2.

4.6.5. Excepcionalmente, as indicagdes realizadas pelos acionistas em data posterior a
prevista no item 4.6.3 e que nao tenham tempo habil para analise pelo Comité de Pessoas
serao analisadas pela Secretaria da assembleia, na forma prevista no art. 22, 84°, do Decreto
n° 8.945/2016.

4.6.5.1. Na hipotese de analise dos requisitos pela Secretaria da assembleia, conforme
previsto neste item, a posse do candidato ficara condicionada a analise quanto ao
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atendimento dos requisitos de elegibilidade e a formalizagao da recomendagao de aprovagao
pelo Comité de Pessoas.

4.6.5.2. Caso o Comité de Pessoas nao recomende a aprovagao do candidato cuja analise de
requisitos foi realizada na forma deste item, o cargo permanecera nao preenchido e nova
assembleia geral sera convocada para seu preenchimento.

4.6.6. As indicacoes deverao ser encaminhadas com: (i) o curriculo do indicado; (ii) o
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos, aplicavel a fungao; (iii) o formulario constante do Anexo A,
desta Politica, com as segdes aplicaveis a funcdo devidamente preenchidas; e (iv) os
documentos comprobatérios previstos no Anexo A.

4.6.7. Os Conselheiros de Administracao, Diretores Executivos e Conselheiros Fiscais, deverao
participar, na posse e anualmente, de treinamentos sobre legislagao societaria e de mercado
de capitais, sigilo e divulgagao de informagoes, controles internos, Cédigo de Conduta ou
Integridade, Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e demais temas relacionados as atividades
da Petrobras, sendo vedada a reconducao daquele que, nos Gltimos 2 (dois) anos, ndo tenha
participado de nenhum dos médulos de treinamento disponibilizados.

Il. Indicag6es no ambito das Participagoes do Sistema Petrobras

4.7. Diretrizes para indicagdo de membros do Conselho de Administracao e seus Comités,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das participa¢oes do Sistema Petrobras

Nas indicagoes e avaliagoes de elegibilidade de membros do Conselho de Administragao e seus
Comités, da Diretoria e do Conselho Fiscal realizadas, direta ou indiretamente, pela Petrobras
para as suas sociedades, sediadas no Brasil ou no exterior, serao observados os principios
expressos nesta Politica e as sequintes diretrizes:

4.7.1. Deverao ser observados, em qualquer indicagao realizada, direta ou indiretamente pela
Petrobras, os requisitos e vedagoes impostos pelas seguintes normas:

|- Estatuto Social da sociedade, especialmente, no caso das sociedades do Conglomerado
Petrobras, no que tange ao requisito adicional aplicado aos membros da Diretoria (artigos 13,
inc. Il da Lei n®13.303/2016 e 24, inc. Il do Decreto n® 8.945/2016) e sua politica de indicagao;

II- Legislagao do local em que a sociedade estiver sediada ou, conforme o caso, atuar;
[ll- Artigos 146, 147 e 162, da Lei de Sociedades por Ag¢des (Lei n° 6.404/76);

IV- Artigos 17 e 26 da Lei das Estatais (Lei n® 13.303/2016) e artigos 28, 29, 40 e 41 de seu
Decreto regulamentador (Decreto n°® 8.945/2016), conforme o cargo; e

V- Artigo 21, §1°, do Estatuto Social da Petrobras.

4.7.1.1. Para as indicagdes nas participacdes do Sistema Petrobras, desde que o indicado nao
seja membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal da Petrobras, sera admitida,
excepcionalmente, a participagdo, concomitante, em mais de 3 (trés) Conselhos de
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Administragao ou Fiscal, com objetivo de conferir maior eficiéncia ao processo de indicagao e
otimizagao de custos, nas hipdteses de: afinidade de objetos, caracteristicas operacionais das
sociedades, processos de desinvestimentos e otimizagao das sociedades em estagio
avancado.

4.7.1.2. Nos casos do subitem 4.7.1.1, também devera ser observada a vedacao de cumulacao
de mais de 2 (duas) remunerac6es, constante do inciso VIl do item 3.4.1 desta Politica e do art.
35 do Decreto n° 8.945/2016. Os indicados que sejam empregados do Sistema Petrobras
deverao, por sua vez, observar a limitagao constante do item 4.7.6, desta Politica.

4.7.1.3. Nao obstante o disposto nos artigos 54 e 56, do Decreto n°® 8.945/2016, as indicacGes
para sociedades de menor porte (que possuem receita bruta anual inferior a RS 90 milhdes)
também deverao observar integralmente os requisitos e vedagdes previstos neste item.

4.7.1.4. Caso a administra¢ao da sociedade proponha a eleigao de administradores por chapa,
desde que essas sociedades nao estejam sujeitas a Lei n° 13.303/2016, poderdao ser
excepcionados os requisitos desta Politica que excedam os requisitos especificos das
sociedades por agoes, de modo a viabilizar o voto da Petrobras nos candidatos constantes da
referida chapa.

4.7.2. Os candidatos indicados as funcoes de membros do Conselho de Administracao e seus
Comités, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das participagoes do Sistema Petrobras
deverdo preencher a Segdo | (“Avaliagao de Integridade”), do Anexo B desta Politica, cujos
dados subsidiarao o processo de verificagao de integridade.

4.7.3. O indicado as funcoes de membro do Conselho de Administracao e seus Comités,
Diretor Executivo ou Conselheiro Fiscal devera informar as participagoes societarias que
detenha em outras sociedades empresarias, independentemente do percentual de sua
participa¢cdao, mediante o preenchimento da Segao I (“Avaliacao de Integridade”) do Anexo B
desta Politica.

4.7.3.1. E dispensada a apresentacdo de informacdo acerca das participacdes societarias,
detidas pelo indicado, que sejam negociadas em bolsa.

4.7.4. Todas as indicacoes deverao ser encaminhadas com: (i) curriculo do indicado; (ii) o
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos, aplicavel a fungao, considerando a versao para sociedades de
maior porte, tendo em vista o disposto no item 4.7.1.3; (iii) o formulario constante do Anexo B
desta Politica, com as Sec¢des aplicaveis a fungao preenchidas, conforme descrito nos itens
4.7.2 e 4.7.3; e (iv) os documentos comprobatérios previstos no Anexo B.

4.7.5. Nas participacdes do Sistema Petrobras para as quais esta Politica houver sido
desdobrada, sempre que necessario a Petrobras, direta ou indiretamente, posicionar-se com
relagdo as indicagoes realizadas por Socio, devera ser solicitado o preenchimento e assinatura,
pelo Sécio responsavel pela indicagao, de termo de responsabilidade com o objetivo de
assegurar que as referidas indicagoes atendem aos requisitos previstos nesta Politica.
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4.7.6. E vedada a participacio remunerada em mais de 1 (um) Conselho de Administracio ou
Fiscal de participagdes do Sistema Petrobras para empregados do Sistema Petrobras.

4.8. Diretrizes especificas para indicacao de membros do Conselho de Administragao e
seus Comités, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal das sociedades do Conglomerado
Petrobras

Além do disposto no item 4.7 desta Politica, nas indicagoes e avaliagoes de elegibilidade de
membros do Conselho de Administracao e seus Comités, da Diretoria e do Conselho Fiscal
realizadas para as sociedades do Conglomerado Petrobras serao observadas, também, as
seguintes diretrizes especificas:

4.8.1. As indicacoes para o Conselho de Administragao observarao o percentual minimo de
25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, conforme os critérios definidos na
Lein®13.303/2016 (artigo 22) e no Decreto n°® 8.945/2016 (artigo 36), exceto no caso previsto
no artigo 52, do referido Decreto.

4.8.1.1. A qualificagao como Conselheiro Independente de Conselho de Administragao e de
Conselho Fiscal (neste Gltimo caso apenas para as companbhias abertas), sera expressamente
declarada por meio do preenchimento da Secao Il (“Critérios de Independéncia”) do Anexo B
desta Politica.

4.8.1.1.1. Todos indicados descritos no item 4.8.1.1, ainda que nao independentes, deverao
preencher a Segao Il, do Anexo B.

4.8.2. Nos casos em que as sociedades do Conglomerado Petrobras nao possuam Comité de
Elegibilidade proprio, competira ao Comité Técnico Estatutario de Governangca e
Conformidade da Petrobras (CTE-GC) verificar a conformidade do processo de indicagao e
realizar a avaliagao de elegibilidade dos indicados para atuar como membros do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dessas sociedades.

4.8.2.1. O Comité de Pessoas (COPE) verificara a conformidade do processo de indicagao e
realizara a avaliacao de elegibilidade dos membros da Diretoria Executiva da Petrobras
indicados como membros do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal de
sociedades do Conglomerado Petrobras.

4.8.3. Recomenda-se que as indicagdes sejam apresentadas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias a data da assembleia geral, observado o procedimento estabelecido pela
Sociedade ou pelo respectivo Comité de Elegibilidade.

4.8.4. Excepcionalmente, as indicacdes realizadas pelos acionistas em data posterior a
prevista no item 4.8.3 e que nao tenham tempo habil para analise pelo CTE-GC ou Comité de
Elegibilidade da Sociedade serao analisadas pela Secretaria da assembleia, na forma prevista
no art. 22, §4°, do Decreto n® 8.945/2016.

4.8.4.1. Na hipotese de analise dos requisitos pela Secretaria da assembleia, conforme
previsto neste item, a posse do candidato ficara condicionada a analise quanto ao
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atendimento dos requisitos de elegibilidade e a formalizagao da recomendagao de aprovagao
pelo CTE-GC ou pelo Comité de Elegibilidade proprio.

4.8.4.2. Caso o CTE-GC ou o Comité de Elegibilidade proprio nao recomende a aprovagao do
candidato cuja analise de requisitos foi realizada na forma do item 4.8.4, o cargo permanecera
nao preenchido e nova assembleia geral devera ser convocada para seu preenchimento.

4.8.5. Os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
das sociedades do Conglomerado Petrobras deverao participar, na posse e anualmente, de
treinamentos sobre legislacao societaria e de mercado de capitais, sigilo e divulgagao de
informacdes, controles internos, Cédigo de Conduta ou Integridade, Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupg¢ao) e demais temas relacionados as atividades dessas sociedades. Sera vedada a
reconduc¢ao daquele que, nos Gltimos 2 (dois) anos, nao houver participado de nenhum dos
maodulos de treinamento disponibilizados.

4.8.6. Conforme previsto no art. 24, inciso Il do Decreto n°® 8.945/2016 os membros da
Diretoria Executiva de sociedades do Conglomerado Petrobras deverao atender ao requisito
adicional experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo gerencial ou de direcdo em sociedade
de grande porte nacional ou internacional, ou em participagao societaria da Petrobras ou do
setor de atividade da estatal.

5. DEFINICOES

Administradores: Conselheiros de Administracao e Diretores Executivos ou membros de
orgaos equivalentes.

Alta Administragao: conjunto de executivos, composto pelos Conselheiros de Administragao
e membros de seus Comités, Diretores Executivos e titulares da estrutura geral.

Comité de Elegibilidade: comité estatutario com competéncia para avaliar o preenchimento
de requisitos e auséncia de vedagdes para as indicagées, bem como verificar a conformidade
do processo de avaliagdo de Diretores Estatutarios, Conselheiros de Administracao e
Conselheiros Fiscais da Petrobras e de sociedades do Conglomerado Petrobras.

Conglomerado Petrobras: consideram-se as sociedades, constituidas no Brasil, em que a
Petrobras participe, direta ou indiretamente, com mais de 50% do capital votante.

Membros Externos de comités estatutarios de assessoramento do CA: participantes desses
comités que nao sejam Conselheiros de Administragao.

Membros titulares da estrutura geral: gestores das unidades organizacionais diretamente
vinculadas aos membros da Diretoria Executiva, além da Ouvidoria-Geral da Petrobras, da
Secretaria-Geral da Petrobras (SEGEPE) e da Auditoria Interna, as quais sdo vinculadas ao
Conselho de Administracao.

Principio da Diligéncia: capacidade de relacionar-se com a organizacdo em que atua,
buscando diretrizes e relatando tempestivamente o andamento da organizagao quanto aos
indicadores relevantes para sua sustentabilidade e manutencao dos retornos esperados.
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Principio da Equidade: tratamento justo de todos os socios e demais partes interessadas
(stakeholders), levando em consideracao seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas.

Principio do Foco no resultado: capacidade de priorizar e estabelecer estratégias para a
realizagao com alta performance do objeto da organizagao, buscando maximizar o valor, gerar
lucro e manter sua sustentabilidade.

Principio da Independéncia: capacidade de julgamento defendendo os negécios da
organizagao, no melhor dos interesses da sua sustentabilidade, desenvolvimento e geragao
de valor.

Principio da Prestagdo de contas (accountability): os agentes de governanga devem prestar
contas de sua atuacao de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes e atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus papéis.

Principio da Responsabilidade corporativa: os agentes de governanca devem zelar pela
viabilidade econdmico-financeira das organizagoes, reduzir as externalidades negativas de
seus negocios e suas operagdes e aumentar as positivas, levando em consideragao, no seu
modelo de negdcios, os diversos capitais no curto, médio e longo prazo.

Principio da Transparéncia: desejo de disponibilizar para as partes interessadas as
informagdes que sejam de seu interesse e nao apenas aquelas impostas por disposicoes de
leis ou regulamentos. Nao se deve restringir ao desempenho econdmico-financeiro,
contemplando também os demais fatores para garantia da conformidade.

Sistema Petrobras: Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras e sociedades nas quais a Petrobras
detém participagao acionaria direta ou indireta.
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FORMULARIO DE REQUISITOS PARA INDICACAO DA PETROBRAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

NOME: Data de Nascimento:
CPF: RG:

Telefone celular: Matricula: Chave:

Nome do Conjuge: CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Rua, Nimero e Complementos, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Pais.

Residéncia nos altimos 5 (cinco) anos (Pais/Municipio/UF)

Obs.: Os candidatos que tenham residido fora do Brasil nos altimos 5 anos deverdo declarar o periodo e local neste campo.

INFORMACOES DA POSICAO PRETENDIDA

FUNCAO PRETENDIDA:

DATA DA SOLICITACAO: LOTACAO DE DESTINO:
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SECAO I - AVALIACAO DE INTEGRIDADE

Ll PETROBRAS

1. Participagao Empresarial

1.1. Possui participacdo societaria em sociedades limitadas (art. 1.099 do Codigo Civil) e/ou andnimas de capital fechado (art. 243,
88 4° e 5° da Lei n°® 6.404/76), no Brasil e no exterior? Em caso de resposta positiva, especifique abaixo:

Obs.: No campo “Participagdo Detida” informe o percentual de participacdo em relagdo ao capital total e votante.

()Sim
( ) Nao

Razao Social CNPJ ou Registro Fiscal

Participagao

controladas e coligadas, nos Gltimos 12 (doze) meses.

2. Histoérico em Investigagao Interna / Sangoes Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do Empregado

2.1. Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito do Sistema Petrobras ou sofreu penalidade trabalhista ou
administrativa em outra pessoa juridica de direito pablico ou privado nos dltimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes
internas, quando aplicavel.

3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

Detida
1.2. Integra a estrutura deciséria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando instituicdes de ensino superior e pessoas
juridicas a estas vinculadas ou Organizagdo Social (0S) com missao de desenvolver atividades cientificas, que tenha transacionado () Sim
na condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias, ( )Nao

( )Sim
( ) Nao

3.1. Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo ( )Sim
se regularizadas ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicagao. ( )Nao
3.2. Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao judicial ou administrativa na data da ( )Sim
indicacao. ( )Nao
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4. Processos Judiciais e/ou Administrativos

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por crime contra o patrimonio, ou por crime

Ll PETROBRAS

- DALl . L o . < - - ~ Sim
contra a Administragao Pablica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou gestao E ; Nléo
fraudulenta, inclusive em hipdteses de faléncia ou recuperacao judicial.

4.2. Foi condenado em segundainstancia, no Brasil ou no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se enquadre nas categorias ( )Sim
anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada. ( )Nao
4.3. Foi multado por decisao definitiva no ambito de 6rgdos externos de fiscalizagao, regulagdo e controle nos Gltimos 5 (cinco) ( )Sim
anos. ( )Nao

5. Indicacao em cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das participacoes do Sistema Petrobras

5.1. Atualmente, participa concomitantemente de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administracdo ou Fiscal das

participacoes do Sistema Petrobras? () illfn

Obs.: Participagdes em 6rgaos estatutarios de sociedades em liquidagao ndo devem ser consideradas. ()Nao

5.2. Atualmente, recebe remuneracdo em 2 (dois) Conselhos de Administragdo ou Fiscal das participagdes do Sistema Petrobras? E ; a‘;

5.3. Atualmente, recebe remuneragdao em 2 (dois) 6rgaos colegiados de empresas estatais, contidas ou nao no Conglomerado

Petrobras, incluidos os Conselhos de Administracao e Fiscal, Diretoria Executiva e os Comités?

Obs.: De acordo com o art. 35 do Decreto n° 8.945/2016 apenas estdo incluidos na vedagdo de cumulagdo de remuneragdo (a) os )
. . . . S . - . ()Sim

membros da administragdo publica federal, direta ou indireta, ai incluidos os servidores ou 0os empregados publicos de quaisquer () No

dos Poderes da Unido e das entidades da administragao federal indireta, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem
remuneragdo, e os Diretores das empresas estatais de qualquer ente federativo; bem como (b) os inativos ocupantes de cargo em
comissa@o na administracdo pablica federal direta ou indireta.

5.4. Em caso de resposta positiva em algum dos itens acima, especifique as sociedades, informando o cargo ocupado e referenciando ao item.
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6. Relagao de Parentesco

8.945/2016?

8.945/2016.

6.1. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV do art. 29, do Decreto n°

Em caso de resposta positiva, informe o nome, o grau de parentesco e o enquadramento nos incisos | a IV do art. 29, do Decreto n° () Nao

Documentos para comprovagao dos requisitos de integridade

( )Sim

Requisitos

Meio de comprovagao

Pendéncias comerciais e financeiras e
Processos judiciais e/ou administrativos

A Petrobras podera solicitar a apresentagao de documentos complementares,
caso verifique alguma inconsisténcia na autodeclaracao do indicado ou durante o
processo de verificagao da conformidade da indicagao.

Documentos de identificacao

- Copia do CPF e do RG
- Copia da Certidao de Casamento
- Declaracao de Uniao Estavel

Débitos tributarios (federais, estaduais ou
municipais)

Certidoes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos
tributarios/fiscais federais, estaduais e municipais do seu domicilio nos Gltimos 5
(cinco) anos.
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SECAO Il - CRITERIOS DE INDEPENDENCIA
R PR - . . - ( ) Nao
Se esta seg¢do nao for aplicavel a fungdo a que estiver sendo indicado(a) marque a opgao ao lado: el

2.1-o0(a) senhor(a) tem vinculo com a Petréleo Brasileiro S.A. - “Petrobras” ou com suas controladas sediadas no Brasil, exceto quanto ()Sim

a participagao em Conselho de Administragao da Petrobras ou a participagao em seu capital social? ( )Nao
2.2 - o(a) senhor(a) tem ou teve, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras ou com a Unido Federalque | ( ) Sim
possa comprometer sua independéncia, exceto quanto a participacdo no capital social da Petrobras? ( ) Nao
2.3 - o(a) senhor(a) é cdnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogdo, até o terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, de ( ) Sim
Ministro de Estado ou de Secretario do Controlador Publico, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de ( ) Nio

administrador da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil?

2.4 - o(a) senhor(a) mantém ou manteve, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras, a Unido Federal ou (

A Sim
entidade relacionada as pessoas mencionadas na questdo 2.3 acima, que possa vir a comprometer a sua independéncia? (pessoas ( ; Nio
vinculadas a institui¢des piblicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta restri¢do)

Sim
2.5 - o(a) senhor(a) é ou foi, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado(a) ou Diretor(a) da Petrobras, de suas controladas ou coligadas? E ; Nio
2.6 - o(a) senhor(a) é fornecedor(a) ou comprador(a), direto ou indireto, de servicos e/ou produtos da Petrobras ou de suas () Sim
controladas sediadas no Brasil? ( )Nao
2.7 - o(a) senhor(a) é empregado (a) ou administrador(a) de empresa ou entidade que ofereca ou demande servigos ou produtosa | ( ) Sim
Petrobras ou as suas controladas sediadas no Brasil? ( )Nao
2.8 - o(a) senhor(a) recebe outra remuneragao da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil, além daquela relativa ao cargo ( ) Sim
de Conselheiro ou ao cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario, exceto a remuneragao decorrente de participagao no ( ) Nio

capital da empresa?

DECLARO para os devidos fins que sou Conselheiro Independente, de acordo com os critérios acima elencados e constantes do art. 36,
81°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

DECLARO para os devidos fins que ndo sou Conselheiro Independente, de acordo com os critérios acima elencados e constantes do art.
36, 81°, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.
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SEGCAO IIl - DECLARAGCAO DE ELEGIBILIDADE E REPUTAGAO ILIBADA
N3

Se esta seg¢do nao for aplicavel a fungao a que estiver sendo indicado(a) marque a opgao ao lado: ;p)lic;\j)el
3.1 - Estou impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ( ) Sim
contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ( ) Nio
publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76;

3.2 - Estou condenado a pena de suspensao ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comissao de Valores Mobiliarios, que me torna ()Sim
inelegivel para os cargos de administracao de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76; ( )Nao
3.3 - Atendo ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo § 3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76; E ; ;I;T;
3.4 - Ocupo cargo em sociedade que pode ser considerada concorrente da companhia, e tenho ou represento interesse conflitante () Sim
com o da companhia, na forma dos incisos | e Il do § 3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76. ( )Nao

NOTA: Para os fins deste Formulario, presume-se ter interesse conflitante com o da companhia a pessoa que, cumulativamente: (i) tenha sido eleita
por acionista que também tenha eleito conselheiro de administracdo em sociedade concorrente; e (ii) mantenha vinculo de subordinagdo com o
acionista que o elegeu.

Na hipotese de nao preenchimento da resposta ao item 3.4 acima, é preciso que o declarante esclareca detalhadamente as razdes que impedem a
declaracao:

Domicilio(s) no(s) qual(is), se nomeado administrador, recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de
gestao as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado por meio de comunicagao a
companhia.
Endereco T:

Endereco 2:

Endereco 3:

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declaragoes falsas podem acarretar, afirmo que as informagoes
prestadas e os comprovantes anexos sdao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e data Assinatura do(a) Candidato(a)
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FORMULARIO DE REQUISITOS PARA INDICACAO DAS PARTICIPAGCOES DO SISTEMA PETROBRAS

ANEXO B

INFORMACOES DO CANDIDATO

Ll PETROBRAS

NOME: Data de Nascimento:
CPF: RG:

Telefone celular: Matricula: Chave:

Nome do Conjuge: CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Enderego: Rua, NOmero e Complementos, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Pais.

Residéncia nos dltimos 5 (cinco) anos (Pais/Municipio/UF):

INFORMACOES DA POSICAO PRETENDIDA

Obs.: Os candidatos que tenham residido fora do Brasil nos altimos 5 anos deverdo declarar o periodo e local neste campo.

EMPRESA: FUNCAO PRETENDIDA:
DATA DA SOLICITAC/:\0: LOTACAO DE DESTINO:
PUBLICA
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SECAO | - AVALIACAO DE INTEGRIDADE

1. Participagao Empresarial

Ll PETROBRAS

1.1. Possui participacdo societaria em sociedades limitadas (art. 1.099 do Cédigo Civil) e/ou andnimas de capital fechado (art. 243,

88 4° e 5° da Lei n°® 6.404/76), no Brasil e no exterior? Em caso de resposta positiva, especifique abaixo: () ;[m
e o . - . ao
Obs.: No campo “Participagdo Detida” informe o percentual de participacdo em relagdo ao capital total e votante. ()
= . . . Participacao
Razao Social CNPJ ou Registro Fiscal p g
Detida
1.2 Integra estrutura decisoria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando instituicdes de ensino superior e pessoas
juridicas a estas vinculadas ou Organizagdo Social (0S) com missao de desenvolver atividades cientificas, que tenha transacionado ()Sim
na condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias, ( ) Nao

controladas e coligadas, nos Gltimos 12 (doze) meses.

2. Histoérico em Investigagao Interna / Sangé6es Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do Empregado

2.1. Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito do Sistema Petrobras ou sofreu penalidade trabalhista ou
administrativa em outra pessoa juridica de direito piblico ou privado nos altimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragoes
internas, quando aplicavel.

3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

( )Sim
( ) Nao

3.1. Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo () Sim
se regularizadas ou se estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicagao. ( ) Nao
3.2. Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao judicial ou administrativa na data da () Sim
indicacdo. ( ) Nao
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4. Processos Judiciais e/ou Administrativos

Ll PETROBRAS

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por crime contra o patrimonio, ou por crime

5. Indicacao em cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das participacoes do Sistema Petrobras

5.1. Atualmente, participa concomitantemente de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos de Administragao ou Fiscal das participagdes

- x ot . o ) . ~ - - ()Sim
contra a Administracao Publica, ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou gestao ( YN3
fraudulenta, inclusive em hipéteses de faléncia ou recuperagao judicial. a0
4.2. Foi condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acao de qualquer natureza que nao se enquadre nas ()Sim
categorias anteriores ou por ato de improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada. ( ) Nao
4.3. Foi multado por decisao definitiva no ambito de 6rgaos externos de fiscalizagdo, regulagdo e controle nos Gltimos 5 (cinco) () Sim
anos. ( )Nao

dos Poderes da Unido e das entidades da administragao federal indireta, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem
remuneragdo, e os Diretores das empresas estatais de qualquer ente federativo; bem como (b) os inativos ocupantes de cargo em

comissa@o na administra¢do pablica federal direta ou indireta.

do Sistema Petrobras? (( )) Z[m
Obs.: Participag6es em orgdos de sociedades em liquida¢do ndo devem ser consideradas. a0
5.2. Atualmente, recebe remuneracdo em 2 (dois) Conselhos de Administracdo ou Fiscal das participagdes do Sistema Petrobras? ()i

) im
Obs.: E vedada a participagdo remunerada em mais de 1 (um) Conselho de Administragdo ou Fiscal de participagdes do Sistema ( ) Ndo
Petrobras para empregados do Sistema Petrobras.
5.3. Atualmente, recebe remuneragdo em 2 (dois) 6rgaos colegiados de empresas estatais, contidas ou ndao no Conglomerado
Petrobras, incluidos os Conselhos de Administracao e Fiscal, Diretoria Executiva e os Comités?
Obs.: De acordo com o art. 35 do Decreto n° 8.945/2016 apenas estdo incluidos na vedagdo de cumulagdo de remuneragdo (a) os ( ) Sim
membros da administra¢ao pablica federal, direta ou indireta, ai incluidos os servidores ou os empregados publicos de quaisquer ( ) Ndo

5.4. Em caso de resposta positiva em algum dos itens acima, especifique as sociedades, informando o cargo ocupado e referenciando ao item.
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6. Relacao de Parentesco

8.945/2016?

8.945/2016.

Pendéncias Comerciais e Financeiras e Processos
Judiciais e/ou Administrativo

6.1. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV do art. 29, do Decreto n°

Em caso de resposta positiva, informe o nome, o grau de parentesco e o enquadramento nos incisos | a IV do art. 29, do Decreto n°®

Ll PETROBRAS

ANEXO B

()Sim
( ) Nao

Documentos para comprovacao dos requisitos de integridade

A Petrobras podera solicitar a apresentagao de documentos complementares,
caso verifique alguma inconsisténcia na autodeclaracao do indicado ou durante
o processo de verificagao da conformidade da indicagao.

Documentos de identificacao

- Copia do CPF e do RG
- Copia da Certidao de Casamento
- Declaracao de Uniao Estavel

Débitos tributarios (federais, estaduais ou
municipais)

Certidoes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos
tributarios/fiscais federais, estaduais e municipais do seu domicilio nos Gltimos

5 (cinco) anos.
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. s - . . . ( )Nao
Se esta seg¢do nao for aplicavel a fungdo a que estiver sendo indicado(a) marque a opgao ao lado: Syl
1.1 - Possui vinculo com a sociedade ou com sociedades do Conglomerado Petrobras, exceto quanto a participagao em Conselho de ( )Sim
Administracdo da Petrobras ou a participagdao em seu capital social? ( ) Nao
1.2 - E cdnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocio, até o terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de ( )Sim
Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador da sociedade ou de sociedades do ( ) Nio
Conglomerado Petrobras?
1.3 - Manteve, nos Gltimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com a Petrobras, ou com a sociedade, que possa vira comprometer ( )Sim
a sua independéncia, exceto quanto a participacdo em seu capital social? (Pessoas vinculadas a instituigcdes piblicas de ensino e/ou ( ) Nio
pesquisa estdo excluidas desta restrigao)
1.4 - E ou foi, nos dltimos trés anos, empregado (a) ou Diretor da sociedade, de sociedades do Conglomerado Petrobras ou de ()Sim
coligadas da sociedade? ( ) Nao
1.5 - E fornecedor (a) ou comprador (a), direto ou indireto, de servicos ou produtos da sociedade ou de sociedades do Conglomerado ()Sim
Petrobras? ( )Nao
1.6 - E empregado (a) ou administrador (a) de empresa ou entidade que ofereca ou demande servicos ou produtos a sociedade ou s ()Sim
sociedades do Conglomerado Petrobras? ( ) Nao
1.7 - Recebe outra remuneracgao da Petrobras, da sociedade ou de sociedades do Conglomerado Petrobras, além daquela relativa ao () Sim
cargo de Conselheiro, exceto a remuneracao decorrente de participacao no capital da empresa? ( ) Nao
Obs. 1: Nesta declaragéo o termo “sociedade” deve ser lido como a sociedade para a qual o candidato esta sendo indicado.
Obs.2: As indicagées para o Conselho de Administragdo observardo o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, conforme os
critérios definidos na Lei n® 13.303/2016 (artigo 22) e no Decreto n° 8.945/2016 (artigo 36), exceto nos casos previstos no artigo 52 do referido Decreto.
Obs.3: Este formulario visa a identificar, no @mbito do Conglomerado Petrobras, se o Conselheiro de Administracéo ou Conselheiro Fiscal de companhia aberta é
independente a partir dos requisitos complementares definidos, devendo ser preenchida pelos indicados aos referidos cargos, sejam independentes ou ndo.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragdes falsas podem acarretar, afirmo que as informagoes
prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e data Assinatura do Candidato(a)
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