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Prezado(a)s acionistas,

Temos o prazer de convida-lo(a)s para participarem da Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria ("AGOE" ou “Assembleias”) da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras (“Petrobras” ou
“Companhia”) a serem realizadas, de modo parcialmente digital, conforme abaixo:

= Data: 16 de abril de 2025
Horario: 14h
Local (participagao presencial): Auditorio 1 do Edificio Senado da Petrobras, localizado
na Av. Henrigue Valadares, n° 28, Torre A, 1° subsolo, Centro, Rio de Janeiro.
Participagdo virtual: por meio de plataforma digital.

Todas as informacdes necessarias para que o(a)s senhore(a)s participem das Assembleias e
exergam seu direito de voto estao disponiveis neste Manual de Participacao das Assembleias
("Manual”), onde constam as Propostas da Administracao e as orientagoes para participacao e
votagao nas Assembleias.

A Companhia apresenta abaixo a ordem do dia com as matérias que serao deliberadas durante as
Assembleias:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

/ Tomada de contas dos administradores, exame, discussdo e votacGo do Relatorio da
Administracdo e das Demonstragées Financeiras da Companhia, acompanhadas do relatério dos
auditores independentes e do parecer do Conselho Fiscal da Petrobras, referentes ao exercicio
social encerrado em 37 de dezembro de 2024;

/A Proposta para a Destinagdo do Resultado do exercicio de 2024;

/. Eleicao de 8 (oito) membros do Conselho de Administracéo;

IV, Deliberagéo sobre a independéncia dos Conselheiros de Administracdo eleitos,
V. Eleicao do Presidente do Conselho de Administracdo;

V. Proposta de fixacdo de 5 (cinco) membros para o Conselho Fiscal,

VIl Eleicao de 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal, caso aprovado o item VI, dentre os quais
1 (um) é indicado pelos acionistas ordinaristas minoritdrios e 1 (um) pelos titulares de acdes
preferenciais, ambos por meio do processo de elei¢cdo em separado, e respectivos suplentes; e

VIl FixacGo da remuneracdo dos administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos
membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho de Administracdo.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

/ Proposta de alteragdo dos artigos 1° § 3% 3% 4% 18, § 5% 28, §§ 2° 3°e 5% 29, e 34, e
consequente consolidagdo do Estatuto Social da Petrobras, conforme Proposta da Administragéo
arquivada nos enderecos eletrénicos da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e da Companhia.

Encontra-se & disposicao dos acionistas, nos enderecos eletronicos da Companhia
http://www.petrobras.com.br/ri e da CVM http://www.cvm.gov.br, toda a documentacdo
pertinente as matérias que serao deliberadas nestas Assembleias, nos termos da Resolugao CVM
n° 81, de 29 de margo de 2022 (“Resolucao CVM 81"), conforme alterada pela Resolugdo CVM n°
204, de 4 de junho de 2024 (“Resolucdo CVM 204").

A Petrobras informa que a area de Relagoes com Investidores esta disponivel para esclarecimento
de davidas dos seus acionistas sobre as Assembleias por meio do e-mail
assembleias@petrobras.com.br.

Contamos com a sua participagao!
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PETROLEO BRASILEIRO S.A.

CNPJ33.000.167/0001-01

O Conselho de Administracdo da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras ("Petrobras” ou
Companhia”), considerando que:

(M na Assembleia Geral Ordinaria de 25 de abril de 2024, foram eleitos 11 (onze)
membros para o Conselho de Administracdo da Petrobras, sendo que 8 (oito) foram eleitos
pelo processo do voto mdltiplo e 3 (trés) em processos de eleicdo em separado;

(i) em 15 de maio de 2024, a Companhia divulgou fato relevante para informar o
encerramento antecipado do mandato do Sr. Jean Paul Prates ao cargo de Presidente da
Petrobras e a sua rendncia ao cargo de membro do Conselho de Administracao da
Companhia;

(iii) conforme fato relevante divulgado em 24 de maio de 2024, o Conselho de
Administracao da Petrobras nomeou a Sr.* Magda Maria de Regina Chambriard como
Conselheira de Administracao da Companhia, nomeacao valida até a proxima Assembleia
Geral de Acionistas, nos termos do artigo 150 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei das S.A.") e do artigo 25, do Estatuto Social da Petrobras, e a elegeu para o cargo de
Presidente da Companhia;

(iv) adicionalmente, conforme divulgado pela Petrobras em 20 de fevereiro de 2025, o
Conselheiro Marcelo Gasparino da Silva apresentou sua renncia ao cargo de Conselheiro de
Administracdao da Companhia, com efeitos a partir de 20 de marco de 2025 ou até a eventual
nomeacao de um substituto pelo Conselho de Administracao, o que ocorrer primeiro;

(v) conforme o disposto na parte final do § 3° do artigo 141 do Lei das S.A., sempre que
a eleicao dos membros para o Conselho de Administracao tiver sido realizada pelo processo
de voto mdltiplo, havendo vacancia desses cargos, a primeira Assembleia Geral procedera a
nova eleicao para o Conselho (dos membros eleitos pelo processo de voto mdltiplo),

vem, por meio deste Edital, convocar os acionistas da Companhia para se reunirem em Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria ("“AGOE ou “Assembleias”), a serem realizadas no dia 16 de abril
de 2025, as 14 horas, sob a forma parcialmente digital, nos termos da Resolucao CVM n° 81, de
29 de margo de 2022 (“Resolugao CVM 81"), ou seja, os acionistas poderdo participar das
Assembleias remotamente, por meio de plataforma digital disponibilizada pela Companhia, ou
presencialmente, neste Gltimo caso comparecendo ao Auditério 1 do Edificio Senado da
Petrobras, localizado na Av. Henrique Valadares, n® 28, Torre A, 1° subsolo, Centro, Rio de Janeiro,
a fim de deliberar sobre as sequintes matérias:
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

/. Tomada de contas dos administradores, exame, discussdo e votacdo do Relatério da
Administracdo e das Demonstragées Financeiras da Companhia, acompanhadas do relatério dos
auditores independentes e do parecer do Conselho Fiscal da Petrobras, referentes ao exercicio
social encerrado em 37 de dezembro de 2024;

Il. Proposta para a Destinagdo do Resultado do exercicio de 2024;

1. Eleicéo de 8 (oito) membros do Conselho de Administracéo;

IV. Deliberagdo sobre a independéncia dos Conselheiros de Administracdo eleitos;
V. Eleicdo do Presidente do Conselho de Administracco;

VI, Proposta de fixacéo de 5 (cinco) membros para o Conselho Fiscal,

VIl Eleicdo de 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal, caso aprovado o item VI, dentre os quais
1 (um) é indicado pelos acionistas ordinaristas minoritdrios e 1 (um) pelos titulares de acdes
preferenciais, ambos por meio do processo de eleicdo em separado, e respectivos suplentes; e

VIIl. - Fixacdo da remuneracdo dos administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos
membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho de Administracdo.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

/. Proposta de alteragdo dos artigos 19 §3% 3% 4% 18, §5% 28, §§ 2° 3°e 5% 29, e 34 e
consequente consolidagdo do Estatuto Social da Petrobras, conforme Proposta da Administragéo
arquivada nos enderecos eletrénicos da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM") e da Companhia.

FORMAS DE PARTICIPACAO

Em atencao ao §4°doart. 5° daResolugao CVM 81, a Petrobras informa que as Assembleias serao
realizadas de modo parcialmente digital, conforme estabelece o artigo 43 do Estatuto Social da
Petrobras, possibilitando maior participacao dos acionistas, e, por consequéncia, aumentando a
representatividade das deliberacoes a serem tomadas nessas Assembleias.

Assim, a participacao do acionista podera ser:

(@)  por meio remoto via Boletim de Voto a Distancia ("Boletim” ou “BVD"), cujo modelo esta
disponibilizado  aos  acionistas  nos  enderecos  eletronicos da  Companhia
(http://www.petrobras.com.br/ri) e da CVM (http://www.cvm.qgov.br), ou pelos prestadores de
servicos aptos a realizar a coleta e transmissao de instrugdes de preenchimento do Boletim,

wu_n u

consoante o artigo 27, Il e alineas “a", “b" e “c”, da Resolugao CVM 8T;

(b)  por meio remoto via plataforma digital, que podera ser acessada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, caso em que o acionista podera, nos termos do artigo 28,
88 2° e 3°, da Resolucdo CVM 81: (i) simplesmente participar das Assembleias, tenha ou nao
enviado o Boletim; ou (i) participar e votar nas Assembleias, situacdo em que as instruces de
voto porventura enviadas anteriormente por meio do Boletim pelo acionista serao
desconsideradas, prevalecendo o voto proferido via plataforma digital;

() presencialmente, comparecendo no dia, horario e local acima referidos, pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido, portando os documentos indicados na segao
“OrientagOes para Participacao nas Assembleias” do Manual de Participacao das Assembleias,
caso em que o acionista podera: (i) simplesmente participar das Assembleias, mesmo que ja tenha
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enviado o Boletim; ou (i) participar e votar nas Assembleias, situacdo em que as instrucoes de
voto porventura enviadas anteriormente por meio do Boletim pelo acionista serao
desconsideradas, prevalecendo o voto proferido presencialmente.

A comprovacao da qualidade de acionista da Companhia sera feita nos termos do artigo 126 da
Leidas S.A. e do artigo 13 do Estatuto Social da Petrobras, conforme aplicavel.

Os acionistas que pretenderem participar das Assembleias presencialmente ou via plataforma
digital deverao se credenciar até as 14 horas do dia 14 de abril de 2025 por meio do endereco
eletronico https://qicentral.precisao-i.com/m/agoe-petrobras-2025, enviando os documentos
listados a seguir na secao “Documentacao”. Somente para aqueles que optarem por participar
presencialmente, a apresentacao da documentacao podera ser feita, excepcionalmente, até o dia
das Assembleias, sendo que a Companhia estara apta a recebé-la desde as 11 horas, no local onde
areuniao sera realizada.

O acionista que tenha se credenciado para participar das Assembleias via plataforma digital e,
posteriormente, decida comparecer ao Auditério 1 do Edificio Senado da Petrobras no dia das
Assembleias para participacao presencial, devera comprovar sua qualidade de acionista no
momento do comparecimento presencial nas Assembleias, observado o § 5° do artigo 6° da
Resolugao CVM 81. Nesse caso, o acionista concorda que nao fara jus a acessos simultaneos ou
alternados as formas de participacao nas Assembleias, sendo certo que, caso o acionista
comparega presencialmente as Assembleias, o link de acesso a plataforma digital previamente
enviado sera desativado e nao podera mais ser acessado.

As instrucoes detalhadas referentes a todas as formas de participacao constam das secdes
“Orientagdes para Participagao nas Assembleias” e “Orientagdes para Participa¢ao via BVD", e do
Manual de Participacdo das Assembleias como um todo, disponivel nos enderegos eletronicos da
Companhia (http://www.petrobras.com.br/ri) e da CVM (http://www.cvm.gov.br).

DOCUMENTACAO

Participacao presencial, por meio digital ou BVD

Acionista Pessoa Fisica:

(@) identificacdo valida com foto (c6pia original ou certificada) do acionista. Os seguintes
documentos podem ser apresentados: (i) Carteira de Identidade - RG; (i) Carteira de Identidade
de Estrangeiro - RNE; (iii) Passaporte; (iv) Carteira de Associacao Profissional ou 6rgao de classe
aceita como identificacdo civil para os fins legais - por exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA; ou (v)
Carteira de Motorista - CNH;

(b)  comprovante expedido pela instituicao financeira depositaria ou custodiante, indicando o
ndmero de acoes da Companhia de sua titularidade, observado o disposto no § 5° do art. 6° da
Resolucdo CVM 81;

() o procurador de um acionista pessoa fisica deve apresentar os documentos
comprobatérios da representacao que atendam ao disposto no art. 126 da Lei das S.A.. Se esses
documentos estiverem em um idioma estrangeiro, deverao ser traduzidos para o portugués por
um tradutor juramentado, mas nao serdao necessarias a notarizagao e a consularizagao. Os
documentos em inglés e espanhol ndo precisam ser traduzidos;

(d)  pormeio digital, o acionista devera indicar 0 e-mail para recebimento de convite individual
para acesso a plataforma digital e consequente participagao nas Assembleias.

i PETROBRAS Assembleias Gerais Petrobras 7


http://www.petrobras.com.br/ri
http://www.cvm.gov.br/

«

Acionista Pessoa Juridica ou Fundo de Investimento:

(@) identificacdo valida com foto do representante legal (copia original ou certificada). Os
sequintes documentos podem ser enviados: (i) RG; (ii) RNE; (iii) Passaporte; (iv) Carteira de
Associagao Profissional ou 6rgao de classe aceita como identificacao civil para os fins legais - por
exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA; ou (v) CNH;

(b)  comprovante expedido pela instituicao financeira depositaria ou custodiante, indicando o
nimero de acdes da Companhia de sua titularidade, observado o disposto no § 5° do art. 6° da
Resolucao CVM 81;

() documentos que comprovem os poderes de representacao, incluindo a nomeagdo por
procuracao e copias de atos societarios, como estatuto/contrato social vigente, conforme
aplicavel, e da ata da eleicao do(s) conselheiro(s) ou diretor(es), conforme o caso; e, no caso de
fundo de investimento, (i) copia do regulamento do fundo em vigor; (i) cpia do estatuto/contrato
social vigente do gestor ou administrador, conforme o caso; e (iii) copia da ata da eleicdo dos
representantes do gestor ou administrador do fundo. Se esses documentos estiverem em um
idioma estrangeiro, deverao ser traduzidos para o portugués por um tradutor juramentado, mas
ndo serao necessarias a notarizacao ou a consularizacao. Os documentos em inglés e espanhol
nao precisam ser traduzidos;

(d)  pormeio digital, o acionista devera indicar o e-mail para recebimento de convite individual
para acesso a plataforma digital e consequente participagao nas Assembleias.

INFORMACOES GERAIS RELEVANTES

- O percentual minimo de participagao no capital social necessario a requisicao da adogao do
voto mdltiplo para eleicao dos membros do Conselho de Administracao na Assembleia Geral
Ordinaria é de 5% (cinco por cento) do capital votante (5% das acdes ordinarias), conforme
Resolugdo CVM n° 70, de 22 de marco de 2022 (“Resolucao CVM 70"). A faculdade para requerer a
adocao do processo de voto mdltiplo devera ser exercida pelos acionistas até 48 (quarenta e oito)
horas antes da Assembleia, ou seja, até as 14 horas do dia 14 de abril de 2025, horario de Brasilia,
nos termos estabelecidos no § 1° do artigo 141 da Leidas S.A.

- Conforme § 2° do artigo 34 da Resolugao CVM 81, acrescentado pela Resolugao CVM n®
204, de 4 de junho de 2024 (“Resolucdo CVM 204"), nas hipéteses em que nao houver candidatos
ao Conselho de Administracao, além daqueles indicados pela administracao ou pelo acionista
controlador, a solicitacao de adocao do processo de voto multiplo formulada por meio do Boletim
fica sem efeito.

- As agOes ordinarias utilizadas na eleicao em separado, realizada na Assembleia Geral
Ordinaria da Petrobras de 25 de abril de 2024 para o membro do Conselho de Administracao, nao
poderao ser novamente utilizadas no processo de eleicao de Conselheiros de Administracao nesta
Assembleia Geral Ordinaria. Nos termos do §8° do artigo 141 da Leidas S.A., a Companhiainforma
que utilizara um registro com a identificagao dos acionistas que exerceram o voto na eleicao em
separado, para impedir que as mesmas agoes sejam utilizadas novamente na eleicao dos
Conselheiros de Administracao nesta Assembleia.

- O exercicio do direito de voto no caso do empréstimo de agdes ficara a cargo do tomador
do empréstimo, exceto se o contrato firmado entre as partes dispuser de forma diversa, hipotese
em que o referido instrumento contratual devera ser disponibilizado a Petrobras durante a fase
de credenciamento para participacao nas Assembleias.
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IMPORTANTE

A Companhia informa que as orientacdes fornecidas no Manual de Participacao das
Assembleias, bem como no proprio Boletim de Voto a Distdancia visam a auxiliar os
acionistas no preenchimento do Boletim de Voto a Distancia. O acionista que optar por
utilizar o Boletim é exclusiva e inteiramente responsavel pelo seu correto preenchimento,
independentemente da forma como o tenha acessado: seja direta (nos enderegos
eletronicos da Companhia ou da CVM) ou indiretamente (por transmissao de instrugdes de
preenchimento para o seu custodiante, para a instituicao financeira contratada pela
Companhia para prestacao dos servicos de escrituracao de valores mobiliarios, para o
depositario central no qual as acdes estejam depositadas ou para consultorias de
recomendacao de voto contratadas pelos acionistas).

Encontra-se a disposicao dos acionistas, nos enderecos eletronicos da Companhia
(http://www.petrobras.com.br/ri) e da CVM (http://www.cvm.gov.br), toda a documentacao
pertinente as matérias que serdo deliberadas nestas Assembleias, nos termos da Resolucao CVM
81, conforme alterada pela Resolugao CVM 204.

Rio de Janeiro, 13 de marco de 2025.

Pietro Adamo Sampaio Mendes

Presidente do Conselho de Administracao
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1. FORMAS DE PARTICIPACAO

Conforme informado no Edital de convocacao, as Assembleias serao realizadas no dia 16 de abril
de 2025 as 14h, de modo parcialmente digital, conforme estabelece o artigo 43 do Estatuto Social
da Petrobras.

Assim, a participacao do acionista podera ser:

a) via Boletim de Voto a Distancia ("Boletim” ou “BVD"), cujo modelo esta disponivel nos
enderecos eletronicos da Companhia http://www.petrobras.com.br/ri e da CVM
http://www.cvm.gov.br, ou por meio de prestadores de servigos aptos a fornecer servicos de

"w_n

coleta e transmissao de instrucoes de preenchimento do BVD, consoante art. 27, Il e alineas “a”,

u_n

“b" e “c” da Resolucao CVM 81, a ser enviado:

(i) diretamente a Companhia, para o sistema eletronico disponivel no endereco eletrénico

https://gicentral.precisao-i.com/m/agoe-petrobras-2025, excluida a possibilidade de envio
do Boletim por correio postal ou eletrénico, conforme § 7° do artigo 27 da Resolugao CVM
81; ou

(i) portransmissao de instrucoes de preenchimento para prestadores de servico habilitados
(custodiantes, escriturador, depositario central ou consultorias de recomendacdo de voto

contratadas pelos acionistas), naformadoartigo 27, Il, alineas “a”, “b" e “c” da Resolugao CVM
81.

> Sem prejuizo das orientacdes desta secao, para instrucdes adicionais especificas de
participacao e votacao via BVD, solicitamos que o acionista consulte a préxima secao
“Orientacoes para votar via Boletim de Voto a Distancia” deste Manual de Participacao das
Assembleias (“Manual”).

> Somente custodiantes e escrituradores que sejam participantes de depositario central
podem prestar servicos de coleta e transmissao de instrugées de preenchimento do
Boletim.

A Companhia informa que as orientagdes fornecidas no Manual de Participacao das
Assembleias, bem como no préoprio Boletim de Voto a Distancia, visam a auxiliar os
acionistas no preenchimento do Boletim de Voto a Distancia. O acionista que optar por
utilizar o Boletim é exclusiva e inteiramente responsavel pelo seu correto preenchimento,
independentemente da forma como o tenha acessado: seja direta (nos enderegos
eletronicos da Companhia ou da CVM) ou indiretamente ( por transmissao de instrucdes de
preenchimento para o seu custodiante, para a instituicao financeira contratada pela
Companhia para prestacao dos servicos de escrituracao de valores mobiliarios, para o
depositario central no qual as acdes estejam depositadas ou para consultorias de
recomendacao de voto contratadas pelos acionistas).
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b) via plataforma digital disponibilizada pela Companhia, nos termos da Resolucao CVM 81,
que podera ser acessada pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no dia,
horario e local referidos na secdo “Convite” deste Manual e no Edital de convocacao das
Assembleias; e

) presencial, nos termos da Resolugao CVM 81, comparecendo pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, no dia, horario e local referidos na secao “Convite” deste
Manual e no Edital de convocacao das Assembleias.

Participacao presencial ou via plataforma digital

O acionista que desejar participar das Assembleias presencialmente ou via plataforma digital
devera se credenciar até as 14h do dia 14 de abril de 2025, por meio do endereco eletrdnico
https://qicentral.precisao-i.com/m/agoe-petrobras-2025, acompanhado dos documentos
indicados a seguir no item “2. Documentagao” e no Edital de convocagao das Assembleias.

Somente para aqueles que optarem por participar de modo presencial, a apresentacao da
documentacao descrita abaixo podera ser feita, excepcionalmente, no dia das Assembleias, e a
Companhia informa que estara apta a recebé-la a partir das 11h, no local onde a reuniao sera
realizada.

O acionista que desejar participar das Assembleias via plataforma digital ou presencialmente
podera:

— simplesmente participar das Assembleias, mesmo que tenha enviado o Boletim; ou

— participarevotar nas Assembleias, situacao em que asinstrucdes de voto porventura enviadas
anteriormente pelo acionista por meio do Boletim serao desconsideradas, prevalecendo o
voto proferido via plataforma digital ou presencialmente, conforme o caso.

O acionista que tenha se credenciado para participar das Assembleias via plataforma digital e,
posteriormente, decida comparecer no Auditério 1 do Edificio do Senado da Petrobras no dia das
Assembleias para participacao presencial, devera comprovar sua qualidade de acionista, no
momento do comparecimento presencial nas Assembleias, nos termos do artigo 126 da Lei n°
6.404/1976 (“Leidas S.A.") e do artigo 13 do Estatuto Social da Petrobras, observado o paragrafo
5° do artigo 6° da Resolugao CVM 81. Nesse caso, 0 acionista concorda que nao fara jus a acessos
simultaneos ou alternados as formas de participacao nas Assembleias, sendo certo que, caso o
acionista compareca presencialmente as Assembleias o link de acesso a plataforma digital
previamente enviado sera desativado e nao podera mais ser acessado.

2. DOCUMENTACAO

Abaixo estao listados os documentos necessarios, conforme aplicavel, para participacao do
acionista (inclusive acionistas estrangeiros) nas Assembleias, para qualquer modalidade de
participacao escolhida — digital, presencial ou a distancia via BVD.

Legenda:
PF: pessoa fisica
Proc PF: procurador PF
Rep PJ: representante pessoa juridica
Proc PJ: procurador PJ
Rep FI: representante fundo de investimento
Proc Fl: procurador fundo de investimento
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Proc. Rep. Proc.

Documentos necessarios o o

Documento de identidade valido com foto ! 4 v v v 4 v

Comprovante de titularidade de agdes de

emissao da Petrobras, expedido pela

instituicao  financeira  depositaria  ou 4 v v v v v
custodiante, observado o disposto no § 5° do
art. 6° da Resolucao CVM 81.

Se por meio da plataforma digital, e-mail para
recebimento de convite individual para acesso
a plataforma digital e consequente
participacao na(s) Assembleia(s)

Cépia do 0ltimo estatuto social ou contrato
social consolidado em vigor com CNPJ, v v

conforme o caso

Documentos societarios que comprovem 0s

poderes de representacao, incluindo a

nomeagao por procuracao e copia dos v v

documentos de qualificacdo de seus(s)

conselheiro(s) ou diretor(es) e a ata de sua

eleicao, conforme o caso

Copias (i) do regulamento consolidado em

vigor do fundo com CNPJ; (ii) do estatuto ou

contrato social consolidado em vigor do seu

administrador ou gestor, conforme o caso; (iii) v v
da ata da eleicdo do(s) conselheiro(s) ou

diretor(es) que representem o administrador

ou gestor do fundo ou que tém poderes para

nomear seu representante

Se por procurador, documentos

comprobatérios de representacao, incluindo v v v
nomeagao por procuracao, que atendam ao

disposto no artigo 126 da Lei das S.A.

- ___________________________________________________________________________________|
1) Original ou c6pia certificada dos sequintes documentos: Carteira de Identidade Nacional - RG ou Carteira de Identidade

Nacional - CIN; Carteira de Identidade de Estrangeiro - RNE; passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH; ou Carteira de
associagao profissional ou 6rgao de classe aceita como identificacao civil para os fins legais (como OAB, CRM, CRCe CREA).
2) Ver item abaixo “Participacdo por procuragao” para informagdes adicionais.

Os documentos eminglés e espanhol ndo precisam ser traduzidos. Caso estejam em algum outro
idioma estrangeiro, deverao ser traduzidos para o portugués por um tradutor juramentado, mas
Nao serao necessarias a notarizacao e a consularizacao.

Participacao por procuragao

O acionista podera participar das Assembleias por procuracao devidamente constituida,
observado o disposto no artigo 126, § 1°, da Lei das S.A. e no artigo 13 do Estatuto Social da
Petrobras.
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O acionista pode ser representado nas Assembleias por procurador constituido ha menos de 1
(um) ano, que seja acionista, administrador da companhia ou advogado, sendo que, na companhia
aberta, o procurador podera, ainda, ser instituicao financeira, cabendo ao administrador de
fundos de investimento representar os condéminos.

Além disso, 0 acionista pessoa juridica pode ser representado nas Assembleias por meio de seus
representantes legais ou por mandatarios devidamente constituidos, de acordo com os atos
constitutivos da sociedade e com as regras do Codigo Civil (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002), nao sendo necessario ser acionista, administrador da companhia ou advogado.

A Companhia dispensara a necessidade de envio das vias fisicas dos documentos de
representacao dos acionistas para o escritério da Companhia, bem como a notarizacao, a
consularizagao e o apostilamento de todos os documentos de representacao do acionista,
bastando o envio de copia simples das vias originais de tais documentos por meio do endereco
eletronico https://qicentral.precisao-i.com/m/agoe-petrobras-2025.

Procuragdes outorgadas por acionistas por meio fisico deverao ter firma reconhecida e, por meio
eletrdnico, somente serao admitidas se assinadas digitalmente, mediante certificacao digital, de
forma a garantir sua autoria e integridade.

Caso os documentos comprobatérios de representacao do acionista estejam em lingua
estrangeira, observar que: (a) documentos em inglés e espanhol estao dispensados de tradugao;
e (b) documentos em outros idiomas deverao ser traduzidos para o portugués por um tradutor
juramentado, mas estao dispensados de notarizagao, consularizagao e apostilamento.

Detentores de American Depositary Receipts

Os detentores de American Depositary Receipts serao representados pelo JP Morgan
Chase Bank NA, na qualidade de instituicao depositaria desses titulos, nos termos do
Deposit Agreement celebrado com a Companhia. As entidades ou pessoas que sejam
detentores de American Depositary Receipts no momento da realizagao das Assembleias
nao poderao votar por meio do Boletim de Voto a Distancia nem da plataforma digital ou
presencialmente. O voto de tais entidades ou pessoas sera colhido por meio dos Proxy
Cards distribuidos pela instituicao depositaria. Somente estardao aptos a votar os
detentores de American Depositary Receipts que sejam detentores destes recibos perante
a New York Stock Exchange (NYSE) em 19 de margo (record date).

3. INFORMACOES ADICIONAIS RELEVANTES

- Com base no disposto no artigo 6°, 8§ 2° e 3° da Resolugao CVM 81, ndo sera admitida a
participacao presencial nas Assembleias ou o0 acesso a plataforma digital de acionistas que nao
apresentarem os documentos de participacao necessarios na forma e nos prazos estabelecidos
neste Manual.

- O acionista que tenha enviado o Boletim também podera participar das Assembleias
presencialmente ou via plataforma digital, contanto que esteja devidamente credenciado e
cadastrado, em ambos 0s casos, mediante entrega dos documentos de participagao necessarios,
conforme detalhado anteriormente nos itens 1 e 2 desta Secao e no Edital de convocacao das
Assembleias.

- Com o objetivo de organizar os trabalhos, para os acionistas que comparecerem
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presencialmente, no momento de sua chegada para participagao presencial, e para os acionistas
que participarem digitalmente, no inicio da Assembleia, a Companhia perguntara aos acionistas
gue tenham enviado Boletim e que também tenham se habilitado para participar presencialmente
ou via plataforma digital, se o acionista pretende:

a. apenas participar das Assembleias, mantendo validos e inalterados os votos ja enviados via
Boletim; ou

b. participar e votar nas Assembleias, hipotese em que o seu Boletim sera automaticamente
cancelado, sendo necessario que tal acionista profira o voto em relagcao a matéria da Ordem do
Dia novamente. Caso o acionista opte por apenas participar das Assembleias (conforme item

u_n

a" acima), os votos proferidos via Boletim ndo poderao ser alterados no decurso da reuniao.

- Nao sera permitido 0 acesso ao evento apds o horario previsto para o inicio dos trabalhos
das Assembleias. A Petrobras também solicita que os acionistas acessem a plataforma digital com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos em relacao ao horario previsto para o inicio das Assembleias,
a fim de permitir a validagao do seu acesso e a familiarizagao com o sistema da plataforma digital.

- Acionistas titulares de acdes ordinarias, que ja utilizaram suas acdes para votar na eleicao
em separado para membro do Conselho de Administracao da Petrobras na Assembleia Geral
Ordinaria de 25 de abril de 2024, nao poderdo utiliza-las para votar na eleicao de membros do
Conselho de Administracao nesta Assembleia Geral Ordinaria de 16 de abril de 2025, seja na
eleicdo por chapa ou na eleicao pelo processo de voto mdltiplo (caso adotado).

- O exercicio do direito de voto, no caso do empréstimo de agoes, ficara a cargo do tomador
do empréstimo, exceto se o contrato firmado entre as partes dispuser de forma diversa, hipotese
em que referido instrumento contratual devera ser disponibilizado a Petrobras durante a fase de
credenciamento para participacao nas Assembleias.

- Os acionistas que participarem presencialmente ou por meio da plataforma digital nas
Assembleias autorizam que a Companhia utilize quaisquer informagdes, dados e/ou imagens
constantes da gravacao dessas Assembleias para: (a) registro da possibilidade de manifestacao e
de visualizagdo a documentos apresentados durante as Assembleias; (b) registro da
autenticidade e seguranca das comunicagdes durante as Assembleias; (c) registro da presenca e
dos votos proferidos pelos acionistas presentes; (d) cumprimento de ordem legal de autoridades
competentes; e (e) defesa da Companhia, seus administradores e terceiros contratados, em
qualquer esfera judicial, arbitral, requlatéria ou administrativa.

- Na forma do artigo 141, § 7°, da Lei das S.A., e do artigo 19, inciso Ill, do Estatuto Social da
Companhia, sempre que, cumulativamente, a eleicao do Conselho de Administracao se der pelo
sistema de voto multiplo e os titulares de agcdes ordinarias ou preferenciais exercerem o direito de
eleger Conselheiro, sera assegurado a Uniao o direito de eleger Conselheiros em igual ndmero ao
dos eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados mais 1 (um), independentemente do
nimero de Conselheiros estabelecido no artigo 18 do Estatuto.

4. CREDENCIAMENTO NA PLATAFORMA DIGITAL

- Uma vez recebida a solicitagao de habilitagao para participagcao por meio da plataforma
digital, nos prazos e condigoes estabelecidos, e verificada a documentacao fornecida, a Petrobras
enviara um convite individual e intransferivel para o e-mail indicado pelo acionista contendo as
instrugoes para acesso a plataforma digital e para sua participagao nas Assembleias.

- O acionista que tenha corretamente solicitado a participacao nas Assembleias e nao tenha
recebido o convite individual para acesso virtual com até 24 (vinte e quatro) horas da realizacao
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da Assembleia, ou seja, até as 14h de 15 de abril de 2025, devera entrar em contato com a area de
Relacionamento com Investidores da Petrobras por meio do correio eletrénico
assembleias@petrobras.com.br para o reenvio das instrugoes.

- O acionista credenciado na plataforma digital se compromete a: (a) utilizar o convite
individual Gnica e exclusivamente para o acompanhamento remoto das Assembleias; (b) ndo
transferir ou divulgar, no todo ou em parte, o convite individual a qualquer terceiro, acionista ou
nao, sendo o convite intransferivel; e (c) ndo gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem
tampouco transferir, a qualquer terceiro, acionista ou nao, o conteldo e/ou qualquer informacao
transmitida por meio virtual durante a realizacao das Assembleias.

- A Petrobras recomenda que os acionistas credenciados para participagao digital nas
Assembleias fagam testes e se familiarizem previamente com a plataforma digital para evitar a
ocorréncia de incompatibilidade dos seus equipamentos eletronicos com a plataforma e/ou
outros problemas de qualquer natureza com a sua utilizacao no dia das Assembleias.

- A Petrobras nao se responsabiliza por quaisquer problemas operacionais e/ou de conexao
gue o acionista venha a enfrentar, bem como por quaisquer outras questdes alheias ou externas
a Companhia que possam dificultar ou impossibilitar a participacao do acionista nas Assembleias.

5. MANIFESTACAO DO ACIONISTA DURANTE AS ASSEMBLEIAS

Apbs a exposicao sobre cada matéria constante da Ordem do Dia das Assembleias, o acionista
presente podera se manifestar no local da realizacao das Assembleias ou por meio da plataforma
digital, de forma que, naordem em que os pedidos forem recebidos pela mesa, seja dada a palavra
a tal acionista credenciado com o objetivo de manter o bom andamento das Assembleias. O
Presidente da Mesa das Assembleias podera estabelecer um tempo maximo para a manifestacao
de cada acionista presente ou devidamente representado nas Assembleias.
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> Os acionistas que pretendem utilizar o Boletim de voto a Distancia (“Boletim” ou “BVD")
como meio para o exercicio do direito de voto devem ler também a se¢ao “Orientagdes para
Participacdo nas Assembleias”, que contém orientacdes gerais para todas as formas de
participacao, além desta secao que fornece orientacdes adicionais especificas para o BVD.

A Companhia informa que as orientagdes fornecidas no Manual de Participagdao das
Assembleias, bem como no proprio Boletim de Voto a Distancia visam a auxiliar os
acionistas no preenchimento do Boletim de Voto a Distancia. O acionista que optar por
utilizar o Boletim é exclusiva e inteiramente responsavel pelo seu correto preenchimento,
independentemente da forma como o tenha acessado: seja direta (nos enderegos
eletronicos da Companhia ou da CVM) ou indiretamente (por transmissao de instrugdes de
preenchimento para o seu custodiante, para a instituicdo financeira contratada pela
Companhia para prestagdo dos servigos de escrituragao de valores mobiliarios, para o
depositario central no qual as acdes estejam depositadas ou para consultorias de
recomendacao de voto contratadas pelos acionistas).

1. ORIENTACOES PARA ENVIO DOS BOLETINS

O  Boletim esta  disponivel nos  enderecos  eletronicos da  Companhia
http://www.petrobras.com.br/ri e da CVM http://www.cvm.gov.br, ou por meio de prestadores de
servicos aptos a prestar servicos de coleta e transmissao de instrugées de preenchimento do BVD,
consoante art. 27, Il e alineas “a”, “b" e “c” da Resolucdo CVM 81. E imprescindivel que o acionista

atente para as instrucdes aplicaveis em cada caso, para o correto preenchimento e envio do BVD.

Formas de envio

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto por meio do Boletim, nos termos da
Resolugao CVM 81, alterada pela Resolugao CVM 204, podera optar entre:

(i) preencher e enviar o Boletim diretamente a Companhia, por via eletrénica, para o enderecgo
eletrdnico: https://qicentral.precisao-i.com/m/agoe-petrobras-2025; ou
(i) transmitir as instrugdes de preenchimento para prestadores de servicos habilitados, na

formadoartigo 27, 11, alineas “a”, “b" e “c” da Resolugao CVM 81, alterado pela Resolugao CVM 204,
de acordo com as orientacoes abaixo:

%ﬁ\ﬂ Prazo de envio do Boletim

Nos termos da Resolugao CVM 81, o acionista devera realizar a entrega do Boletim para a
Companhia ou para prestadores de servicos habilitados até 4 (quatro) dias antes da data de
realizacdo da Assembleia, ou seja, até 12 de abril de 2025 (inclusive), salvo se prazo mais
extenso for estabelecido pelo prestador de servico habilitado selecionado.
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Caso o Acionista opte por entregar o Boletim:

(i) diretamente a Petrobras, o acionista podera enviar o Boletim devidamente preenchido
diretamente a Companhia, por meio eletronico, pelo endereco eletrénico:
https://qicentral.precisao-i.com/m/agoe-petrobras-2025, acompanhado das cépias
digitalizadas dos documentos necessarios, conforme informacoes detalhadas no item “2.
Documentagdo” da secao “Orientagdes para Participagdo nas Assembleias”, deste
Manual.

(i) por meio de prestadores de servigos habilitados, o acionista podera transmitir instrugdes
de preenchimento do Boletim:

— paraoseuagente de custddia, o qual encaminhara as referidas manifestacoes de voto
a central depositaria da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao ("B3");

— pormeio do Banco Bradesco, instituicao que administra o sistema de acoes escriturais
da Petrobras, caso possua agdes no sistema escritural. Nesse caso, o
acionista/procurador devera se dirigir a qualquer agéncia do Banco Bradesco em
territorio nacional para entregar o BVD, devidamente preenchido. Em caso de davidas,
0 Banco Bradesco dispoe de atendimento a acionista pelo telefone 0800 701 1616, ou
pelo e-mail bcsf.escrituracao@bradesco.com.br. O referido _e-mail ndo aceitara
recebimento de BVD;

— diretamente para o depositario central (central depositaria da B3).

> Caso opte por transmitir seus votos por um dos prestadores de servico habilitados, o
acionista devera entrar em contato diretamente com o prestador de servigo selecionado, a
fim de verificar os procedimentos e as regras determinadas e os documentos por ele
exigidos para a transmissao de instrugoes de preenchimento do Boletim.

Os prestadores de servicos habilitados podem exibir os itens do Boletim de diferentes maneiras,
de acordo com seus proprios sistemas. Em caso de dividas, orienta-se que sejam consultados os
Boletins disponiveis no endereco eletronico da Companhia http://www.petrobras.com.br/ri e que,
caso necessario, seja contatado o seu prestador de servigos ou a Petrobras diretamente.

2. VALIDACAO DO BOLETIM RECEBIDO PELA COMPANHIA

- O Boletim sera desconsiderado pela Companhia caso (i) seja enviado fora do prazo de até 4
(quatro) dias antes da data de realizacdo das Assembleias; (i) ndo esteja adequadamente
preenchido; ou (i) ndo venha acompanhado dos documentos necessarios, conforme aplicavel.

- E imprescindivel que o Boletim seja corretamente preenchido com o nome completo do
acionista, no caso de pessoa fisica, ou denominagao social, no caso de pessoa juridica,
acompanhado do Cadastro de Pessoas Fisicas (“CPF") ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
("CNPJ"), respectivamente, além de um endereco de correio eletronico para eventual contato.

- Para que seja considerado valido e os votos nele proferidos sejam contabilizados nas
Assembleias, o Boletim devera:

(i) estar assinado pelo acionista ou seu representante legal (o Boletim assinado de forma
fisica devera ter todas as suas paginas rubricadas e a firma reconhecida, e, caso o acionista
opte pela assinatura digital, devera fazé-lo mediante certificado digital, sem a necessidade de
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rubricar as paginas);

(i) estar acompanhado dos documentos que permitam a sua participacao nas Assembleias,
conforme as instrugdes da secao “Orientagdes para Participagao nas Assembleias”; e

(iii) ser apresentado com um Gnico acionista (CPF ou CNPJ) por Boletim.

- A partir do recebimento do Boletim pela Petrobras, a Companhia tem até 3 (trés) dias para
comunicar ao acionista (i) que o preenchimento do Boletim e os documentos enviados estao
corretos e que, portanto, os votos serdo considerados validos; (ii) que ha necessidade de
retificacao e reenvio do BVD e/ou dos documentos que o acompanham, observado o prazo de
recebimento de até 4 (quatro) dias antes da data de realizagdo das Assembleias.

- Caso tenha optado por enviar o Boletim diretamente a Petrobras, o acionista sera
informado da rejeicao do seu Boletim, se for o caso, por meio do endereco de correio eletrdnico
nele indicado.

- Independentemente do método de envio escolhido (pelos prestadores de servico
habilitados ou diretamente para a Petrobras), & recomendavel que o acionista encaminhe o
Boletim juntamente com os documentos necessarios com a maior antecedéncia possivel, para
que haja tempo suficiente para avaliagao e eventual retorno com motivos para retificacao,
corregao e reapresentacao de documentos ainda dentro do prazo estipulado de recebimento.
Apos a referida data, eventuais Boletins que sejam recebidos ou que estejam incompletos ou com
documentacao pendente serao desconsiderados.

Divergéncias no BVD

- Caso haja divergéncias entre o Boletim recebido diretamente pela Companhia e a instrucao
de voto contida no mapa analitico do depositario central para um mesmo nimero de inscrigao no
CPF ou no CNPJ, a instrucao de voto proveniente do depositario central deve prevalecer,
conforme previsto na Resolucao CVM 81.

- Caso haja divergéncias entre o Boletim recebido diretamente pela Companhia ou recebido
pelo depositario central e a instrucao de voto contida no mapa analitico do escriturador para um
mesmo ndmero de inscricao no CPF ou no CNPJ, ainstrucao de voto proveniente do escriturador
ira prevalecer, conforme previsto na Resolugao CVM 81.

3. ELEICAO PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO VIA BVD

Todos os candidatos indicados pelo acionista controlador e todos os candidatos indicados pelos
acionistas minoritarios, observados os termos e prazos estabelecidos na Resolucao CVM 81,
constarao do BVD e serao objeto de divulgacao pela Petrobras por meio de comunicado ao
mercado.

Caso a Companhia receba indicacao de candidato ao Conselho de Administracao ou candidato ao
Conselho Fiscal ap6s a data-limite de reapresentacao do BVD (até 20 - vinte - dias antes da data
marcada para a realizacdo das Assembleias), esses membros ndo constarao no Boletim. Todavia,
essas indicagoes serao divulgadas pela Petrobras por meio de comunicado ao mercado, e os
indicados poderao se tornar candidatos, observada a governanca da Companhia.

Lembramos a todos acionistas que, especificamente para essa Assembleia Geral Ordinaria, as
acoes ordinarias utilizadas na eleicao em separado, para membro do Conselho de Administragao,
realizada na Assembleia Geral Ordinaria da Petrobras de 25 de abril de 2024, nao poderao ser
novamente utilizadas no processo de eleicao de Conselheiros de Administracao nesta Assembleia
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Geral Ordinaria. Nos termos do § 8° do artigo 141 da Lei das S.A., a Companhia informa que
utilizara um registro com a identificacao dos acionistas que exerceram o voto na eleicao em
separado, para impedir que as mesmas acoes sejam utilizadas novamente na eleigao dos
Conselheiros de Administracdo nesta Assembleia.

Instrucoes do BVD
Aeleicao do Conselho de Administragao no BVD esta estruturada da seqguinte forma:
a)  Eleicdo pelo sistema de chapa (caso o voto maltiplo ndo seja adotado).

Item 3: 0 acionista pode votar (“aprovar”, “rejeitar” ou “abster-se”) em relacao a chapa constante
do BVD.

Item 4: 0 acionista que aprovou a chapa no item 3 deve indicar se deseja ou nao manter seu voto
na chapa escolhida, caso venha a ocorrer mudanca nos candidatos que compdem a chapa do BVD.
Ovoto “SIM" neste item 4 significa que o acionista continuara votando na chapa mesmo que um ou
mais nomes sejam alterados.

b) Pedido de adogao de voto mdltiplo pelo acionista

[tem 7: 0 acionista pode votar (“aprovar”, “rejeitar” ou “abster-se”) em relagao ao pedido de adocao
do voto mdltiplo, conforme “Instrucbes para o Voto Mdltiplo” abaixo.

) Eleicao pelo processo de voto mltiplo, caso seja adotado

A eleicdo por chapa perde o efeito e havera 8 (oito) vagas em disputa para o Conselho, em que
tanto os indicados pelo acionista controlador quanto os indicados por acionistas minoritarios
poderao receber votos individualmente.

Item 8: o acionista deve indicar se pretende distribuir os votos igualmente entre todos os
candidatos do BVD e podera votar no item 9, conforme “Instrug6es para o Voto Mdltiplo” abaixo.

Item 9: o acionista podera indicar os candidatos para os quais ele quer distribuir seus votos
igualmente ou definindo os percentuais de forma individual, conforme “Instru¢des para o Voto
Maltiplo” abaixo.

Instrucées para o Voto Mdltiplo
Em relacdo ao voto maltiplo via BVD, importante destacar que:

— A eleicao dos membros do Conselho de Administracao, a principio, ocorre pelo sistema de
chapa (itens 3 e 4), porém, o acionista que desejar, podera solicitar a adogao do voto maltiplo,
aprovando o item 7 no BVD ("APROVAR"), para que os votos possam ser alocados de forma
individual entre os candidatos. Caso o acionista vote “REJEITAR" ou "ABSTER-SE", suas agoes
nao serao computadas para fins de requerimento do voto maltiplo.

— (Caso seja alcangado o percentual minimo de participacdo no capital social de 5% (cinco por
cento) do capital votante necessario a requisicao da adogao do voto mdltiplo para eleicao, o
processo de voto maltiplo sera adotado. Nesse caso, a votagao por chapa de candidatos
indicados pelo acionista controlador perdera o efeito (item 3) e a eleicdo ocorrera mediante a
alocacao de votos em cada um dos candidatos (itens 8 e 9). Tanto os candidatos indicados
pelo acionista controlador quanto os indicados por acionistas minoritarios poderao receber
votos individualmente.

— Dessa forma, o acionista que deseja que seus votos sejam contados para a elei¢ao dos
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membros do Conselho de Administracao devera alocar seus votos (a seu critério) nos itens 8
e 9, mesmo que tenha votado contra a adogao da eleicao por voto mdltiplo no item 7. Caso
contrario, o acionista nao participara da eleicao dos membros do Conselho de Administracao.

— Em relacao aos itens 8 e 9, que s6 sao considerados caso o processo de voto maltiplo seja
adotado, o acionista podera:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

optar por ter seus votos distribuidos automaticamente de forma igualitaria entre
todos os candidatos que constam no BVD, votando “SIM” no item 8 e nao aprovando
nenhum candidato no item 9;

optar por distribuir os seus votos igualmente somente entre candidatos indicados,
votando “SIM”" no item 8 e indicando os candidatos para os quais deseja distribuir
seus votos proporcionalmente no item 9;

optar por atribuir um percentual especifico dos seus votos nos candidatos de sua
preferéncia, votando “NAO" no item 8 e utilizando o item 9 para indicar os candidatos
de sua preferéncia e alocar os respectivos percentuais para cada candidato indicado.
Caso a soma dos percentuais indicados seja superior ou inferior a 100%, os votos
serao desconsiderados.

optar por votar “ABSTER-SE” no item 8, hipotese na qual nao tera seus votos
computados no quérum de deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria ("AGQ") e,
portanto, ndo participara da eleicao dos membros do Conselho de Administracao.

Acionistas que votem por meio de sistemas de terceiros devem verificar se os referidos
sistemas sao compativeis com a insercao de nimeros percentuais para cada candidato. Em
caso negativo, o acionista deve questionar o terceiro responsavel pelo sistema acerca do
procedimento a se adotar para que 0s percentuais numéricos sejam devidamente
processados.

> Todas as informacdes necessarias para o preenchimento no Boletim dos itens

relacionados a eleicao para membros do Conselho de Administracao estao detalhadas

no proprio BVD, que esta disponivel nos enderecos eletronicos da Petrobras
http://www.petrobras.com.br/ri e da CVM http://www.cvm.gov.br.

Para esclarecer qualquer davida ou obter mais informagoes sobre como exercer seu voto via BVD,
0 acionista deve entrar em contato com o prestador de servigos selecionado ou com a area de
Relacionamento com Investidores da Petrobras por meio do correio eletrénico:
assembleias@petrobras.com.br.
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Senhores(as) acionistas,

Em atencdo ao disposto na Resolucao CVM n° 81, a Administracao da Companhia submete a
apreciacao de V.Sas. as seguintes propostas relativas as matérias incluidas na ordem do dia das
Assembleias:

ITEMI - Tomada de contas dos administradores, examinar, discutir e votar o Relatorio da
Administracao e as Demonstragoes Financeiras da Companhia, acompanhadas do relatério
dos auditores independentes e do parecer do conselho fiscal, referente ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024

O Relatério da Administracao, as Demonstracdes Financeiras, acompanhadas do Relatério dos
Auditores Independentes e do Parecer do Conselho Fiscal, relativo ao exercicio de 2024, estao
disponiveis no site da Petrobras, nestes enderecos:

https://www.investidorpetrobras.com.br/apresentacoes-relatorios-e-eventos/relatorios-
anuais/ e https://www.investidorpetrobras.com.br/resultados-e-comunicados/central-de-
resultados/ .

Adicionalmente, os comentarios dos administradores sobre a situacao financeira da Companhia,
nos termos do item 2 do Formulario de Referéncia, encontra-se neste link.


https://www.investidorpetrobras.com.br/apresentacoes-relatorios-e-eventos/relatorios-anuais/
https://www.investidorpetrobras.com.br/apresentacoes-relatorios-e-eventos/relatorios-anuais/
https://www.investidorpetrobras.com.br/resultados-e-comunicados/central-de-resultados/
https://www.investidorpetrobras.com.br/resultados-e-comunicados/central-de-resultados/
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/25fdf098-34f5-4608-b7fa-17d60b2de47d/b2ce53eb-3fc8-51e3-5ccd-5800aea01cc9?origin=2
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ITEMII - Proposta para a destinagao do resultado do exercicio de 2024

As demonstracoes financeiras da Petrobras, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024, apresentam um lucro liquido de RS 36.606.482.846,96.

Com base na legislagao societaria, bem como no Estatuto Social e na Politica de Remuneragao aos
Acionistas da Companhia, o Conselho de Administracao propoe a Assembleia Geral Ordinaria, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal, que o resultado do exercicio de 2024 seja destinado conforme
asequir:

DESTINAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2024

(RS)
Lucro liquido do exercicio atribuivel aos acionistas da Petrobras 36.606.482.846,96
Dividendos prescritos 315.803.037,53
Lucros acumulados para destinagao 36.922.285.884,49
Destinacao dos lucros acumulados:
Reserva de incentivos fiscais 789.956.526,78
Dividendos propostos dos lucros acumulados 36.132.329.357,71
Total da destinacao dos lucros acumulados 36.922.285.884,49

Propde ainda, a homologacdo dos dividendos de RS 73.905.736.229,85, na razao de RS
5,73413520 por acao preferencial e ordinaria em circulagao, conforme abaixo.

DIVIDENDOS PROPOSTOS DO EXERCICIO DE 2024

(R9)
Dividendos minimos obrigatoérios 8.954.131.580,05
Dividendos adicionais da parcela remanescente dos lucros acumulados 27.178.197.777,66
Dividendos propostos dos lucros acumulados 36.132.329.357,71
Dividendos adicionais da reserva de remuneragao do capital 21.935.543.381,40
Dividendos adicionais da reserva de retencao de lucros 15.837.863.490,74
Dividendos adicionais das reservas de lucros 37.773.406.872,14
Total dos dividendos propostos pela administragao o 73.905.736.229,85
(1) Acbes preferenciais (PN) e ordinarias (ON) - RS 5,73413520 por acdo em circulacdo em 2024
Os seguintes aspectos foram considerados na determinacao dos dividendos propostos:
a. Conforme artigo 8° do Estatuto Social da Petrobras, os dividendos a serem distribuidos as

acoes preferenciais e ordinarias ndo poderao serinferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado de cada exercicio.

b. O Estatuto Social da Petrobras, em seu artigo 5°, paragrafo 2°, estabelece prioridade no
recebimento do dividendo atribuivel a acao preferencial, no minimo, de 5% (cinco por cento)
calculados sobre a parte do capital representado por esta espécie de acao, ou 3% (trés por cento)
do valor do patriménio liquido da acao, prevalecendo sempre o maior.

C. A politica de remuneracao aos acionistas estabelece regras para a distribuicao de
dividendos, buscando garantir a perenidade e sustentabilidade financeira de curto, médio e longo
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prazos, além de conferir previsibilidade ao fluxo de pagamentos de dividendos aos acionistas. A
politica encontra-se disponivel no site da Companhia em:

https://www.investidorpetrobras.com.br/esg-meio-ambiente-social-e-
governanca/governanca/.

A proposta de dividendos do exercicio de 2024 contempla o dividendo minimo obrigatério de RS
8.954.131.580,05, equivalente ao percentual de 25% do lucro liquido ajustado, além de dividendos
adicionais de RS 27.178.197.777,66 oriundos da parcela remanescente dos lucros acumulados do
exercicio e de RS 37.773.406.872,14 oriundos das reservas de remuneracao do capital e de
retencao de lucros. Essa proposta é superior a prioridade das acoes preferenciais e esta aderente
a politica de remuneragao aos acionistas.

O Conselho de Administracao aprovou antecipacdes de dividendos com base no resultado de
janeiro a setembro de 2024 e com a utilizagao de reservas de lucros. Essas antecipagdes foram
atualizadas monetariamente pela Selic, desde a data de pagamento até 31 de dezembro de 2024,
totalizando RS 64.760.597.494,77, equivalentes aRS$ 5,02458998 por acao preferencial e ordinaria
em circulacao.

De forma complementar, o Conselho de Administracao esta propondo dividendos adicionais de
RS 9.145.138.735,08, equivalentes a RS 0,70954522 por acao preferencial e ordinaria em
circulacao, a serem pagos em 20 de maio de 2025 e 20 de junho de 2025, com data da posicao
acionaria em 16 de abril de 2025. Esses dividendos terao os seus valores atualizados
monetariamente a partir de 31 de dezembro de 2024 até a data do pagamento, de acordo com a
variacao da taxa Selic.

As informacdes detalhadas referentes a proposta da Administracao para a destinacao do resultado
do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024 encontram-se no Anexo | deste Manual, nos
termos do artigo 10, paragrafo Gnico, inciso Il, e Anexo A da Resolugao CVM 81/2022.
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ANEXO A - Resolucao CVM N° 81, de 29 de marco de 2022

1. Informar o lucro liquido do exercicio

O lucro liquido do exercicio é de RS 36.606.482.846,96.

2. Informar o montante global e o valor por acao dos dividendos, incluindo dividendos

antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados

Montante global e valor por acio dos dividendos Data E’a

aprovagao

Dividendos e JCP - 1° trimestre de 2024 13.05.2024
Dividendos e JCP - 2° trimestre de 2024 08.08.2024
Dividendos e JCP - 3" trimestre de 2024 07.11.2024
Dividendos extraordinarios 21.11.2024

Total da antecipacde da remuneracdo aos acionistas

Atualizacdo monetdria das antecipacdes pela Selic

Total da antecipagdo da remuneragdo aos acionistas atualizada monetariamente pela Selic

Dividendos adicionais propostos 16.04.2025
Total dos dividendos propostos pela administracdao

Acdes preferencais (acdes PN)

Acdes ardindrias (agdes ON)

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Data da posicio
aciondria
11.06.2024
21.08.2024
23.12.2024
11.12.2024

16.04.2025

Valor por acdo
PN e ON (R$)
1,04324226
1,05320017
1,52820661
1,55174293
497639197
0,04819801
5,02458998
0,70954522
573413520
573413520
573413520

Valor (RS)

13.446.070.647,20
13.574.415.534,97
17.118.900.047,68
20.000.000.000,00
64.139.386.229,85
621.211.264,92
64.760.597.494,77
9.145.138.735,08
73.905.736.229,85
31.230.975.283,30
42.674.760.946,55

Os dividendos propostos de RS 73.905.736.229,85 representam 201,89% do lucro liquido do

exercicio de 2024 (206,35% do lucro liquido ajustado).

4. Informar o montante global e o valor por acao de dividendos distribuidos com base em lucro

de exercicios anteriores

O montante global de dividendos distribuidos com base em lucros de exercicios anteriores é de
RS 37.773.406.872,14 (RS 2,93073086 por acao preferencial e ordinaria em circulacao), sendo RS
21.935.543.381,40 oriundos da reserva de remuneracao do capital (RS 1,70191622 por acao
preferencial e ordinaria em circulacao) e RS 15.837.863.490,74 oriundos da reserva de retencao
de lucros (RS 1,22881464 por acao preferencial e ordinaria em circulacao).

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por

acao de cada espécie e classe

Datada Datada posi

cao Valor por agdo

Dividendos adicionais propostos por agdo s OvacEo aciondria PN e ON (RS) Valor (RS)
Dividendos adicionais propostos - Acdes PN 0,70954522 3.864.539.024,54
Dividendos adicionais propostos - Acoes ON 0,70954522  5.280.599.710,54
Total dos dividendos adicionais propostos 16.04.2025 16.04.2025 0,70954522 9.145.138.735,08

b. Aforma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
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O pagamento dos dividendos propostos sera realizado em 20 de maio de 2025 e 20 de
junho de 2025, conforme abaixo:

Pagamento dos dividendos adicionais propostos

Dividendos adicionais propostos - 1* parcela
Dividendos adicionais propostos - 2* parcela
Total dos dividendos adicionais propostos

Data da posicdo Data do
acionaria pagamento
16.04.2025 20.05.2025
16.04.2025 20.06.2025

Valor por acdo

PN e ON (RS) Valor (R3)
035477261 4.572.569.375,86
035477261 4.572.569.361,22
070954522 9.145.138.735,08

Todos os acionistas terao direito a remuneragao na seguinte forma:

— Adatade corte para os detentores de agoes de emissao da Petrobras negociadas na
B3 sera no dia 16 de abril de 2025 e a record date para os detentores de American
Depositary Receipts (ADRs) negociadas na New York Stock Exchange — NYSE sera o

dia 22 de abril de 2025.

— As acoes da Petrobras serao negociadas ex-direitos na B3 a partir do dia 17 de abiril

de 2025.

c. Eventual incidéncia de atualizagao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital

proprio

Os dividendos serao atualizados pela variacao da taxa Selic de 31 de dezembro de 2024

até a data do pagamento.

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
considerada para identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento

Conforme item 5.b acima.

6. (Caso tenha havido declaracao de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em

lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados

Pagamento dos dividendos antecipados

JCP - 1° trimestre de 2024

Dividendos - 1° trimestre de 2024

JCP - 1° trimestre de 2024

Dividendos - 2° trimestre de 2024

JCP - 2° trimestre de 2024

Dividendos - 2° trimestre de 2024

JCP - 3° trimestre de 2024

Dividendos - 3° trimestre de 2024

JCP - 3° trimestre de 2024

Dividendos extraordinarios

Total da antecipacdo da remuneragdo aos acionistas
Atualizacio monetaria das antecipacdes pela Selic

Datada Datada pesicic

aprovagio
13.05.2024
13.05.2024
13.05.2024
08.08.2024
08.08.2024
08.08.2024
07.11.2024
07.11.2024
07.11.2024
21.11.2024

Total da antecipacdo da remuneragdo aos acionistas atualizada monetariamente pela Selic

Acdes preferencais (acdes PN)
Acdes ordinarias (agdes ON)

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

Conforme item 6.a acima.
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aciondria
11.06.2024
11.06.2024
11.06.2024
21.08.2024
21.08.2024
21.08.2024
23.12.2024
23.12.2024
23.12.2024
11.12.2024

Data do
pagamento
20.08.2024
20.09.2024
20.09.2024
21.11.2024
21.11.2024
20.12.2024
20.02.2025
20.03.2025
20.03.2025
23.12.2024

Valor por agio
PN e ON (RS)
052162113
0,44806667
0,07355446
0,11384838
041275171
0,52660008
066410331
065356508
0,01053822
155174293
497639197
0,04819801
5,02458998
502458998
502458998

Valor (RS)

6.723.035.388,14
5.775.011.626,12
948.023.632,94
1.467.361.345,09
5.319.846.486,84
6.787.207.703,04
8.559.450.088,28
8.423.625.658,04
135.824.301,36
20.000.000.000,00
64.139.386.229,85
621.211.264,92
64.760.597.494,77
21.366.436.258,76
37.394.161.236,01
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7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agao de cada espécie e

classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

Lucro por agiao 2024 2023 2022
Lucro por acdo preferencial (RS) 2,84 9,57 14,44
Lucro por acdo ordinaria (RS) 2,84 9,57 14,44
Lucro liquido (RS) 36.606.482.846,96 124.606.357.662,16 188.327.586.899,15

2021
818
B18

106.668.201.418,30

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

Dividendos por acio 2024 2023 2022
Dividendos por acdo preferencial (RS) 573413520 7,26991085 17,06202044
Dividendos por agdo ordinaria (RS) 5,73413520 7,26991085 17,06202044

(1) AAGO de abril de 2024 alterou a proposta original da Administracio para destinacdo do resultado do exerdicio de 2023.

8. Havendo destinagao de lucros a reserva legal

a. ldentificar o montante destinado a reserva legal

Em 2024 nao houve destinacao de lucros a reserva legal, pois o saldo dessa reserva
atingiu o limite de 20% do capital social no exercicio de 2023, considerando o disposto no
artigo 193 da Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes).

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal

Como mencionado no item acima, em 2023 a reserva legal atingiu seu limite individual,
conforme previsto na legislagao societaria.

9. (aso a companhia possua agdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos

a. Descreveraforma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de capital
proprio, que nao poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado, naformada Leidas Sociedades por Agoes, rateado pelas agdes em que se dividir
o capital da Companhia, conforme artigo 8° do Estatuto Social da Petrobras.

As acoes preferenciais terao prioridade no caso de reembolso do capital e no recebimento
dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre a parte do capital
representada por essa espécie de acoes, ou de 3% (trés por cento) do valor do patriménio
liquido da agao, prevalecendo sempre o maior, participando, em igualdade com as acdes
ordinarias, nos aumentos do capital social decorrentes de incorporacao de reservas e
lucros, conforme artigo 5°, paragrafo 2°, do Estatuto Social da Petrobras.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos
dividendos fixos ou minimos

O lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos.
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c. ldentificar se eventual parcela nao paga é cumulativa

Nao aplicavel.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada
classe de a¢bes preferenciais

RS 5.460.984.776,64 de dividendos relativos as acoes preferenciais em circulacao com
base em 3% do valor do patrimédnio liquido da acao.

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de
cada classe

RS 1,00265921 por acao preferencial em circulacao.

10. Em relagao ao dividendo obrigatério
a. Descreveraforma de calculo prevista no estatuto

De acordo com o artigo 8° do Estatuto Social da Petrobras, os dividendos a serem
distribuidos as acdes preferenciais e ordinarias nao poderao ser inferiores a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido ajustado de cada exercicio, na forma da Lei das
Sociedades por Acoes, rateado pelas acdes em que se dividir o capital da Companbhia.

Adicionalmente, o Estatuto Social da Petrobras estabelece em seu artigo 5°, § 2° que as
acoes preferenciais (acdes PN) terdo direito ao dividendo minimo de 5% (cinco por cento)
calculado sobre a parte do capital representada por essa espécie de acoes, ou de 3% (trés
por cento) do valor do patriménio liquido da acao, prevalecendo sempre o maior.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

Sim.

c. Informar o montante eventualmente retido

Nao aplicavel.

11. Havendo retengao do dividendo obrigatério devido a situagao financeira da companhia
a. Informar o montante da retencao

Nao aplicavel.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagao financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de
caixa positivos

Nao aplicavel.
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c. Justificar a retencao dos dividendos

Nao aplicavel.

12. Havendo destinagao de resultado para reserva de contingéncias
a. ldentificar o montante destinado a reserva

Nao aplicavel.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa

Nao aplicavel.

c. Explicar por que a perda foi considerada provavel

Nao aplicavel

d. Justificar a constituicao da reserva

Nao aplicavel.

13. Havendo destinagao de resultado para reserva de lucros a realizar
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

Nao aplicavel.

b. Informara natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva

Nao aplicavel.

14. Havendo destinacao de resultado para reservas estatutarias
a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

De acordo com o artigo 56 do Estatuto Social da Petrobras, a constituigao das reservas
estatutarias previstas abaixo devera ser considerada na proposta para distribuicao de
lucros, observada a sequinte ordem de prioridade:

— Reserva de custeio dos programas de P&D: constituida mediante a apropriacao do
lucro liquido equivalente a 0,5% do capital social, até o limite de 5% do capital social,
e destina-se ao custeio dos programas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

— Reserva de remuneracao do capital: podera ser constituida mediante a apropriacao
de até 70% do lucro liquido ajustado de cada exercicio, observados o art. 202 da Lei
das Sociedades por Acdes e a Politica de Remuneracao aos Acionistas, até o limite do
capital social, tendo como finalidade assegurar recursos para o pagamento de
dividendos, juros sobre o capital proprio, ou outra forma de remuneracao aos
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acionistas prevista em lei, suas antecipacoes, recompras de acoes autorizadas por lei,
absorcao de prejuizos e, como finalidade remanescente, incorporacao ao capital
social.

b. Identificar o montante destinado as reservas

Em 2024, nao houve destinagao de lucros a reserva de custeio dos programas de P&D,
pois o saldo dessa reservaalcancou o limite de 5% do capital social no exercicio de 2023,
considerando o disposto no artigo 56, inciso |, do Estatuto Social da Petrobras.

Adicionalmente, nao houve destinacdao de lucros para reserva de remuneracao do
capital no exercicio de 2024.

c. Descrever como o montante foi calculado

Nao aplicavel.

15. Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital
a. ldentificar o montante da retencao

Nao aplicavel.

b. Fornecer cdpia do orgamento de capital

Nao aplicavel.

16. Havendo destinacao de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a. Informar o montante destinado a reserva

O montante de resultado destinado a reserva de incentivos fiscais & de RS
789.956.526,78.

b. Explicar a natureza da destinagao

Constituida mediante destinacdo de parcela do resultado do exercicio equivalente aos
incentivos fiscais, decorrentes de doagdes ou subvencdes governamentais, em
conformidade com o artigo 195-A da Lei das Sociedades por Agdes. Essareserva somente
podera ser utilizada para absorcao de prejuizos ou aumento de capital.

Refere-se ao incentivo de subvengao para investimentos no ambito das
Superintendéncias de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE) e da Amazonia (SUDAM).
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ITEM Il - Eleicdo de 8 (oito) membros do Conselho de Administracdo da Petrobras

Na Assembleia Geral Ordinaria de 25 de abril de 2024, foram eleitos 11 (onze) membros para o
Conselho de Administracdo da Petrobras, sendo que 8 (oito) foram eleitos pelo processo do voto
maltiplo e 3 (trés) em processos de eleicdo em separado.

Em 15 de maio de 2024, a Companhia divulgou fato relevante para informar o encerramento
antecipado do mandato do Sr. Jean Paul Prates ao cargo de Presidente da Petrobras e a sua
rendncia ao cargo de membro do Conselho de Administragao da Companhia.

Conforme fato relevante divulgado em 24 de maio de 2024, o Conselho de Administracao da
Petrobras nomeou a Sr.# Magda Maria de Regina Chambriard como Conselheira de Administragao
da Companhia, nomeacao valida até a proxima Assembleia Geral de Acionistas, nos termos do
artigo 150 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.") e do artigo 25, do Estatuto
Social da Petrobras, e a elegeu para o cargo de Presidente da Companhia.

Adicionalmente, conforme divulgado pela Petrobras em 20 de fevereiro de 2025, o Conselheiro
Marcelo Gasparino da Silva apresentou sua rendncia ao cargo de Conselheiro de Administracao
da Companhia, com efeitos a partir de 20 de marco de 2025 ou até a eventual nomeacao de um
substituto pelo Conselho de Administragao, o que ocorrer primeiro.

Assim, na Assembleia Geral Ordinaria de 16 de abril de 2025, em atencao ao artigo 141, §3°, da
Leidas S.A., serdrealizada nova eleicao de 8 (oito) membros do Conselho de Administracao eleitos
pelo processo do voto maltiplo, uma vez que 3 (trés) membros foram eleitos em separado.

A Petrobras recebeu os seguintes nomes para a composicao do Conselho de Administragao:

Indicados pelo acionista controlador:

— Pietro Adamo Sampaio Mendes

— Magda Maria de Regina Chambriard
— Benjamin Alves Rabello Filho

— Bruno Moretti

— José Fernando Coura

— RafaelRamalho Dubeux

— Renato Campos Galuppo

— Ivanyra Maura de Medeiros Correia

Indicados pelos acionistas minoritarios para o processo de eleigao em voto mdltiplo, se houver:

— José Joao Abdalla Filho
— Aloisio Macario Ferreira de Souza
— Thales Kroth de Souza

Informacoes relativas aos indicados para membro do Conselho de Administracao, conforme os
itens 7.3 a 7.6 do FRE (artigo 11 da Resolugao CVM 81), encontram-se nos Anexos |l e [Il deste
Manual.

As instrucoes para a indicacao de Conselheiro de Administracdo constam do capitulo de
“Verificagdao dos Requisitos e Vedagdes Legais e Estatutarios exigidos para Indicacao de
Conselheiro de Administracao da Petrobras” disponiveis neste link.
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[ﬁ] PIETRO ADAMO SAMPAIO MENDES CPF ) 099.100.897-93
Servid Ubli

Dtz el 27/07/1982 Profissio ) crer pEbee

nascimento ) federal

Orgdo da Conselho de Cargo eletivo Presidente do CA

Administracao ) Administracao aocupar )

N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 2 - 28/04/2023
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

O Sr. Pietro Adamo Sampaio Mendes é Presidente e Membro do Conselho de Administragao da
Petrobras desde abril de 2023. Exerce o cargo de Secretario Nacional de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis do Ministério de Minas e Energia e de Presidente do Conselho de Administracao da
Petrobras, sendo funcionario concursado de carreira da Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP), cedido desde novembro de 2020. Possui mais de 17 anos de experiéncia no
setor de petroleo, gas natural e biocombustiveis. Realizou p6s-doutorado na Beddie School of Business
(Simon Fraser University), no Canada, doutorado em Tecnologia de Processos Quimicos e Bioguimicos
(Conceito CAPES 6) pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), MBA em Gestéo Estratégica e
Econdmica de Negocios pela Fundagdo Getdlio Vargas (FGV), p6s-graduagao executiva em Petréleo e
Gas pela COPPE-UFRJ, graduagao em Direito pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) e bacharelado e licenciatura em Quimica pela Universidade Federal Fluminense (UFF). Possui
Certificagao Profissional em Compliance Anticorrupgao CPC-A. Na Empresa de Planejamento e Logistica
S.A. (EPL) e Infra S.A. foi Assessor da Presidéncia entre junho de 2022 e fevereiro de 2023, responsavel
pela coordenagao do processo de incorporagao da EPL pela VALEC para criagao da Infra S.A., atuando
nos documentos necessarios para o ato societario, gestao de pessoas, definicao do planejamento
estratégico e plano de negdcios. Entre fevereiro de 2022 e junho de 2022, atuou no Ministério de Minas
e Energia (MME) como Secretario-Adjunto de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis, em substituicdo
do Secretario nos seus impedimentos, atuando no monitoramento de abastecimento de combustiveis,
em particular, do diesel, coordenando a despesa da Secretaria e coordenando o Comité RenovaBio e o
Programa Combustivel do Futuro. Ainda no MME, foi Diretor do Departamento de Biocombustiveis entre
novembro de 2020 e fevereiro de 2022 coordenando o Programa Combustivel do Futuro, o Comité
RenovaBio e o Grupo de Trabalho de inser¢ao de biocombustiveis no ciclo Diesel. Na Agéncia Nacional
de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) foi Assessor de Diretoria entre maio de 2018 e
novembro de 2020, tendo atuado representando a Agéncia em audiéncias publicas no Congresso
Nacional, em grupos de trabalho interministeriais e em eventos nacionais e internacionais. Entre outubro
de 2017 e maio de 2018, foi Superintendente Adjunto de Biocombustiveis e Qualidade de Produtos,
responsavel pela condugdo da primeira etapa de regulamentacao do RenovaBio relacionada a
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RenovaCalc e a certificagdo dos produtores e por liderar missao para os Estados Unidos sobre o LCFS e
RFS.

O Sr. Pietro Adamo Sampaio Mendes declarou ser Conselheiro nao independente segundo os critérios
contidos na Resolugao CVM 80.

fﬁ] MAGDA MARIA DE REGINA CHAMBRIARD CPF ) 673.612.937-00

Data de 30/06/1957 Profissao ) Engenheira Civil
nascimento )

Orgado da Conselho de Cargo eletivo Membro do CA
Administracao ) Administracao aocupar )

N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 1-24/05/2024
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

A Sra. Magda Maria de Regina Chambriard € membro do Conselho de Administracao e Presidente da
Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras desde 24/05/2024.

A Sra. Magda Chambriard é mestre em Engenharia Quimica pela COPPE/UFRJ (1989) e Engenheira Civil
pela UFRJ (1979), com especializacdo em Engenharia de Reservatorios e Avaliacao de Formacoes e
especializagdo em Producao de Petréleo e Gas, na hoje denominada Universidade Petrobras. Fez
diversos cursos, além dos relativos a produgao de 6leo e gas, dentre 0s quais Desenvolvimento de
Gestao em Engenharia de Produgao, Negociacao de Contratos de Exploragao e Produgao, Qualificagao
em Negociacao na Indistria do Petréleo, Gerenciamento de Riscos, Contabilidade, Gestao, Lideranca,
Desenvolvimento para Conselho de Administragao. Iniciou sua carreira na Petrobras em 1980, atuando
sempre na area de Produgao, onde acumulou conhecimentos sobre todas as areas em produgao no
Brasil. Foi cedida @ ANP para assumir a assessoria da diretoria de Exploracao e Produgao em 2002,
quando atuava como consultora de negécios de E&P, na area de Novos Neg6cios de E&P da Petrobras.
Na ANP, logo ap6s assumir a assessoria, assumiu tambéem as superintendéncias de Exploracao e a de
Definicao de Blocos, com vistas a rodadas de licitagdo. Foi responsavel pela implantacdo do Plano
Plurianual de Geologia e Geofisica da ANP, que resultou na coleta de dados essenciais para 0 sucesso
das licitacoes em bacias sedimentares de novas fronteiras. Assumiu a Diretoria da ANP em 2008 e a
Diretoria Geral em 2012, tendo liderado a criagao da Superintendéncia de Seguranca e Meio Ambiente,
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, os trabalhos relativos aos estudos e elaboragao dos
contratos e editais, os estudos técnicos que culminaram na primeira licitagao do pré-sal, aléem das
licitagdes tradicionais sob regime de concessao. Foi responsavel pelas areas de Auditoria, Corregedoria,
Procuradoria, Promocao de Licitacoes, Abastecimento, Fiscalizacao da Distribuicao e Revenda de
Combustiveis, Recursos Humanos, Administrativa-Financeira, Relacoes Governamentais além das
relativas ao segmento de Exploragao e Producao.
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Em junho de 2024, se tornou Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto Brasileiro de
Petroleo e Gas - IBP. Integra ainda o Conselho de Administracao da Petrobras Transporte S.A. -
TRANSPETRO desde janeiro de 2025.

A Sra. Magda Maria de Regina Chambriard declarou ser Conselheira nao independente segundo os
critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n®8.945/2016, no Regulamento de Listagem do Nivel
2 de Governanca Corporativa e na Resolucao CVM 80.

rﬁp BRUNO MORETTI CPF ) 086.900.457-32

Data de 06/07/1980 Profissdo ) Servidor pablico
nascimento )

Orgdo da Conselho de Can _
go eletivo
Administracao ) Administragao a ocupar ) Membro do CA

N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 2 —28/04/2023
1°mandato )

Participacao atual em Comités )))

Orgdo da o . i

Administracio ) Comité de Investimentos gilz%t;s(l)et;vo Membro do Comité
Data de eleicio ) 26/07/2024 Data de posse ) 26/07/2024
Prazodomandato )  2024/2026 Foi eleito pelo Nao se aplica

controlador )

1°mandato ) 01/06/2023

CURRICULO RESUMIDO )))

O Sr. Bruno Moretti é formado em economia pela Universidade Federal Fluminense (UFF), possui
mestrado em Economia da Indistria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Doutorado em
Sociologia pela Universidade de Brasilia (UnB) e estagio pos-doutoral em Sociologia pela UnB.
Atualmente, é doutorando em Desenvolvimento Econémico pela Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp). Iniciou sua carreira como Analista de Planejamento e Orcamento do Ministério do
Planejamento, em 2004. Entre 2009 e 2012, foi Diretor da Secretaria de Planejamento e Investimentos
Estratégicos. De 2013 a 2014 atuou como Assessor da Secretaria Executiva do Ministério do
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Planejamento e foi membro suplente do Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia
Complementar do Servidor Pdblico Federal do Poder Executivo (Funpresp). Entre 2013 e 2015, atuou no
Conselho de Administracao e Conselho Fiscal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).
Foi Diretor e Secretario-Executivo Substituto da Secretaria Executiva do Ministério da Sadde, entre 2014
e 2015. De 2015 a 2016 atuou como Secretario-Executivo Adjunto da Casa Civil da Presidéncia da
Republica. Foi Assessor Técnico no Senado Federal, de Economia, Infraestrutura, Politica Fiscal e
Orcamento Pablico entre 2017 e 2022. Atualmente é Secretario Especial de Analise Governamental da
(asa Civil da Presidéncia da Repiblica, Conselheiro de Administragao e Membro do Comité de
Investimentos da Petrobras.

O Sr. Bruno Moretti declarou ser Conselheiro ndo independente segundo os critérios contidos na
Resolugao CVM 80.

[ﬁ] RAFAEL RAMALHO DUBEUX CPF ) 041.323.794-00

Servidor puablico

Data de
04/06/1982 icc
nascimento ) ey Fio iR ) federal
3 Conselho de i
R ER Clnlhl R D) Administracao gzrgfp?retl)vo Membro do CA

N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 1-26/04/2024
1°mandato )

Participacao atual em Comités )))

Comité de i n
Orgao da Administragéo ) Investimentos gitrjgp(;g(l)e;uvo HIEIIE® el (Hemits
Data de eleicao ) 26/07/2024 Data de posse ) 26/07/2024
2024/2026 Foi eleito pelo N3 l
Prazo do mandato ) controlador ) ao se aplica
26/07/2024

1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )Y

O Sr. Rafael Ramalho Dubeux é Secretario-Executivo Adjunto do Ministério da Fazenda. Concluiu
doutorado em Relacbes Internacionais pela Universidade de Brasilia (UnB) (Instituto de RelacGes
Internacionais (IREL)/UnB, 2015) e mestrado no mesmo programa (IREL/UnB, 2009), além de graduacao
em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco (Faculdade de Direito do Recife/UFPE, 2004). Foi
Pesquisador Visitante na Universidade da California, Berkeley, e membro do Comité Executivo da
Berkeley Humanities and Social Sciences Association - HSSA (UC Berkeley, 2013). Foi professor da pos-
graduacdo do Instituto Brasiliense de Direito Piblico (IDP) e participa do grupo de pesquisa da UnB
denominado Sistema Internacional no Antropoceno e Mudanca Global do Clima. Integra a carreira de
Advogado da Uniao desde 2005 e ocupou diversos cargos na administragao pablica, incluindo o de

Ll PETROBRAS Assembleias Gerais Petrobras

36



«

Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da Prefeitura do Recife
(gestdo Jodo Campos), o de Chefe da Assessoria Especial do Ministro da Fazenda, Adjunto da Subchefia
para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Repiblica, Adjunto da Subchefia de Assuntos
Parlamentares da Presidéncia da Republica e Consultor Juridico Adjunto do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes. Integrou o Conselho Administrativo do Porto Digital, do Pargtel
(Parque tecnoldgico de Eletroeletronicos e Tecnologias Associadas do Estado de Pernambuco) e da Aries
(Agéncia Recife para Inovacio e Estratégia). £ autor dos livros "Desenvolvimento e Mudanca Climatica’ e
"Inovacao no Brasil e na Coreia do Sul" (@ambos pela Editora Jurud) e coautor de "Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao no Brasil" (Editora JusPodivm). Além de ser Conselheiro de Administracao, é
Membro do Comité de Investimentos da Petrobras.

O Sr. Rafael Ramalho Dubeux declarou ser Conselheiro independente segundo os critérios contidos no
artigo 36, §1° do Decreto n° 8.945/2016, no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa e na Resolugao CVM 80.

o
[m] RENATO CAMPOS GALUPPO CPF ) 027.369.636-01
Data de 13/03/1977 Profissio ) Advogado
nascimento )
Orgdo da Conselho de Cargo eletivo

. Membro do CA
Administracdo ) Administracio aocupar ) embro do

N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 2-26/01/2024
1°mandato )

Participacao atual em Comités )))

Orgao da Comité de Pessoas Cargo eletivo HICEREMISClO

Administracao) ocupado ) Comité

Data de eleicao ) 26/07/2024 Data de posse ) 26/07/2024
2024/2026 Foi eleito pelo N3 l

Prazo do mandato ) controlador ) ao se aplica

1°mandato ) 26/01/2024

CURRICULO RESUMIDO )))

0O Sr. Renato Campos Galuppo é advogado ha mais de vinte anos, com larga experiéncia em contencioso
e consultivo em matéria eleitoral e criminal. Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Ouro Preto
(2002), é especialista em Direito Penal e Processo Penal Aplicados pelo Centro Universitario UNA (2020)
e pos-graduado em Direito Penal Econdmico pelo Instituto de Direito Penal e Econdmico Europeu da
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Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra/IBCCRIM (2021). Foi assessor juridico na Camara dos
Deputados entre 2007 e 2021. Foi Conselheiro de Administragdo da Pré-Sal Petroleo S.A. (PPSA) de julho
de 2023 a janeiro de 2024. E Conselheiro de Administracao da Petrobras desde janeiro de 2024 e
atualmente é Presidente do Comité Pessoas.

0O Sr. Renato Campos Galuppo declarou ser Conselheiro independente sequndo os critérios contidos no
artigo 36, §1° do Decreto n° 8.945/2016, no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa e na Resolugao CVM 80.

0
[DJ BENJAMIN ALVES RABELLO FILHO CPF ) 600.475.696-20
Data de —

. 18/08/1962 Profissao > AdVOgadO
nascimento )
Orgaoda o _ Cargo eletivo
Administracio ) Conselho de Administracdo 2 ocupar ) Membro do CA

N° de mandatos
Prazo do mandato ) 2024-2026 consecutivos e 0
1°mandato )

Participacao atual em Comités )))

; Presidente do
Orgao da Administracio) ~ Comité de Investimentos Cargo eletivo .
ocupado ) Comité
Data de eleicao ) 26/07/2024 Data de posse ) 26/07/2024
2024/2026 Foi eleito pelo No se aplica
Prazo do mandato ) controlador )
01/06/2023

1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )Y

O Sr. Benjamin Alves Rabello Filho possui graduacao em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais (1986), graduacdo em Administracdo de Empresas - Comércio
Exterior, pelo Centro Universitario UNA (1985) e mestrado em Direito pela Universidade Federal de
Minas Gerais (1999). E pés-graduado em Administracdo de Marketing pela UNA-BH (1987) e em
Direito Constitucional pela Faculdade de Direito da UFMG (1993). Atualmente, é Membro do
Conselho de Administracdo do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS) (desde maio/2024),
Presidente do Comité de Investimentos do Conselho de Administracdo da PETROBRAS (desde
junho/2023), Assessor Especial da Presidéncia das Indistrias Nucleares do Brasil (INB) (desde
junho/2023), exerce a advocacia em escritorio proprio (desde novembro de 1986) e é Professor
Efetivo das cadeiras de Direito Constitucional, Direito Administrativo e Teoria Geral do Estado na
Academia de Policia Militar de Minas Gerais (desde fevereiro de 1989). Foi Professor Assistente de
Direito Internacional Piblico, Teoria Geral do Estado, Direito Constitucional da PUC-Minas (2001-
2022); Professor Assistente das disciplinas Direito Constitucional | e Direito Eleitoral da Faculdade
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Promove (2010-2020); Assessor do Desembargador Pedro Aleixo Neto no Tribunal de Justica de
Minas Gerais (2015-2016); Diretor de Neg6cios da Imprensa Oficial de Minas Gerais (2013-2015) e
Juiz Titular da Corte do Tribunal Regional Eleitoral de MG (2009-2011).

O Sr. Benjamin Alves Rabello Filho declarou ser Conselheiro nao independente seqgundo os critérios
contidos na Resolucao CVM 80.

lﬁ] IVANYRA MAURA DE MEDEIROS

CPF ) 009.092.797-48
CORREIA
Datade . ;
; 23/10/1967 Profiss3o ) Engenheira
nascimento )
Orgao da Administracio Cons'el'ho de~ Cargo eletivo Membro do CA
) Administracao aocupar )

N° de mandatos
Prazo do mandato ) 2024-2026 consecutivos e 0
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )Y

A Sra. lvanyra Maura de Medeiros Correia foi eleita entre as principais executivas da América Latina
pela Latin Business Chronicle. Possui extensa experiéncia em Conselho de Administragao, Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria e Comité de Riscos em empresas, de capital aberto, familiar,
multinacional e estatais. Sua formacao académica inclui MBA, The Wharton School/University of
Pennsylvania (1996-1998); Engenharia de Producao - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ,
1990). Possui Certificacdes de Conselheiro de Administracdo e Conselheiro Fiscal — IBGC (desde
2016) e fluéncia em inglés e espanhol.

Atualmente é representante do Brasil no PIOB, érgao internacional de supervisao das normas
internacionais de auditoria externa, diretrizes ao Conselho de Normas Internacionais (IAASB) e ao
Conselho Internacional de Normas Eticas Contabilistas (IESBA), Membro do Comité de Auditoria do
banco HSBC, Membro do Comité de Financas, Auditoria e Riscos do Grupo Baumgart , Membro do
Comité de Auditoria e Riscos da Eletronuclear.

Atuou como Conselheira de Administracao Serpro, Conselheira de Administracao Mapfre Seguros,
Conselheira de Administragao Zurich Resseguradora, Conselheira de Administracao IBEF, Conselheira
de Administracdo suplente da Invepar, Conselheira Fiscal Bradesco, Conselheira Fiscal Statkraft (maior
geradora de energia renovavel Europa), Conselheira Fiscal Brasiliana/AES, Membro do Comité de
Auditoria e Riscos Mapfre Seguradora, Membro do Comité de Auditoria e Riscos Mapfre
Resseguradora, Conselheira Fiscal suplente da Tecnisa.

Sua experiéncia executiva inclui as seguintes posicoes: Chief Financial Officer/Diretora Estatutaria
Zurich  Seguros, Chief Financial Officer/Diretora Estatutaria Penske/GE, Chief Financial
Officer/Diretora Estatutaria FNAC, Chief Financial Officer/Diretora Estatutaria BBM Logistica, Gerente
Geral de Financas Votorantim Cimentos, Metais e Internacional, Vice-Presidente América Latina Bank
of America, Superintendente Financeira América Latina Grupo Amanco.

Ll PETROBRAS Assembleias Gerais Petrobras 39



«

A Sra. Ilvanyra Maura de Medeiros Correia declarou ser Conselheira independente segundo os critérios
contidos no artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016, no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de

Governanga Corporativa e na Resolugao CVM 80.

o .
[M] JOSE FERNANDO COURA or ) 254.424.066-00
E heiro d

Data de 10/07/1954 S noernere ae
nascimento ) Minas
Orgdo da Conselho de Cargo eletivo

.. - Membro do CA
Administracgo ) Administracdo aocupar ) embroge

N° de mandatos
Prazo do mandato ) 2024-2026 consecutivos e 0
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )Y

PERFIL

- Natural de Dom Silvério/ Minas Gerais.

- Técnico Metaldrgico pela Escola Técnica Federal de Ouro Preto e Engenheiro de Minas pela Escola
de Minas e Metalurgia da Universidade Federal de Ouro Preto — MG, turma de 1976 ano do
centenario, com formagdo complementar por programas de Planejamento Estratégico, Gestao
Industrial, Tecnologia e Curso de Especializagao em Economia Mineral.

- “Gestdo Estratégica para Dirigentes Empresariais”, INSEAD, Fontainebleau, Franca — 2014.

HISTORICO PROFISSIONAL

Federacao das Indistrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG — dias atuais

- Vice-presidente da FIEMG

- Presidente do SINDIEXTRA - Sindicato da IndGstria Mineral do Estado de Minas Gerais
- Conselheiro do COMIN — Conselho Tematico da Mineracao da CNI.

Entidades Nacional de Classe — 2012 /2017

- Foi Presidente do SINFERBASE — Sindicato Nacional da Indistria de Extracdo do Ferro e Metais
Basicos

- Foi Diretor-Presidente do Ibram — Instituto Brasileiro de Mineracao

Secretaria de Minas e Energia do Estado de Minas Gerais — Jan/1999 a Maio/2001
- Secretario Adjunto de Estado de Minas e Energia

Outras Participacoes
- Membro do Conselho Curador da Fundacao Gorceix
- Membro do Conselho Curador da Fundacao Biodiversitas
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AVG Siderurgia Ltda
- Diretor Executivo

TRABALHOS E PUBLICACOES

- Presidente do WMC —Word Mining Congress —2016.

- Mineragao no Brasil — Trabalho apresentado no AMM em Astana, Cazaquistao —2014.

- “Levantamento Aerogeofisico de Minas Gerais™: trabalho apresentado no 12° Simpésio
Internacional de Mineragao, em Belo Horizonte, e publicado na Revista Minérios de Dezembro de
2000.

- "Uso de computadores na mina de caulim do Jari": trabalho apresentado no 13° Congresso Mundial
de Mineragao — Estocolmo, Suécia — 1987 e publicado na revista Brasil Mineral em 1987.

- “Geologia Caulim do Jari": trabalho apresentado no 34° Congresso Brasileiro de Geologia — Goiania
—-1986.

- Sociedade Excursionista e Espeleoldgica (SEE) — Revista de Escola de Minas — Outubro de 1976.

- Provincia Espeleoldgica de Januaria: Anais do X Congresso Nacional de Espeleologia — 1975.

- Ensaio Cronolégico de Precursores da Geologia do Brasil — Revista da Escola de Minas — Outubro
de 1975.

AGRACIAMENTOS

- Prémio Hugo Werneck, Maior Parceiro Ambiental — 2016

- Mérito Industrial da CNI - Confederacao Nacional da Industria— 2016

- Troféu Tancredo Neves — 2016

- Bombeiro Honorario do CBMMG, com o recebimento do Capacete histérico da Corporagao — 2015
- Grande Colar da Camara Municipal de Belo Horizonte — 2013

- Medalha Juscelino Kubistchek de Oliveira— Desenvolvimentista Mineiro 2013

- Ex-aluno Destaque da Escola de Minas de Ouro Preto — 2014

- Troféu “Assim que se faz" — Conexao Empresarial de Araxa 2013

- Prémio Bom Exemplo da Categoria “Economia e Desenvolvimento de Minas” da TV Globo

- Cidadao Honorario dos Estados: Para e Espirito Santo - 2013

- Cidadao Honorario de Paracatu—MG - 2012

- Mérito Industrial concedido pela FIEMG — Federagdo das Indistrias do Estado de Minas Gerais -
20117 - Inauguragao do SENAI "José Fernando Coura” em Sao Gongalo do Rio Abaixo — 2010

- Cidadao Honorario de Santa Barbara—MG-2010

- Medalha Santos Dumont do Governo de Minas Gerais — 2004(Bronze) / 2010(Prata) e 2013(Quro)
- Medalha da Inconfidéncia, concedida pelo Governo de Minas Gerais em 2000 e Promogao em 2010
- Medalha de Mérito Padre Mendes — Egresso de Projecao Profissional — Escola Técnica Federal de
Ouro Preto - 2009

- Grande Medalha Cidade Sao Goncalo do Rio Abaixo — 2008

- Medalha Paulo Camilo de Oliveira Penna — Relacoes Institucionais — Associacao dos Economistas
de Minas Gerais — 2008

- Medalha de Honra Juscelino Kubitschek — Governo MG/Setembro 2007

- Titulo de Cidadao Honorario de Barao de Cocais/MG - 2007

- Medalha de Ordem do Mérito Imperador D. Pedro Il - CBMMG 2007

- Titulo de Cidadao Honorario de Jodo Monlevade/MG — 2006

- Medalha da Ordem do Mérito Legislativo de Minas Gerais — 2005
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- Titulo de Cidadao Honorario de Uberlandia Abril/2004

- Troféu Carlos Drummond de Andrade — Edicao Especial de Centenario

- Titulo de Cidadao Honorario de Itabira em 2001

- Titulo de Amigo Emérito da Policia Militar de Minas Gerais, em novembro de 2000

- Titulo de Colaborador Emérito do Exército, concedido pelo Comando Militar do Leste, Ministério do
Exército em 25/08/1994

- Comenda Amigo da Marinha, concedida pelo 4° Distrito Naval do Ministério da Marinha — Belém —
PAem 13/12/1987

- Medalha do Mérito Militar do Corpo de Bombeiros Militar - Comenda Bombeiro Honorario, em
outubro de 2014

O Sr. José Fernando Coura declarou ser Conselheiro independente seqgundo os critérios contidos no
artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016, no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa e na Resolugao CVM 80.

Segundo declaragoes dos proprios indicados, os candidatos acima:

|BR| PETROBRAS

Nao estiveram sujeitos, nos Ultimos 5 anos, a qualquer condenagao criminal, a
condenacao em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados ou a qualquer condenacao transitada em
julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que os tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou comercial
qualquer.

Nao possuem relagao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de informagao
de acordo com o item 7.5 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo C da
Resolucao CVM 80.

Em observancia ao item 7.6 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo C da
Resolucao CVM 80, os candidatos informaram as seguintes relagdes de subordinagao,
prestacao de servigo ou controle mantidas, nos 03 Gltimos exercicios sociais, entre 0s
indicados e:

a) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Petrobras:
Nao se aplica
b) controlador direto ou indireto da Petrobras:

i- O Sr. Pietro Adamo Sampaio Mendes informou ter relacao de
subordinacao ao Controlador da Petrobras uma vez que exerce o
cargo de Secretario Nacional de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis do Ministério de Minas e Energia;

ii- O Sr. Bruno Moretti informou ter relacdo de subordinacdo ao
Controlador da Petrobras, uma vez que exerce o cargo de Secretario
Especial de Analise Governamental da Presidéncia da Republica;

iii- O Sr. Rafael Ramalho Dubeux informou ter relacao de subordinacao
ao Controlador da Petrobras, uma vez que exerce o cargo de
Secretario-Executivo Adjunto do Ministério da Fazenda.
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c) fornecedor, cliente, devedor ou credor da Petrobras, de suas controladas ou
controlador ou controladas de alguma dessas pessoas:

Nao se aplica

Os procedimentos de governanca interna da Companhia acerca do enquadramento dos indicados
nos requisitos e vedacdes legais, reqgulamentares e estatutarios, bem como nos critérios de
independéncia aplicaveis, ainda estao em andamento, por nao ter havido tempo habil para o
devido enderecamento interno. Antes da realizacdao da Assembleia, as atas das reunioes do
Comité de Pessoas e do Conselho de Administracao que apreciarao tal enquadramento estarao
disponiveis no endereco eletrénico da Companhia:

https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/
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o) P
[m] JOSE JOAO ABDALLA FILHO CPF ) 245.730.788-00
Data de _— :

. 30/05/1945 Profissao ) BaanEII'O
nascimento )
Orgdo da Conselho de Cargo eletivo Membro do CA

Administracao )

Prazo do mandato )

Administracao

até AGO de 2026

Participagao atual em Comités )))

aocupar )

N° de mandatos
consecutivos e
1°mandato )

2—14/04/2022

o= . M
Orga.o = Comité de Investimentos Cargo eletivo em.bAro do
Administracdo ) ocupado ) Comité
Data de elei¢do
ot e > 26/07/2024 Data de posse> 26/07/2024
Prazo do mandato ) 2024/2026 Foi eleito pelo N&o se aplica
controlador )
1°mandato ) 21/09/2022
Orgé.o e Comité de Minoritarios Cargo eletivo Mem.bAro do
Administracao ) ocupado ) Comité
Data de eleica
atade elelcao) 30/08/2024 Data de posse ) 30/08/2024
bremn e mEre ) 2024/2026 Foi eleito pelo N&o se aplica
controlador )
1°mandato ) 30/08/2024

CURRICULO RESUMIDO )

O Sr. José Jodo Abdalla Filho, também conhecido como Juca Abdalla, através dos seus veiculos de
investimento, € um dos maiores investidores individuais de longo prazo da B3, em valores superiores a
R$20 bilhdes, com foco nos segmentos de Oleo e Gas, Energia e Mineracio, e cujas posicdes sio
carregadas ha mais de 10 anos. Atualmente é Conselheiro de Administragao, Membro do Comité de
Investimentos e Membro do Comité de Minoritarios da Petrobras. Desde 2019 é Membro do Conselho
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de Administracao da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG. Integrou ainda o Conselho de
Administracdo da Transmissora Alianga de Energia Elétrica — TAESA (2019 — 2022), e foi membro
Suplente do Conselho de Administragdo da Naturgy Brasil Brasil (2015 — 2022). Tais experiéncias
conferem background importante nos segmentos de Energia e Oleo e Gas, tendo uma atuacio sempre
pautada no respeito aos interesses de todos os stakeholders, em especial nas companhias de controle
estatal. Com foco no controle dos custos operacionais, disciplina de alocacao de capital e retorno
equivalente ao risco assumido por todos os stakeholders, em especial aos acionistas das companhias,
sempre com visao de longo prazo, o Conselheiro Juca busca apoiar da melhor forma possivel o
desempenho do Management. Além disso, o Conselheiro Juca é Diretor-Presidente do Banco Classico
S.A. (1989 — atual); da Agro Imobiliaria Primavera S.A. Brasil (17/03/1975 — atual); da Dindmica Energia
S.A (14/10/2005 - atual); da Navegacdo Porto Morrinho S.A. (25/09/2009 — atual); da Socal S.A.
Mineracao e Intercambio Comercial e Industrial e da Agro Imobiliaria Primavera S.A. (18/10/1968 - atual).

O Sr. José Joao Abdalla Filho declarou ser Conselheiro independente sequndo os critérios contidos no
artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016, no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa e na Resolugao CVM 80.

@ ALOISIO MACARIO FERREIRADE SOUZA  (pr 540.678.557-53

Data de 10/04/1960 Profissao ) Aposentado
nascimento )

Orgado da Conselho de Cargo eletivo Membro do CA
Administracao ) Administracao aocupar )

N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 0
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

O Sr. Aloisio Macario Ferreira de Souza é Bacharel em Ciéncias Contabeis. Possui MBA em Gestao de
Bancos Comerciais e de Investimentos pela Universidade Corporativa do CITIBANK — EUA; MBA em
Modelagem Avancada de Avaliagdo de Empresas — LLM Int. Empresarial; e MBA em Previdéncia
Complementar — Coppead / UFRJ. Possui certificagdes do IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa para atuagao em Conselhos Fiscal e de Administragao. Foi Vice-Presidente de Recursos
Humanos e Tecnologia da Informagao da USIMINAS; Coordenador do Capitulo Rio do IBGC; Gerente de
Governanga Corporativa e Participagdes Minaritarias da PREVI; Coordenador na Divisao de Analise e
Avaliacio de Ativos da BB-DTVM:; Assessor na Area Internacional do BANCO DO BRASIL; Conselheiro de
Administracao da USIMINAS e da CPFL Energia; Conselheiro Fiscal do BANCO DO BRASIL, da ETERNIT,
da ELETROBRAS e da CELESC; Membro do Comité de Auditoria Estatutario da CELESC e da VIVEST; e
Suplente do Conselho Fiscal da PETROBRAS. Atualmente é Conselheiro de Administracao da CEMIG e
da GASMIG, e Conselheiro Fiscal da NORTE ENERGIA S.A.
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O Sr. Aloisio Macario Ferreira de Souza declarou ser Conselheiro independente sequndo os critérios
contidos no artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016, no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanca Corporativa e na Resolugcao CVM 80.

[ﬁ] THALES KROTH DE SOUZA CPF ) 039.521.310-08

Data de 04/07/1995 Profissdo ) Administrador
nascimento )

Orgio da Conselho de Cargo eletivo Membro do CA
Administracdo ) Administracao aocupar )

N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 0
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

O Sr. Thales Kroth de Souza possui graduagdes em Gestao Financeira na UNISINOS e em Administragao
na ULBRA, p6s-graduacoes em MBA em Inteligéncia de Negocios na ULBRA, Especializacao em
Conselheiro de Sociedades Cooperativas na UCS, em MBA em Financas e Educacdo Financeira na
UNISINOS e em MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas na FEEVALE, trés aperfeicoamentos na area
educacional, 28 créditos de Mestrado, certificagdo de Conselheiro de Administragao pela PUC-PR.
Atualmente, o Sr. Thales Kroth de Souza é pesquisador nas areas de gestao, governanca, estratégia,
finangas e tecnologia e & Analista Financeiro na Top Cold e Sécio & CEO da Eu Acionista. Possui também
experiéncias nas areas financeira e estratégica em indlstrias, bancos, gestora de patrimdnio, empresas
de servicos, facilities e TI. Atuagdes e principais conhecimentos: Gestao de crédito e cobranca,
planejamento estratégico, governanga, controle das atividades financeiras, politicas operacionais,
gestao administrativa e financeira, contas a pagar e a receber, gestao de investimentos, gestao de ativos
corporativos, coordenacao das atividades de tesouraria, financiamentos e de faturamento, implantagao
de processos financeiros, fiscais, escrituracdo e de impostos, analises de crédito, cobranca e cadastro,
acompanhamento de orgamento, relatérios de acompanhamento das execugdes orgamentarias,
relatérios gerenciais de custos, de riscos e lideranca de estudos econémico-financeiros.

O Sr. Thales Kroth de Souza declarou ser Conselheiro independente segundo os critérios contidos no
artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016, no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa e na Resolugao CVM 80.

Segundo declaragoes dos proprios indicados, os candidatos acima:

Nao estiveram sujeitos, nos Ultimos 5 anos, a condenagao criminal, a condenagao em
processo administrativo da CVM ou a condenagao transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que os tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial.
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O candidato Sr. José Joao Abdalla Filho sofreu, nos Gltimos cinco anos, condenacao
em processo administrativo da CVM (Processo Administrativo Sancionador CVM
RJ2014/10630) ja transitado em julgado, que todavia, ndo o suspendeu ou inabilitou
para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Nao possuem relagao conjugal, unidao estavel ou parentescos passiveis de informagao
de acordo com o item 7.5 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo C da
Resolucao CVM 80.

Em observancia ao item 7.6 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo C da
Resolucao CVM 80, os candidatos informaram as seguintes relagdes de subordinagao,
prestacao de servigo ou controle mantidas, nos trés Gltimos exercicios sociais, entre
os indicados e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Petrobras:
Nao se aplica

b. controlador direto da Petrobras:
Nao se aplica

c. fornecedor, cliente, devedor ou credor da Petrobras, de suas controladas ou
controlador ou controladas de alguma dessas pessoas:

Nao se aplica

Os procedimentos de governanca interna da Companhia acerca do enquadramento dos indicados
nos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutarios, bem como nos critérios de
independéncia aplicaveis, ainda estao em andamento, por nao ter havido tempo habil para o
devido enderecamento interno. Antes da realizacao da Assembleia, as atas das reunioes do
Comité de Pessoas e do Conselho de Administracao que apreciardo tal enquadramento estarao
disponiveis no endereco eletrénico da Companhia:

https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/
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ITEMIV - Deliberacao sobre aindependéncia dos Conselheiros de Administragao eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos do artigo 18, §5° do Estatuto Social da Petrobras, o Conselho de Administragao deve
ser composto, no minimo, por 40% (quarenta por cento) de membros independentes, incidindo
esse percentual sobre o nimero total de Conselheiros de Administracao, sendo que os critérios
de independéncia deverao respeitar os termos do artigo 22, §1°, da Lei n® 13.303/2016, do artigo
36, §1°, do Decreto n°® 8.945/2016, do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa, bem como da Resolugao CVM n° 80, de 29 de marco de 2022 ("Resolucao CVM 80"),
obedecendo-se o critério mais rigoroso, em caso de divergéncia entre as regras.

O artigo 7°, caput, do Anexo K da Resolugao CVM 80, dispde que a caracterizagao do indicado ao
Conselho de Administracao como Conselheiro independente deve ser deliberada pela Assembleia
Geral, que pode basear sua decisao na declaracao do indicado encaminhada ao Conselho de
Administracao e na manifestacao do Conselho de Administracao da Companhia, quanto ao
enquadramento ou nao do candidato nos critérios de independéncia.

A Sra. Magda Maria de Regina Chambriard declarou ser Conselheira ndao independente segundo
os critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n®8.945/2016, no Regulamento de Listagem do
Nivel 2 de Governanca Corporativa e na Resolugao CVM 80.

Os Srs. Pietro Adamo Sampaio Mendes, Bruno Moretti e Benjamin Alves Rabello Filho declararam
ser Conselheiros nao independentes sequndo os critérios contidos na Resolugao CVM 80.

A Sra. lvanyra Maura de Medeiros Correia e os Srs. Renato Campos Galuppo, Rafael Ramalho
Dubeux, José Fernando Coura, José Joao Abdalla Filho, Aloisio Macario Ferreira de Souza e Thales
Kroth de Souza declararam ser Conselheiros independentes segundo os critérios contidos no
artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016, no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa e na Resolugao CVM 80.

Os procedimentos de governanca interna da Companhia para analise do enquadramento dos
indicados nos critérios de independéncia aplicaveis ainda estao em andamento, por ndo ter havido
tempo habil para o devido enderegamento interno. Antes da realizacao da Assembleia, as atas das
reunides do Comité de Pessoas e do Conselho de Administragdo que apreciarao tal
enquadramento estardo disponiveis no endereco eletrénico da Companhia:

https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/
As declarag6es de independéncia dos indicados se encontram no seguinte link.

De acordo com o artigo 7°, paragrafo Unico, do Anexo K, da Resolugdao CVM 80, a deliberacao pela
Assembleia Geral sobre a caracterizacao do indicado ao Conselho de Administracao como
Conselheiro independente nao sera aplicada as indicacdes de candidatos a membros do Conselho
de Administragao que nao atendam ao prazo de antecedéncia para inclusao de candidatos no
boletim de voto, conforme disposto na regulamentacao editada pela CVM sobre votacao a
distancia.
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Proposta da Administragao

AGO - Item V

«

ITEMYV - Eleicao do presidente do Conselho de Administragao

O acionista controlador indicou o Sr. Pietro Adamo Sampaio Mendes para Presidente do Conselho
de Administracao.
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ITEM VI - Proposta de fixacao de 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal

O artigo 44 do Estatuto Social da Petrobras estabelece que o Conselho Fiscal, cujo funcionamento
é de carater permanente, sera composto por até 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes.
0§ 1°doartigo 161 daLein®6.404/76 estipula que Conselho Fiscal sera composto de, no minimo,
3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, e suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos
pela Assembleia Geral.

A Administracdo propde que sejamantido o nimero de 5 (cinco) membros titulares e igual nimero
de suplentes no Conselho Fiscal da Companhia.
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ITEM VII - Eleicao dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes

A Petrobras recebeu os seguintes nomes para a composicao do Conselho Fiscal:

Pelo acionista controlador:

— Viviane Aparecida da Silva Varga (Titular)
— David Rebelo Athayde (Suplente)

—  Cristina Bueno Camatta (Titular)

— Sidnei Bispo (Suplente)

— Daniel Cabaleiro Saldanha (Titular)

— Gustavo Gongalves Manfrim (Suplente)

Pelos acionistas detentores de acbes ordinarias:

— Ronaldo Dias (Titular)
— Ricardo José Martins Gimenez (Suplente)

Pelos acionistas detentores de a¢bes preferencias:

— Reginaldo Ferreira Alexandre (Titular)
— Vasco de Freitas Barcellos Neto (Suplente)

Informacdes relativas aos indicados para membro do Conselho Fiscal, conforme ositens 7.3a 7.6
do FRE (artigo 11 da Resolugao CVM 81), encontram-se nos Anexos |V e V deste Manual.

As instrucdes para a indicacao de membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes constam
do capitulo de “Verificagao dos Requisitos e Vedagoes Legais e Estatutarios exigidos para a
Indicacao de Conselheiro Fiscal da Petrobras” disponivel no link.
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[ﬁ] VIVIANE APARECIDA DA SILVA VARGA CPF ) 952.009.376-49

Data.de 06/02/1975 Profiss3o ) Economista
nascimento )

Orgé'o da Conselho Fiscal Cargo eletivo M'embro do CF
Administracdo ) aocupar ) (titular)

i N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 2—28/04/2023
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

Possui graduacdo em Economia pela Universidade de Brasilia (UnB), mestrado e doutorado em
Economia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro — URFJ. Tem experiéncia em financas publicas,
gestao fiscal, financiamento e administracdo da divida pblica e analise macroecondmica. E servidora
de carreira do Tesouro Nacional desde 1995, ocupando o cargo de Auditora Federal de Finangas e
Controle. Passou por diversas areas na STN, exercendo diferentes fungdes técnicas e de gestao. Iniciou
a carreira pela Area da Divida Pdblica, atuou na Subsecretaria de Gestio Fiscal, na Subsecretaria de
Planejamento Estratégico da Policia Fiscal e foi Chefe da Assessoria Econémica, de Assuntos
Legislativos e de Comunicacao do Gabinete do Tesouro Nacional. Exerceu a fungao de Conselheira
Fiscal de diferentes empresas estatais federais e atualmente & Presidente do Conselho Fiscal da
Petrobras. Lideranca feminina, foi pioneira em desenvolver projetos para estimular a participacao de
mulheres em posicdes de alta gestao e influéncia no Tesouro, liderando inovagoes para alcangar este
objetivo, algumas das quais tém sido inspiracao para serem adotadas em outras instituicdes.

A Sra. Viviane Aparecida da Silva Varga declarou nao ser Conselheiro independente de acordo com os
critérios do art. 18, 85° do Estatuto Social da Petrobras, do art. 22, §1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, doart. 36, 81°, do Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento do Nivel 2.

@ DAVID REBELO ATHAYDE CPF ) 634.832.701-91

Data de 16/12/1976 Profissdo ) Engenheiro Elétrico
nascimento )

Orgé.o da Conselho Fiscal Cargo eletivo Membro do CF
Administracio ) aocupar ) (suplente)
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N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 0-17/04/2025
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

Auditor Federal de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional desde 2015. Foi
Coordenador-Geral de Relagao com Investidores e Subsecretario de Direito Econdmico da Secretaria
de Politica Econdmica do Ministério Fazenda/Economia entre 2019 e 2021. Desde 2021, exerce a
funcao de Subsecretario de Planejamento Estratégico da Politica Fiscal da Secretaria do Tesouro
Nacional.

O Sr. David Rebelo Athayde declarou nao ser Conselheiro independente de acordo com os critérios do
art. 18, 85° do Estatuto Social da Petrobras, do art. 22, §1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
doart. 36, §1°, do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento do Nivel 2.

@ CRISTINA BUENO CAMATTA CPF ) 034.750.086-29

Data de 25/11/1977 Profissao ) Advogada
nascimento )

Orgio da G Pl Cargo eletivo M.embro do CF
Administracdo ) aocupar ) (titular)

e mandatos
Prazodomandato )  até AGO de 2026 consecutivos e 2 —28/04/2023

1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )))

Possui graduagao em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais e esta cursando MBA em
Regulagao do Setor Elétrico, pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa—IDP, com
previsao de conclusao em margo/2025. Servidora Pablica Federal onde exerce o cargo de Delegada de
Policia Federal desde 2003. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Pablico.
Atualmente, esta cedida para o Ministério de Minas e Energia, onde exerce a fungao de Assessora
Especial do Ministro.

A Sra. Cristina Bueno Camatta declarou ser Conselheiro independente de acordo com os critérios do
art. 18, 85° do Estatuto Social da Petrobras, do art. 22, §1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
do art. 36, §1°, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento do Nivel 2.
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)
[m] SIDNEI BISPO CPF ) 949.312.598-04
Data de Engenheiro
01/02/1955 Profissao ) -
nascimento ) Eletrénico
Orgio da G Pl Cargo eletivo Membro do CF
Administracdo ) aocupar ) (suplente)

N° de mandatos
Prazodo mandato )  até AGO de 2026 consecutivos e 2—28/04/2023
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )))

Formado em Engenharia Eletronica pela Escola de Engenharia Maua — SP e Pds-graduado em
Administracao de Empresas pela FGV-SP; tem especializacdo em Planejamento Estratégico e em
Politicas Publicas pela ADESG-USP — Assoc. dos Diplomados da Escola Superior de Guerra/USP. E
especialista em Sequranca Eletronica pela MAGAL Security System /lsrael. E especialista em
Telecomunicagdes pela FAAP/SP e em Eficiéncia Energética pela CEMIG. Tem especializagdo em Gestao
de Riscos Empresariais pela Universidade de Chicago. Tem formagdao como Conselheiro de
Administracao e Conselheiro Fiscal pelo IBGC- Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — SP e
pela FDC — Fundacao Dom Cabral — BH. Formacao como Mediador Judicial pelo CNJ da Paraiba.
Especializagao em Conselho de Administragao pela Fundagao Getdlio Vargas. Atualmente ocupa a
funcao de Diretor de Gestao e Administragao da Eletronuclear S.A. respondendo pelas areas de
pessoal, tecnologia de informagao e comunicagao, suprimentos e engenharia de infraestrutura. Atuou
como Diretor de Engenharia de Furnas Centrais Elétricas S.A., respondendo pelas areas de projetos e
implantacao de solugdes em geracao (hidrica, edlica e fotovoltaica) e por solucdes de engenharia em
linhas de transmissao e subestacoes. Foi responsavel pelo Projeto de Inovacao em Geragao de
Hidrogénio Verde para os setores de metalurgia, siderdrgica, mobilidade e agroinddstria; foi
responsavel pela area de licenciamento ambiental dos projetos e implantagoes, coordenando todas as
agoes de gestao e monitoramento de condicionantes ambientais dos empreendimentos; respondeu
pela implementagao de obras e solugdes de mais de RS 6 Bilhdes para o periodo de 23 a 27. Atuou
como Conselheiro de Administracdo das empresas Brasil Ventos S.A. (energias renovaveis) e Empresa
de Energia Sao Manoel S.A. (usina hidroelétrica). No setor piblico, ocupou cargos de: Secretario
Municipal de Planejamento e Coordenador da Junta de Coordenagao Orcamentaria e Financeira na
cidade de Ipatinga — MG (2021), de mesmo modo foi Secretario Municipal de Planejamento no
municipio de Santa Rita no estado da Paraiba-2017/18; Secretario Municipal de Planejamento e
Gestdo do Municipio de Belo Horizonte-2014/16; representante do prefeito de Belo Horizonte no
Conselho de Desenvolvimento Metropolitano da RMBH; Conselheiro de Administracdo nas empresas
PBH Ativos S.A e na URBEL — Urbanizadora de Belo Horizonte, e como Conselheiro Fiscal na Belotur
(empresa municipal de turismo e cultura), BHTrans (empresa municipal de mobilidade urbana),
Prodabel (empresa municipal de processamento de dados), Hospital Odilon Behrens (hospital
municipal de referéncia estadual) e Sudecap (superintendéncia de desenvolvimento da capital) entre
2012/16. Foi Superintendente da Autarquia SLU — Superintendéncia de Limpeza Urbana de BH-
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2012/14 e Diretor de Redes e Voz na Prodabel — Empresa de Informatica e Informacao de BH-2012.
No setor privado, atuou como professor e coordenador de cursos de pds-graduagao em Planejamento
Estratégico e Gestao Pablica. Ocupou diversos cargos de comando e diregao: Energys8 S.A.-2011
(energias renovaveis edlica e solar) — diretor executivo, realizando o 1° projeto P&D de energia
fotovoltaica em parceria com a Chesf para a cidade de Petrolina; Senergy Sistemas de Energia Ltda-
2007/11 (empresa SIEMENS) — empresa de desenvolvimento de software de gerenciamento das
grandezas elétricas tendo atuado como presidente, vice-presidente e diretor técnico; Nansen S.A. —
MG-2007/11 (medicao em energia) — atuou na diversificacdo da empresa para os setores de 6leo &
gas, ocupando o cargo de diretor de novos negacios; Soluziona S.A.SP — Divisao de Infraestrutura e
Seguranga-2004/07 — atuou como diretor executivo da Business Unit de solugdes para seguranca
eletronica focada no setor de energia, com destaque para as implantagdes de sistemas de detecgao e
combate ainvasoes para usinas nucleares Athuchal e ll; High Security S.A.-2002/04 — diretor executivo
para estrutura de solugdes de seguranga eletrdnica para portos, aeroportos e usinas de energia;
Construtel Projetos e Construgoes Ltda-SP-1989-2002 — diretor geral da unidade de negécios de Sao
Paulo, respondendo por projetos de implantagao a manutengao de redes de linhas de telefonia e
sistemas celulares e em telecomunicacao; Brasilinvest Informatica e Telecomunicacoes S.A.-1987-89,
atuou como diretor técnico e de mercado. Foi engenheiro chefe dos projetos de nacionalizagao dos
sistemas e equipamentos de PABX Eletrénico e Key-systems na empresa Nec do Brasil S.A - 1978-
1989. Atuou como membro e diretor de diversas associacoes de classe destacando-se na ADESG-SP
-Associacao dos Diplomados da Escola Superior de Guerra e em alguns Conselhos Tematicos na
Fiemg.

O Sr. Sidnei Bispo declarou ser Conselheiro independente de acordo com os critérios do art. 18,85° do
Estatuto Social da Petrobras, do art. 22, §1°, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, do art. 36, §1°,
do Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento do Nivel 2.

rﬁ] DANIEL CABALEIRO SALDANHA CPF ) 072.210.716-16

Data de 18/03/1986 Profissao ) Advogado
nascimento )

Orgao da Cargo eletivo Membro do CF

Conselho Fiscal )
Administracio ) aocupar ) (titular)

N° de mandatos
Prazo domandato )  até AGO de 2026 consecutivos e 2—128/04/2023
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )Y

Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, havendo sido
laureado com os Prémios Barao do Rio Branco e Francisco Brant. Mestre e Doutor em Direito também
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por essa instituicdo. Procurador do Estado de Minas Gerais. Foi Subsecretario de Relagoes
Institucionais do Governo do Estado de Minas Gerais e Procurador Chefe da Procuradoria de
Demandas Estratégicas. Conselheiro Fiscal da Petrobras no biénio 2023/2024.

O Sr. Daniel Cabaleiro Saldanha declarou ser Conselheiro independente de acordo com os critérios do
art. 18, 85° do Estatuto Social da Petrobras, do art. 22, §1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
do art. 36, §1°, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento do Nivel 2.

@ GUSTAVO GONCALVES MANFRIM CPF ) 291.397.258-63

Data.de 30/12/1980 Profissdo ) Economista
nascimento )

Orgio da Cargo eletivo Membro do CF

Conselho Fiscal
Administracio ) aocupar ) (suplente)

N° de mandatos
Prazodo mandato )  até AGO de 2026 consecutivos e 2—28/04/2023
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )))

Formado em Economia pela Faculdade de Economia, Administragao e Contabilidade da USP e possui
Mestrado em Economia e Financas pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Possui
Especializagao em MBA em Finangas pelo IBMEC e Especializacdo em politicas pablicas e gestao
governamental nos setores energéticos, pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-
Rio). Atualmente, é Subsecretario de Assuntos Econémicos e Regulatérios do Ministério de Minas e
Energia. Entre julho de 2020 e dezembro de 2021 atuou como Subsecretario de Energia do SECAP, do
Ministério da Economia, na coordenacao e execugao de agoes do Ministério relativas a gestao das
politicas de promogao da concorréncia no setor de energia. Entre agosto de 2016 e julho de 2020, foi
Coordenador Geral de energia, petroleo e gas da Secretaria de Estudos Fiscais, Energia e Loterias do
Ministério da Fazenda — COGEN/SEFEL/MF, atuando na coordenacao e elaboracao de estudos para
subsidiar o Ministério e o Governo na formulagao de politicas pUblicas para o setor de energia, com
foco em aspectos econdmicos, concorrenciais e regulatorio. Entre margo de 2012 e agosto de 2016, foi
gerente de assuntos setoriais da Secretaria do Tesouro Nacional, responsavel pela assessoria e
realizacao de estudos com foco econdmico-fiscal nos setores de energia elétrica e petréleo. Desde
2007 é servidor pablico da carreira de Auditor Federal de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro
Nacional. Entre junho de 2005 e abril de 2007, foi Especialista em regulagao na Agéncia Nacional de
Telecomunicagoes, atuando com regulagao tarifaria de servigos pablicos. Participa do Conselho Fiscal
da Empresa Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e Binacional-ENBPar atualmente.
Participou do Conselho Fiscal no Servico Geolégico do Brasil — CPRM (2022-2023), das Centrais
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Elétricas do Norte do Brasil— Eletronorte (2014-2016) e da Cia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do
Norte —CAERN (2011). Foimembro do Conselho de Administracdo da Cia de Armazéns e Silos de Minas
Gerais — CASEMG (2012-2013).

O Sr. Gustavo Gongalves Manfrim declarou nao ser Conselheiro independente de acordo com os
critérios do art. 18, 85° do Estatuto Social da Petrobras, do art. 22,81°, da Lein® 13.303, de 30 de junho
de 2016, do art. 36, §1°, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento do Nivel
2.

Segundo declaragoes dos proprios indicados, os candidatos acima:

Nao estiveram sujeitos, nos Ultimos 5 anos, a condenagao criminal, a condenagao em
processo administrativo da CVM ou a condenagao transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que os tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial.

Nao possuem relagao conjugal, unidao estavel ou parentescos passiveis de informagao
de acordo com o item 7.5 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo C da
Resolucao CVM 80.

Em observancia ao item 7.6 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo C da
Resolucao CVM 80, os candidatos informaram as seguintes relagdes de subordinagao,
prestacao de servigo ou controle mantidas, nos trés Gltimos exercicios sociais, entre
os indicados e:

d. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Petrobras:
Nao se aplica

e. controlador direto da Petrobras:
Nao se aplica

f. fornecedor, cliente, devedor ou credor da Petrobras, de suas controladas ou
controlador ou controladas de alguma dessas pessoas:

Nao se aplica

Os procedimentos de governanca interna da Companhia acerca do enquadramento dos indicados
nos requisitos e vedacdes legais, reqgulamentares e estatutarios, bem como nos critérios de
independéncia aplicaveis, ainda estao em andamento, por nao ter havido tempo habil para o
devido enderecamento interno. Antes da realizacao da Assembleia, as atas das reunioes do
Comité de Pessoas e do Conselho de Administracao que apreciarao tal enquadramento estarao
disponiveis no endereco eletronico da Companhia:

https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/
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o
[{_L}] REGINALDO FERREIRA ALEXANDRE CPF ) 003.662.408-03
Datade S g
; 07/03/1959 Profissdo ) Economista
nascimento )
Membro do CF pelos
Orgdo da , Cargo eletivo acionistas
AR Conselho Fiscal aocupar ) preferencialistas
(titular)

3 N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 0-17/04/2025
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

Economista, com dezoito anos de experiéncia na area de analise de investimentos, como analista,
organizador e diretor de equipes de analise, tendo ocupado essas posigoes, sucessivamente, no
Citibank, Unibanco, BBA (atual [taG-BBA) e Itat Corretora de Valores. Trabalhou ainda como analista
de crédito corporativo (Citibank) e como consultor nas areas de estratégia (Accenture) e de corporate
finance (Deloitte). Atuou também na ProxyCon Consultoria Empresarial, empresa dedicada as
atividades de assessoria e prestacao de servicos nas areas de mercado de capitais, financas e
governanga corporativa. Membro do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) — 6rgao formulador
das normas contabeis brasileiras - desde sua fundacao, em 2005, até abril de 2024. Analista de
investimentos certificado (CNPI). Gestor de valores mobiliarios credenciado pela CVM. Conselheiro
Fiscal Certificado pelo IBGC. Um dos autores do Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa —
Companbhias Abertas (incorporado a Instrucao CVM 586).

Ampla experiéncia como conselheiro de administragao e fiscal de empresas, tendo ocupado essas
posicdes em mais de vinte companhias nos Gltimos anos, incluindo, atualmente, os conselhos de
administracao da Mahle Metal Leve e Sanepar, além dos conselhos fiscais da Rumo S.A., Banrisul,
Oncoclinicas, Kepler Weber e, de capital fechado, CEB Lajeado.

Ex-conselheiro fiscal da Petrobras, de 04/2013 a 04/2019, Embraer, BRF, Companhia Energética de
Brasilia, Ser Educacional, Sabesp, Sanepar, lochope Maxion, Aliansce Shopping Centers S.A. (atual
Allos), Cremer S.A., Movida, CPFL S.A., Tecnica, Unipar Carbocloro, Parana Banco, Telenorte Celular
Participagoes S.A., entre outras.

Ex-presidente da Associacao Brasileira de Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de
Capitais — APIMEC, eleito para o periodo 2015-2016Ex-presidente da Associagao Brasileira de
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais — APIMEC, secao Sao Paulo, eleito
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para o periodo 2011-2012.Ex-Membro do Comité de Governanca das Estatais, da B3. Ex-membro
do Comité de Aquisigdes e Fusoes — CAF.

O Sr. Reginaldo Ferreira Alexandre declarou ser Conselheiro independente de acordo com os
critérios do art. 18, §5° do Estatuto Social da Petrobras, do art. 22, §1°, da Lei n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016, do art. 36, §1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento
do Nivel 2.

o 010.226.297-78
i VASCO DE FREITAS BARCELLOSNETO  cpr )

Data de 21/06/1967 Profissdo ) Contador
nascimento )
Membro do CF pelos
Orgdo da . C leti acionistas
AR ) Conselho Fiscal airg?pire '>Vo preferencialistas
(suplente)

N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 0-17/04/2025
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

0 Sr. Vasco Barcellos possuiampla experiéncia na area executiva, desenvolvida em empresas de capital
aberto e bancos. Apresenta sélidas habilidades de lideranga, relacionamento interpessoal,
planejamento e controle. Foi responsavel pela implantagao de projetos estratégicos em Finangas e
Gestao, tais como: langamento de IPOs, debéntures e operagdes estruturadas de divida no mercado
de capitais; financiamento de projetos de infraestrutura; implantacao de budget, sistemas de controle
e gestao; implantacao de empresa start-up; reestruturacoes de divida / societarias; execucao de M&A.

O Sr. Vasco de Freitas Barcellos Neto declarou ser Conselheiro independente de acordo com os critérios
do art. 18, §5° do Estatuto Social da Petrobras, do art. 22, §1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, do art. 36, §1°, do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento do Nivel 2.
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o
[m] RONALDO DIAS CPF ) 221.285.307-68
Data de N

) 09/12/1946 Profissdo ) Contador
nascimento )

Membro do CF pelos
Orgiod . acionistas
e e Conselho Fiscal Cargo eletivo

ordinaristas
(titular)

Administracdo ) aocupar )

N° de mandatos
Prazodo mandato )  até AGO de 2026 consecutivos e 1-25/04/2024
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

Bacharel em Ciéncias Contabeis (“Contador”), formado pela Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administracao “Moraes Janior”, desde setembro de 1977, com larga experiéncia na area financeira e
contabil, tendo atuado como auditor fiscal no Banco Central do Brasil, desde junho de 1980 a 25 de
fevereiro de 1997. Atualmente é Conselheiro da Companhia de Energética de Minas Gerais até 26 de
abril de 2024, Diretor de Banco Classico S.A. e integrante do Comité de Auditoria, Gestor de carteira de
Fundos credenciado pela Comissao de Valores Mobiliarios — “CVM" e Diretor da Socal.

O Sr. Ronaldo Dias declarou ser Conselheiro independente de acordo com os critérios do art. 18, 85°
do Estatuto Social da Petrobras, do art. 22, §1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, do art. 36,
§1°, do Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento do Nivel 2.

o a
[L_IJ] RICARDO JOSE MARTINS GIMENEZ CPF ) 103.381.768-61
Data de 25/12/1987 iss A
. Profissdo ) dvogado
nascimento )
Membro do CF pelos
Orgdo da , Carao eletivo acio.nist.as
AR ) Conselho Fiscal aocgupar y ordinaristas
(suplente)

N° de mandatos
Prazo do mandato ) até AGO de 2026 consecutivos e 1-25/04/2024
1°mandato )

CURRICULO RESUMIDO )

Advogado, s6cio fundador da Alves Ferreira & Mesquita Sociedade de Advogados, formado em Direito
pela UNIP e habilitado pela OAB/SP em abril de 1995, também graduado em técnico de contabilidade
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em dezembro de 1989. Possui experiéncia em: Governanga Corporativa, bem como, Gestao Financeira
e Juridica; Avaliacao e Gestao de Riscos e patriménios; Estruturacdo de operacdes financeiras
envolvendo folha de pagamento, controle do faturamento, contas a pagar e fluxo de caixa; Mercado de
Capitais e Direito Societario; Suplente no conselho fiscal da Renova em 2020; Suplente no conselho
fiscal da KEPLER WEBER S/A em 2022 e atualmente Suplente no conselho fiscal da CEMIG desde 2022.

O Sr. Ricardo José Martins Gimenez declarou ser Conselheiro independente de acordo com os
critérios do art. 18, §5° do Estatuto Social da Petrobras, do art. 22, §1°, da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, do art. 36, 81°, do Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento
do Nivel 2.

Segundo declarag¢des dos prdprios indicados, os candidatos acima:

Nao estiveram sujeitos, nos Gltimos 5 anos, a condenagao criminal, a condenagao em
processo administrativo da CVM ou a condenagao transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que os tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial.

Nao possuem relagao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de informagao
de acordo com o item 7.5 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo C da
Resolucao CVM 80.

Em observancia ao item 7.6 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo C da
Resolucao CVM 80, os candidatos informaram as seguintes relagdes de subordinagao,
prestacao de servico ou controle mantidas, nos trés altimos exercicios sociais, entre
os indicados e:

g. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Petrobras:
Nao se aplica

h. controlador direto da Petrobras:
Nao se aplica

i. fornecedor, cliente, devedor ou credor da Petrobras, de suas controladas ou
controlador ou controladas de alguma dessas pessoas:

Nao se aplica

Os procedimentos de governanga interna da Companhia acerca do enquadramento dos indicados
nos requisitos e vedacoes legais, reqgulamentares e estatutarios, bem como nos critérios de
independéncia aplicaveis, ainda estao em andamento, por nao ter havido tempo habil para o
devido enderecamento interno. Antes da realizacdao da Assembleia, as atas das reunidoes do
Comité de Pessoas e do Conselho de Administracao que apreciarao tal enquadramento estarao
disponiveis no endereco eletrénico da Companhia:

https://www.investidorpetrobras.com.br/assembleias-e-atas-de-reunioes-do-ca-e-comites/
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ITEM VIII - Fixagao da remuneracao dos administradores, dos membros do Conselho Fiscal
e dos membros dos comités estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administracao

Em conformidade com o artigo 13, inciso | da Resolucao CVM 81, a Petrobras submete para
deliberacao dessa Assembleia a proposta de remuneracao dos Administradores, dos titulares do
Conselho Fiscal (CF) e dos Membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho
de Administracao (CA) conforme segue:

a)

b)

0)

d)

Proposta de montante global dos administradores para o periodo de abrilde 2025 a margo de
2026 no valor de até RS 47.585.244,52 e valor total geral de RS 59.895.415,42, quando
acrescidas as demais posicoes de assessoramento e CF e do efetivo pagamento ao Presidente
da Companhia quando da atuacao concomitante como membro do CA, a partir da AGO 2025.

Proposta de fixacao dos honorarios mensais dos membros do Conselho de Administragao e
dos titulares do Conselho Fiscal em 10% da remuneracdo média mensal dos membros da
Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a licenca remunerada “férias” e beneficios.

Proposta de fixagcao dos honorarios mensais dos membros do Comité de Auditoria e do
Comité de Auditoria do Conglomerado, sendo para o Presidente o honorario mensal
correspondente a 40% da remuneracao média mensal dos membros da Diretoria Executiva,
excluidos os valores relativos a licenca remunerada “férias” e beneficios e para os demais
membros o honorario mensal correspondente a 30% da remuneragcao média mensal dos
membros da Diretoria Executiva, também excluidos os valores relativos a licenca remunerada
“férias” e beneficios; bem como da possibilidade de cumulacao de honorarios pela
participagao concomitante no Comité de Auditoria Estatutario e no Comité de Auditoria
Estatutario do Conglomerado Petrobras.

Proposta de fixacao dos honorarios mensais dos membros dos demais Comités de
Assessoramento do CA em percentual equivalente a 50% do honorario mensal do membro do
Conselho de Administracao da Petrobras.

Ressalta-se que a remuneragao dos membros do Conselho Fiscal e dos Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administracao nao fazem parte do montante global dos
Administradores.

Em conformidade com o inciso Il do artigo13 da Resolugao CVM 81, as informacgoes relativas a
remuneracao dos administradores, dos membros efetivos do Conselho Fiscal e dos membros dos
Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao da Companhia, nos termos do item 8
do Formulario de Referéncia, estao disponibilizadas no link.
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ITEMI - Proposta de alteracao dos artigos 1°, §3°; 3% 4°; 18, §5°; 28, 8§2°,3° e 5%, 29; e 34 e
consequente consolidacao do Estatuto Social, conforme proposta da Administragao
arquivada nos enderecos eletronicos da CVM e da Companhia.

Nos termos do artigo 12, incisos | e Il da Resolugao CVM 81, o Anexo VI deste Manual contém:
(i) copia do Estatuto Social com as modificages propostas em destaque;

(i) quadro comparativo com as propostas de alteragao do Estatuto Social e as suas
justificativas; e

(iii) o Estatuto Social consolidado.

Rio de Janeiro, 13 de marco de 2025.

Magda Maria de Regina Chambriard

Presidente

L] PETROBRAS Assembleias Gerais Petrobras

63



«

(i) Estatuto Social da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, conforme aprovado na
Assembleia Geral Extraordinaria de 25/04/2024, contendo, em destaque, as
alteragdes propostas.

Capitulo I - Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 1°- A Petrdoleo Brasileiro S.A. — Petrobras, doravante denominada “Petrobras” ou
“Companhia”, & uma sociedade de economia mista, sob controle da Uniao com prazo de duragao
indeterminado, que se regera pelas normas de direito privado - em geral - e, especificamente,
pela Lei das Sociedades por Acdes (Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976), pela Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2076, e pelo presente
Estatuto.

§1°- O controle da Unido sera exercido mediante a propriedade e posse de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento), mais 1 (uma) acao, do capital votante da Companhia.

§2°- Com a admissao da Petrobras no segmento especial de listagem denominado Nivel 2, da B3,
a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as
disposicoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa da Brasil Bolsa
Balcao — B3 (Regulamento do Nivel 2).

§3°- As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposigoes estatutarias,
nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste
Estatuto, exceto quanto ao disposto nos arts. 30, §84° e 5°, 40, §§3° e 4° e 598, paragrafo Unico
deste Estatuto.

Art. 2°- A Petrobras tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Art. 3°- A Companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinacao, o processamento, o
comeércio e o transporte de petroleo proveniente de pogo, de xisto ou de outras rochas, de seus
derivados, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos, além das atividades vinculadas a
energia, podendo promover a pesquisa, o desenvolvimento, a producao, o transporte, a
distribuicao e a comercializagao de todas as formas de energia, incluindo as atividades
relacionadas a movimentacao e a estocagem de didxido de carbono, a transicao energética e a
economia de baixo carbono, e bemeerre quaisquer outras atividades correlatas ou afins.

§1°- As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serao desenvolvidas pela
Companhia em carater de livre competicao com outras empresas, segundo as condi¢oes de
mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997 e
da Lein®10.438, de 26 de abril de 2002.

§2°- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas controladas,
associada ou nao a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do territério nacional qualquer das
atividades integrantes de seu objeto social.

§3°- A Petrobras podera ter suas atividades, desde que consentaneas com seu objeto social,
orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse pablico que justificou a sua criagao,
visando ao atendimento do objetivo da politica energética nacional previsto no art. 1°, inciso V, da
Lein®9.478, de 6 de agosto de 1997.
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§4°- No exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima, a Unido somente podera orientar a
Companhia a assumir obrigacdes ou responsabilidades, incluindo a realizagao de projetos de
investimento e assuncdo de custos/resultados operacionais especificos, como aqueles relativos
a comercializacdao de combustiveis, bem como outras atividades correlatas, em condicoes diversas
as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

- estiver definida em lei ou requlamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

[I-  tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§59- Na hipdtese dos §83° e 4° acima, o Comité de Investimentos e o Comité de Minoritarios, em
suas atribuicoes de assessoramento ao Conselho de Administracao, avaliarao e mensurarao, com
base nos critérios de avaliagao técnico-econdmica para projetos de investimentos e para
custos/resultados operacionais especificos praticados pela administracao da Companhia, se as
obrigagoes e responsabilidades a serem assumidas sao diversas as de qualquer outra sociedade
do setor privado que atue no mesmo mercado.

§6°- Quando orientada pela Uniao a contribuir para o interesse pablico, a Companhia somente
assumira obrigagoes ou responsabilidades:

- que respeitem as condigcdes de mercado definidas conforme 8§5° acima; ou

[I-  que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do §4° acima, observados os critérios de que
trata o §5° acima, sendo que, nesta hipotese, a Uniao compensara, a cada exercicio social, a
Companhia pela diferenca entre as condi¢des de mercado definidas conforme o §5° acima e o
resultado operacional ou retorno econdémico da obrigagao assumida.

§7°- O exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima sera objeto da carta anual, subscrita
pelos membros do Conselho de Administracao, de que trata o art. 13, inciso |, do Decreto n® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo Il - Do Capital Social, das Acdes e dos Acionistas

Art. 4°- O Capital Social é de RS 205.431.960.490,52 (duzentos e cinco bilhdes, quatrocentos e
trinta e um milhdes, novecentos e sessenta mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e dois
centavos), dividido em 12.888.732.761 (doze bilhdes, oitocentos e oitenta e oito _milhoes,

setecentos e trinta e dois mil e setecentos e sessenta e uma) 33-044-496920 (reze bithdes:
aaFeRta—-e-a4a =---. a3 acents e-Rev-eRta—-e Alc ae-Revecents A -' agéessem

valor nominal, sendo 7.442.231.382 (sete bilhdes, quatrocentos e quarenta e dois milhdes,

duzentos e trinta e um mil e trezentos e oitenta e duas) +442454 142 {setebithéesguatrocentos

um mil e trezentos e setenta e nove) 5602042788 (cireao-bihdessceiscentos—e doeismithées
GareRta-e-deismie-setecentos-e-oitenta-e-oite) acdes preferenciais.

§1°- Os aumentos de capital mediante a emissao de agoes serao submetidos previamente a
deliberacao da Assembleia Geral.

§2°- A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera adquirir as proprias
acoes para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou posterior alienagao, até o montante do

i PETROBRAS Assembleias Gerais Petrobras 65



«

saldo de lucros e de reservas disponiveis, exceto a legal, sem diminuicao do capital social,
observada a legislagao em vigor.

§3°- O capital social podera ser aumentado com a emissao de acdes preferenciais, sem guardar
proporgao com as acoes ordinarias, respeitado o limite legal de dois tercos do capital social, bem
como observado o direito de preferéncia de todos os acionistas.

§4°- O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulacao, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das acoes de emissao da Companhia.

Art. 5°- As agbes da Companhia serdao ordinarias, com direito de voto, e preferenciais, estas
sempre sem direito a voto.

§1°- As agOes preferenciais serao inconversiveis em acdes ordinarias, e vice-versa.

§2°- As acoes preferenciais terao prioridade no caso de reembolso do capital e no recebimento
dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre a parte do capital
representada por essa espécie de acoes, ou de 3% (trés por cento) do valor do patriménio liquido
da acao, prevalecendo sempre o maior, participando, em igualdade com as a¢des ordinarias, nos
aumentos do capital social decorrentes de incorporacao de reservas e lucros.

§39- As acbes preferenciais participardo, ndao cumulativamente, em igualdade de condi¢des com
as acoes ordinarias, na distribuicao dos dividendos, quando superiores ao percentual minimo que
lhes é assegurado no paragrafo anterior.

§4°- As acoes preferenciais terao o direito de serem incluidas em oferta piblica de aquisicao de
acoes em decorréncia de alienacao de controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas
condicoes ofertadas ao acionista controlador alienante.

Art. 6°- Aintegralizacao das agoes obedecera as normas estabelecidas pela Assembleia Geral. Em
caso de mora do acionista, e independentemente de interpelacao, podera a Companhia promover
a execucao ou determinar a venda das acoes, por conta e risco do mesmo.

Art. 7°- As agoes da Companhia, todas escriturais, serao mantidas, em nome de seus titulares, em
conta de dep6sito de instituicao financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM,
sem emissao de certificado.

Art. 8°- Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de capital proprio,
que nao poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, na forma
da Lei das Sociedades por Acées, rateado pelas acdoes em que se dividir o capital da Companhia.

Art. 9°- Salvo deliberagao em contrario da Assembleia Geral, a Companhia efetuara o pagamento
de dividendos e de juros de capital proprio, devidos aos acionistas, no prazo de 60 (sessenta) dias
a partir da data em que forem declarados e, em qualquer caso, dentro do exercicio social
correspondente, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo tnico. A Companhia podera, mediante deliberacao de seu Conselho de Administracao,
antecipar valores a seus acionistas, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital proprio, sendo
esses corrigidos pela taxa SELIC desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do
respectivo exercicio social, na forma prevista no art. 204 da Lei das Sociedades por Acoes.

Art. 10- Os dividendos n&o reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a contar da data
em que tenham sido postos a disposicao dos acionistas, prescreverao em favor da Companhia.

Art. 11- Os valores dos dividendos e juros, a titulo de remuneragao sobre o capital proprio, devidos
ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, sofrerdao incidéncia de encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
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recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios quando esse
recolhimento nao se verificar na data fixada pela Assembleia Geral.

Art. 12- Além da Uniao, na qualidade de acionista controladora da Companhia, poderao ser
acionistas pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras, residentes ou nao no Pais.

Art. 13- O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais naforma previstanoart. 126
da Lei das Sociedades por Acdes, exibindo, no ato, ou depositando, previamente, o comprovante
expedido pela instituigao financeira depositaria, acompanhado do documento de identidade ou
procuracao com poderes especiais. A Companhia podera exigir do acionista que pretenda
participar a distancia pelo sistema eletrénico o depdsito dos documentos mencionados no
anuncio de convocacao em até 2 (dois) dias antes da data de realizacdo da assembleia, salvo na
hipotese em que a lei ou a requlamentagao estabelecer prazo distinto.

§1°- A representacdo da Unido nas Assembleias Gerais da Companhia far-se-a nos termos da
legislacao federal especifica.

§29- Na Assembleia Geral de Acionistas que delibere sobre a eleigao de membros do Conselho de
Administracao, fica condicionado o direito de voto dos acionistas titulares de acdes preferenciais
ao preenchimento da condicao prevista no § 6° do art. 141 da Lei das Sociedades por Agdes, de
comprovada titularidade ininterrupta da participacao acionaria durante o periodo de 3 (trés)
meses, no minimo, imediatamente anterior a realizacao da Assembleia.

Capitulo Il - Das Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas

Art. 14- Para o estrito cumprimento de atividades vinculadas ao seu objeto, a Petrobras podera,
na conformidade da autorizacao conferida pela Lei n® 9.478, de 06 de agosto de 1997, constituir,
e, na forma da legislacao vigente, extinguir subsidiarias integrais, sociedades cujo objeto social
seja participar de outras sociedades, na forma do art. 8°, § 2° do Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, bem como associar-se, majoritaria e/ou minoritariamente a outras empresas.

Art. 15- Observado o disposto na Lei n°® 9.478, de 06 de agosto de 1997, a Petrobras e suas
subsidiarias integrais, controladas e coligadas poderao adquirir agdes ou cotas de outras
sociedades, participar de sociedades de propdsito especifico, bem como associar- se a empresas
brasileiras e estrangeiras e com elas formar consorcios, na condicao ou nao de empresa lider,
objetivando expandir atividades, reunir tecnologias e ampliar investimentos aplicados as
atividades vinculadas ao seu objeto.

Art. 16- As regras de governanca da Petrobras, bem como as regras corporativas comuns fixadas
pela Petrobras, por meio de orientacao de natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e
juridica, aplicam-se integralmente as suas sociedades subsidiarias integrais e controladas, e na
medida do possivel, as coligadas observadas as deliberagoes dos 6rgaos de administracao de
cada sociedade e o planejamento estratégico aprovado pelo Conselho de Administracao da
Petrobras.

Paragrafo Gnico. As indicagdes para cargo de administracao ou de conselheiro fiscal que
couberem a Companhia nas suas subsidiarias, controladas e coligadas, ainda que provenientes
de indicacao da Unido nos termos da legislagao vigente, deverao observar integralmente os
requisitos e vedagdes impostos pela Lei de Sociedades por A¢des, bem como aqueles previstos
nosarts. 21,881°, 2° e 3° e 43 e seus paragrafos deste Estatuto, na Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e no Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016.
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Capitulo IV - Da Administracao da Companhia Secao | - Dos Conselheiros e Diretores Executivos

Art.17- A Petrobras sera dirigida por um Conselho de Administracao, com fungdes deliberativas,
e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Observadas as normas legais relativas a administracao puablica indireta, os
administradores deverdo orientar as atividades da Companhia com observancia dos principios e
das melhores praticas adotados e formulados por instituigées e féruns nacionais e internacionais
que sejam referéncia no tema da governanca corporativa.

Art.18- O Conselho de Administracao sera integrado por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11
(onze) membros, cabendo a Assembleia Geral dos Acionistas designar dentre eles o Presidente
do Conselho, todos com prazo de gestdo unificado que ndo podera ser superior a 2 (dois) anos,
admitida a reeleicao.

§1°- Respeitado o prazo de gestdo unificado dos seus membros, a composicao do Conselho de
Administracao devera ser alternada, de modo a permitir a constante renovacao do 6rgao, sem
comprometer o histérico e experiéncia a respeito dos negoécios da Companhia, respeitadas as
seguintes regras:

I- Nao participarao do rodizio o conselheiro presidente da Companhia, os eleitos pelos
minoritarios ordinaristas, pelos preferencialistas e pelos empregados;

[I-  20% (vinte por cento) dos demais conselheiros deverdo ser renovados a cada 4 (quatro)
anos. Se resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

§2°- No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho, o substituto sera eleito na primeira
reunido ordinaria do Conselho de Administracao até a proxima Assembleia Geral.

§39- 0 membro do Conselho de Administracao eleito na forma do caput deste artigo podera ser
reeleito no maximo 3 (trés) vezes consecutivas.

§4°- No caso do membro do Conselho de Administragao eleito pelos empregados, o limite de
reeleicao devera observar a legislagao e requlagdes vigentes.

§5°2- O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 40% (quarenta por cento)
de membros independentes, incidindo este percentual sobre o nimero total de Conselheiros de
Administracao, sendo que os critérios de independéncia deverao respeitar os termos do art. 22,
§1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, do art. 36, §1°, do Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, € do Regulamento do Nivel 2 e dos normativos vigentes da CVM, respeitando-
se o critério mais rigoroso, em caso de divergéncia entre as regras.

§°6- O Conselho de Administracdo deve ser composto apenas por membros externos, sem
vinculos estatutarios ou empregaticios atuais com a Companhia, exceto quanto ao membro
designado como Presidente da Companhia e ao membro eleito pelos empregados.

§7- Os membros do Conselho de Administracao a serem indicados pela Unido com a finalidade de
atender o nidmero minimo de independentes previsto no §5° deste artigo serao selecionados em
lista triplice, elaborada por empresa especializada e com experiéncia comprovada, nao sendo
permitidaainterferéncia naindicacao desta lista, que sera de inteiraresponsabilidade da empresa
especializada.

§8- As funcgoes de Presidente do Conselho de Administracao e de Presidente da Companhia ou
principal executivo nao serao exercidas pela mesma pessoa.
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§9- A qualificagao como Conselheiro Independente sera expressamente declarada na ata da
assembleia geral que o eleger.

§10- Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo 5° deste artigo,
resultar ndmero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5.

§11- E vedada a reconducdo do Conselheiro de Administracio, que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos dltimos 2 (dois) anos.

§12- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Conselheiro de Administracao para a
Companhia s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 19- No processo de eleicao dos membros do Conselho de Administragao pela Assembleia
Geral de Acionistas serao observadas as seguintes regras:

- E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) Conselheiro, se maior
ndmero nao lhes couber pelo processo de voto maltiplo;

- E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais, que representem em
conjunto, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social, excluido o acionista controlador, eleger
e destituir 1 (um) membro do Conselho de Administracao, em votacao em separado na Assembleia
Geral;

lll-  Sempre que, cumulativamente, a eleicao do Conselho de Administracao se der pelo sistema
de voto multiplo e os titulares de agdes ordinarias ou preferenciais exercerem o direito de eleger
Conselheiro, sera assegurado a Unido o direito de eleger Conselheiros em nimero igual ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais 1 (um), independentemente do nimero
de Conselheiros estabelecido no art. 18 deste Estatuto;

IV-  E assegurado aos empregados o direito de indicar 1 (um) membro do Conselho de
Administracdao em votacao em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme §1° do art. 2°
da Lein®12.353 de 28 de dezembro de 2010;

V- Desde que respeitado o disposto na legislacao aplicavel, é assegurado ao Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos indicar um membro do Conselho de Administracao.

Art. 20- A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Presidente, escolhido pelo Conselho de
Administracao dentre os seus membros, e até 8 (oito) Diretores Executivos, eleitos pelo Conselho
de Administracao, dentre pessoas naturais residentes no Pais, com prazo de gestao unificado que
nao podera ser superior a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reeleicdes consecutivas,
podendo ser destituidos a qualquer tempo.

§1°- 0 Conselho de Administracdo devera observar na escolha e eleicao dos membros da Diretoria
Executiva a sua capacidade profissional, notorio conhecimento e especializacao nas respectivas
areas de contato em que esses administradores irao atuar, observado o Plano Basico de
Organizacao.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva exercerao seus cargos em regime de tempo integral e de
dedicacao exclusiva ao servigo da Petrobras, permitido, porém, apos justificativa e aprovagao pelo
Conselho de Administracao, o exercicio concomitante em cargos de administracao de subsidiarias
integrais, controladas e coligadas da Companhia e, excepcionalmente, no Conselho de
Administracao de outras sociedades.

§3°- Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigiveis dos membros do Conselho
de Administracao, conforme art. 21 abaixo, deverdo atender ao requisito de 10 (dez) anos de
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experiéncia em lideranca, preferencialmente, no negdcio ou em area correlata, conforme
especificado na Politica de Indicagao da Companhia.

§4°- E vedada a reconducdo de membro da Diretoria Executiva, que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos dltimos 2 (dois) anos.

§5°- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Diretor Executivo para a Petrobras s
podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 21- Aiinvestidura em cargo de administracao da Companhia observara as condigoes impostas
pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162 da Lei das Sociedades por
Acdes, bem como aquelas previstas na Politica de Indicagao, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016 e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016. Para a investidura, a Companhia
considerara as hipoteses de conflito material e, no caso das hipoteses de conflito de interesses
formal, somente aqueles expressamente previstos em lei.

§1°- Para fins de cumprimento dos requisitos e vedacdes legais, a Companhia considerara ainda
as sequintes condicdes para a caracterizagao da reputacao ilibada do indicado para o cargo de
administracao, as quais serdo detalhadas na Politica de Indicacao:

- nao possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acordao desfavoravel ao
indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser desempenhada;

[I-  nao possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de protesto ou
de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel o esclarecimento a Companhia
sobre tais fatos;

lll-  demonstrar a diligéncia adotada na resolugao de apontamentos indicados em relatérios de
6rgdos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob sua gestdo, quando
aplicavel;

IV-  ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta Etica,
Programa de Compliance ou outros normativos internos, quando aplicavel;

V- ndo ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de qualquer
sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter sofrido penalidade trabalhista
ou administrativa em outra pessoa juridica de direito pablico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos
em decorréncia de apuracgdes internas, quando aplicavel.

§2°- O indicado nao podera acumular mais de 2 (duas) posicdes remuneradas em conselhos de
administracao ou fiscal na Companhia ou em qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou
coligada da Petrobras.

§3°- Os requisitos legais e de integridade deverao ser analisados pelo Comité de Pessoas, no
prazo de 8 (oito) dias Gteis, a partir da entrega das informagoes por parte do candidato ou de
quem o indica, podendo ser prorrogado por mais 8 (oito) dias Gteis a pedido do Comité. Caso haja
motivo objetivamente comprovado, o prazo de analise podera ser suspenso, por ato formal do
Comité.

§4°- Sera vedada a investidura em cargos de administracao daqueles que possuirem
ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos no Conselho de
Administracao, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da Companhia.

§59% A investidura de representante dos empregados no Conselho de Administracao estara
sujeita aos requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por A¢des, na Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, no Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016, na Politica de Indicagao
e no §1° deste artigo.
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§6°- O Comité de Pessoas podera solicitar ao indicado para o cargo que comparega a uma
entrevista para esclarecimento sobre os requisitos deste artigo, sendo que a aceitagao do convite
obedecera a vontade do indicado.

Art. 22- Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva, respectivamente.

§1°- O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicacao de pelo menos 1 (um)
domicilio no qual o administrador recebera as citacdes e intimagdes em processos administrativos
e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicacao por escrito a
Companhig; (i) a adesao ao Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e (iii)
anuéncia aos termos da clausula

compromissoria de que trata o art. 59 deste Estatuto e demais termos estabelecidos pela
legislacao e pela Companhia.

§2°- A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a constituicao
de representante residente no Pais, com poderes para receber citagoes e intimacdes em agoes
contra ele propostas com base na legislagdao societaria e em processos administrativos
instaurados pela Comissao de Valores Mobiliarios, mediante procuragao com prazo de validade
que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos ap6s o término do prazo de gestdo do
Conselheiro.

§39- Antes de tomar posse, anualmente e ao deixar o cargo, os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva apresentarao declaracao de bens, na forma da legislacao
vigente.

§4°- No caso dos Diretores Executivos e dos Conselheiros de Administracao, a declaracao anual
de bens e rendas, assim como a declaracao sobre conflito de interesses, também deve ser
apresentada a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR, na forma da
legislacao vigente.

Art. 23- Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva responderao, nos
termos do art. 158, da Lei das Sociedades por Agoes, individual e solidariamente, pelos atos que
praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia, sendo-lhes vedado participar
na deliberacao acerca de operagdes envolvendo outras sociedades em que participem ou tenham
ocupado cargo de gestao em periodo imediatamente anterior a investidura na Companhia.

§1° - Avedacao de participacao em deliberagoes ndo devera incidir:

- no caso de participacdes societarias, diretas e indiretas, nao relevantes, nos termos da
regulacao da Comissao de Valores Mabiliarios, em sociedades andnimas de capital aberto, que
nao tenham potencial de gerar conflito de interesses com a Petrobras, ou;

- no caso de administradores que atuem na administracdo de outras sociedades por
indicacao da Companhia.

§2°- Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente ou durante a deliberacao, o membro que
esteja conflitado em relagao a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses
ou interesse particular, retirando-se da reuniao. Caso nao o faca, qualquer outra pessoa podera
manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgao colegiado registrar em ata a
existéncia do conflito e deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento e legislacao aplicavel.
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§3°- A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos aos seus
administradores, presentes e passados, além de manter contrato de seguro permanente em favor
desses administradores, para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do
exercicio do cargo ou fungao, cobrindo todo o exercicio dos respectivos prazos de gestao,
excluidos da cobertura do referido sequro os danos decorrentes de atos ilicitos eivados de dolo
ou culpa grave, observado o principio da presuncao de inocéncia, sujeito ao disposto nos
normativos internos da Companhia e na respectiva ap6lice de seguro.

§4°- A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do Conselho Fiscal, bem
como a todos os empregados e prepostos que legalmente atuem por delegagao dos
administradores da Companhia.

§59- Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos serao definidos na
Politica de Aplicacao e Governanca do Compromisso de Indenidade, aprovada pelo Conselho de
Administracao.

§6°- A Companhia poderd, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho
de Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités e todos os demais empregados e
prepostos que legalmente atuem por delegacao dos administradores da Companhia, de forma a
fazer frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicdes ou poderes, desde
a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

§7°- Os contratos de indenidade ndo abarcardo:
- atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;
[I-  atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companbhia;

V- indenizacdes decorrentes de acdo social prevista no Art. 159 da Lei n° 6.404/76 ou
ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da Lei n® 6.385, de 07 de dezembro de
1976; ou

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§8°- O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, entre outras
coisas:

I- o valor limite da cobertura oferecida;
lI-  oprazode cobertura; e

lll- o procedimento decisorio quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Companhia.

§9°- O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a Companhia os valores
adiantados nos casos em que, apés decisao final irrecorrivel, restar comprovado que o ato
praticado pelo beneficiario ndo é passivel de indenizagao, nos termos do contrato de indenidade.

Art. 24- Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem maotivo justificado ou licenga concedida pelo Conselho de Administragao.

Art. 25- No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na forma prevista no art.
150 da Lei das Sociedades por Acoes.
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§1°- 0 Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicao, completara o prazo
de gestao do substituido, e, quando findo o prazo de gestao, permanecera no cargo até a posse
do sucessor.

§29- Caso o Conselheiro representante dos empregados nao complete o prazo de gestao, devera
haver novo processo de eleicao naforma da Lei.

§3°- Na hipotese de que trata o § 2°, o Conselheiro substituto completara o prazo de gestao do
Conselheiro substituido.

§4°- No caso de vacancia dos cargos dos conselheiros eleitos pelos acionistas minoritarios
detentores de agdes ordinarias ou preferenciais, o Conselho de Administracdao devera convocar
Assembleia Geral para eleicao de substituto em até 60 (sessenta) dias, contados da data da efetiva
vacancia do cargo.

Art. 26- A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente, por seu
Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto, podendo nomear
procuradores ou representantes.

Art. 27- O Presidente e os Diretores Executivos nao poderao ausentar-se do exercicio do cargo,
anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nado, sem licenga ou autorizagdo do
Conselho de Administracao.

§1°- O Presidente e os Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca
remunerada, vedado o pagamento em dobro da remuneragao pela licenca nao gozada no ano
anterior.

§2°- A licenca remunerada do Presidente sera autorizada pela Diretoria Executiva, enquanto o
Presidente autorizara a licenca dos demais membros da Diretoria Executiva.

§3°- Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu substituto eventual.

§4°- No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Conselho de Administracao
indicara o substituto dentre os demais membros da Diretoria Executiva até a eleicao do novo
Presidente nos termos do art. 20 deste Estatuto.

§5°- Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara o
substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, até a eleicao do novo Diretor Executivo nos
termos do art. 20 deste Estatuto.

§6°- No caso de auséncia ou impedimento de um Diretor Executivo, 0s seus encargos serao
assumidos por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre outros integrantes da Diretoria
Executiva ou um de seus subordinados diretos, este Gltimo até um prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

§7°- No caso de a indicacao ser feita a um subordinado, condicionada a aprovacao do Presidente,
0 mesmo participara de todas as atividades rotineiras do Diretor Executivo, inclusive com a
presenca em reunides de Diretoria, para instruir as matérias da area de contato do respectivo
Diretor Executivo, sem, no entanto, exercer direito de voto.

Art. 28- Apbs o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem como do Conselho Fiscal
ficam impedidos, por um periodo de 6 (seis) meses, contados do término do mandato, se maior
prazo nao for fixado nas normas regulamentares, de:

- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar qualquer
servigo a empresas concorrentes da Companhia;
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[I-  aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos 6 (seis) meses anteriores ao término do mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares; e

lll-  patrocinar, direta ouindiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao ou
entidade da Administracao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do mandato, se maior prazo nao for fixado nas
normas regulamentares.

§1°- Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais periodos de licenga
anual remunerada nao gozados.

§2°- Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem como do Conselho Fiscal
farao jus a remuneragao compensatoria equivalente apenas ao honorario mensal da funcao que
ocupavam, condicionado ao disposto no §6° deste artigo.

§3°- Nao terdo direito a remuneracdo compensatéria, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem como do
Conselho Fiscal que optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungao ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura,
ocupavam na administracao puablica ou privada.

§4°- O descumprimento do impedimento de 6 (seis) meses implica, além da perda de
remuneragao compensatoria, a devolugao do valor ja recebido a esse titulo e o pagamento de
multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracdo compensatoria que seria devida no
periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

§5°- Cessara o direito a percepcao da remuneracao compensatoria, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis e restituicao dos valores ja recebidos, ao ex-membro da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem como do
Conselho Fiscal que:

I- incorrer em qualquer das hipoteses que configuram conflito de interesses de que trata o
art. 5°da Lein®12.813, de 16 de maio de 2013;

[I-  for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a administracao
pUblica;
lll-  for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade administrativa; ou

IV-  sofrer cassacao de aposentadoria, demissao ou conversao de exoneragao em destituicao
do cargo em comissao.

§6°- O inicio do pagamento da remuneragao compensatoria esta condicionado a caracterizacao
do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de atividade profissional e sera
precedido de manifestagao formal sobre a caracterizacao de conflito da autoridade competente,
conforme a legislacao vigente e normativos internos.

Secao Il - Do Conselho de Administracao

Art. 29- O Conselho de Administracao é o 6rgao de orientacao e diregao superior da Petrobras,
competindo-lhe:
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- fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia, definindo sua missao, seus objetivos
estratégicos e diretrizes;

[I-  aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o plano estratégico, os respectivos planos
plurianuais, bem como planos e programas anuais de dispéndios e de investimentos,
promovendo, anualmente, analise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na
execucao dos referidos planos, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;

lll-  fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva e de seus membros e fixar-lhes as atribuicdes,
examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia;

V- avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e coletivo, dos administradores
e dos membros dos Comités do Conselho, com o apoio metodologico e procedimental do Comité
de Pessoas, observados os seguintes quesitos minimos: a) exposicdo dos atos de gestdo
praticados quanto a licitude e a eficacia da acao gerencial e administrativa; b) contribuicdo para o
resultado do exercicio; e ¢) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e
atendimento a estratégia de longo prazo de que tratam o art. 37, §1° do Decreto n® 8.945, de 27
de dezembro de 2016;

V- avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem como indicar
e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua independéncia;

VI-  aprovar o valor acima do qual os atos, contratos ou operagoes, embora de competéncia da
Diretoria Executiva ou de seus membros, deverao ser submetidos a aprovagao do Conselho de
Administracao;

VI- fixar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestao estratégica comercial,
financeira, de riscos, de investimentos, de meio ambiente, de divulgacao de informagoes, de
distribuicao de dividendos, de transacdes com partes relacionadas, de porta-vozes, de recursos
humanos e de participacées minoritarias, em atendimento ao disposto no art. 9°, § 1° do Decreto
n°®8.945, de 27 de dezembro de 2016;

VIIIb%-aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, inclusive contratos de
concessao e autorizagdes para refino de petréleo, processamento de gas natural, transporte,
importacao e exportacao de petroleo, seus derivados e gas natural, podendo fixar limites de valor
para a pratica desses atos pela Diretoria Executiva ou por seus membros, exceto quando se tratar
da hipotese prevista no art. 40, inciso Xlll, deste Estatuto;

IX- aprovar o Regulamento Eleitoral de escolha do membro do Conselho de Administracao
eleito pelos empregados;

Xi-  aprovar os planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e
regime disciplinar dos empregados da Petrobras;

Xli-  aprovar a Politica de Indicagao que contenha os requisitos minimos para indicagao de
membros do Conselho de Administracao e de seus Comités, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, a ser disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e ao mercado, nos limites da
legislacao aplicavel;

X~ aprovar e divulgar Carta Anual e Carta de Governanca Corporativa, na forma prevista na Lei
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;
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XI[I¥- implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgdaos da Companhia, e
supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencao e a mitigagao dos principais riscos, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagoes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XIV-  manifestar-se formalmente quando darealizagao de ofertas plblicas de aquisicao de agoes
de emissao da Companhia;

XVi- definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagao econdmica de empresas para
a elaboracao de laudo de avaliacao das acdes da Companhia, nos casos de oferta pablica para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

§1°- A fixacao da politica de recursos humanos de que trata o inciso VIl ndo podera contar com a
participacao do Conselheiro representante dos empregados, caso as discussoes e deliberagoes
em pauta envolvam assuntos de relacdes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica
configurado o conflito de interesse.

§2°- Sempre que a Politica de Indicacao pretender impor requisitos adicionais aqueles constantes
da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administracao e para os Conselheiros Fiscais, tais
requisitos deverao ser encaminhados para deliberacao dos acionistas, em Assembleia Geral.

§3°- A manifestacao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XV sera por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacao do edital da oferta
publica de acoes, abordando, pelo menos: (i) a conveniéncia e a oportunidade da oferta pdblica
de agdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagao a liquidez dos valores
mobiliarios de sua titularidade; (i) as repercussoes da oferta pblica de aquisicao de acdes sobre
os interesses da Petrobras; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacao a
Petrobras; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracao considerar pertinentes, bem como
as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Art. 30- Compete, ainda, ao Conselho de Administracao deliberar sobre as seguintes matérias:

I- atribuigdes de cada membro da Diretoria Executiva que constarao no Plano Basico de
Organizacao, a ser divulgado pela Companhia em seu sitio eletrdnico;

- indicacao e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia diretamente
vinculados ao Conselho, conforme definido no Plano Basico de Organizacao, com base nos
critérios fixados pelo proprio Conselho de Administracao;

lll-  autorizacdo para aquisicao de acoes de emissao da Companhia para permanéncia em
tesouraria ou cancelamento, bem como posterior alienacao dessas agdes, exceto nos casos de
competéncia da Assembleia Geral, conforme as disposicdes legais, requlamentares e estatutarias;

IV-  permuta de valores mobiliarios de sua emissao;
V- eleicao e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

VI-  constituicao de subsidiarias integrais, participacdes da Companhia em sociedades
controladas ou coligadas, atransferéncia ou a cessacao dessa participagao, bem como a aquisicao
de acoes ou cotas de outras sociedades;

VII-  convocacao de Assembleia Geral dos acionistas, nos casos previstos em lei, publicando o
edital de convocacdo com, no minimo, 21 (vinte e um) dias de antecedéncia;
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VIll-  Cédigo de Conduta Etica, C6digo de Boas Praticas e Regimento Interno do Conselho de
Administracao;

IX-  Politica e Diretrizes de Governanca Corporativa da Petrobras;

X-  escolha e destituicao de auditores independentes, os quais nao poderao prestar a
Companhia servigos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

Xl-  relatorio da administracao e contas da Diretoria Executiva;

Xll-  escolha dos integrantes dos Comités do Conselho, dentre seus membros e/ou dentre
pessoas de mercado de notoria experiéncia e capacidade técnica em relacao a especialidade do
respectivo Comité, e aprovacao das atribuicoes e regras de funcionamento dos Comités;

Xlll-  assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por determinacao da Assembleia Geral,
dependam de sua deliberacao;

XIV-  critérios de integridade e conformidade, bem como os demais critérios e requisitos
pertinentes aplicaveis a eleicao dos membros da Diretoria Executiva e a indicagao dos titulares da
estrutura geral, que deverdo atender, no minimo, aqueles constantes do art. 21, §§1° e 2° deste
Estatuto;

XV- o contrato de indenidade a ser firmado pela Companhia e os procedimentos que garantam
a independéncia das decisdes, conforme definido no art. 23, 8§3° a 6° deste Estatuto Social;

XVI- alienagao do controle do capital social de subsidiarias integrais da Companhia;

XVII- o relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de assisténcia a sadde na
modalidade autogestao, com o contetdo minimo estabelecido pelo artigo 3° da Resolugao CGPAR
n® 36 de 2022;

XVIII- casos omissos deste Estatuto Social.

§1°- O Conselho de Administracdo contara com 6 (seis) Comités de assessoramento, com
atribuicdes especificas de analise e recomendacao sobre determinadas matérias, vinculados
diretamente ao Conselho: Comité de Investimentos; Comité de Auditoria; Comité de Auditoria do
Conglomerado Petrobras; Comité de Seguranca, Meio Ambiente e Salde; Comité de Pessoas; e
Comité de Minoritarios.

I- Os pareceres dos Comités ndao constituem condicao necessaria para a apresentacao de
matérias ao exame e deliberacao do Conselho de Administracao, a excecao da hipotese prevista
no §4° deste artigo, quando o parecer do Comité de Minoritarios sera obrigatorio;

lI-  Os membros dos Comités poderao participar como convidados de todas as reunides do
Conselho de Administracao;

lll- A composicao e as regras de funcionamento dos Comités serdao disciplinadas em
regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Administracao, sendo vedada a participacao,
seja como membro, seja como convidado permanente destes comités, do Presidente da
Companhia, dos Diretores Executivos e dos empregados, salvo, neste Gltimo caso, o Conselheiro
eleito pelos empregados e os titulares das unidades organizacionais vinculadas diretamente ao
Conselho de Administracao;

IV= 0 Conselheiro eleito pelos empregados da Companhia nao podera participar do Comité de
Auditoria, do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras e do Comité de Pessoas;

§29- 0 Comité de Pessoas tera as atribuicdes previstas nos arts. 21 a 23 do Decreto n® 8.945, de
27 de dezembro de 2016, bem como devera analisar os requisitos de integridade previstos no art.
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21 deste Estatuto para a investidura em cargo de administracao e de conselheiro fiscal da
Companhia.

§3°- Sempre que houver necessidade de avaliar operacoes com a Unido, suas autarquias e
fundagdes e empresas estatais federais, desde que fora do curso normal dos negocios da
Companhia, e que estejam na algada de aprovagao do Conselho de Administragao, o Comité de
Minoritarios devera prestar o assessoramento prévio, emitindo seu parecer a respeito da
transacao pretendida.

§4°- De modo a permitir a representacao dos acionistas preferencialistas, o Comité de
Minoritarios também realizara o assessoramento prévio aos acionistas, emitindo seu parecer
sobre as sequintes operagoes abaixo indicadas, em reuniao que devera contar obrigatoriamente
com a participacao do conselheiro de administracao eleito pelos preferencialistas, sendo que o
parecer do Comité devera constar integralmente, incluindo o inteiro teor das manifestagoes
divergentes, do Manual da Assembleia que for convocada para deliberar sobre:

[- transformacao, incorporacao, fusao ou cisao da Companhig;

lI-  aprovacao de contratos entre a Companhia e o acionista controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o acionista controlador tenha
interesse, sempre que, por forca de disposicao legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

- avaliacao de bens destinados a integralizacao de aumento de capital da Companhia;

V- escolha de instituicao ou empresa especializada para determinagao do valor econémico da
Companhia, conforme Art. 40, X deste Estatuto; e

V- alteracao ou revogacao de dispositivos estatutarios que alterem ou modifiqguem quaisquer
das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2, enquanto estiver em vigor
Contrato de Participacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa.

§59- (aso a decisao final do Conselho de Administracao divirja do parecer do Comité de
Minoritarios indicado no paragrafo anterior, a manifestacao do Conselho, incluindo a
integralidade das manifestagdes divergentes, também devera constar do Manual da Assembleia
que for convocada para deliberar sobre as operagoes acima mencionadas, de modo a melhor
instruir o voto dos acionistas.

86°- O referido Comité de Minoritarios sera formado pelos 2 (dois) membros do Conselho de
Administracao indicados pelos acionistas minoritarios ordinaristas e pelos preferencialistas, além
de 1 (um) terceiro membro independente, que se enquadre nos quesitos do art. 18, §5° deste
Estatuto, escolhido pelos demais membros do Comité, podendo ser ou nao membro do Conselho
de Administracao.

§7°- O Comité de Auditoria devera ter, em sua composicao, membros do Conselho de
Administracao e externos, os quais devem atender aos requisitos e impedimentos fixados na Lei
das Sociedades por A¢des, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016, na Politica de Indicacao e no §1° do art. 21 deste Estatuto.

§8°- O Codigo de Conduta Etica sera elaborado e divulgado na forma da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§99- A Companhia tera areas de Auditoria Interna e de Ouvidoria, cujo processo de selegao sera
estabelecido pelo Conselho de Administracao, com assessoramento do Comité de Pessoas.

§10°- Cabera ao Conselho de Administracao monitorar, no minimo semestralmente, a execucao
das medidas corretivas eventualmente aprovadas no ambito do relatorio preparado pela Diretoria
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Executiva, na forma do inciso XVII acima, devendo, caso conclua pela insuficiéncia ou
inexequibilidade de tais medidas, fixar prazo para adequacgoes e novo encaminhamento.

Art. 31- O Conselho de Administracao podera determinar a realizacao de inspecdes, auditorias ou
tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacao de especialistas, peritos ou auditores
externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberagao.

Art. 32- O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros,
mediante convocacao do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros, ordinariamente, no
minimo a cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1°- Fica facultada, se necessaria, a participacdo dos Conselheiros na reunido, por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagao que possa assegurar a participacao efetiva e a
autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipotese, sera considerado presente a reuniao, e
seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida
reuniao.

§29- As matérias submetidas a apreciacao do Conselho de Administracao serao instruidas com a
decisao da Diretoria Executiva, as manifestacoes da area técnica ou do Comité competente, e
ainda o parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

§39- 0 Presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou por solicitacao de qualquer Conselheiro,
podera convocar membros da Diretoria Executiva da Companhia para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informagoes sobre as matérias em apreciagao.

§4°- As deliberagoes do Conselho de Administracao serao tomadas pelo voto da maioria dos
Conselheiros presentes e serao registradas no livro proprio de atas.

§59- As operagoes previstas nos §§3° e 4° do art. 30 deste Estatuto serao aprovadas pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos Conselheiros presentes.

§6°- Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 33- (Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestao dos negdcios da
Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao.

g1°- £ assegurada ao Diretor Executivo de Governanca e Conformidade, no exercicio de suas
atribuicdes, a possibilidade de se reportar diretamente ao Conselho de Administracao nas
hipoteses do art. 9°, §4° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§2°- O Conselho de Administragao podera delegar atribuigdes a Diretoria Executiva, ressalvadas
aquelas expressamente previstas na lei societaria e observadas as alcadas estabelecidas em tais
delegacdes.

Art. 34- Compete a Diretoria Executiva:
- Avaliar, aprovar e submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo:

a) as bases e diretrizes para a elaboragao do plano estratégico, bem como dos programas
anuais e planos plurianuais;

b) o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como planos e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos;

Q) 0s orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia;
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d)  oresultado de desempenho das atividades da Companhia.

e) a indicacao dos titulares da estrutura geral da Companhia, com base nos critérios
estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

f) 0s planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e regime
disciplinar dos empregados da Petrobras.

lI-  aprovar:

a) os critérios de avaliacao técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planos de delegacao de responsabilidade para sua execugao e implantagao;

b) 0s critérios de aproveitamento econdmico de areas produtoras e coeficiente minimo de
reservas de 6leo e gas, observada a legislacao especifica;

9] a politica de precos e estruturas basicas de preco dos produtos da Companhig;

d) os planos de contas, critérios basicos para apuragao de resultados, amortizacao e
depreciacao de capitais investidos, e mudangas de praticas contabeis;

e) 0S manuais e normas corporativas de governanga, contabilidade, finangas, administragao
de pessoal, contratacao e execucao de obras e servicos, suprimento e alienacao de materiais e
equipamentos, de operacao e outras regras corporativas necessarias a orientacao do
funcionamento da Companhia;

f) as normas para cessao de uso, locagao ou arrendamento de bens iméveis de propriedade
da Companhia;

g) alteracdbes na estrutura organizacional da Companhia, conforme competéncias
estabelecidas no Plano Basico de Organizacao, bem como criar, transformar ou extinguir
Unidades de Operacao, agéncias, filiais, sucursais e escritorios no Pais e no exterior;

h) a criacao e a extincao de Comités nao estatutarios, vinculados a Diretoria Executiva ou a
seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento, atribuicdes e limites de
competéncia para atuagao;

i) o valor acima do qual os atos, contratos ou operacdes, embora de competéncia do
Presidente ou dos Diretores Executivos, deverdo ser submetidos para aprovacao da Diretoria
Executiva, respeitada a alcada definida pelo Conselho de Administracao;

j) o plano anual de seguros da Companhia;

) convencdes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de dissidios
coletivos de trabalho;

m) a prestacdo de garantias reais ou fidejussorias, observadas as disposicoes legais e
contratuais pertinentes;

- garantir a implementagao do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos, respeitando
os limites orcamentarios aprovados;

V- deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias;

V- indicacdo e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia diretamente
vinculados a Diretoria Executiva, conforme definido no Plano Basico de Organizagao, com base
nos critérios fixados pelo Conselho de Administragao;
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VI-  apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragao e ao Comité de Auditoria
Estatutario, até o dia 30 de junho de cada ano, relatorio consolidado, referente ao exercicio
anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténcia a sadde na modalidade autogestao, com o
contedido minimo estabelecido pelo artigo 3° da Resolugcao CGPAR n°® 36, de 2022, devendo
conter, ainda, propostas de medidas corretivas, com prazos de execugao e respectivos
responsaveis, Caso Necessarios;

VII- deliberar sobre a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em acoes e sem garantia
real, observado o limite de captacao anual de recursos aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 35- Em havendo pautas de sua competéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-a, com a maioria
de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, e, extraordinariamente, mediante
convocacdo do Presidente ou de 2/3 (dois tercos) dos Diretores Executivos.

§1°- A Diretoria Executiva contara com o assessoramento do Comité Técnico Estatutario de
Investimento e Desinvestimento.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva contarao com até 8 (oito) Comités Técnicos Estatutarios
de assessoramento, compostos por titulares da estrutura geral da Companhia, com atribuigoes
especificas de analise e recomendacao sobre determinadas matérias, na forma do respectivo
Regimento Interno, observado o disposto no art. 160 da Lei das Sociedades por Agoes.

§3°- Os assessoramentos dos Comités Técnicos Estatutarios nao vinculam a Diretoria Executiva
ou seus membros, conforme o caso, porém serao condigao necessaria para o exame e deliberagao
da matéria no ambito das respectivas competéncias.

§4°- A composicao, as regras de funcionamento e as atribuicdes dos Comités Técnicos
Estatutarios serao disciplinadas em Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 36- Compete, individualmente:

§1°- Ao Presidente:

- convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunioes da Diretoria Executiva;
- propor ao Conselho de Administracao a indicacao dos Diretores Executivos;

- prestar informagdes ao Conselho de Administragao, ao Ministro de Estado ao qual a
Companhia esta vinculada, e aos 6rgaos de controle do Governo Federal, bem como ao Tribunal
de Contas da Uniao e ao Congresso Nacional;

V- garantir a mobilizagao de recursos para fazer frente as situagdes de risco severo a
seguranca, meio ambiente e sadde;

V- exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administracao.

§2°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o relacionamento com investidores,
responsabilizar-se pela prestacao de informagoes ao puablico investidor, a Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcao, nacionais e internacionais, bem
como as entidades de regulagao e fiscalizagao correspondentes, e manter atualizados os registros
da Companhia nessas instituicoes.

§3°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a area de conformidade e de governanga, orientar
e promover a aplicacao das normas, diretrizes e procedimentos de governanca e de conformidade.
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§4°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a unidade de gestao de riscos, definir metodologia
corporativa e disseminar conhecimentos de gestao de riscos, além de promover a identificacao,
avaliacao, monitoramento e reporte dos principais riscos da Companhia a Alta Administracao.

§5°- Ao Presidente e a cada Diretor Executivo, dentre as areas de contato descritas no Plano
Basico de Organizagao:

- implementar o plano estratégico e orgamento aprovado pelo Conselho de Administracao,
com utilizacao do sistema de gestao da Companhia;

[I-  admitir e demitir empregados e formalizar as designacdes para cargos e funcgoes
gerenciais;

lll-  designar empregados para missdes no exterior;

V- acompanhar, controlar e reportar a Diretoria Executiva as atividades técnicas e operacionais
das subsidiarias integrais e empresas das quais a Petrobras participe ou com as quais esteja
associada;

V- designar e instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das
subsidiarias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao, bem como com as orientagdes corporativas aplicaveis;

VI-  administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das unidades sob sua
responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de Organizagao, bem como praticar
atos de gestao correlacionados a essas atividades, podendo fixar limites de valor para delegacao
da pratica desses atos, respeitadas as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva;

VII-  aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das unidades sob
sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de Organizacao.

Art. 37- As deliberacdes da Diretoria Executiva serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes
e registradas no livro proprio de atas.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 38- A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho de Administragdo copias das atas de suas
reunides e prestara as informagdes que permitam avaliar o desempenho das atividades da
Companhia.

Capitulo V - Da Assembleia Geral

Art. 39- A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, no prazo previsto no art. 132 da
Lei das Sociedades por Agoes, em local, data e hora previamente fixados pelo Conselho de
Administracao, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia, especialmente:

- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes
financeiras;

- deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos;
lll-  eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Art. 40- A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-se-a mediante
convocacao do Conselho de Administracao, esta Gltima precedida de assessoramento do Comité
de Minoritarios, na forma do art. 30, §84° e 5° deste Estatuto, quando for o caso, para deliberar
sobre assuntos de interesse da Companhia, especialmente:
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- reforma do Estatuto;

- modificacao no capital social;

lll-  avaliacao de bens com que o acionista concorrer para o aumento do capital social;

V- emissao de debéntures conversiveis em acdes ou a sua venda quando em tesouraria;

V- incorporacao da Companhia a outra sociedade, sua dissolucao, transformacao, cisao, fusao;
VI-  participacao da Companhia em grupo de sociedades;

VII-  destituicao de membros do Conselho de Administracao;

VIIl-  alienagdo de debéntures conversiveis em agoes de titularidade da Companhia e de emissao
de suas subsidiarias integrais e controladas;

IX-  cancelamento do registro de Companhia aberta;

X-  escolha de empresa especializada, a partir da apresentacdo pelo Conselho de
Administracao de uma lista triplice de empresas especializadas, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus administradores e/ou do
acionista controlador, além de satisfazer os requisitos e responsabilidades dos §81° e 6° do art.
8° da Lei das Sociedades por Agoes, para a elaboracao de laudo de avaliacao de suas acdes pelo
respectivo valor econémico, a ser utilizado nas hipoteses de cancelamento do registro de
Companhia aberta ou de saida do Nivel 2;

Xl-  rendncia a direito de subscricao de acdes ou debéntures conversiveis em acoes de
subsidiarias integrais, controladas ou coligadas;

XlI-  aprovacao dos requisitos da Politica de Indicacao que sejam adicionais aqueles constantes
da legislagao aplicavel para os Conselheiros de Administracao e Conselheiros Fiscais;

XIIlI - celebragao de transacdes com partes relacionadas e alienagao ou contribuicdo para outra
empresa de ativos, em todos os casos, restrito as hipoteses em que o valor da operagao
corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da Companhia
constantes do Gltimo balango aprovado.

§1°- A deliberagao da matéria prevista no inciso XI deste artigo devera ser tomada por maioria
absoluta de votos das acdes ordinarias em circulagao, nao se computando os votos em branco.

§2°- Na hipotese de oferta publica formulada pelo acionista controlador, este arcara com os
custos da elaboracao do laudo de avaliacao.

§3°- Nas hipoteses do art. 30, §884° e 5°, 0 parecer do Comité de Minoritarios e a manifestacdo do
Conselho de Administracao, quando divergir do parecer do Comité de Minoritarios, deverao ser
incluidos na proposta da administracao que instruira o voto dos acionistas ordinaristas em
Assembleia Geral.

§4°- O acionista controlador podera se manifestar em sentido contrario ao assessoramento do
Comité de Minoritarios, sendo-lhe facultado fundamentar as razdes pelas quais entende que tais
recomendagOes nao devem ser sequidas.

Art. 41- A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global ou individual da remuneracao
dos administradores, bem como os limites de sua participagao nos lucros, observadas as normas
da legislacao especifica, e dos membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao.
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Art. 42- As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da Companhia ou substituto que
este vier a designar, e, na auséncia de ambos, por 1 (um) acionista escolhido pela maioria dos
votos dos presentes.

Paragrafo dnico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os acionistas presentes, o
Secretario da mesa.

Art. 43- A Companhia realizara assembleias de modo parcialmente digital.

§1°- O anlncio de convocacao e os demais documentos da assembleia conterdo informacoes
acerca das regras e dos procedimentos sobre como os acionistas podem participar e votar a
distancia na assembleia, incluindo informacgées necessarias e suficientes para acesso e utilizacao
do sistema pelos acionistas.

§2°- Sera assegurado ao acionista controlador e aos acionistas minoritarios o direito de
participarem presencialmente.

Capitulo VI - Do Conselho Fiscal

Art. 44- O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até 5 (cinco) membros e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos residentes no Pais,
observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por A¢des, na Politica de
Indicacao, no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e noart. 21, §§1° e 2° deste Estatuto,
acionistas ou nao, dos quais 1 (um) sera eleito pelos detentores das acdes ordinarias minoritarias
e outro pelos detentores das acoes preferenciais, em votacao em separado.

§1°- Dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) seraindicado pelo Ministro da Fazenda, como
representante do Tesouro Nacional.

§2°- Em caso de vaga, rendncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuacao,
pelo respectivo suplente.

§3°- Os membros do Conselho Fiscal serao investidos nos seus cargos desde a data da respectiva
eleicao, contudo, para fins de registro, devem assinar termo de posse no livro de atas e pareceres
do Conselho Fiscal, do qual constara: (i) a subscricao ao Termo de Anuéncia dos Membros do
Conselho Fiscal nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento
dos requisitos legais aplicaveis, e (i) anuéncia aos termos da clausula compromisséria de que
trata o art. 59 deste Estatuto.

§4°- Aplica-se o procedimento previsto no art. 21, §83°, 4° e 6° deste Estatuto as indicagbes para
membros do Conselho Fiscal.

§5°%- Os membros do Conselho Fiscal também deverdo declarar se atendem aos critérios de
independéncia constantes do art. 18, §5° deste Estatuto.

Art. 45- O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal € de 1 (um) ano, permitidas 2 (duas)
reeleicdes consecutivas.

§1°- E vedada a reconducdo do Conselheiro Fiscal, que nao participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela Companhia nos dltimos 2 (dois) anos.

§2°- Atingido o prazo maximo de recondugao, o retorno de Conselheiro Fiscal para a Petrobras s
podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a T (um) prazo de atuacao.
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Art. 46- A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho da fungao sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado o limite estabelecido na Lei n® 9.292, de 12 de julho
de 1996.

Art. 47- Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe sejam conferidas
em virtude de disposigao legal ou por determinagao da Assembleia Geral:

- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

[I-  opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Gteis a deliberacao da Assembleia Geral;

lll-  opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacao do capital social, emissao de debéntures ou bonus de subscricao, planos
de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusdo ou cisao da Companhia;

IV- denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracao e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para protecao dos interesses da Companhia, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Gteis a Companhig;

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais de 1
(um) més essa convocacao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem necessarias,

VI-  analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII-  examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIII-  exercer essas atribuicdes durante a liquidacao;

X-  examinar o Relat6rio Anual (RAINT) e o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
X- realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XlI-  acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

Xll-  fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da Companhia no custeio dos beneficios
de assisténcia a salde e de previdéncia complementar;

Xlll- acompanhar a execucao das medidas corretivas, aprovadas pelo Conselho de
Administracao, no ambito do relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de
assisténcia a salde na modalidade autogestao.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriamente, das reuniées do
Conselho de Administragao em que devam ser apreciadas as matérias referidas nos incisos II, lll e
VIl deste artigo.

Capitulo VII - Dos Empregados da Companhia

Art. 48- Os empregados da Petrobras estao sujeitos a legislacao do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia, observando-se as normas legais aplicaveis aos empregados das
sociedades de economia mista.
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Art. 49- A admissao de empregados pela Petrobras e por suas subsidiarias integrais e controladas
obedecera a processo seletivo piblico, nos termos aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 50- As funcdes da Administracao Superior e as responsabilidades dos respectivos titulares
serao definidas no Plano Basico de Organizacao da Companhia.

§1°- As funcoes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas ao Conselho de Administragao,
poderao, excepcionalmente, e, a critério do Conselho de Administracao, ser atribuidas a técnicos
ou especialistas que nao integrem o quadro permanente da Companhia, por meio de cargos em
comissao de livre provimento.

§2°- As funcdes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas a Diretoria Executiva ou aos seus
membros, poderao, mediante proposta e justificativa da Diretoria Executiva e aprovacao do
Conselho de Administracao, de forma excepcional, ser atribuidas a técnicos ou especialistas que
nao integrem o quadro permanente da Companhia, por meio de cargos em comissao de livre
provimento.

§3°- As funcdes gerenciais que integram o quadro organizacional da Companhia, nos demais
niveis, terao as responsabilidades dos titulares definidas nas normas dos respectivos 6rgaos.

Art. 51- Sem prejuizo das requisicdes previstas em lei, a cessao de empregados da Petrobras e de
suas subsidiarias integrais ou controladas dependera de autorizagao, em cada caso, da Diretoria
Executiva e sera feita, sempre que possivel, mediante o reembolso dos custos correspondentes.

Art. 52- A Companhia destinara uma parcela dos resultados anuais a ser distribuida entre seus
empregados, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho de Administracao, observada a
legislacao em vigor.

Capitulo VIII - Disposi¢des Gerais

Art. 53- As atividades da Petrobras obedecerao ao Plano Basico de Organizacao, que contera,
dentre outros, 0 modelo de organizagao e definira a natureza e as atribuicdes de cada unidade da
estrutura geral e as relagdes de subordinagao necessarias ao funcionamento da Petrobras, de
acordo com o presente Estatuto.

Art. 54- O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano,
quando serao levantados o balanco patrimonial e demais demonstragdes financeiras, que
deverdo atender as disposicdes legais aplicaveis.

§1°- Observadas as disposicoes legais, a Companhia podera realizar a distribuicao de dividendos
intercalares ou juros sobre o capital proprio, com base nos lucros apurados nos balangos
semestrais ou em periodicidade inferior, considerando os resultados apurados em cada trimestre,
por deliberagdao do Conselho de Administragao.

§2°- O Conselho de Administragao podera aprovar o pagamento de dividendos intermediarios a
conta de reserva de lucros existentes no Gltimo balanco aprovado em Assembleia Geral.

§39- Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital proprio serao
imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Art. 55- Sobre os recursos transferidos pela Unidao ou depositados por acionistas minaoritarios,
para fins de aumento do capital da Companhia, incidirdao encargos financeiros equivalentes a taxa
SELIC desde o dia da transferéncia até a data da capitalizacao.

Art. 56- Devera ser considerada na proposta para distribuicao de lucros a constituicao das
reservas previstas nos incisos | e I, observada a sequinte ordem de prioridade:
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I- a Petrobras destinara para reserva de custeio dos programas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico da Companhia a parcela de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o
capital social, até o limite de 5% (cinco por cento) do capital social;

lI-  aPetrobras podera destinar para reserva de remuneragao do capital até 70% (setenta por
cento) do lucro liquido ajustado do exercicio, observados o art. 202 da Lei das Sociedades por
Acoes e a Politica de Remuneragdo aos Acionistas, até o limite do capital social.

§1°- Areserva a que se refere o inciso Il do caput tem como finalidade assegurar recursos para o
pagamento de dividendos, juros sobre o capital proprio, ou outra forma de remuneracao aos
acionistas prevista em lei, suas antecipacdes, recompras de acdes autorizadas por lei, absorcao
de prejuizos e, como finalidade remanescente, incorporagao ao capital social.

§2°- O saldo acumulado das reservas dos incisos | e Il do caput, em conjunto com o saldo das
demais reservas de lucros, conforme art. 199 da Lei das Sociedades por Acdes, nao podera
ultrapassar o capital social.

Art. 57- Ap6s deliberada a distribuicdao do dividendo minimo previsto no art. 8° deste Estatuto,
podera a Assembleia Geral, observados os termos da legislagao societaria e as normas federais
especificas, atribuir percentagens ou gratificacao aos membros da Diretoria Executiva da
Companbhia, a titulo de remuneracao variavel.

Art. 58- A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio
dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa, inclusive a doacao de bens
inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na forma prevista no § 4° do art. 154
da Lei das Sociedades por Acdes.

Art. 59- A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-
se a resolver por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial,
da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, violagao e seus efeitos, das disposicdes contidas na
Lei das Sociedades por A¢des, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Estatuto Social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil
e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do
Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Contrato de Participacao e do Regulamento de
Sancoes do Nivel 2.

Paragrafo dnico. O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades da Petrobras fundamentadas no art. 1° da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997 e
observado o disposto neste Estatuto no que tange ao interesse publico que justificou a criagao
da Companhia, bem como as disputas ou controvérsia que envolvam direitos indisponiveis.

Art. 60- Os contratos celebrados pela Petrobras para aquisicao de bens e servicos serao
precedidos de procedimento licitatorio, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 61- A alienacao do controle acionario da Petrobras, tanto por meio de uma Unica operagao,
guanto por meio de operacoes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condicao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condicdes e prazos
previstos na legislagao vigente e no Regulamento do Nivel 2, realizar oferta pblica de aquisicao
das acdes dos demais acionistas, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aguele dado
ao acionista controlador alienante.

§1°- A oferta publica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada quando houver (i)
cessao onerosa de direitos de subscricao de acoes e de outros titulos ou direitos relativos a
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valores mobiliarios conversiveis em agoes, de que venha resultar a alienagao do controle da
Companhia; ou (ii) em caso de alienacao do controle de sociedade que detenha o poder de
controle da Petrobras, sendo que, nesse caso, o acionista controlador alienante ficara obrigado a
declarar a B3 o valor atribuido a Petrobras nessa alienagao e anexar documentagao que comprove
esse valor.

§2°- Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de contrato particular de compra de acoes
celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de agdes, estara
obrigado a: (i) efetivar a oferta pdblica referida no caput deste artigo, e (ii) pagar, nos termos a
seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta pdblica e o valor pago
por acao eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do
poder de controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam agoes da Petrobras nos pregdes em que o
adquirente realizou as aquisicdes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada
uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuigao, nos termos de seus regulamentos.

§3°- O acionista controlador alienante somente transferira a propriedade de suas acdes se o
comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. A Companhia somente registrara
a transferéncia de acdes para o comprador, ou para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de
controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que alude o
Regulamento do Nivel 2.

§4°- A Petrobras somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do
poder de controle se 0s seus signatarios subscreverem o Termo de Anuéncia dos Controladores.

Art. 62- Na hipotese de cancelamento de registro de companhia aberta da Petrobras e
consequente saida do Nivel 2, devera ser ofertado um preco minimo as agoes, correspondente ao
valor econémico apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na forma
da Lei das Sociedades por Agoes, e conforme previsto no art. 40, inciso X| deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os custos com a contratagao de empresa especializada de que trata este artigo
serao suportados pelo acionista ofertante.

Art. 63- Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 para que os valores mobiliarios por
ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora do Nivel 2, ou em virtude de operacao de
reorganizagao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagao nao tenha seus
valores mobiliarios admitidos a negociacao no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operagao, o acionista controlador
devera efetivar oferta pdblica de aquisicao das acoes pertencentes aos demais acionistas da
Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de avaliagao
elaborado nos termos do art. 40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§1°- O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta pUblica de aquisicao de acdes
referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razao
da celebragao do contrato de participagao da Companhia no segmento especial da B3
denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de reorganizagao
societaria obtiver autorizagao para negociagao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacao.

Art. 64- Na hipotese de nao haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios por ela emitidos
passem a ser admitidos a negociacao fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude
de operagao de reorganizagao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagao nao
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tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagao no Nivel 2 de Governanca Corporativa ou
no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que
aprovou a referida operacao, a saida estara condicionada a realizacao de oferta pudblica de
aquisicao de agdes nas mesmas condigoes previstas no art. 63 deste Estatuto.

§1°- A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta
publica de aquisicao de acoes, o(s) quallis), presente(s) na assembleia, devera(ao) assumir
expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

§2°- Na auséncia de definicao dos responsaveis pela realizacao da oferta piblica de aquisicao de
acoes, no caso de operagao de reorganizagao societaria, na qual a companhia resultante dessa
reorganizacao nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagao no Nivel 2 de
Governanca Corporativa, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacao
societaria realizar a referida oferta.

Art. 65- A saida da Petrobras do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razao de descumprimento
de obrigagoes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta condicionada a efetivacao de oferta
plblica de aquisicao de acdes, no minimo, pelo Valor Econémico das acdes, a ser apurado em
laudo de avaliagao de que trata o art. 40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§1°- O acionista controlador devera efetivar a oferta plblica de aquisicao de acdes prevista no
caput desse artigo.

§2°- Na hipotese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governanga
Corporativa referida no caput decorrer de deliberacao da assembleia geral, os acionistas que
tenham votado a favor da deliberagao que implicou o respectivo descumprimento deverao
efetivar a oferta pdblica de aquisicao de acdes prevista no caput.

§3°- Na hipétese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administracdo, os
Administradores da Companhia deverao convocar assembleia geral de acionistas cuja ordem do
dia sera a deliberagao sobre como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do
Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanca Corporativa.

§4°- Caso aassembleia geral mencionada no §3° acima delibere pela saida da Companhia do Nivel
2 de Governanca Corporativa, a referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela
realizacdo da oferta publica de aquisicao de acdes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagao de realizar a oferta.
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(i) Quadro com as alteragoes propostas no Estatuto Social e as suas justificativas

VERSAO ANTERIOR

»

Art. 1°- A Petréleo Brasileiro
S.A. — Petrobras, doravante
denominada “Petrobras” ou
“Companhia”, & uma sociedade
de economia mista, sob
controle da Uniao com prazo de
duracao indeterminado, que se
regera pelas normas de direito
privado - em geral - e,
especificamente, pela Lei das
Sociedades por Acoes (Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de
1976), pela Lein® 13.303, de 30
de junho de 2016, pelo Decreto
n°®8.945, de 27 de dezembro de
2016, e pelo presente Estatuto.

(..)

§3°- As  disposicdes do
Regulamento do Nivel 2
prevalecerao sobre as
disposicdes estatutarias, nas
hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das
ofertas  plblicas  previstas
neste Estatuto, exceto quanto
ao disposto nos arts. 30, §84°% e
5°,40,883° e 4° e 58, paragrafo
Unico deste Estatuto.

Art. 3°. - A Companhia tem
como objeto a pesquisa, a
lavra, a refinacao, 0
processamento, 0 COMErcio e o
transporte de petréleo
proveniente de poco, de xisto
ou de outras rochas, de seus
derivados, de gas natural e de
outros hidrocarbonetos
fluidos, além das atividades
vinculadas a energia, podendo
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Art. 1°- A Petroleo Brasileiro
S.A. — Petrobras, doravante
denominada “Petrobras” ou
“Companhia”, & uma sociedade
de economia mista, sob
controle da Uniao com prazo de
duragao indeterminado, que se
regera pelas normas de direito
privado - em geral - e,
especificamente, pela Lei das
Sociedades por Acdes (Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de
1976), pela Lein® 13.303, de 30
de junho de 2016, pelo Decreto
n®8.945, de 27 de dezembro de
2016, e pelo presente Estatuto.

(..)

§3°- As disposicdes do
Regulamento do Nivel 2
prevalecerao sobre as

disposicdes estatutarias, nas
hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das
ofertas  puUblicas  previstas
neste Estatuto, exceto quanto
ao disposto nos arts. 30, §§4° e
5°, 40, §83° e 4° e 58 59,

paragrafo dnico deste
Estatuto.
Art. 3°. - A Companhia tem

como objeto a pesquisa, a
lavra, a refinacao, 0
processamento, 0 COMErcio e o
transporte de petroleo
proveniente de pogo, de xisto
ou de outras rochas, de seus
derivados, de gas natural e de
outros hidrocarbonetos
fluidos, aléem das atividades
vinculadas a energia, podendo

Assembleias Gerais Petrobras

JUSTIFICATIVA
»

Ajuste de remissao

Ajuste para adequacao da
redacao do objeto social da
Petrobras ao disposto no Art.
61-A da Lei n° 9.478/97,
conforme alteracoes da Lei n°
14.993, de 8 de outubro de
2024, nao havendo a
concessao  do direito  de
recesso, tendo em vista que
nao havera substituicao e/ou
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VERSAO ANTERIOR

promover a pesquisa, 0
desenvolvimento, a produgao,
o0 transporte, a distribuicao e a
comercializacdao de todas as
formas de energia, bem como
quaisquer outras atividades
correlatas ou afins.

Art. 4°. — O Capital Social é de
RS 205.431.960.490,5¢2
(duzentos e cinco bilhdes,
quatrocentos e trinta e um
milhoes, novecentos e
sessenta mil, quatrocentos e
noventa reais e cinquenta e
dois centavos), dividido em
13.044.496.930 (treze bilhdes,
quarenta e quatro milhoes,
quatrocentos e noventa e seis
mil e novecentos e trinta) acdes
sem valor nominal, sendo
7.442.454.142 (sete bhilhdes,
quatrocentos e quarenta e dois
milhdes,  quatrocentos e
cinquenta e quatro mil e cento
4 PUBLICA e quarenta e duas)
acoes ordinarias e
5.602.042.788 (cinco bilhoes,
seiscentos e dois milhdes,
quarenta e dois mil e
setecentos e oitenta e oito)
acoes preferenciais.
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promover a pesquisa, O
desenvolvimento, a produgao,
o0 transporte, a distribuicao e a
comercializacdo de todas as
formas de energia, incluindo as
atividades  relacionadas  a

movimentacao e a estocagem
de dioxido de carbono,
transicao  energética e
economia de baixo carbono,
berm—eere—quaisquer outras
atividades correlatas ou afins.

Qr

e
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Art. 4°. - O Capital Social é de
RS 205.431.960.490,52
(duzentos e cinco bilhdes,
quatrocentos e trinta e um
milhoes, novecentos e
sessenta mil, quatrocentos e
noventa reais e cinquenta e
dois centavos), dividido em
12.888.732.761 (doze bilhdes,
oitocentos e oitenta e oito

milhoes, setecentos e trinta e

dois mil e setecentos e

sessenta e uma)
q%@%%e&. T T } S 7
goatrecentos—eRoverta—eSels
milenevecentosetrinta) acdes
sem valor nominal, sendo
7.442.231.382 (sete bilhdes,
guatrocentos e quarenta e dois
milhoes, duzentos e trinta e um

mil e trezentos e oitenta e

duas) F442454142 (sete
TS SRR S S — SR S e — 2
sherararb e e ba e g e e
duas)—acdes ordinarias e
5.446.501.379 (cinco bilhoes,

guatrocentos e quarenta e seis

milhoes, quinhentos e um mil e
trezentos e setenta e nove)
SE.SEE EBS e de.s .l ées,

Assembleias Gerais Petrobras

JUSTIFICATIVA

alteragao substancial do objeto
social da Companhia.

Ajuste para refletirmudancano
ndmero total de acdes gerada
pelo cancelamento de agoes
em tesouraria ap6s Programa
de Recompra de Acgoes,
conforme deliberacao ocorrida
na RCA de 29/01/2025.
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VERSAO ANTERIOR

Art.18- O Conselho de
Administracao sera integrado
por, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, 11 (onze) membros,
cabendo a Assembleia Geral
dos Acionistas designar dentre
eles o Presidente do Conselho,
todos com prazo de gestao
unificado que nao podera ser

superior a 2 (dois) anos,
admitida a reeleicao.

()

§5°-0 Conselho de
Administracao deve ser

composto, no minimo, por 40%
(quarenta por cento) de
membros independentes,
incidindo este percentual sobre
ondmero total de Conselheiros
de Administracao, sendo que
0s critérios de independéncia
deverao respeitar os termos do
art.22,81° dalein®13.303, de
30de junho de 2016, do art. 36,
§1° do Decreto n®8.945, de 27
de dezembro de 2016 e do
Regulamento do Nivel 2,
respeitando-se o critério mais
rigoroso, em caso de
divergéncia entre as regras.

Art. 28 - ApOs o término da
gestdo, os ex-membros da
Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e
de seus comités de
assessoramento estatutarios,
bem como do Conselho Fiscal
ficam impedidos, por um
periodo de 6 (seis) meses,
contados do término do
mandato, se maior prazo nao
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acoes preferenciais.

Art.18- O Conselho de
Administracao sera integrado
por, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, 11 (onze) membros,
cabendo a Assembleia Geral
dos Acionistas designar dentre
eles o Presidente do Conselho,
todos com prazo de gestao
unificado que nao podera ser

superior a 2 (dois) anos,
admitida a reeleicao.

()

§5°-0 Conselho de
Administracao deve ser

composto, no minimo, por 40%
(quarenta por cento) de
membros independentes,
incidindo este percentual sobre
onumero total de Conselheiros
de Administracao, sendo que
0s critérios de independéncia
deverao respeitar os termos do
art.22,81° dalLein®13.303, de
30 de junho de 2016, do art. 36,
§1°, do Decreto n®8.945, de 27
de dezembro de 2016, e—do
Regulamento do Nivel 2_e dos
normativos vigentes da CVM,
respeitando-se o critério mais
rigoroso, em caso de
divergéncia entre as regras.

Art. 28 - Apbs o término da
gestao, os ex-membros da
Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e
de seus comités de
assessoramento estatutarios,
bem como do Conselho Fiscal
ficam impedidos, por um
periodo de 6 (seis) meses,
contados do término do
mandato, se maior prazo nao

Assembleias Gerais Petrobras

JUSTIFICATIVA

Inclusao de referéncia aos
normativos vigentes da
Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) relacionados
aos critérios de independéncia.

Ajuste para esclarecer que, de
forma alinhada ao disposto no
caput do artigo, os ex-
membros externos de comités
de assessoramento
estatutarios ao CA também
estarao  abrangidos  pelas
regras dos §§2°, 3% e 5° do Art.
28.
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VERSAO ANTERIOR

for fixado nas
regulamentares, de:

(.)

§2°- Durante o periodo de
impedimento, os ex-membros
da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal farao jus a
remuneracao compensatoria
equivalente 14 PUBLICA
apenas ao honorario mensal da
funcao que ocupavam,
condicionado ao disposto no
86° deste artigo.

normas

§3°-Nao terao direito a
remuneracao compensatoria,
0s ex-membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de
Administracao e do Conselho
Fiscal que optarem pelo
retorno, antes do término do
periodo de impedimento, ao
desempenho da funcao ou
cargo, efetivo ou superior, que,

anteriormente a sua
investidura, ocupavam na
administragao  publica  ou
privada.

(..)

§5°- (essard o direito a
percepcao da remuneragao
compensatoria, sem prejuizo
das demais sangoes cabiveis e
restituicdo dos valores ja
recebidos, ao ex-membro da
Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal que: (...)
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for fixado nas
regulamentares, de:

(..)

§2°- Durante o periodo de
impedimento, os ex-membros
da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e
de seus comités de

normas

assessoramento estatutarios,
bem como do Conselho Fiscal
fardo jus a remuneragao
compensatoria equivalente
apenas ao honorario mensal da
funcao que ocupavam,
condicionado ao disposto no
§6° deste artigo.

§3°- Nao terao direito a
remuneracao compensatoria,
0os ex-membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de
Administracdo e de seus
comités de assessoramento
estatutarios, bem como do
Conselho Fiscal que optarem
pelo retorno, antes do término
do periodo de impedimento, ao
desempenho da funcdo ou
cargo, efetivo ou superior, que,

anteriormente a sua
investidura, ocupavam na
administragdao  plblica ou
privada.

(..)

§5°- (essara o direito a
percepcao da remuneragao
compensatoria, sem prejuizo
das demais sancoes cabiveis e
restituicao dos valores ja
recebidos, ao ex-membro da
Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e
de seus comités de

assessoramento estatutarios,
bem como do Conselho Fiscal
que: (...)

Assembleias Gerais Petrobras

JUSTIFICATIVA
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VERSAO ANTERIOR

Art. 29 - O Conselho de
Administracao é o o6rgao de
orientagao e diregao superior
da Petrobras, competindo-lhe:

(..)

VII- deliberar sobre a emissao
de debéntures simples, nado
conversiveis em agoes e sem
garantia real;

Art. 34- Compete a Diretoria
Executiva:

(.)

i PETROBRAS

VERSAO PROPOSTA

Art. 29 - O Conselho de
Administracao € o o6rgao de
orientagao e diregao superior
da Petrobras, competindo-lhe:

(..)

copversivelsemacdese sem

Art. 34- Compete a Diretoria
Executiva:

(..)

VII- deliberar sobre a emissao
de debéntures simples, nao
conversiveis em acoes e sem
garantia real, observado o
limite de captacao anual de
recursos  aprovado  pelo
Conselho de Administracao.

Assembleias Gerais Petrobras

JUSTIFICATIVA

Ajuste para refletir a alteragao
do Art. 59 da LSA em
decorréncia da promulgacao
daLein®14.711/23, tornando-
se possivel a aprovacao de
emissao de debéntures
simples, nao conversiveis em
acoes e sem garantia real, pela
Diretoria Executiva, desde que
expressamente prevista tal
atribuicao no Estatuto Social.

Ajuste para refletir a alteracao
do Art. 59 da LSA em
decorréncia da promulgacao
dalein®14.711/23, tornando-
se possivel a aprovacao de
emissao  de  debéntures
simples, nao conversiveis em
acoes e sem garantia real, pela
Diretoria Executiva, desde que
expressamente prevista tal
atribuicao no Estatuto Social.
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(iiD) Estatuto Social Consolidado da Petrobras

Capitulo | - Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 1°- A Petrdoleo Brasileiro S.A. — Petrobras, doravante denominada “Petrobras” ou
“Companhia”, € uma sociedade de economia mista, sob controle da Unido com prazo de duracao
indeterminado, que se regera pelas normas de direito privado - em geral - e, especificamente,
pela Lei das Sociedades por Acdes (Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976), pela Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2076, e pelo presente
Estatuto.

§1°- O controle da Unido sera exercido mediante a propriedade e posse de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento), mais 1 (uma) acao, do capital votante da Companhia.

§2°- Com a admissao da Petrobras no segmento especial de listagem denominado Nivel 2, da B3,
a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as
disposicoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa da Brasil Bolsa
Balcdo — B3 (Regulamento do Nivel 2).

§3°- As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposigoes estatutarias,
nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas pdblicas previstas neste
Estatuto, exceto quanto ao disposto nos arts. 30, §§4° e 5°, 40, §§3° e 4° e 59, paragrafo Unico
deste Estatuto.

Art. 2°- A Petrobras tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Art. 3°- A Companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinacao, o processamento, o
comeércio e o transporte de petréleo proveniente de poco, de xisto ou de outras rochas, de seus
derivados, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos, além das atividades vinculadas a
energia, podendo promover a pesquisa, o desenvolvimento, a producao, o transporte, a
distribuicao e a comercializagao de todas as formas de energia, incluindo as atividades
relacionadas @ movimentagao e a estocagem de didxido de carbono, a transicao energética e a
economia de baixo carbono, e quaisquer outras atividades correlatas ou afins.

§1°- As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serao desenvolvidas pela
Companhia em carater de livre competicao com outras empresas, sequndo as condigoes de
mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997 e
da Lein®10.438, de 26 de abril de 2002.

§29- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas controladas,
associada ou nao a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do territério nacional qualquer das
atividades integrantes de seu objeto social.

§39- A Petrobras podera ter suas atividades, desde que consentdaneas com seu objeto social,
orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse pablico que justificou a sua criagao,
visando ao atendimento do objetivo da politica energética nacional previsto no art. 1°, inciso V, da
Lein®9.478, de 6 de agosto de 1997.

§4°- No exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima, a Unido somente podera orientar a
Companhia a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizacao de projetos de
investimento e assuncao de custos/resultados operacionais especificos, como aqueles relativos
a comercializacao de combustiveis, bem como outras atividades correlatas, em condicoes diversas
as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:
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I- estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

[I-  tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§5°- Na hipotese dos §83° e 4° acima, o Comité de Investimentos e o Comité de Minoritarios, em
suas atribuicoes de assessoramento ao Conselho de Administracao, avaliardo e mensurarao, com
base nos critérios de avaliagao técnico-econdmica para projetos de investimentos e para
custos/resultados operacionais especificos praticados pela administracdo da Companhia, se as
obrigagoes e responsabilidades a serem assumidas sao diversas as de qualquer outra sociedade
do setor privado que atue no mesmo mercado.

§6°- Quando orientada pela Unido a contribuir para o interesse piblico, a Companhia somente
assumira obrigacdes ou responsabilidades:

- que respeitem as condig¢oes de mercado definidas conforme §5° acima; ou

lI-  que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do §4° acima, observados os critérios de que
trata o §5° acima, sendo que, nesta hipotese, a Unido compensara, a cada exercicio social, a
Companhia pela diferenca entre as condi¢des de mercado definidas conforme o §5° acima e o
resultado operacional ou retorno econdémico da obrigagao assumida.

§7°- 0O exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima sera objeto da carta anual, subscrita
pelos membros do Conselho de Administragao, de que trata o art. 13, inciso |, do Decreto n® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo Il - Do Capital Social, das Agdes e dos Acionistas

Art. 4°- O Capital Social & de RS 205.431.960.490,52 (duzentos e cinco bilhdes, quatrocentos e
trinta e um milhdes, novecentos e sessenta mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e dois
centavos), dividido em 12.888.732.761 (doze bilhdes, oitocentos e oitenta e oito milhdes,
setecentos e trinta e dois mil e setecentos e sessenta e uma) acdes sem valor nominal, sendo
7.442.231.382 (sete bilhdes, quatrocentos e quarenta e dois milhdes, duzentos e trinta e um mil
e trezentos e oitenta e duas) acdes ordinarias e 5.446.501.379 (cinco bilhdes, quatrocentos e
quarenta e seis milhdes, quinhentos e um mil e trezentos e setenta e nove) acoes preferenciais.

§1°- Os aumentos de capital mediante a emissao de agoes serao submetidos previamente a
deliberacao da Assembleia Geral.

§2°- A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera adquirir as proprias
acoes para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou posterior alienagao, até o montante do
saldo de lucros e de reservas disponiveis, exceto a legal, sem diminuicao do capital social,
observada a legislagao em vigor.

§3°- O capital social podera ser aumentado com a emissao de acdes preferenciais, sem guardar
proporgao com as acoes ordinarias, respeitado o limite legal de dois tercos do capital social, bem
como observado o direito de preferéncia de todos os acionistas.

§4°- O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulacao, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das acoes de emissao da Companhia.

Art. 5°- As acdes da Companhia serdo ordinarias, com direito de voto, e preferenciais, estas
sempre sem direito a voto.
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§1°- As agOes preferenciais serao inconversiveis em acdes ordinarias, e vice-versa.

§2°- As acoes preferenciais terdao prioridade no caso de reembolso do capital e no recebimento
dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre a parte do capital
representada por essa espécie de acoes, ou de 3% (trés por cento) do valor do patriménio liquido
da acao, prevalecendo sempre o maior, participando, em igualdade com as a¢des ordinarias, nos
aumentos do capital social decorrentes de incorporacao de reservas e lucros.

§39- As acdes preferenciais participardo, ndao cumulativamente, em igualdade de condi¢des com
as acoes ordinarias, na distribuicao dos dividendos, quando superiores ao percentual minimo que
lhes é assegurado no paragrafo anterior.

§4°- As acoes preferenciais terao o direito de serem incluidas em oferta piblica de aquisicao de
acoes em decorréncia de alienacao de controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas
condicoes ofertadas ao acionista controlador alienante.

Art. 6°- Aintegralizacao das agoes obedecera as normas estabelecidas pela Assembleia Geral. Em
caso de mora do acionista, e independentemente de interpelacao, podera a Companhia promover
a execucao ou determinar a venda das acoes, por conta e risco do mesmo.

Art. 7°- As agoes da Companhia, todas escriturais, serao mantidas, em nome de seus titulares, em
conta de dep6sito de instituicao financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM,
sem emissao de certificado.

Art. 8°- Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de capital préprio,
que nao poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, na forma
da Lei das Sociedades por Acées, rateado pelas acdoes em que se dividir o capital da Companhia.

Art. 9°- Salvo deliberagao em contrario da Assembleia Geral, a Companhia efetuara o pagamento
de dividendos e de juros de capital proprio, devidos aos acionistas, no prazo de 60 (sessenta) dias
a partir da data em que forem declarados e, em qualquer caso, dentro do exercicio social
correspondente, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo tnico. A Companhia podera, mediante deliberacao de seu Conselho de Administracao,
antecipar valores a seus acionistas, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital proprio, sendo
esses corrigidos pela taxa SELIC desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do
respectivo exercicio social, na forma prevista no art. 204 da Lei das Sociedades por Acoes.

Art. 10- Os dividendos nao reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a contar da data
em que tenham sido postos a disposicao dos acionistas, prescreverao em favor da Companhia.

Art. 11- Os valores dos dividendos e juros, a titulo de remuneragao sobre o capital proprio, devidos
ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, sofrerdao incidéncia de encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento nao se verificar na data fixada pela Assembleia Geral.

Art. 12- Além da Uniao, na qualidade de acionista controladora da Companhia, poderdo ser
acionistas pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras, residentes ou nao no Pais.

Art. 13- O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais naforma previstanoart. 126
da Lei das Sociedades por Agoes, exibindo, no ato, ou depositando, previamente, o comprovante
expedido pela instituicao financeira depositaria, acompanhado do documento de identidade ou
procuracao com poderes especiais. A Companhia podera exigir do acionista que pretenda
participar a distancia pelo sistema eletrénico o depésito dos documentos mencionados no

Ll PETROBRAS Assembleias Gerais Petrobras 97



«

anuncio de convocacdo em até 2 (dois) dias antes da data de realizacdo da assembleia, salvo na
hipotese em que a lei ou a requlamentagao estabelecer prazo distinto.

§1°- A representacdo da Unido nas Assembleias Gerais da Companhia far-se-a nos termos da
legislacao federal especifica.

§2°- Na Assembleia Geral de Acionistas que delibere sobre a eleigdo de membros do Conselho de
Administracao, fica condicionado o direito de voto dos acionistas titulares de acdes preferenciais
ao preenchimento da condicao prevista no § 6° do art. 141 da Lei das Sociedades por A¢des, de
comprovada titularidade ininterrupta da participacao acionaria durante o periodo de 3 (trés)
meses, no minimo, imediatamente anterior a realizacao da Assembleia.

Capitulo Il - Das Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas

Art. 14- Para o estrito cumprimento de atividades vinculadas ao seu objeto, a Petrobras podera,
na conformidade da autorizacao conferida pela Lei n® 9.478, de 06 de agosto de 1997, constituir,
e, na forma da legislacao vigente, extinguir subsidiarias integrais, sociedades cujo objeto social
seja participar de outras sociedades, na forma do art. 8°, § 2° do Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, bem como associar-se, majoritaria e/ou minoritariamente a outras empresas.

Art. 15- Observado o disposto na Lei n°® 9.478, de 06 de agosto de 1997, a Petrobras e suas
subsidiarias integrais, controladas e coligadas poderao adquirir agdes ou cotas de outras
sociedades, participar de sociedades de propdsito especifico, bem como associar- se a empresas
brasileiras e estrangeiras e com elas formar consorcios, na condicao ou nao de empresa lider,
objetivando expandir atividades, reunir tecnologias e ampliar investimentos aplicados as
atividades vinculadas ao seu objeto.

Art. 16- As regras de governanca da Petrobras, bem como as regras corporativas comuns fixadas
pela Petrobras, por meio de orientacao de natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e
juridica, aplicam-se integralmente as suas sociedades subsidiarias integrais e controladas, e na
medida do possivel, as coligadas observadas as deliberagoes dos 6rgaos de administracao de
cada sociedade e o planejamento estratégico aprovado pelo Conselho de Administracao da
Petrobras.

Paragrafo Gnico. As indicagdes para cargo de administracao ou de conselheiro fiscal que
couberem a Companhia nas suas subsidiarias, controladas e coligadas, ainda que provenientes
de indicacao da Unido nos termos da legislagao vigente, deverao observar integralmente os
requisitos e vedacdes impostos pela Lei de Sociedades por A¢des, bem como aqueles previstos
nosarts. 21, 881°, 2% e 3° e 43 e seus paragrafos deste Estatuto, na Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e no Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo IV - Da Administragao da Companhia Segao | - Dos Conselheiros e Diretores Executivos

Art.17- A Petrobras sera dirigida por um Conselho de Administracao, com fungdes deliberativas,
e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Observadas as normas legais relativas a administracao puablica indireta, os
administradores deverdo orientar as atividades da Companhia com observancia dos principios e
das melhores praticas adotados e formulados por instituigdes e foruns nacionais e internacionais
que sejam referéncia no tema da governanca corporativa.

Art.18- O Conselho de Administracao sera integrado por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11
(onze) membros, cabendo a Assembleia Geral dos Acionistas designar dentre eles o Presidente
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do Conselho, todos com prazo de gestao unificado que ndo podera ser superior a 2 (dois) anos,
admitida a reeleicao.

§1°- Respeitado o prazo de gestdo unificado dos seus membros, a composicao do Conselho de
Administracao devera ser alternada, de modo a permitir a constante renovacao do 6rgao, sem
comprometer o histérico e experiéncia a respeito dos negoécios da Companhia, respeitadas as
seguintes regras:

I- Nao participarao do rodizio o conselheiro presidente da Companhia, os eleitos pelos
minoritarios ordinaristas, pelos preferencialistas e pelos empregados;

[I-  20% (vinte por cento) dos demais conselheiros deverdo ser renovados a cada 4 (quatro)
anos. Se resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

§2°- No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho, o substituto sera eleito na primeira
reunido ordinaria do Conselho de Administracao até a proxima Assembleia Geral.

§39- 0 membro do Conselho de Administracao eleito na forma do caput deste artigo podera ser
reeleito no maximo 3 (trés) vezes consecutivas.

§4°- No caso do membro do Conselho de Administragao eleito pelos empregados, o limite de
reeleicao devera observar a legislagao e requlagdes vigentes.

§5°- O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 40% (quarenta por cento)
de membros independentes, incidindo este percentual sobre o nimero total de Conselheiros de
Administracao, sendo que os critérios de independéncia deverao respeitar os termos do art. 22,
§1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, do art. 36, §1°, do Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, do Regulamento do Nivel 2 e dos normativos vigentes da CVM, respeitando-
se o critério mais rigoroso, em caso de divergéncia entre as regras.

§%6- O Conselho de Administracdo deve ser composto apenas por membros externos, sem
vinculos estatutarios ou empregaticios atuais com a Companhia, exceto quanto ao membro
designado como Presidente da Companhia e ao membro eleito pelos empregados.

§7- Os membros do Conselho de Administracao a serem indicados pela Unido com a finalidade de
atender o nimero minimo de independentes previsto no §5° deste artigo serao selecionados em
lista triplice, elaborada por empresa especializada e com experiéncia comprovada, nao sendo
permitida ainterferéncia naindicacao desta lista, que sera de inteira responsabilidade da empresa
especializada.

§8- As funcgoes de Presidente do Conselho de Administracao e de Presidente da Companhia ou
principal executivo nao serao exercidas pela mesma pessoa.

§9- A qualificacdo como Conselheiro Independente sera expressamente declarada na ata da
assembleia geral que o eleger.

§10- Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo 5° deste artigo,
resultar ndmero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5.

§11- E vedada a reconducdo do Conselheiro de Administracio, que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos dltimos 2 (dois) anos.

§12- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Conselheiro de Administracao para a
Companbhia s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Ll PETROBRAS Assembleias Gerais Petrobras 99



«

Art. 19- No processo de eleicao dos membros do Conselho de Administragao pela Assembleia
Geral de Acionistas serao observadas as seguintes regras:

- E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) Conselheiro, se maior
ndmero nao lhes couber pelo processo de voto maltiplo;

- E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais, que representem em
conjunto, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social, excluido o acionista controlador, eleger
e destituir 1 (um) membro do Conselho de Administracao, em votacao em separado na Assembleia
Geral;

lll-  Sempre que, cumulativamente, a eleicao do Conselho de Administracao se der pelo sistema
de voto multiplo e os titulares de agdes ordinarias ou preferenciais exercerem o direito de eleger
Conselheiro, sera assegurado a Unido o direito de eleger Conselheiros em nimero igual ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais 1 (um), independentemente do nimero
de Conselheiros estabelecido no art. 18 deste Estatuto;

IV-  E assequrado aos empregados o direito de indicar 1 (um) membro do Conselho de
Administracdao em votacao em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme §1° do art. 2°
da Lein®12.353 de 28 de dezembro de 2010;

V- Desde que respeitado o disposto na legislacao aplicavel, é assegurado ao Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos indicar um membro do Conselho de Administracao.

Art. 20- A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Presidente, escolhido pelo Conselho de
Administracao dentre os seus membros, e até 8 (oito) Diretores Executivos, eleitos pelo Conselho
de Administracao, dentre pessoas naturais residentes no Pais, com prazo de gestao unificado que
nao podera ser superior a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reeleicoes consecutivas,
podendo ser destituidos a qualquer tempo.

§1°- 0 Conselho de Administracdo devera observar na escolha e eleicao dos membros da Diretoria
Executiva a sua capacidade profissional, notorio conhecimento e especializacao nas respectivas
areas de contato em que esses administradores irao atuar, observado o Plano Basico de
Organizacao.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva exercerao seus cargos em regime de tempo integral e de
dedicacao exclusiva ao servigo da Petrobras, permitido, porém, apos justificativa e aprovagao pelo
Conselho de Administracao, o exercicio concomitante em cargos de administracao de subsidiarias
integrais, controladas e coligadas da Companhia e, excepcionalmente, no Conselho de
Administracao de outras sociedades.

§3°- Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigiveis dos membros do Conselho
de Administracao, conforme art. 21 abaixo, deverdo atender ao requisito de 10 (dez) anos de
experiéncia em lideranca, preferencialmente, no negdcio ou em area correlata, conforme
especificado na Politica de Indicagao da Companhia.

§4°- E vedada a recondugdo de membro da Diretoria Executiva, que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos dltimos 2 (dois) anos.

§5°- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Diretor Executivo para a Petrobras sé
podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 21- Alinvestidura em cargo de administracao da Companhia observara as condigoes impostas
pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162 da Lei das Sociedades por
Acoes, bem como aquelas previstas na Politica de Indicagao, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016 e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016. Para a investidura, a Companhia
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considerara as hipoteses de conflito material e, no caso das hipoteses de conflito de interesses
formal, somente aqueles expressamente previstos em lei.

§1°- Para fins de cumprimento dos requisitos e vedacdes legais, a Companhia considerara ainda
as sequintes condicdes para a caracterizagao da reputacao ilibada do indicado para o cargo de
administracao, as quais serdo detalhadas na Politica de Indicacao:

- nao possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acordao desfavoravel ao
indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser desempenhada;

[I-  nao possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de protesto ou
de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel o esclarecimento a Companhia
sobre tais fatos;

- demonstrar a diligéncia adotada na resolugao de apontamentos indicados em relatérios de
orgaos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob sua gestdo, quando
aplicavel;

IV-  nao possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta Etica,
Programa de Compliance ou outros normativos internos, quando aplicavel;

V- ndo ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de qualquer
sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter sofrido penalidade trabalhista
ou administrativa em outra pessoa juridica de direito pablico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos
em decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.

§2°- O indicado nao podera acumular mais de 2 (duas) posicdes remuneradas em conselhos de
administracao ou fiscal na Companhia ou em qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou
coligada da Petrobras.

§39- Os requisitos legais e de integridade deverao ser analisados pelo Comité de Pessoas, no
prazo de 8 (oito) dias Gteis, a partir da entrega das informagdes por parte do candidato ou de
quem o indica, podendo ser prorrogado por mais 8 (oito) dias Gteis a pedido do Comité. Caso haja
motivo objetivamente comprovado, o prazo de analise podera ser suspenso, por ato formal do
Comité.

§4°- Sera vedada a investidura em cargos de administracao daqueles que possuirem
ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos no Conselho de
Administracao, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da Companhia.

8§59 A investidura de representante dos empregados no Conselho de Administracao estara
sujeita aos requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por A¢des, na Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, no Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016, na Politica de Indicagao
e no §1° deste artigo.

§6°- O Comité de Pessoas podera solicitar ao indicado para o cargo que comparega a uma
entrevista para esclarecimento sobre os requisitos deste artigo, sendo que a aceitagao do convite
obedecera a vontade do indicado.

Art. 22- Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva, respectivamente.

§1°- O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicacao de pelo menos 1 (um)
domicilio no qual o administrador recebera as citacdes e intimacdes em processos administrativos
e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicacao por escrito a
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Companhig; (i) a adesao ao Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e (iii)
anuéncia aos termos da clausula

compromissoria de que trata o art. 59 deste Estatuto e demais termos estabelecidos pela
legislacao e pela Companhia.

§2°- A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a constituicao
de representante residente no Pais, com poderes para receber citagdes e intimacdes em agoes
contra ele propostas com base na legislacao societaria e em processos administrativos
instaurados pela Comissao de Valores Mobiliarios, mediante procuracao com prazo de validade
que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos ap6s o término do prazo de gestdo do
Conselheiro.

§3°- Antes de tomar posse, anualmente e ao deixar o cargo, os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva apresentarao declaracao de bens, na forma da legislacao
vigente.

§4°- No caso dos Diretores Executivos e dos Conselheiros de Administracao, a declaracao anual
de bens e rendas, assim como a declaracao sobre conflito de interesses, também deve ser
apresentada a Comissdo de Etica Pablica da Presidéncia da Repablica — CEP/PR, na forma da
legislacao vigente.

Art. 23- Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva responderao, nos
termos do art. 158, da Lei das Sociedades por A¢oes, individual e solidariamente, pelos atos que
praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia, sendo-lhes vedado participar
na deliberacao acerca de operagdes envolvendo outras sociedades em que participem ou tenham
ocupado cargo de gestao em periodo imediatamente anterior a investidura na Companhia.

§1° - Avedacao de participacao em deliberacdes ndo devera incidir:

- no caso de participacdes societarias, diretas e indiretas, nao relevantes, nos termos da
regulacao da Comissao de Valores Mobiliarios, em sociedades andnimas de capital aberto, que
nao tenham potencial de gerar conflito de interesses com a Petrobras, ou;

- no caso de administradores que atuem na administracdo de outras sociedades por
indicacao da Companhia.

§2°- Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente ou durante a deliberagdao, o membro que
esteja conflitado em relacao a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses
ou interesse particular, retirando-se da reuniao. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa podera
manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgao colegiado registrar em ata a
existéncia do conflito e deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento e legislacao aplicavel.

§39- A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos aos seus
administradores, presentes e passados, além de manter contrato de seguro permanente em favor
desses administradores, para resquarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do
exercicio do cargo ou funcao, cobrindo todo o exercicio dos respectivos prazos de gestao,
excluidos da cobertura do referido seguro os danos decorrentes de atos ilicitos eivados de dolo
ou culpa grave, observado o principio da presungao de inocéncia, sujeito ao disposto nos
normativos internos da Companhia e na respectiva apélice de seguro.

§4°- A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do Conselho Fiscal, bem
como a todos os empregados e prepostos que legalmente atuem por delegagao dos
administradores da Companhia.
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§59- Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos serao definidos na
Politica de Aplicagdo e Governanga do Compromisso de Indenidade, aprovada pelo Conselho de
Administracao.

§6°- A Companhia poderd, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho
de Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités e todos os demais empregados e
prepostos que legalmente atuem por delegagao dos administradores da Companhia, de forma a
fazer frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicdes ou poderes, desde
a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

§7°- Os contratos de indenidade nao abarcarao:
- atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;
[I-  atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companbhia;

IV-  indenizacbes decorrentes de acdo social prevista no Art. 159 da Lei n° 6.404/76 ou
ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da Lei n® 6.385, de 07 de dezembro de
1976; ou

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§8°- O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, entre outras
coisas:

I- o valor limite da cobertura oferecida;
lI-  oprazode cobertura; e

lll- o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Companhia.

§9°- O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a Companhia os valores
adiantados nos casos em que, apos decisao final irrecorrivel, restar comprovado que o ato
praticado pelo beneficiario ndo é passivel de indenizacao, nos termos do contrato de indenidade.

Art. 24- Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunidoes ordinarias
consecutivas, sem maotivo justificado ou licenga concedida pelo Conselho de Administragao.

Art. 25- No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na forma prevista no art.
150 da Lei das Sociedades por Acoes.

§1°- O Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicao, completara o prazo
de gestao do substituido, e, quando findo o prazo de gestao, permanecera no cargo até a posse
do sucessor.

§2°- Caso o Conselheiro representante dos empregados nao complete o prazo de gestao, devera
haver novo processo de eleicao na forma da Lei.

§39- Na hipotese de que trata 0 § 2°, o Conselheiro substituto completara o prazo de gestao do
Conselheiro substituido.

§4°- No caso de vacancia dos cargos dos conselheiros eleitos pelos acionistas minoritarios
detentores de agOes ordinarias ou preferenciais, o Conselho de Administracao devera convocar
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Assembleia Geral para eleicao de substituto em até 60 (sessenta) dias, contados da data da efetiva
vacancia do cargo.

Art. 26- A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente, por seu
Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto, podendo nomear
procuradores ou representantes.

Art. 27- O Presidente e os Diretores Executivos nao poderao ausentar-se do exercicio do cargo,
anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nado, sem licenga ou autorizacdo do
Conselho de Administracao.

§1°- O Presidente e os Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca
remunerada, vedado o pagamento em dobro da remuneragao pela licenca nao gozada no ano
anterior.

§2°- A licenca remunerada do Presidente sera autorizada pela Diretoria Executiva, enquanto o
Presidente autorizara a licenca dos demais membros da Diretoria Executiva.

§3°- Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu substituto eventual.

§4°- No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Conselho de Administracao
indicara o substituto dentre os demais membros da Diretoria Executiva até a eleicao do novo
Presidente nos termos do art. 20 deste Estatuto.

§5°- Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara o
substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, até a eleicao do novo Diretor Executivo nos
termos do art. 20 deste Estatuto.

§6°- No caso de auséncia ou impedimento de um Diretor Executivo, 0s seus encargos serao
assumidos por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre outros integrantes da Diretoria
Executiva ou um de seus subordinados diretos, este Gltimo até um prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

§7°- No caso de a indicacao ser feita a um subordinado, condicionada a aprovacao do Presidente,
0 mesmo participara de todas as atividades rotineiras do Diretor Executivo, inclusive com a
presenca em reunides de Diretoria, para instruir as matérias da area de contato do respectivo
Diretor Executivo, sem, no entanto, exercer direito de voto.

Art. 28- Apbs o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem como do Conselho Fiscal
ficam impedidos, por um periodo de 6 (seis) meses, contados do término do mandato, se maior
prazo nao for fixado nas normas regulamentares, de:

- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar qualquer
servigo a empresas concorrentes da Companhia;

[I-  aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos 6 (seis) meses anteriores ao término do mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares; e

lll-  patrocinar, direta ouindiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao ou
entidade da Administracao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do mandato, se maior prazo nao for fixado nas
normas regulamentares.
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§1°- Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais periodos de licenca
anual remunerada nao gozados.

§2°- Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem como do Conselho Fiscal
farao jus a remuneragao compensatoria equivalente apenas ao honorario mensal da fungao que
ocupavam, condicionado ao disposto no §6° deste artigo.

§3°- Nao terao direito a remuneragao compensatoria, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem como do
Conselho Fiscal que optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungao ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura,
ocupavam na administracao pablica ou privada.

84°- O descumprimento do impedimento de 6 (seis) meses implica, além da perda de
remuneragao compensatéria, a devolugao do valor ja recebido a esse titulo e o pagamento de
multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracdo compensatoria que seria devida no
periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

§59- Cessara o direito a percepcao da remuneragao compensatéria, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis e restituicao dos valores ja recebidos, ao ex-membro da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem como do
Conselho Fiscal que:

I- incorrer em qualquer das hipoteses que configuram conflito de interesses de que trata o
art. 5°da Lein®12.813, de 16 de maio de 2013;

lI-  for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a administracao
pUblica;

lll-  for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade administrativa; ou

IV-  sofrer cassacao de aposentadoria, demissao ou conversdo de exoneracao em destituicao
do cargo em comissao.

§6°- O inicio do pagamento da remuneragao compensatoria esta condicionado a caracterizacao
do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de atividade profissional e sera
precedido de manifestagao formal sobre a caracterizacao de conflito da autoridade competente,
conforme a legislacao vigente e normativos internos.

Secao Il - Do Conselho de Administracao

Art. 29- O Conselho de Administracao é o 6rgao de orientagao e diregao superior da Petrobras,
competindo-lhe:

- fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia, definindo sua missao, seus objetivos
estratégicos e diretrizes;

[I- aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o plano estratégico, os respectivos planos
plurianuais, bem como planos e programas anuais de dispéndios e de investimentos,
promovendo, anualmente, analise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na
execucao dos referidos planos, devendo publicar suas conclusées e informa-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;

lll-  fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva e de seus membros e fixar-lhes as atribuicdes,
examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia;
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V- avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e coletivo, dos administradores
e dos membros dos Comités do Conselho, com o apoio metodologico e procedimental do Comité
de Pessoas, observados os seguintes quesitos minimos: a) exposicdo dos atos de gestdo
praticados quanto a licitude e a eficacia da acao gerencial e administrativa; b) contribuicdo para o
resultado do exercicio; e ¢) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e
atendimento a estratégia de longo prazo de que tratam o art. 37, §1° do Decreto n® 8.945, de 27
de dezembro de 2016;

V- avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem como indicar
e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua independéncia;

VI-  aprovar o valor acima do qual os atos, contratos ou operagoes, embora de competéncia da
Diretoria Executiva ou de seus membros, deverao ser submetidos a aprovagao do Conselho de
Administracao;

VII-  fixar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestao estratégica comercial,
financeira, de riscos, de investimentos, de meio ambiente, de divulgacao de informagoes, de
distribuicao de dividendos, de transacdes com partes relacionadas, de porta-vozes, de recursos
humanos e de participagdes minoritarias, em atendimento ao disposto no art. 9°,§ 1° do Decreto
n°®8.945, de 27 de dezembro de 2016;

VIII- aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, inclusive contratos de
concessao e autorizagoes para refino de petroleo, processamento de gas natural, transporte,
importagao e exportacao de petrdleo, seus derivados e gas natural, podendo fixar limites de valor
para a pratica desses atos pela Diretoria Executiva ou por seus membros, exceto quando se tratar
da hipotese prevista no art. 40, inciso XllI, deste Estatuto;

IX-  aprovar o Regulamento Eleitoral de escolha do membro do Conselho de Administragao
eleito pelos empregados;

X-  aprovar os planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e
regime disciplinar dos empregados da Petrobras;

XlI-  aprovar a Politica de Indicacao que contenha os requisitos minimos para indicacao de
membros do Conselho de Administracao e de seus Comités, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, a ser disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e ao mercado, nos limites da
legislacao aplicavel;

Xll-  aprovar e divulgar Carta Anual e Carta de Governanga Corporativa, na forma prevista na Lei
n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

Xlll-  implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgaos da Companhia, e
supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a
preven¢ao e a mitigagao dos principais riscos, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacoes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XIV-  manifestar-se formalmente quando darealizagao de ofertas plblicas de aquisicao de agoes
de emissao da Companhia;

XV- definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagao econémica de empresas para
a elaboracao de laudo de avaliacao das a¢des da Companhia, nos casos de oferta pablica para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

§1°- A fixacao da politica de recursos humanos de que trata o inciso VIl ndo podera contar com a
participacao do Conselheiro representante dos empregados, caso as discussoes e deliberagoes
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em pauta envolvam assuntos de relagdes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica
configurado o conflito de interesse.

§2°- Sempre que a Politica de Indicacao pretender impor requisitos adicionais aqueles constantes
da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administracao e para os Conselheiros Fiscais, tais
requisitos deverao ser encaminhados para deliberacao dos acionistas, em Assembleia Geral.

§3°- A manifestacao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XV sera por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacao do edital da oferta
publica de acoes, abordando, pelo menos: (i) a conveniéncia e a oportunidade da oferta pdblica
de agdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagao a liquidez dos valores
mobiliarios de sua titularidade; (i) as repercussoes da oferta piblica de aquisicao de acdes sobre
os interesses da Petrobras; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacao a
Petrobras; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracao considerar pertinentes, bem como
as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Art. 30- Compete, ainda, ao Conselho de Administracao deliberar sobre as seguintes matérias:

I- atribuigdes de cada membro da Diretoria Executiva que constarao no Plano Basico de
Organizacao, a ser divulgado pela Companhia em seu sitio eletrdnico;

- indicacao e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia diretamente
vinculados ao Conselho, conforme definido no Plano Basico de Organizacao, com base nos
critérios fixados pelo proprio Conselho de Administracao;

lll-  autorizacdo para aquisicao de acoes de emissao da Companhia para permanéncia em
tesouraria ou cancelamento, bem como posterior alienacao dessas agoes, exceto nos casos de
competéncia da Assembleia Geral, conforme as disposicdes legais, requlamentares e estatutarias;

IV-  permuta de valores mobiliarios de sua emissao;
V- eleicao e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

VI-  constituicao de subsidiarias integrais, participacdes da Companhia em sociedades
controladas ou coligadas, atransferéncia ou a cessacao dessa participagao, bem como a aquisicao
de acoes ou cotas de outras sociedades;

VII-  convocacao de Assembleia Geral dos acionistas, nos casos previstos em lei, publicando o
edital de convocacao com, no minimo, 21 (vinte e um) dias de antecedéncia;

VIll-  Cédigo de Conduta Etica, C6digo de Boas Praticas e Regimento Interno do Conselho de
Administracao;

IX-  Politica e Diretrizes de Governanca Corporativa da Petrobras;

X-  escolha e destituicao de auditores independentes, os quais nao poderao prestar a
Companhia servigos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

XI-  relatorio da administracao e contas da Diretoria Executiva;

Xll-  escolha dos integrantes dos Comités do Conselho, dentre seus membros e/ou dentre
pessoas de mercado de notoria experiéncia e capacidade técnica em relacao a especialidade do
respectivo Comité, e aprovacao das atribui¢oes e regras de funcionamento dos Comités;

Xlll-  assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por determinacao da Assembleia Geral,
dependam de sua deliberacao;
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XIV- critérios de integridade e conformidade, bem como os demais critérios e requisitos
pertinentes aplicaveis a eleicao dos membros da Diretoria Executiva e a indicagao dos titulares da
estrutura geral, que deverao atender, no minimo, aqueles constantes do art. 21, 88§1° e 2° deste
Estatuto;

XV- o contrato de indenidade a ser firmado pela Companhia e os procedimentos que garantam
aindependéncia das decisdes, conforme definido no art. 23, 8§3° a 6° deste Estatuto Social;

XVI- alienagao do controle do capital social de subsidiarias integrais da Companhia;

XVII- o relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saldde na
modalidade autogestao, com o contetdo minimo estabelecido pelo artigo 3° da Resolucao CGPAR
n°® 36 de 2022;

XVIII- casos omissos deste Estatuto Social.

§1°- O Conselho de Administracdo contarda com 6 (seis) Comités de assessoramento, com
atribuigdes especificas de analise e recomendagao sobre determinadas matérias, vinculados
diretamente ao Conselho: Comité de Investimentos; Comité de Auditoria; Comité de Auditoria do
Conglomerado Petrobras; Comité de Seguranca, Meio Ambiente e Salde; Comité de Pessoas; e
Comité de Minoritarios.

I- Os pareceres dos Comités ndao constituem condicao necessaria para a apresentacao de
matérias ao exame e deliberacao do Conselho de Administracao, a excecao da hipotese prevista
no §4° deste artigo, quando o parecer do Comité de Minoritarios sera obrigatério;

lI-  Os membros dos Comités poderao participar como convidados de todas as reuniées do
Conselho de Administracao;

- A composicao e as regras de funcionamento dos Comités serao disciplinadas em
regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Administracao, sendo vedada a participacao,
seja como membro, seja como convidado permanente destes comités, do Presidente da
Companhia, dos Diretores Executivos e dos empregados, salvo, neste Gltimo caso, o Conselheiro
eleito pelos empregados e os titulares das unidades organizacionais vinculadas diretamente ao
Conselho de Administracao;

IV— 0O Conselheiro eleito pelos empregados da Companhia ndo podera participar do Comité de
Auditoria, do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras e do Comité de Pessoas;

§2°- O Comité de Pessoas tera as atribuicoes previstas nos arts. 21 a 23 do Decreto n°® 8.945, de
27 de dezembro de 2016, bem como devera analisar os requisitos de integridade previstos no art.
21 deste Estatuto para a investidura em cargo de administracao e de conselheiro fiscal da
Companhia.

§39- Sempre que houver necessidade de avaliar operagoes com a Unido, suas autarquias e
fundagGes e empresas estatais federais, desde que fora do curso normal dos negocios da
Companhia, e que estejam na algada de aprovagao do Conselho de Administracao, o Comité de
Minoritarios devera prestar o assessoramento prévio, emitindo seu parecer a respeito da
transacao pretendida.

§4°- De modo a permitir a representacdo dos acionistas preferencialistas, o Comité de
Minoritarios também realizara o assessoramento prévio aos acionistas, emitindo seu parecer
sobre as seguintes operagoes abaixo indicadas, em reuniao que devera contar obrigatoriamente
com a participacao do conselheiro de administracao eleito pelos preferencialistas, sendo que o
parecer do Comité devera constar integralmente, incluindo o inteiro teor das manifestacoes
divergentes, do Manual da Assembleia que for convocada para deliberar sobre:
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[- transformacao, incorporacao, fusao ou cisao da Companhig;

II-  aprovacao de contratos entre a Companhia e o acionista controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o acionista controlador tenha
interesse, sempre que, por forca de disposicao legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

lll-  avaliacao de bens destinados a integralizagao de aumento de capital da Companhig;

V- escolha de instituicao ou empresa especializada para determinagao do valor econémico da
Companhia, conforme Art. 40, X deste Estatuto; e

V- alteracdo ou revogacao de dispositivos estatutarios que alterem ou modifiqguem quaisquer
das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2, enquanto estiver em vigor
Contrato de Participacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa.

§5°- (Caso a decisao final do Conselho de Administracao divirja do parecer do Comité de
Minoritarios indicado no paragrafo anterior, a manifestacao do Conselho, incluindo a
integralidade das manifestacdes divergentes, também devera constar do Manual da Assembleia
que for convocada para deliberar sobre as operacoes acima mencionadas, de modo a melhor
instruir o voto dos acionistas.

§6°- O referido Comité de Minoritarios sera formado pelos 2 (dois) membros do Conselho de
Administracao indicados pelos acionistas minoritarios ordinaristas e pelos preferencialistas, além
de 1 (um) terceiro membro independente, que se enquadre nos quesitos do art. 18, §5° deste
Estatuto, escolhido pelos demais membros do Comité, podendo ser ou nao membro do Conselho
de Administracao.

§7°- O Comité de Auditoria devera ter, em sua composicao, membros do Conselho de
Administracao e externos, os quais devem atender aos requisitos e impedimentos fixados na Lei
das Sociedades por Agdes, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 8.945, de 27
de dezembro de 2016, na Politica de Indicacdo e no §1° do art. 21 deste Estatuto.

§8°- 0 Codigo de Conduta Etica sera elaborado e divulgado na forma da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§99- A Companhia tera areas de Auditoria Interna e de Ouvidoria, cujo processo de selegao sera
estabelecido pelo Conselho de Administracao, com assessoramento do Comité de Pessoas.

§10°- Cabera ao Conselho de Administracao monitorar, no minimo semestralmente, a execucao
das medidas corretivas eventualmente aprovadas no ambito do relatorio preparado pela Diretoria
Executiva, na forma do inciso XVII acima, devendo, caso conclua pela insuficiéncia ou
inexequibilidade de tais medidas, fixar prazo para adequacgoes e novo encaminhamento.

Art. 31- O Conselho de Administracao podera determinar a realizagao de inspecdes, auditorias ou
tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacao de especialistas, peritos ou auditores
externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberagao.

Art. 32- O Conselho de Administracao reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros,
mediante convocacao do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros, ordinariamente, no
minimo a cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1°- Fica facultada, se necessaria, a participagao dos Conselheiros na reuniao, por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagao que possa assegurar a participacao efetivae a
autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipotese, sera considerado presente a reuniao, e
seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida
reuniao.
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§29- As matérias submetidas a apreciacao do Conselho de Administracao serao instruidas com a
decisao da Diretoria Executiva, as manifestacoes da area técnica ou do Comité competente, e
ainda o parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

§39- 0 Presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou por solicitacao de qualquer Conselheiro,
podera convocar membros da Diretoria Executiva da Companhia para assistir as reunioes e prestar
esclarecimentos ou informac6es sobre as matérias em apreciacao.

§4°- As deliberagoes do Conselho de Administracao serao tomadas pelo voto da maioria dos
Conselheiros presentes e serao registradas no livro proprio de atas.

§5°- As operacoes previstas nos 8§3° e 4° do art. 30 deste Estatuto serdo aprovadas pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos Conselheiros presentes.

§6°- Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 33- Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestao dos negdcios da
Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao.

g1°- £ assegurada ao Diretor Executivo de Governanca e Conformidade, no exercicio de suas
atribuicdes, a possibilidade de se reportar diretamente ao Conselho de Administracao nas
hipoteses do art. 9°, §4° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§2°- O Conselho de Administracao podera delegar atribuigdes a Diretoria Executiva, ressalvadas
aquelas expressamente previstas na lei societaria e observadas as alcadas estabelecidas em tais
delegacdes.

Art. 34- Compete a Diretoria Executiva:
I- Avaliar, aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragao do plano estratégico, bem como dos programas
anuais e planos plurianuais;

b) o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como planos e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos;

Q) 0s orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia;
d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia.

e) a indicacao dos titulares da estrutura geral da Companhia, com base nos critérios
estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

f) os planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e regime
disciplinar dos empregados da Petrobras.

lI-  aprovar:

a) 0s critérios de avaliacao técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planos de delegacao de responsabilidade para sua execugao e implantagao;

b) 0s critérios de aproveitamento econémico de areas produtoras e coeficiente minimo de
reservas de 6leo e gas, observada a legislagao especifica;

9} a politica de pregos e estruturas basicas de preco dos produtos da Companhia;
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d) 0s planos de contas, critérios basicos para apuracao de resultados, amortizacao e
depreciacao de capitais investidos, e mudancas de praticas contabeis;

e) 0S Manuais e normas corporativas de governanga, contabilidade, finangas, administracao
de pessoal, contratagao e execucao de obras e servigos, suprimento e alienacao de materiais e
equipamentos, de operacao e outras regras corporativas necessarias a orientacao do
funcionamento da Companhia;

f) as normas para cessao de uso, locagao ou arrendamento de bens imoveis de propriedade
da Companhia;

g)  alteracdes na estrutura organizacional da Companhia, conforme competéncias
estabelecidas no Plano Basico de Organizacao, bem como criar, transformar ou extinguir
Unidades de Operagao, agéncias, filiais, sucursais e escritorios no Pais e no exterior;

h) a criacao e a extincao de Comités nao estatutarios, vinculados a Diretoria Executiva ou a
seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento, atribuicdes e limites de
competéncia para atuagao;

i) o valor acima do qual os atos, contratos ou operacoes, embora de competéncia do
Presidente ou dos Diretores Executivos, deverao ser submetidos para aprovacao da Diretoria
Executiva, respeitada a alcada definida pelo Conselho de Administracao;

j) o plano anual de seguros da Companhia;

) convengdes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de dissidios
coletivos de trabalho;

m) a prestacdo de garantias reais ou fidejussorias, observadas as disposicoes legais e
contratuais pertinentes;

lll-  garantir a implementacao do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos, respeitando
0s limites orcamentarios aprovados;

V- deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias;

V- indicacao e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia diretamente
vinculados a Diretoria Executiva, conforme definido no Plano Basico de Organizacao, com base
nos critérios fixados pelo Conselho de Administracao;

VI-  apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracao e ao Comité de Auditoria
Estatutario, até o dia 30 de junho de cada ano, relatorio consolidado, referente ao exercicio
anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saide na modalidade autogestao, com o
conteddo minimo estabelecido pelo artigo 3° da Resolugao CGPAR n°® 36, de 2022, devendo
conter, ainda, propostas de medidas corretivas, com prazos de execugao e respectivos
responsaveis, Caso Necessario;

VII- deliberar sobre a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em agoes e sem garantia
real, observado o limite de captacao anual de recursos aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 35- Em havendo pautas de sua competéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-a, com a maioria
de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, e, extraordinariamente, mediante
convocacdo do Presidente ou de 2/3 (dois tercos) dos Diretores Executivos.

§1°- A Diretoria Executiva contara com o assessoramento do Comité Técnico Estatutario de
Investimento e Desinvestimento.
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§2°- Os membros da Diretoria Executiva contarao com até 8 (oito) Comités Técnicos Estatutarios
de assessoramento, compostos por titulares da estrutura geral da Companhia, com atribuicdes
especificas de analise e recomendacao sobre determinadas matérias, na forma do respectivo
Regimento Interno, observado o disposto no art. 160 da Lei das Sociedades por Agoes.

§3°- Os assessoramentos dos Comités Técnicos Estatutarios nao vinculam a Diretoria Executiva
ou seus membros, conforme o caso, porém serao condigdao necessaria para o exame e deliberacao
da matéria no ambito das respectivas competéncias.

§4°- A composicao, as regras de funcionamento e as atribuicdes dos Comités Técnicos
Estatutarios serao disciplinadas em Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 36- Compete, individualmente:

§1°- Ao Presidente:

I- convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;
- propor ao Conselho de Administracao a indicacao dos Diretores Executivos;

lll-  prestar informagdes ao Conselho de Administracao, ao Ministro de Estado ao qual a
Companhia esta vinculada, e aos 6rgaos de controle do Governo Federal, bem como ao Tribunal
de Contas da Uniao e ao Congresso Nacional;

V- garantir a mobilizacao de recursos para fazer frente as situagées de risco severo a
seguranga, meio ambiente e salde;

V- exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administracao.

§2°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o relacionamento com investidores,
responsabilizar-se pela prestacao de informagoes ao puablico investidor, a Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcdo, nacionais e internacionais, bem
como as entidades de regulacao e fiscalizagao correspondentes, e manter atualizados os registros
da Companhia nessas instituicdes.

§3°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a area de conformidade e de governanga, orientar
e promover aaplicacao das normas, diretrizes e procedimentos de governanca e de conformidade.

§4°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a unidade de gestao de riscos, definir metodologia
corporativa e disseminar conhecimentos de gestao de riscos, além de promover a identificacao,
avaliacao, monitoramento e reporte dos principais riscos da Companhia a Alta Administracao.

§5°- Ao Presidente e a cada Diretor Executivo, dentre as areas de contato descritas no Plano
Basico de Organizagao:

- implementar o plano estratégico e orgamento aprovado pelo Conselho de Administracao,
com utilizacao do sistema de gestao da Companhia;

[I-  admitir e demitir empregados e formalizar as designacdes para cargos e funcgoes
gerenciais;

lll-  designar empregados para missdes no exterior;

V- acompanhar, controlar e reportar a Diretoria Executiva as atividades técnicas e operacionais
das subsidiarias integrais e empresas das quais a Petrobras participe ou com as quais esteja
associada;
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V- designar e instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das
subsidiarias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao, bem como com as orientacoes corporativas aplicaveis;

VI-  administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das unidades sob sua
responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de Organizagao, bem como praticar
atos de gestao correlacionados a essas atividades, podendo fixar limites de valor para delegagao
da pratica desses atos, respeitadas as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva;

VII-  aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das unidades sob
sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de Organizagao.

Art. 37- As deliberacdes da Diretoria Executiva serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes
e registradas no livro proprio de atas.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 38- A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho de Administragdo copias das atas de suas
reunides e prestara as informagdes que permitam avaliar o desempenho das atividades da
Companhia.

Capitulo V - Da Assembleia Geral

Art. 39- A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, no prazo previsto no art. 132 da
Lei das Sociedades por Agoes, em local, data e hora previamente fixados pelo Conselho de
Administracao, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia, especialmente:

I- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes
financeiras;

- deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos;
lll-  eleger os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

Art. 40- A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-se-a mediante
convocagao do Conselho de Administracao, esta Gltima precedida de assessoramento do Comité
de Minoritarios, na forma do art. 30, 8§4° e 5° deste Estatuto, quando for o caso, para deliberar
sobre assuntos de interesse da Companhia, especialmente:

- reforma do Estatuto;

- modificacao no capital social;

- avaliacao de bens com que o acionista concorrer para 0 aumento do capital social;

V- emissao de debéntures conversiveis em agdes ou a sua venda quando em tesouraria;

V- incorporacao da Companhia a outra sociedade, sua dissolucao, transformacao, cisao, fusao;
VI-  participagao da Companhia em grupo de sociedades;

VII-  destituicao de membros do Conselho de Administracao;

VIII-  alienacao de debéntures conversiveis em acoes de titularidade da Companhia e de emissao
de suas subsidiarias integrais e controladas;

IX-  cancelamento do registro de Companhia aberta;

X-  escolha de empresa especializada, a partir da apresentacao pelo Conselho de
Administracao de uma lista triplice de empresas especializadas, com experiéncia comprovada e
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independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus administradores e/ou do
acionista controlador, além de satisfazer os requisitos e responsabilidades dos §81° e 6° do art.
8° da Lei das Sociedades por Agoes, para a elaboracao de laudo de avaliacao de suas acdes pelo
respectivo valor econémico, a ser utilizado nas hipoteses de cancelamento do registro de
Companhia aberta ou de saida do Nivel 2;

Xl-  rendncia a direito de subscricao de acdes ou debéntures conversiveis em acoes de
subsidiarias integrais, controladas ou coligadas;

XlI-  aprovacao dos requisitos da Politica de Indicacao que sejam adicionais agueles constantes
da legislagao aplicavel para os Conselheiros de Administracao e Conselheiros Fiscais;

XIIl - celebragao de transacdes com partes relacionadas e alienagao ou contribuicdo para outra
empresa de ativos, em todos os casos, restrito as hipoteses em que o valor da operagao
corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da Companhia
constantes do Gltimo balango aprovado.

§1°- A deliberagao da matéria prevista no inciso XI deste artigo devera ser tomada por maioria
absoluta de votos das acdes ordinarias em circulagao, nao se computando os votos em branco.

§2°- Na hipotese de oferta publica formulada pelo acionista controlador, este arcara com os
custos da elaboracao do laudo de avaliacao.

§3°- Nas hipoteses do art. 30, §884° e 5°, 0 parecer do Comité de Minoritarios e a manifestacdo do
Conselho de Administracao, quando divergir do parecer do Comité de Minoritarios, deverao ser
incluidos na proposta da administracao que instruira o voto dos acionistas ordinaristas em
Assembleia Geral.

§4°- O acionista controlador podera se manifestar em sentido contrario ao assessoramento do
Comité de Minoritarios, sendo-lhe facultado fundamentar as razdes pelas quais entende que tais
recomendagOes nao devem ser seqguidas.

Art. 41- A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global ou individual da remuneracao
dos administradores, bem como os limites de sua participagao nos lucros, observadas as normas
da legislacao especifica, e dos membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao.

Art. 42- As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da Companhia ou substituto que
este vier a designar, e, na auséncia de ambos, por 1 (um) acionista escolhido pela maioria dos
votos dos presentes.

Paragrafo dnico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os acionistas presentes, o
Secretario da mesa.

Art. 43- A Companhia realizara assembleias de modo parcialmente digital.

§1°- O anlncio de convocacao e os demais documentos da assembleia conterdo informacdes
acerca das regras e dos procedimentos sobre como os acionistas podem participar e votar a
distancia na assembleia, incluindo informagoes necessarias e suficientes para acesso e utilizagao
do sistema pelos acionistas.

§2°- Sera assegurado ao acionista controlador e aos acionistas minoritarios o direito de
participarem presencialmente.

Capitulo VI - Do Conselho Fiscal
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Art. 44- O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até 5 (cinco) membros e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos residentes no Pais,
observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por Agoes, na Politica de
Indicacdo, no Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016 e no art. 21, §§1° e 2° deste Estatuto,
acionistas ou nao, dos quais 1 (um) sera eleito pelos detentores das acdes ordinarias minoritarias
e outro pelos detentores das acoes preferenciais, em votacao em separado.

§1°- Dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) seraindicado pelo Ministro da Fazenda, como
representante do Tesouro Nacional.

§2°- Em caso de vaga, rendncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuacao,
pelo respectivo suplente.

§3°- Os membros do Conselho Fiscal serao investidos nos seus cargos desde a data da respectiva
eleicao, contudo, para fins de registro, devem assinar termo de posse no livro de atas e pareceres
do Conselho Fiscal, do qual constara: (i) a subscricao ao Termo de Anuéncia dos Membros do
Conselho Fiscal nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento
dos requisitos legais aplicaveis, e (i) anuéncia aos termos da clausula compromissoria de que
trata o art. 59 deste Estatuto.

§4°- Aplica-se o procedimento previsto no art. 21, §83°, 4° e 6° deste Estatuto as indicacbes para
membros do Conselho Fiscal.

§5°%- Os membros do Conselho Fiscal também deverdo declarar se atendem aos critérios de
independéncia constantes do art. 18, §5° deste Estatuto.

Art. 45- O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal € de 1 (um) ano, permitidas 2 (duas)
reeleicdbes consecutivas.

§1°- E vedada a reconducdo do Conselheiro Fiscal, que ndo participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos 2 (dois) anos.

§2°- Atingido o prazo maximo de recondugao, o retorno de Conselheiro Fiscal para a Petrobras s
podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a T (um) prazo de atuacao.

Art. 46- A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomogao e estada necessarias ao desempenho da funcao sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado o limite estabelecido na Lei n® 9.292, de 12 de julho
de 1996.

Art. 47- Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe sejam conferidas
em virtude de disposicao legal ou por determinagao da Assembleia Geral:

- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

[I-  opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Gteis a deliberacao da Assembleia Geral;

lll-  opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacao do capital social, emissao de debéntures ou bonus de subscricao, planos
de investimentos ou or¢amentos de capital, distribuicao de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusdo ou cisao da Companhia;
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V- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para protecao dos interesses da Companhia, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Gteis a Companhig;

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais de 1
(um) més essa convocagao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem necessarias,

VI-  analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII-  examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIII-  exercer essas atribuigdes durante a liquidacao;

IX-  examinar o Relat6rio Anual (RAINT) e o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
X- realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

Xl- acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

XlI-  fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da Companhia no custeio dos beneficios
de assisténcia a salde e de previdéncia complementar;

Xlll- acompanhar a execucao das medidas corretivas, aprovadas pelo Conselho de
Administracao, no ambito do relatorio consolidado anual sobre o custeio do beneficio de
assisténcia a salde na modalidade autogestao.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriamente, das reuniées do
Conselho de Administracao em que devam ser apreciadas as matérias referidas nos incisos I, Ill e
VIl deste artigo.

Capitulo VII - Dos Empregados da Companhia

Art. 48- Os empregados da Petrobras estdo sujeitos a legislacao do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia, observando-se as normas legais aplicaveis aos empregados das
sociedades de economia mista.

Art. 49- A admissao de empregados pela Petrobras e por suas subsidiarias integrais e controladas
obedecera a processo seletivo piblico, nos termos aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 50- As funcdes da Administracao Superior e as responsabilidades dos respectivos titulares
serao definidas no Plano Basico de Organizacao da Companhia.

§1°- As funcoes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas ao Conselho de Administragao,
poderao, excepcionalmente, e, a critério do Conselho de Administracao, ser atribuidas a técnicos
ou especialistas que nao integrem o quadro permanente da Companhia, por meio de cargos em
comissao de livre provimento.

§2°- As funcdes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas a Diretoria Executiva ou aos seus
membros, poderao, mediante proposta e justificativa da Diretoria Executiva e aprovacao do
Conselho de Administracao, de forma excepcional, ser atribuidas a técnicos ou especialistas que
nao integrem o quadro permanente da Companhia, por meio de cargos em comissao de livre
provimento.

§3°- As funcdes gerenciais que integram o quadro organizacional da Companhia, nos demais
niveis, terao as responsabilidades dos titulares definidas nas normas dos respectivos 6rgaos.
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Art. 51- Sem prejuizo das requisicdes previstas em lei, a cessao de empregados da Petrobras e de
suas subsidiarias integrais ou controladas dependera de autorizagao, em cada caso, da Diretoria
Executiva e sera feita, sempre que possivel, mediante o reembolso dos custos correspondentes.

Art. 52- A Companhia destinara uma parcela dos resultados anuais a ser distribuida entre seus
empregados, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho de Administracao, observada a
legislacao em vigor.

Capitulo VIII - Disposi¢des Gerais

Art. 53- As atividades da Petrobras obedecerao ao Plano Basico de Organizacao, que contera,
dentre outros, 0 modelo de organizagao e definira a natureza e as atribuicdes de cada unidade da
estrutura geral e as relagdes de subordinagao necessarias ao funcionamento da Petrobras, de
acordo com o presente Estatuto.

Art. 54- O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano,
quando serao levantados o balanco patrimonial e demais demonstragdes financeiras, que
deverdo atender as disposicdes legais aplicaveis.

§1°- Observadas as disposicoes legais, a Companhia podera realizar a distribuicao de dividendos
intercalares ou juros sobre o capital proprio, com base nos lucros apurados nos balangos
semestrais ou em periodicidade inferior, considerando os resultados apurados em cada trimestre,
por deliberagdao do Conselho de Administragao.

§2°- O Conselho de Administragao podera aprovar o pagamento de dividendos intermediarios a
conta de reserva de lucros existentes no Gltimo balanco aprovado em Assembleia Geral.

§39- Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital proéprio serao
imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Art. 55- Sobre os recursos transferidos pela Unidao ou depositados por acionistas minaoritarios,
para fins de aumento do capital da Companhia, incidirdao encargos financeiros equivalentes a taxa
SELIC desde o dia da transferéncia até a data da capitalizacao.

Art. 56- Devera ser considerada na proposta para distribuicao de lucros a constituicao das
reservas previstas nos incisos | e I, observada a sequinte ordem de prioridade:

I- a Petrobras destinara para reserva de custeio dos programas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico da Companhia a parcela de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o
capital social, até o limite de 5% (cinco por cento) do capital social;

[I-  aPetrobras podera destinar para reserva de remuneragao do capital até 70% (setenta por
cento) do lucro liquido ajustado do exercicio, observados o art. 202 da Lei das Sociedades por
Acoes e a Politica de Remuneragao aos Acionistas, até o limite do capital social.

§1°- Areserva a que se refere o inciso Il do caput tem como finalidade assegurar recursos para o
pagamento de dividendos, juros sobre o capital proprio, ou outra forma de remuneragao aos
acionistas prevista em lei, suas antecipacdes, recompras de acdes autorizadas por lei, absorcao
de prejuizos e, como finalidade remanescente, incorporagao ao capital social.

§2°- O saldo acumulado das reservas dos incisos | e Il do caput, em conjunto com o saldo das
demais reservas de lucros, conforme art. 199 da Lei das Sociedades por A¢des, ndao podera
ultrapassar o capital social.

Art. 57- Ap6s deliberada a distribuicao do dividendo minimo previsto no art. 8° deste Estatuto,
podera a Assembleia Geral, observados os termos da legislagao societaria e as normas federais
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especificas, atribuir percentagens ou gratificacao aos membros da Diretoria Executiva da
Companbhia, a titulo de remuneracao variavel.

Art. 58- A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio
dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa, inclusive a doacao de bens
inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na forma prevista no § 4° do art. 154
da Lei das Sociedades por Acdes.

Art. 59- A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-
se a resolver por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial,
da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, violagao e seus efeitos, das disposicdes contidas na
Lei das Sociedades por A¢des, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Estatuto Social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil
e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do
Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Contrato de Participacao e do Regulamento de
Sancoes do Nivel 2.

Paragrafo dnico. O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades da Petrobras fundamentadas no art. 1° da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997 e
observado o disposto neste Estatuto no que tange ao interesse publico que justificou a criagao
da Companhia, bem como as disputas ou controvérsia que envolvam direitos indisponiveis.

Art. 60- Os contratos celebrados pela Petrobras para aquisicao de bens e servicos serao
precedidos de procedimento licitatorio, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 61- A alienacao do controle acionario da Petrobras, tanto por meio de uma Unica operagao,
guanto por meio de operacdes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condicao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condicdes e prazos
previstos na legislagao vigente e no Regulamento do Nivel 2, realizar oferta pblica de aquisicao
das acdes dos demais acionistas, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aguele dado
ao acionista controlador alienante.

§1°- A oferta publica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada quando houver (i)
cessao onerosa de direitos de subscricao de acoes e de outros titulos ou direitos relativos a
valores mobiliarios conversiveis em agoes, de que venha resultar a alienagao do controle da
Companhia; ou (ii) em caso de alienacao do controle de sociedade que detenha o poder de
controle da Petrobras, sendo que, nesse caso, o acionista controlador alienante ficara obrigado a
declarar a B3 o valor atribuido a Petrobras nessa alienagao e anexar documentagao que comprove
esse valor.

§2°- Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de contrato particular de compra de acoes
celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de agdes, estara
obrigado a: (i) efetivar a oferta pdblica referida no caput deste artigo, e (ii) pagar, nos termos a
seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta pdblica e o valor pago
por acao eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do
poder de controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam agoes da Petrobras nos pregdes em que 0
adquirente realizou as aquisicdes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada
uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuigao, nos termos de seus regulamentos.

§3°- O acionista controlador alienante somente transferira a propriedade de suas acdes se o
comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. A Companhia somente registrara
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a transferéncia de acdes para o comprador, ou para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de
controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que alude o
Regulamento do Nivel 2.

§4°- A Petrobras somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do
poder de controle se 0s seus signatarios subscreverem o Termo de Anuéncia dos Controladores.

Art. 62- Na hipotese de cancelamento de registro de companhia aberta da Petrobras e
consequente saida do Nivel 2, devera ser ofertado um preco minimo as agoes, correspondente ao
valor econémico apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na forma
da Lei das Sociedades por Acdes, e conforme previsto no art. 40, inciso Xl deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os custos com a contratagao de empresa especializada de que trata este artigo
serao suportados pelo acionista ofertante.

Art. 63- (Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 para que os valores mobiliarios por
ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora do Nivel 2, ou em virtude de operacao de
reorganizacao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacao nao tenha seus
valores mobiliarios admitidos a negociagao no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacgao, o acionista controlador
devera efetivar oferta pablica de aquisicao das agoes pertencentes aos demais acionistas da
Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de avaliacao
elaborado nos termos do art. 40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§1°- O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta pUblica de aquisicdo de acdes
referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razao
da celebragao do contrato de participacdao da Companhia no segmento especial da B3
denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de reorganizacao
societaria obtiver autorizagao para negociagao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacao.

Art. 64- Na hip6tese de ndao haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios por ela emitidos
passem a ser admitidos a negociagao fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude
de operacao de reorganizagao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagao nao
tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa ou
no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que
aprovou a referida operacao, a saida estara condicionada a realizacao de oferta pdblica de
aquisicao de agdes nas mesmas condigoes previstas no art. 63 deste Estatuto.

§1°- A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta
publica de aquisicao de acodes, o(s) quallis), presente(s) na assembleia, devera(ao) assumir
expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

§2°- Na auséncia de definicao dos responsaveis pela realizacao da oferta piblica de aquisicao de
acoes, no caso de operagao de reorganizagao societaria, na qual a companhia resultante dessa
reorganizacao nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagao no Nivel 2 de
Governanca Corporativa, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacao
societaria realizar a referida oferta.

Art. 65- A saida da Petrobras do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razao de descumprimento
de obrigagoes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta condicionada a efetivacao de oferta
plblica de aquisicao de acdes, no minimo, pelo Valor Econémico das acdes, a ser apurado em
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laudo de avaliagao de que trata o art. 40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§1°- O acionista controlador devera efetivar a oferta plblica de aquisicao de acdes prevista no
caput desse artigo.

§2°- Na hipotese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governanga
Corporativa referida no caput decorrer de deliberacao da assembleia geral, os acionistas que
tenham votado a favor da deliberacao que implicou o respectivo descumprimento deverao
efetivar a oferta pdblica de aquisicao de acdes prevista no caput.

§3°- Na hipétese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administracdo, os
Administradores da Companhia deverao convocar assembleia geral de acionistas cuja ordem do
dia sera a deliberagao sobre como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do
Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanca Corporativa.

§4°- Caso aassembleia geral mencionada no §3° acima delibere pela saida da Companhia do Nivel
2 de Governanca Corporativa, a referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela
realizacdo da oferta publica de aquisicao de acbes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagao de realizar a oferta.
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