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Petrobras publica Relatório de Sustentabilidade 2023 

— 

 

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2024 – A Petróleo Brasileiro S.A. – Petrobras informa que publicou hoje 

seu Relatório de Sustentabilidade 2023. O documento reporta os avanços nos compromissos de 

sustentabilidade da companhia e consolida os indicadores relacionados às questões ambientais, sociais 

e de governança (ASG). Este ano, foi publicado também um Painel ASG que reúne os dados quantitativos, 

incluindo a performance de indicadores seguindo os padrões internacionais Global Reporting Initiative 

(GRI Standards 2021) e Sustainability Accounting Standards Board (SASB). 

Considerando as ideias-força presentes no posicionamento ASG do Plano Estratégico 2024-2028+, a 

companhia dividiu o Relatório em quatro dimensões: Atuar com Integridade; Reduzir Pegada de Carbono; 

Proteger o Meio Ambiente; e Cuidar das Pessoas. Para cada uma dessas quatro dimensões, foi 

identificado um conjunto de direcionadores que orientam as ações, projetos, programas e 

compromissos relacionados. 

Atuar Integridade 

Entre os compromissos relacionados à Integridade Corporativa, destacam-se as ações de diversidade 

nas indicações das participações societárias, além de metas de integridade e direitos humanos e outros 

aspectos ASG na cadeia de fornecedores. Uma das metas é a implementação de Due Diligence de Direitos 

Humanos em 100% dos fornecedores relevantes até 2030.  Como destaque, o relatório traz o alcance das 

capacitações em integridade,  incluindo o treinamento em prevenção e combate à discriminação, ao 

assédio moral e às violências sexuais, que foi realizado por 97,6% dos empregados da companhia. 

Reduzir Pegada de Carbono 

O Relatório de Sustentabilidade destaca a redução de 41% das emissões absolutas operacionais de 

gases de efeito estufa (GEE) entre 2015 e 2023, conforme já divulgado no Caderno do Clima. Também 

houve injeção de 13 milhões tCO2, o maior valor registrado em um único ano. 
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O documento reforça os compromissos já expressos pela Petrobras para neutralizar as emissões 

(escopos 1 e 2) nas atividades sob controle da companhia até 2050 e influenciar parceiros a atingir a 

mesma ambição em ativos não operados. 

Proteger o Meio Ambiente 

O relatório destaca que, em 2023, a Petrobras reduziu em 24% a captação de água doce em suas 

operações em relação a 2021. A meta é alcançar uma redução de 40% até 2030. No ano passado, o volume 

total de reúso foi de 35,8 mil megalitros, suficiente para abastecer uma cidade de aproximadamente 650 

mil habitantes por um ano. A Petrobras estima que as ações de reúso representem uma economia anual 

de aproximadamente R$ 16 milhões nos custos de captação de água.  

O relatório traz também os investimentos em projetos ambientais junto à sociedade, incluindo os 

obrigatórios e voluntários, que somaram R$ 505 milhões em 2023. Os projetos voluntários monitoram, 

estudam ou protegem mais de 570 espécies da fauna, das quais 82 ameaçadas de extinção. Além disso, 

esses projetos atuaram na recuperação ou conservação direta de aproximadamente 350 mil hectares de 

florestas e áreas naturais da Mata Atlântica, Amazônia, Caatinga e Cerrado.  

Cuidar das Pessoas 

Na área social, destacam-se os projetos sociais voluntários para o desenvolvimento econômico 

sustentável e educação; patrocínios à cultura, esporte, negócios, ciência e tecnologia; doações; e 

projetos de mitigação e compensação de impactos socioeconômicos. O investimento alcançou o valor de 

R$ 311 milhões que, somado ao investimento ambiental, supera R$ 800 milhões em programas e 

projetos voltados diretamente à sociedade.   

O relatório destaca também os lançamentos do Programa Petrobras Contra a Violência Sexual e do 

Programa de Equidade Racial da Petrobras, que visam criar um melhor ambiente de trabalho e 

estabelecer iniciativas que fortaleçam uma cultura inclusiva. A empresa tem atualmente, em seu quadro, 

22,1% de mulheres e 22,2% negros em função gerencial.    A meta é alcançar 25% do percentual de 

mulheres e 25% de pessoas negras em posição de liderança até 2030. 

O Relatório de Sustentabilidade 2023 pode ser conferido na íntegra no site de Relacionamento com 

Investidores da Petrobras.divulgados ao mercado.  


