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Petrobras aprova eleigdo de Presidente e Diretores

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021 — A Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras informa que o Conselho de
Administracao da companhia, em reunido realizada hoje, elegeu Joaquim Silva e Luna para o cargo de
Presidente da companhia.

O Conselho de Administragao, no ambito do processo da composigao da Diretoria Executiva da Petrobras,
também aprovou as sequintes nomeagoes:

1- Eleicao de Rodrigo Araujo Alves para o cargo de Diretor Executivo Financeiro e de Relacionamento com
Investidores;

2- Eleicao de Claudio Rogério Linassi Mastella para o cargo de Diretor Executivo de Comercializagao e
Logistica;

3- Eleicao de Fernando Assumpgao Borges para o cargo de Diretor Executivo de Exploragao e Produgao;
4- Eleicao de Joao Henrique Rittershaussen para o cargo de Diretor Executivo de Desenvolvimento da
Producao;

5- Recondugao de Nicolas Simone como Diretor Executivo de Transformagao Digital e Inovagao;

6- Reconducao de Roberto Furian Ardenghy como Diretor Executivo de Relacionamento Institucional e
Sustentabilidade;

7- Reconducao de Rodrigo Costa Lima e Silva como Diretor Executivo de Refino e Gas Natural.

As indicagoes dos executivos foram objeto de prévia analise pelo Comité de Pessoas que assessora o
Conselho de Administracao da Petrobras.

Segue abaixo extrato dos curriculos dos novos executivos.

Joaquim Silva e Luna foi Diretor-Geral brasileiro da Itaipu Binacional de fevereiro de 2019 até abril de
2021.E General de Exército da reserva e serviu no Ministério da Defesa de marco de 2014 a janeiro de 2019,
como Secretario-Geral do Ministério e como Ministro da Defesa. Além da Academia Militar das Agulhas
Negras, onde se graduou na Arma de Engenharia, Joaquim Silva e Luna, fez doutorado em Ciéncias
Militares, mestrado em Operagoes Militares, pos-graduagao em Projetos e Analise de Sistemas pela
Universidade de Brasilia e em Politica, Estratégia e Alta Administracao do Exército, curso de Oficial de
Comunicacoes, realizado na Escola de Comunicacoes e curso de Guerra na Selva, realizado no Centro de
Instrucao de Guerra na Selva. Nos seus 45 anos de servicos ao Exército, sendo 12 anos como Oficial General
da ativa: como General de Brigada foi Comandante da 162 Brigada de Infantaria de Selva, em Tefé-AM e
Diretor de Patrimdnio, em Brasilia-DF; como General de Divisao foi Chefe do Gabinete do Comandante do
Exército, em Brasilia-DF; e como General de Exército foi Chefe do Estado-Maior do Exército, em Brasilia-
DF. Foi Conselheiro da Amazénia Azul Tecnologia de Defesa S.A. (AMAZUL) por trés anos. No exterior foi
membro da Missao Militar Brasileira de Instrucao e Assessor de Engenharia na Repiblica do Paraguai como
instrutor nas Escolas de graduacao, pés-graduacao e doutorado; e Adido de Defesa, da Marinha, do
Exército e da Aeronautica no Estado de Israel.
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Rodrigo Araujo Alves é bacharel em Administragao de Empresas pela Universidade Federal de Minas
Gerais e bacharel em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Moraes Janior Mackenzie Rio, com MBA em Gestao
Econdmica e Financeira de Empresas pela Fundagao Getdlio Vargas e mestrado executivo em Finangas
(com honras) pela HEC Paris. E Certified Public Accountant (CPA) pelo Estado de Washington nos Estados
Unidos; COSO Internal Control Certificate pelo American Institute of Certified Public Accountants (AICPA);
e Certified in IFRS (CertIFR) pela Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). Realizou também
cursos de gestdo e finangas pelo INSEAD; Chicago Booth; Singularity University; Fundagao Dom Cabral;
CFA Institute e MDT International. Atua na Petrobras desde 2007, possuindo ampla experiéncia na area
financeira, ocupando, desde 2017, a posicao de Gerente Executivo de Contabilidade e Tributario. Foi
presidente do Conselho Fiscal da TBG e membro do Conselho Fiscal de outras empresas do grupo
Petrobras e atualmente € membro de um grupo consultivo do International Accounting Standards Board
(IASB) e membro do Conselho Diretor da Associacdo Brasileira das Companhias Abertas (ABRASCA).
Recebeu diversos prémios, com destaque para o prémio mérito Anefac de profissional do ano na categoria
tributos em 2020, prémio Confeb de executivo tributario do ano para indastrias de base em 2018, além da
premiacao da Petrobras como empresa destaque do Troféu Transparéncia Anefac nos anos de 2019 e
2020.

Claudio Rogério Linassi Mastella & engenheiro quimico graduado pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), com MBA Executivo pelo IBMEC e pds-graduagdo em Gestao pela Fundagao Dom Cabral,
além de ter cursado programas de desenvolvimento no exterior como: Executive Development Program —
Northwestern Kellogg e Managing Supply Chains for Global Competitiveness — Stanford GSB. Possui 34
anos de experiéncia profissional na Petrobras com atuagao nas areas de Comercializagao, Refino e
Logistica. Em sua trajetoria na empresa, ocupou diversas fungdes gerenciais nas areas de planejamento
operacional (S&O0P), operagdes logisticas, refino e comercializacdo, tendo ocupado a posigdo de Gerente
Executivo de Logistica de fev/2015 a fev/2019 e Gerente Executivo de Comercializagao de mar/2019 até
o momento. Nas empresas do grupo Petrobras, atuou como Conselheiro de Administracao na Logum
Logistica S.A. e na Petrobras Transporte S.A. — Transpetro. Foi Diretor Suplente da Petrobras Argentina
S.A., de mar/2015 a jul/2016, e Membro do Comité de Estratégia e Finangas da Transpetro, de dez/2018 a
mai/2020. Atua como Vice-Presidente da Associacao Brasileira de Downstream do IBP (Instituto Brasileiro
de Petréleo, Gas e Biocombustiveis) desde 2020.

Fernando Assumpcao Borges é engenheiro civil graduado pela Universidade Federal de Uberlandia, com
MBA Executivo pela COPPEAD/UFRJ, além de ter participado do Programa de Gestao Avangada no INSEAD
(Franga). Possui 38 anos de experiéncia profissional na Petrobras, tendo ocupado as seguintes fun¢des
gerenciais: Gerente de Reservatoérios na Bacia de Campos e na Bacia de Sergipe-Alagoas, Gerente Geral da
Unidade de Neg6cios UN-SUL, Gerente Geral de Produgao de E&P, Gerente de Projetos do Campo de Gas
de Mexilhao na UN-RIO, Diretor de E&P da Petrobras Bolivia, Gerente Geral de Operagdes de Pogos na
Petrobras Internacional, Gerente Geral de Sondas Offshore na area de Construcao de Pogos Maritimos do
E&P da Petrobras e Gerente Geral de Implantagao de Projetos em Libra. Desde abril de 2016, atuou como
Gerente Executivo na companhia, tendo ocupado inicialmente a Geréncia Executiva de Libra e, a partir de
setembro de 2019, tornou-se Gerente Executivo de Relacionamento Externo, posicao que ocupou até o
presente momento. De abril de 2016 a margo de 2020 exerceu a fungao de Diretor no Instituto Brasileiro
de Petroleo, Gas e Biocombustiveis (IBP) e desde abril de 2016 exerce a funcdo de Diretor da Associacao
Brasileira de Empresas de Exploragao e Producdo de Petréleo e Gas (ABEP), por indicagdo da Petrobras.
Fernando é autor de varios trabalhos como “Bacia de Campos — 25 anos de Produgdo e sua Contribuigao
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para a Indastria Petrolifera”,
Aguas Profundas Brasileiras”.

Teste de Formacao em Ambiente Severo HPHT" e “Teste de Formacao em

Jodo Henrique é graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), e
em Engenharia de Petréleo pela Petrobras, com MBA em Gestao de Negocios pela Coppead (UFRJ) e
Advanced Management Program pela Insead (Institut Européen d'Administration des Affaires) na
Franca. Atua na Petrobras ha 34 anos, tendo ocupado diversas fungoes gerenciais no segmento de E&P
e Suprimentos. Em sua trajetdria, destacam-se as seguintes posicoes: Gerente Geral de
Desenvolvimento de Mercado Fornecedor de Bens e Servicos, Gerente Geral de Construcao de Sondas,
Gerente Geral de Concepcao e Implantacao de Projetos e Gerente Geral de Suprimentos de Bens e
Servigos para o Desenvolvimento de Producao de E&P. Desde novembro de 2017 atua como Gerente
Executivo na companhia. Inicialmente ocupou a Geréncia Executiva de Sistemas de Superficie e em de
novembro de 2018 tornou-se Gerente Executivo de Sistemas de Superficie, Refino, Gas e Energia, area
que responde pela construgdo dos novos ativos da companhia nas areas de E&P e RGN (FPSOs, UPGNs,
dutos terrestres, unidades de refino, dentre outros), posigao que ocupou até o presente momento.

*kk

Agradecemos a Andrea Almeida pela lideranca e valiosa contribuicdao a frente da Diretoria Executiva
Financeira e de Relacionamento com Investidores desde maio de 2019. Andrea teve papel fundamental na
desalavancagem da companhia, com a determinacdo da meta de divida bruta de USS$ 60 bilhdes,
gerenciamento de passivos, redugao do custo da divida e do contencioso. Em sua gestao foram realizadas
com sucesso duas ofertas publicas secundarias de distribuicdo de agoes ordinarias da Petrobras de
propriedade da Caixa e do BNDES, além do follow-on da BR Distribuidora, primeira privatizagao via
mercado de capitais na historia do Brasil. Também foi responsavel pela nova politica de dividendos,
conferindo mais transparéncia na remuneragao aos acionistas. Outros destaques de sua gestao:
participou ativamente de todas as negocia¢des para a Petrobras adquirir as areas de Itapu e Bazios no
leilao do excedente da Cessao Onerosa, liderou melhorias de gestao na Petros com a aprovacao do plano
de equacionamento do déficit e aprovacao do novo plano de beneficio definido PP3, promoveu a cultura
de desempenho com foco em valor através da implementacao do novo modelo de gestao baseado em
EVA (enterprise value addded) e do painel de gestao da empresa, importante ferramenta para tomada de
decisao da Diretoria Executiva, trabalhou intensamente para melhorar a transparéncia da empresa
através de diversas iniciativas da area de relagdes com investidores, liderou o time de suprimentos que
durante o ano de 2020 conseguiu importantes reducdes de custos e otimizagoes de capital de giro, liderou
a implementacao do Mais Valor, programa de financiamento da cadeia de suprimentos, dentre
outros. Andrea foi grande patrocinadora do Plano de Equidade de Género participando ativamente do
Programa de Mentoria para Lideranca Feminina.

Agradecemos ao André Chiarini por sua lideranga, dedicacao e contribuicao como o primeiro Diretor de
Comercializagdo e Logistica da companhia. Chiarini teve um papel fundamental na revisdo de nossa
atuacao comercial, com foco no aumento de nossa competitividade no Brasil e no exterior. Através da
implementacao de agenda transformadora nas subsidiarias integrais Transpetro e PB-LOG, e de maior
integracao tanto na logistica do downstream quanto do upstream, contribuiu para gerar expressiva
reducao de custo e criacao de valor.
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Agradecemos ao Carlos Alberto Pereira de Oliveira, Capo, pelo importante trabalho e lideranga durante 40
anos de carreira bem sucedida na companhia, que culminou na dedicacao e contribuicao a frente da
Diretoria Executiva de Exploragao e Producao desde janeiro de 2019. Em sua gestao batemos diversos
recordes histéricos de produgao, com crescimento da produgao dos campos de alta produtividade do pré-
sal, além de forte queda no custo de extragao, como resultado de acdes de aumento de eficiéncia e de
resiliéncia, com forte aceleragdao no desinvestimento dos ativos de terra e aguas rasas. A companhia
concluiu o aditivo do contrato de Cessdao Onerosa junto com a Unido e adquiriu na licitagdo dos Volumes
Excedentes da Cessdao Onerosa, as areas de ltapu e Buzios, que é o maior campo de petréleo de aguas
profunda do mundo, potencializando de forma relevante a recomposi¢ao de produgao, reservas e valor
para o futuro da companhia. A Petrobras ampliou suas atividades em aguas profundas fora da regiao
sudeste do Brasil, incrementando sua participagao nas atividades exploratdrias da margem equatorial
brasileira e deu inicio ao desenvolvimento da produgao das aguas profundas da costa sergipana. Também
sob sua gestao, assinamos com a Unido o Acordo dos Volumes Excedentes da Cessao Onerosa dos campos
de Sépia e Atapu. Capo teve papel fundamental no desenvolvimento de uma série de projetos de inovagao
com objetivos disruptivos de minimizar o risco exploratério (EXP 100), reduzir dramaticamente o periodo
entre a descoberta e o primeiro 6leo (PROD 1000), incrementar substancialmente as reservas (RES20) e
aumentar a eficiéncia de produgao (EF100), dentre outros.

Agradecemos ao Rudimar Lorenzatto pela lideranca, dedicacdao e contribuicao a frente da Diretoria
Executiva de Desenvolvimento da Producao desde janeiro de 2019 e seu relevante trabalho ao longo de
seus quase 34 anos de carreira bem-sucedida na companhia. Rudimar teve papel fundamental para a
entrada em operagdo de 5 novas sistemas de Produgdo no Pré-sal (P-67, P-76, P-77, P-68 e P-70) bem
como no ramp-up destes e outros, que garantiram um crescimento significativo da producao da
Petrobras. Destaque para o inicio da produgao da P-70 no campo de Atapu em junho de 2020, mesmo com
as restricoes impostas pela pandemia de COVID-19. Foi responsavel por avangos relevantes no
desenvolvimento de novos sistemas de producao do pré-sal, com principais destaques para o
desenvolvimento do campo Bazios, a Revitalizagao do Campo de Marlim na Bacia de Campos, com a
aprovagao de 13 novos projetos de investimentos no upstream que entrarao em produgao no horizonte
do Plano Estratégico de 2021-2025, incluindo também os avangos na construgao da Terceira Rota de Gas
do Pré-sal, ora em fase final no Polo Gaslub em Itaborai. Liderou importantes iniciativas na empresa para
implantacao de inovacdes tecnoldgicas e de gestao que trouxeram significativa reducao dos custos de
Construgao de Pogos e de Sistemas submarinos. Na sua area de atuagao, foi quando a Petrobras recebeu
o Prémio da OTC pelos avancos tecnolégicos em Bazios, consagrando um legado para a
indUstria offshore de petrdleo e gas.

www.petrobras.com.br/ri



