PUBLICA

PP-1PBR-00815 - Gerir Processo de Direitos Humanos

O padrao estabelece orientagdes para a implementagcao e gestdo da agenda de
direitos humanos na Petrobras, alinhada as politicas internas e compromissos
institucionais. Abrange prevencdo, monitoramento e mitigacdo de riscos
relacionados a direitos humanos, incluindo diversidade, equidade e incluséao, e
devida diligéncia em toda a cadeia de valor. Define a governanga, capacitagao,
gestdo de contratos e prestacdo de contas para fortalecer a cultura de respeito e
protecdo aos direitos humanos. Visa assegurar o alinhamento transversal da
companhia com principios internacionais e a sustentabilidade social do negdcio.

PE-1PBR-01642 - Avaliacao de Riscos e Impactos na Devida Diligéncia de
Direitos Humanos na Petrobras

Este padrado orienta a identificagdo, avaliagdo e mitigagdo dos riscos e impactos
relacionados aos direitos humanos nas operag¢des da Petrobras, especialmente em
E&P, Refino e Gas. Inclui etapas detalhadas como anélise documental,
engajamento com detentores de direitos, visitas de campo, avaliagdo de
severidade dos riscos e elaboracdo de planos de tratamento. Define papéis e
responsabilidades para garantir monitoramento continuo e comunicacao
transparente com as partes interessadas. O objetivo é promover a prevengao de
impactos negativos e fortalecer a gestao responsavel dos direitos humanos na
companhia.

PP-1PBR-00810 - Gerir Riscos Sociais em todo o Ciclo de Vida dos Negocios

O padrao estabelece diretrizes para a identificagcao, analise, avaliacao, tratamento
e monitoramento dos riscos sociais relacionados as atividades da Petrobras ao
longo de todo o ciclo de vida dos negécios. Abrange as fases de investimento,
operacéo, descomissionamento, hibernacao, fusdes e aquisi¢cdes, contemplando
diferentes publicos de interesse, como comunidades, fornecedores, publico
interno e parceiros de negdécio. Define responsabilidades, metodologias e
instrumentos para garantir a mitigacao dos impactos sociais, alinhados as politicas
corporativas e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O padrdo busca
assegurar a sustentabilidade social dos negécios, a licenga social para operar e 0
fortalecimento da governanca em responsabilidade social na companhia.

DI-1PBR-00429 - Protecao a Vitimas de Violéncias no Trabalho
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O padrao trata da diretriz da Petrobras para prevencgéo, tratamento e protecao de
vitimas de violéncias sexuais e violéncia no trabalho, aplicavel a toda forca de
trabalho prépria e contratada. Estabelece medidas para garantir ambientes
seguros, suporte juridico e psicoldgico, além de procedimentos para denudncias,
acordos e afastamentos. A diretriz reforca o compromisso com integridade,
respeito e protecdo dos direitos humanos no ambiente laboral.

PP-1PBR-00946 - Tratamento e Monitoramento de Dentncias de Relagcoes de
Trabalho

O padrao estabelece procedimentos detalhados para o recebimento, classificacao,
tratamento, apuragdo, monitoramento e encerramento de denuncias relacionadas
a Relagdes de Trabalho, incluindo violéncias sexuais e no trabalho. Define papéis e
responsabilidades da Ouvidoria-Geral, dreas apuradoras e demais envolvidos,
assegurando imparcialidade, confidencialidade e protecao as vitimas. O processo
prioriza a transparéncia, a comunicagao adequada com os denunciantes e a
aplicacdao de medidas disciplinares quando necessarias. Visa garantirum ambiente
de trabalho seguro, respeitando direitos humanos e fortalecendo a integridade
corporativa.

PP-1PBR-00180 - Realizar Contencioso

O documento define diretrizes para condugdo do processo contencioso na
Petrobras, visando defesa estratégica dos interesses da companhia, mitigacao de
riscos e geracao de informacgoes confidveis. Estabelece papéis e responsabilidades
do Juridico e das unidades envolvidas, detalhando procedimentos para controle de
entradas, analise juridica, solicitacdo de subsidios, elaboracdo de pecgas
processuais, gestdo de garantias e encerramento de processos. Inclui orientagdes
sobre uso do sistema PJUR, prazos, comunicacdo interna e compliance com
normas como SOx e CVM. O padrao também trata de contingéncias ativas,
parcerias, auditorias e divulgacao de fatos relevantes ao mercado.

PE-2JUR-00047 - Aplicacao dos Limites de Competéncia para o Processo Gerir
Contencioso

Este padrdao define as diretrizes para aplicacdo dos limites de competéncia na
gestdo do contencioso juridico da Petrobras, visando decisdes ageis, integradas e
eficientes na defesa dos interesses da companhia. Abrange autorizacdes para
desisténcia, suspensao e propositura de acoes, acordos judiciais, pagamentos,
garantias e cessao de créditos, conforme valores € niveis hierarquicos definidos.



Estabelece critérios claros de delegacéao, procedimentos e responsabilidades para
assegurar uniformidade e conformidade nas decisdes juridicas. O padrao reforgca a
governanca juridica com controles para preservar a estratégia e integridade da

Petrobras em processos judiciais.

PUBLICA



