PETROBRAS

...............................................................................................................................................

1. Finalidade e Escopo

1.1. O Comité de Investimentos (“COINV” ou “Comité€”), 6rgdo estatutario de carater
permanente, vinculado diretamente ao Conselho de Administragéo da Petrdleo Brasileiro

S.A. (“Petrobras” ou “Companhia”), tem seu funcionamento disciplinado por este
Regimento Interno (“Regimento”).

1.2. O Comité tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracdo no exercicio
de suas funcdes, analisando e emitindo recomendacéo acerca das matérias listadas no
item 4 deste Regimento.

1.3. O escopo das atribuicbes do Comité estende-se as sociedades subsidiarias e
controladas da Companhia, observados em qualquer caso o Estatuto Social da Petrobras
e a legislacéo aplicavel.

2. Composicado e Remuneracao

2.1. O Comité serda composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, escolhidos pelo
Conselho de Administracdo dentre seus integrantes e/ou dentre pessoas de mercado de
notdria experiéncia e capacidade técnica (membro externo).

2.2. O Presidente do Comité sera designado pelo Conselho de Administracdo. No caso
de auséncia ou impedimento do Presidente do Comité, este indicara o seu substituto ou,
se o Presidente ndo indicar, o substituto seré indicado pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

2.3. O membro do Comité fard jus apenas a remuneracdo de Conselheiro de
Administracdo da Petrobras, salvo nos casos em que este membro for externo, hipétese
na qual a remuneracao sera definida pelo Conselho de Administracao, apds analise e
recomendacdo do Comité de Pessoas, respeitado o limite fixado na Assembleia Geral.
Ndo serdo computadas na remuneracdo as despesas reembolsaveis de locomocao,
alimentacdo e hospedagem necessarias ao desempenho da fung¢éo, que deverdo ser
providas pela Companhia.

3. Gestao

Mandato

3.1. O mandato dos membros do Comité se daréa (i) para os integrantes do Conselho
de Administracéo, a partir da sua nomeacao como membro do Comité pelo Conselho, e
(if) para os membros externos, a partir da assinatura do Termo de Posse como membro
do Comité.

3.2. O mandato dos membros do Comité ira vigorar até (i) o término do mandato, (ii) a
renuncia ou (iii) a destituicdo pelo Conselho de Administracdo, estes ultimos podendo
ocorrer a qualquer tempo.
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3.3. O mandato dos membros do Comité ndo podera exceder 6 (seis) anos
consecutivos.

Substituicdo de Membros
3.4. Os membros do Comité nado terdo suplentes a eles vinculados.

3.5. No caso de vacancia, o Conselho de Administracdo nomeara substituto que
completara o mandato de seu antecessor.

Autonomia Operacional

3.6. A Companhia deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, incluindo a disponibilizacdo de pessoal interno, para assessorar a conducdo dos
trabalhos e secretariar as reunifes, e a contratacdo de consultores externos para apoia-
lo no cumprimento de suas atribuigdes, quando necessario.

Gestao de Documentos

3.7. Todos os documentos e informagdes colocados a disposi¢cao do Comité, quando ndo
estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo podendo, de forma
alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a Companhia ou quando
assim deliberar o Comité. A confidencialidade das informacdes deve ser tratada a luz da
politica e dos padrbes de Seguranca da Informacdo da Companhia, bem como da
legislacdo e demais regras que regulam suas atividades.

Apoio ao Funcionamento do Comité

3.8. O Comité contara com o apoio material e administrativo que se fizer necessario a
execucao de suas atribuicdes, utilizando-se da estrutura administrativa da Secretaria-
Geral da Petrobras.

4. Atribuicdes
4.1. Cabe ao Comité:

a. avaliar e emitir recomendacdes sobre as diretrizes estratégicas, o Plano
Estratégico, o Plano de Negoécios e Gestdo, o Plano Anual de Negdcios e
demais Planos de natureza estratégica ou financeira da Companhia de
competéncia do Conselho de Administracdo, inclusive quanto a sua
financiabilidade e disciplina na alocacéo de capital;

b. avaliar as politicas financeiras da Companhia, recomendando eventuais ajustes,
bem como acompanhar e analisar a sua efetividade e implementacdo pela
Diretoria Executiva;

c. avaliar e acompanhar o programa de financiamento anual da Companhia, incluindo
o limite anual consolidado de endividamento, e os limites de exposicéo de risco;

d. analisar e emitir recomendacdes sobre oportunidades de negocios, investimentos
e/ou desinvestimentos, bem como sobre as operacdes de constituicdo, fuséo,
cisdo, transformacdo, extincdo e incorporacdo da Petrobras e das suas
controladas;
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e.

acompanhar a disciplina da execucao fisica e financeira dos projetos de capital,
do plano estratégico e do plano de negdcios, avaliando seu desempenho e
recomendando 0s eventuais ajustes e adequacdes;

avaliar e mensurar se as obrigacdes e responsabilidades a serem assumidas
pela Petrobras como forma de contribuicdo para o interesse publico que justificou
sua criagdo sao diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercado;

avaliar e acompanhar a comunicagdo da Companhia para o Mercado de Capitais;

avaliar as politicas de comunicag¢do da Companhia, recomendando eventuais
ajustes;

monitorar e acompanhar, no minimo uma vez ao ano, os indicadores e pesquisas
de imagem e reputacdo da Petrobras, reportando ao Conselho de Administracdo
suas analises, bem como recomendando iniciativas e planos de acdo quando
necessario - salvo quando se referir a tema de SMS e responsabilidade social,
acompanhados pelo Comité de Seguranca, Meio Ambiente e Saude;

analisar e emitir recomendacdes sobre as demais matérias de natureza financeira
e estratégica, encaminhadas a, ou propostas por esse Comité;

propor ao Conselho de Administracdo, sempre que julgar necesséria, a revisdo
deste Regimento Interno, observando o Estatuto Social da Petrobras e demais
documentos aprovados pelo Conselho de Administragéo, bem como a legislacao
aplicavel.

Requisicdo de documento ou informacao

4.2. Os membros do Comité deverao ter acesso a todas as informacgdes e documentos
necessarios ao exercicio das suas atribuicdes, os quais deverdo ser solicitados as
unidades da Companhia através da Secretaria-Geral da Petrobras.

Presidente do Comité

4.3. Cabe ao Presidente do Comité:

a.

aprovar a agenda das reunides, assegurando que estejam alinhadas com o plano
anual de trabalho, para permitir o cumprimento dos objetivos do Comité. As agendas
das reunides serdo elaboradas considerando: (i) as pautas fixas definidas no
calendario anual de pautas; e (ii) as pautas flexiveis, que podem ser sugeridas pelas
Areas da Companhia e pelos proprios Conselheiros;

convocar e dirigir os trabalhos do Comité;

decidir pelo convite a participantes externos ao Comité, inclusive especialistas
externos e/ou da Petrobras, para as reunides, observadas eventuais questdes de
conflito de interesses;

encaminhar ao Conselho de Administracdo as andlises, pareceres e relatérios
elaborados pelo Comité;

apoiar o Conselho de Administragdo no processo de avaliagcdo anual do Comité;

zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento Interno.
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Secretaria-Geral da Petrobras

4.4. Cabe a Secretaria-Geral da Petrobras, atuando sob a supervisdo do Presidente
do Comité:

a. preparar em conjunto com o Presidente do Comité as pautas/agendas das reunifes
do Comité;
b. providenciar apoio administrativo necessario ao funcionamento do Comité;

c. providenciar as convocacoes para as reunides do Comité, inclusive aos Auditores
Independentes, Diretores, Gerentes Executivos, colaboradores e consultores da
Companhia e outros eventuais participantes das reunides, como Presidentes e
Diretores das Participacfes Societarias da Petrobras;

d. revisar os Resumos Executivos das matérias pautadas para as reunides, elaborados
pelas unidades da Companhia, a serem enviados aos Conselheiros;

e. cuidar do padréo das apresentacdes elaboradas pelas unidades da Companhia para
as reunides do Comité;

f. diligenciar, seguindo fluxo especifico, o atendimento das solicitacbes dos
Conselheiros acerca das matérias submetidas ao Conselho e seus Comités;

g. supervisionar a preparagdo do material a ser distribuido aos Conselheiros
previamente as reunidées do Comité, providenciando sua distribuicdo tempestiva;

h. elaborar, distribuir, colher assinaturas e arquivar as atas das reunides do Comité;

i. preparar os Reportes e Relatérios do Comité ao Conselho de Administracdo, de
acordo com a orientacdo do Presidente do Comité.

5. Reunides

Frequéncia

5.1. As reunides ordinarias do Comité serao realizadas mensalmente, de acordo com o
calendario anual aprovado.

5.2. Asreunifes extraordinarias podem ocorrer, por convocacédo do Presidente, sempre
gue julgado necessario, mediante convocacgédo com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

5.2.1. Nao obstante tal prazo de convocacdo sera considerada valida a reunido
extraordindria cuja realizacdo conte com a concordancia de todos os membros do
Comité.

Material Prévio

5.3. Todas as unidades da Companhia devem entregar a Secretaria-Geral da
Petrobras a documentacdo completa para apreciacdo dos membros do Comité com,
no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunido do Comité, salvo
autorizacéo especifica do Presidente do Comité.
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Convocacao

5.4. A convocacao do Comité caberd sempre ao Presidente do Comité, que definird as
agendas das reunibes, atendendo a solicitacdo do Conselho de Administracdo, do
Presidente do Conselho ou de qualquer membro do Comité ou considerando a analise
de proposta apresentada pela Diretoria Executiva. A convocacao devera conter a agenda
da reunido e o material de apoio, salvo hipoteses excepcionais autorizadas pelo

Presidente do Comité.

5.5. O Comité deve reunir-se preferencialmente nos escritérios da Companhia, ou em
outro local, ou por telefone ou videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de
comunicacdo que garanta a manifestacdo do voto de seus membros, desde que conste
no aviso de convocacao.

5.6. As reunibes do Comité serdo instaladas com a presenca da maioria de seus
membros.

5.7. Os membros do Comité poderdo ser solicitados a comparecer a reunides do
Conselho de Administrag&o para prestar esclarecimentos sobre as recomendacdes que
tiverem emitido.

Deliberagdes e Registro em Ata

5.8. As deliberacdes do Comité serdo tomadas pelo voto da maioria de seus membros
presentes. Em caso de empate, o Presidente do Comité exercera o voto de qualidade.

5.9. Convidados presentes as reunifes néo terdo direito de voto.

5.10. Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera (i) encaminhada
ao Conselho de Administracéo, apos ter sido lida, aprovada e assinada pelos presentes
a reunido; e (i) arquivada na Companhia.

5.10.1. Cabera ao Comité deliberar sobre a disponibilizacdo aos 6rgédos e unidades da
Companhia da ata de reunido, bem como dos correspondentes dados ou documentos,
em seu inteiro teor ou na forma de extrato, preservado em qualquer hipétese o
correspondente nivel de protecdo e sigilo do documento.

5.10.2. Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité deverao ser
arquivados na Companhia.

5.11. Os membros do Comité poderdo consignar na ata de reunido e/ou no parecer suas
observacgdes e recomendagfes relativas aos assuntos tratados no Comité. O Membro
dissidente deve consignar sua divergéncia na ata de reunido.

5.12. Na hipotese de ter sido registrada a auséncia de algum dos membros do Comité,
a ata de reunido sera enviada formalmente, pela Secretaria-Geral da Petrobras, para sua
ciéncia, sendo-lhe conferida a oportunidade de consignar, na ata da proxima reunido do
Comité, suas observacdes e recomendacdes relativas aos assuntos tratados na ata,
inclusive no que tange a eventuais discordancias com relagdo as recomendacgfes
emitidas pelo Comité.
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6. Responsabilidades e Deveres

6.1. Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de
Conduta Etica, o Codigo de Boas Praticas da Petrobras, o presente Regimento Interno
e as demais normas internas aplicaveis.

6.2. Aplicam-se a todos os membros do Comité os Deveres e as Responsabilidades dos
Administradores, previstos nos artigos 153 a 159 da Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades
por Acgbes), a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociagédo de
Valores Mobiliarios e o Cédigo de Conduta Etica.

6.3. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no artigo 28 do Estatuto Social da
Petrobras, que prevé o seu impedimento, por um periodo de 6 (seis) meses, contados
do término do prazo de gestédo se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares,
para:

|- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar
gualquer servico a empresas concorrentes da Companhia;

lI- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do mandato, se maior
prazo néao for fixado nas normas regulamentares; e

lll- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
orgao ou entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do mandato, se maior
prazo néao for fixado nas normas regulamentares.

IV- Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serdo submetidos ao Conselho
de Administracdo da Companhia, com estrita observancia a legislacéo pertinente.

7. Avaliacao

7.1. O Comité devera realizar anualmente avaliacdo de desempenho, cujo resultado
serd enviado pelo Presidente do Comité para conhecimento do Conselho de
Administragao.

8. Alteracao do Regimento

8.1. As normas relativas ao funcionamento do Comité serédo definidas pelo Conselho de
Administracdo. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de
Administragédo, a critério de seus membros ou mediante proposta do Comité.
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