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FABIO HENRIQUE BITTES TERRA
—
O Sr. FABIO Terra é graduado em Economia pela Universidade Federal de Uberlândia (UFU). Mestre em Desenvolvimento 
Econômico pela Universidade Federal do Paraná (UFPR). Doutor em Economia, ênfase em Economia do Desenvolvimento, pela 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e realizou estágio pós-doutoral na Universidade de Cambridge, Reino Unido. 
É professor associado da Universidade Federal do ABC (UFABC) e foi professor da UFU. Atualmente, está cedido ao Ministério da 
Fazenda, onde é Assessor Especial da Secretaria Executiva. Foi Conselheiro Fiscal do Banco da Amazônia S.A. (BASA), Presidente 
do Conselho Fiscal da Empresa Nacional de Inteligência em Governo Digital e Tecnologia da Informação (Serpro). No campo 
acadêmico, foi Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da UFABC, é Pesquisador do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), consultor ad hoc da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior (CAPES), CNPq e Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São Paulo (FAPESP), e ganhador, em 2009 e 2012, do 
Prêmio Tesouro Nacional, em 2014 do Prêmio Brasil de Economia e em 2018 do Prêmio SOF de Finanças Públicas. Atualmente, é 
Conselheiro de Administração da Petrobras, onde atua também como Presidente do Comitê de Investimento, Conselheiro de 
Administração do Banco do Brasil-Banco de Investimento (BBBI) e Presidente do Conselho de Administração da Empresa Gestora 
de Ativos do Governo Federal (EMGEA).
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FRANCISCO PETROS OLIVEIRA LIMA PAPATHANASIADIS
—
O Sr. Francisco Petros é advogado formado pela Universidade Mackenzie, especializado na área de direito societário, governança 
corporativa, compliance e investigações forenses. Também é formado em ciências econômicas pela Pontifícia Universidade 
Católica de São Paulo (PUC/SP) e pós-graduado em finanças (MBA) pelo Instituto Brasileiro do Mercado de Capitais (IBMEC). 
Participou de inúmeros cursos no Brasil e no exterior nas áreas de governança corporativa, compliance, investigações internas 
(forenses), acordos criminais e civis em diversas jurisdições e regulação de mercados. É certificado como Conselheiro de 
Administração e Membro do Comitê de Auditoria pelo Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC). Atuou durante 25 
(vinte e cinco) anos na área de mercado de capitais (1983-2008), onde assumiu posições de Diretor de grandes empresas, tendo 
adquirido sólidos conhecimentos de finanças corporativas, avaliação de empresas, corporate finance e investimentos. Foi 
Presidente da Associação dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais de São Paulo (ABAMEC-SP) entre 
1999-2001 e primeiro Presidente do Conselho de Supervisão dos Analistas de Mercado de Capitais, instituído pela Comissão de 
Valores Mobiliários (CVM) entre 2010-2015. Conselheiro de Administração de empresas brasileiras de grande porte, tendo 
participado da restruturação da governança corporativa e da tomada de decisões estratégicas de empresas, dentre as quais: BRF 
(2017-2020), Petrobras (2015-2019) e BR Distribuidora (2015-2016). Nesses conselhos de administração foi membro de comitês 
estatutários de auditoria, de finanças, de pessoas e estratégia. Atualmente é membro do Comitê de Auditoria do Grupo Mapfre 
(Brasil), Conselheiro do Instituto dos Advogados de São Paulo (IASP), membro do Conselho de Administração da Caixa Econômica 
Federal (CEF) e de seu Comitê de Riscos e de Pessoas e, na Petrobras, é Conselheiro de Administração, Presidente do Comitê dos 
Minoritários e membro do Comitê de Investimentos. Também é mentor do Programa Diversidade em Conselho Elas (PDeC Elas) do 
Instituto Brasileiro de Governança corporativa (IBGC).
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DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

JOSÉ FERNANDO COURA
—
O Sr. José Fernando Coura é natural de Dom Silvério, Minas Gerais. Engenheiro de Minas pela tradicional Escola de Minas da 
Universidade Federal de Ouro Preto (turma do centenário – 1976) e Técnico Metalúrgico pela Escola Técnica Federal de Ouro Preto, 
possui sólida formação complementar em Planejamento Estratégico, Gestão Industrial, Tecnologia e Economia Mineral. Em 2014, 
concluiu o programa “Gestão Estratégica para Dirigentes Empresariais” no INSEAD, em Fontainebleau, França. Ocupou os cargos 
de Vice-Presidente da Federação das Indústrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG) e Presidente do Sindicato da Indústria Mineral 
do Estado de Minas Gerais (SINDIEXTRA), estando licenciado dessas funções atualmente. No setor público, foi Secretário Adjunto 
de Minas e Energia do Estado de Minas Gerais entre 1999 e 2001. Em âmbito nacional, presidiu o Sindicato Nacional da Indústria 
de Extração do Ferro e Metais Básicos (SINFERBASE) e o Instituto Brasileiro de Mineração (IBRAM), consolidando seu papel como 
liderança estratégica da mineração brasileira, tendo, inclusive, sido homenageado com a escolha do seu nome para a unidade do 
SENAI de São Gonçalo do Rio Abaixo, em Minas Gerais. 
É Diretor Executivo da AVG Siderurgia Ltda.. Atua atualmente como Conselheiro de Administração, além de ser Membro do Comitê 
de Investimentos e do Comitê de Auditoria Estatutário do Conglomerado e atuou como membro do Comitê de Segurança, Meio 
Ambiente e Saúde da Petrobras no período entre abril/2025 e maio/2026. Foi Conselheiro do Conselho Temático da Mineração da 
Confederação Nacional da Indústria – CNI (COMIN) e participa de conselhos curadores de instituições como a Fundação Gorceix e a 
Fundação Biodiversitas. Atuou por 10 anos na Amazônia (Pará e Amapá), ocupando cargos de Gerente de Mina, Gerente de Mina e 
Administração, Gerente Geral de Operações e Diretor de Operações na Caulim da Amazônia S/A, e Diretor da Área Norte na Caemi – 
Mineração e Metalurgia S/A.
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DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
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JOSÉ JOÃO ABDALLA FILHO
—
O Sr. João Abdalla, também conhecido como Juca Abdalla, através dos seus veículos de investimento, é um dos maiores 
investidores individuais de longo prazo da B3, com foco, principalmente, nos setores nos segmentos de Petróleo Óleo e Gás, Energia 
e Mineração, com participações de mais de 10 (dez) anos. Ele possui experiência nos conselhos da Naturgy Brasil e da Companhia 
Energética de Minas Gerais (CEMIG). Sua atuação sempre foi pautada pelo respeito aos interesses de todos os stakeholders, 
especialmente em companhias controladas pelo Estado, com foco no controle dos custos operacionais, na disciplina de política de 
alocação de capital e na garantia de retornos equivalentes aos riscos assumidos por todos os stakeholders. Seus principais cargos 
incluem: (a) CEO e Acionista Controlador do Banco Clássico S.A. (acionista controlador de diversos veículos de investimento) desde 
1989; (b) Membro titular do Conselho de Administração da Transmissora Aliança de Energia Elétrica (2019-2022); (c) Membro 
suplente do Conselho de Administração da Naturgy Brasil (2015-2022); (d) Membro titular do Conselho de Administração da 
Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG) desde 2019, incluindo atuação como suplente (2015-2019); (e) Membro do Conselho 
de Administração da Petrobras desde 2022, atuando também como Membro do Comitê de Investimentos e do Comitê de 
Minoritários (agosto-2025 a maio-2026); e (f) Membro titular do Conselho de Administração da Eletrobras desde maio de 2025, 
denominada Axia Energia desde outubro de 2025.
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DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

ROSANGELA BUZANELLI TORRES
—
A Sra. Rosangela Buzanelli Torres é graduada em Engenharia Geológica pela Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e mestre 
em Sensoriamento Remoto, com ênfase em Geociências pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE). Sua trajetória 
profissional e pessoal é marcada por uma atuação destacada em movimentos sociais, ambientais e estudantis, sendo pioneira na 
diretoria do Diretório Acadêmico da Escola de Minas da UFOP e participando intensamente de causas emblemáticas, como a luta 
pela Anistia, a defesa da Amazônia e as mobilizações pelas eleições diretas no Brasil. Ingressou na Petrobras em 1987 como 
Geofísica, construindo uma carreira sólida ao longo de 39 anos, na qual alia excelência técnica à defesa constante do diálogo, da 
valorização dos trabalhadores e de princípios essenciais como justiça social, participação e direitos coletivos no ambiente de 
trabalho. Eleita em primeiro turno como representante dos empregados no Conselho de Administração da Petrobras em 2020, foi 
reeleita também em primeiro turno nos anos de 2022, 2024 e 2026, demonstrando amplo reconhecimento por seu compromisso e 
liderança. Atualmente, além de exercer o cargo de Conselheira de Administração, atua na presidência do Comitê de Segurança, 
Meio Ambiente e Saúde do Conselho de Administração, desde janeiro de 2024, tendo atuado como membro desde 2020, 
destacando-se por seu compromisso ativo com a promoção da sustentabilidade, ações de combate à violência no trabalho, defesa 
dos direitos humanos, apoio a programas voltados à saúde mental e ao bem-estar dos trabalhadores, bem como pela proteção 
ambiental e pela garantia da segurança operacional e de processos. Também integra o Comitê de Investimentos da Petrobras 
desde janeiro de 2024, contribuindo ativamente para os debates e decisões dos projetos de transição energética, sempre pautados 
pelo compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental. Desde setembro de 2026, é membro do Conselho 
Diretor do Clube de Engenharia.
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DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
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EUGÊNIO TIAGO CHAGAS CORDEIRO E TEIXEIRA
—
O Sr. Eugênio Tiago Chagas Cordeiro e Teixeira possui graduação em Comunicação Social com habilitação em Jornalismo pelo 
Centro Universitário de Belo Horizonte (UNI-BH), Certificate in Business Administration (CBA) em Gestão de Negócios pelo Instituto 
Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC), MBA em Gestão de Comércio Exterior e Negócios Internacionais pela Fundação Getúlio 
Vargas (FGV) e pós-graduações lato sensu em Ciências Políticas e em Gestão de Negócios, ambas pela Fundação Dom Cabral (FDC).
Participou do programa Media X, Innovation and Training for Brazil’s Transportation Infrastructure pela Stanford University, bem 
como do curso de atualização em Diversidade nas Organizações pelo IBMEC. Soma experiências internacionais, como a Extensão 
Internacional no Vale do Silício pela HSM e formação em Mercado de Capitais pela FIA Business School.
Além disso, participou de diversos programas voltados ao desenvolvimento de liderança, empreendedorismo e ESG pela FDC, 
incluindo Especialização em Riscos e Oportunidades com ESG, Programa Conexão Favela para Empreendedorismo Social, 
Programa de Desenvolvimento de Startups para o Setor de Transportes e Programa de Desenvolvimento de Conselheiros.
Foi CEO da Alpe Capital, empresa de mercado cripto, CEO e Founder da PISOM, holding que possui participação em várias empresas 
no financeiro, benefícios e Micro Seguros (2019-2021), Investidor de Venture de Capital, tendo investido em mais 45 Startups, 
Diretor de Planejamento e Marketing da Axxiom Soluções Tecnológicas (2015-2019), Diretor Administrativo e Acadêmico do 
Instituto João Alfredo de Andrade (2008-2010), sócio-diretor da Etc Treinamento Empresarial (2020-2024) e da Aurium Trading 
Importação e Exportação LTDA (2007-2008). Atualmente é sócio-diretor da ETX Participações e Intermediações LTDA e Membro 
Externo do Comitê de Auditoria Estatutário da Petrobras e do Comitê de Investimentos da Petrobras, tendo atuado como Membro 
Externo do Comitê de Auditoria do Conglomerado Petrobras no período entre julho/2024 e maio/2026.
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DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

RENATO CAMPOS GALUPPO
—
O Sr. Renato Campos Galuppo é advogado desde fevereiro de 2003, com larga experiência em contencioso e consultivo em matéria 
eleitoral, criminal, constitucional e cível. Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Ouro Preto (2002), é especialista em 
Direito Penal e Processo Penal Aplicados pelo Centro Universitário UNA (2020) e pós-graduado em Direito Penal Econômico pelo 
Instituto de Direito Penal e Econômico Europeu da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra/IBCCRIM (2021). Foi assessor 
jurídico na Câmara dos Deputados de março de 2007 a junho de 2014 e de outubro de 2014 a dezembro de 2021. Foi Conselheiro de 
Administração da Pré-Sal Petróleo S.A (PPSA) de julho de 2023 a janeiro de 2024. Atualmente é membro da Academia Brasileira de 
Direito Eleitoral e Político (ABRADEP), do Instituto de Direito Partidário e Político (PLURIS), do Instituto Brasileiro de Ciências 
Criminais (IBCCRIM) e do Instituto de Ciências Penais (ICP), além de Conselheiro de Administração e Presidente dos Comitês de 
Pessoas (COPE) e de Auditoria Estatutário (CAE) da Petrobras.
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DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

MARCELO GASPARINO DA SILVA
—
Marcelo Gasparino da Silva é advogado, graduado pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), com especialização em Administração Tributária 
Empresarial pela ESAG. Participou de programas de formação para conselheiros de administração e fiscais, incluindo o “Leading from the Chair”, 
reconhecido programa do INSEAD voltado à presidência de conselhos de administração, além de programas executivos em Fusões e Aquisições pela 
London Business School e no CEO FGV (IBE/FGV/IDE). É professor da Fundação ENA – Escola de Governo, atuando na certificação de administradores de 
empresas estatais e sociedades de economia mista. Nos últimos 15 anos, tem atuado como conselheiro de administração e fiscal independente em 
companhias abertas, acumulando mais de 36 mandatos. Exerceu a coordenação de Comitês de Auditoria, Riscos, Pessoas e Remuneração, Saúde, 
Segurança e Meio Ambiente, Sustentabilidade e Jurídico, além de integrar comitês especializados em temas como Excelência Operacional e Riscos na 
Mineração, Investimentos em Óleo e Gás e Finanças em Energia. Atualmente é Vice-Presidente do Conselho de Administração da Vale S.A., onde também 
coordena o Comitê de Pessoas e Remuneração (CPR) e integra o Comitê de Indicação e Governança (CIG). Na companhia, já coordenou o Comitê de 
Sustentabilidade (CSUS) e integrou o Comitê de Excelência Operacional e Riscos (CEOR). No Banco do Brasil, integra o Comitê de Auditoria (COAUD) e o 
Comitê de Remuneração (COREM). Na Petrobras, é membro do Conselho de Administração. do Comitê de Auditoria Estatutário (CAE) e do Comitê de 
Minoritários (COMIN), tendo presidido o Comitê de Segurança, Meio Ambiente e Sustentabilidade e o Comitê de Acionistas Minoritários, além de integrar os 
Comitês de Investimentos, Pessoas e Auditoria do Conglomerado Petrobras (CAECO). É também membro do Conselho de Administração da Metalfrio. Na 
Eletrobras, coordenou o Comitê de Sustentabilidade e foi Vice-Presidente do Comitê de Estratégia, Governança e Sustentabilidade (CEGS). Foi Presidente 
dos Conselhos de Administração da Oncoclínicas, Usiminas e Eternit, além de ter exercido mandatos em Conselhos de Administração de outras dez 
companhias e em Conselhos Fiscais de cinco empresas. Com experiência nos setores de mineração e siderurgia, óleo e gás, petroquímica, bancário e 
financeiro, logística, geração, transmissão e distribuição de energia, distribuição de gás natural, transformação do aço, indústria de base, construção civil, 
soluções para coberturas com geração fotovoltaica, armazenagem e saneamento básico, desenvolveu sólida visão estratégica, de governança, gestão de 
riscos, sustentabilidade e criação de valor para os acionistas. Participou de marcos relevantes do ativismo acionário e da governança corporativa no 
mercado de capitais brasileiro, entre os quais: a eleição do primeiro Presidente de Conselho indicado e eleito por acionistas minoritários em companhia 
aberta com controle definido (Usiminas, 2015); a primeira eleição, por voto múltiplo, de candidato indicado por acionista minoritário em empresa estatal 
(Eletrobras, 2016); a primeira eleição de conselheiro indicado por minoritários na Vale por voto múltiplo (2019); a primeira eleição de minoritário por voto 
múltiplo na Petrobras (2020); a contestação, junto à CVM, da proposta de adoção do “voto negativo” em eleições para conselhos de administração de 
companhias abertas (Vale, 2021); a eleição de quatro candidatos alternativos no primeiro processo eleitoral da Vale como corporation (2021); e a primeira 
eleição de dois conselheiros pelos acionistas minoritários, por voto múltiplo, na Petrobras (2022).
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

EUGÊNIO TIAGO CHAGAS CORDEIRO E TEIXEIRA
—

Currículo acima.
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

NEWTON DE ARAÚJO LOPES
—
O Sr. Newton de Araújo Lopes é Bacharel em Ciência Contábeis pelo Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira (1980), pós-graduado 
em Administração de Empresas (1981), em Docência de Ensino Superior (1983) e Contabilidade Avançada (1996), todos pelo 
Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira. Profissional com 45 anos de vivência e relacionamento na área de auditoria interna e 
externa, com atuação em empresas dos segmentos de Construção Civil, Construção Pesada, Prestação de Serviços, Instituição de 
Ensino Superior, Fundações, Industria Pesada, Mineração, Comercio, etc.. Possui também 25 anos de registro na Comissão de 
Valores Moniliários (CVM) como Auditor Independente, bem como larga experiência na docência em Instituições de Ensino Superior 
das matérias do módulo de Auditoria.
É Membro Externo e especialista financeiro do Comitê de Auditoria Estatutário da Petrobras desde junho de 2023 e foi Membro 
Externo do Comitê de Auditoria Estatutário do Conglomerado da Petrobras de junho de 2023 a janeiro de 2024.
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

COMITÊ DE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE (CSMS)
Composição do Comitê

I

PRESIDENTE DO COMITÊ

ROSANGELA BUZANELLI TORRES

MEMBROS DO COMITÊ

RACHEL DE OLIVEIRA 
MAIA

EVELY FORJAZ LOUREIRO
BENJAMIN ALVES 
RABELLO FILHO

RAONI IAGO PINHEIRO 
SANTOS

CONSELHEIRA DE ADMINISTRAÇÃO

CONSELHEIRA DE ADMINISTRAÇÃO MEMBRO EXTERNO MEMBRO EXTERNO MEMBRO EXTERNO



Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

ROSANGELA BUZANELLI TORRES
—

Currículo acima.
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

RACHEL DE OLIVEIRA MAIA
—
A Sra. Rachel de Oliveira Maia é fundadora e CEO da RM Cia 360, consultoria especializada em melhores práticas de ESG e Governança Corporativa. 
Reconhecida como uma das principais lideranças empresariais do país, construiu uma carreira sólida em grandes multinacionais e hoje atua também 
em conselhos de administração e iniciativas de impacto social. Iniciou sua carreira na Seven Eleven como controladora financeira sênior, onde 
desenvolveu suas habilidades analíticas e de liderança. Posteriormente, atuou como Controller na Novartis Pharmacy. Na Tiffany & Co., liderou a 
entrada da marca no mercado brasileiro e, como CFO no Brasil, foi responsável pela gestão financeira e pela estruturação do crescimento da empresa 
no país. Após consolidar a Tiffany & Co. como referência no mercado brasileiro, foi convidada para liderar a expansão da marca dinamarquesa 
Pandora. Como CEO da Pandora Brasil, conduziu um crescimento expressivo, ampliando a presença da empresa de 2 (dois) para mais de 100 (cem) 
pontos de venda ao longo de sete anos e meio. Como CEO mulher negra, Rachel representou, até outubro de 2020, apenas 0,04% das posições de CEO em 
multinacionais no Brasil, tornando-se uma referência e inspiração para mulheres e pessoas negras em toda a América Latina. É formada em Ciências 
Contábeis pelo Centro Universitário FMU e possui MBA pela Fundação Getulio Vargas (FGV). Também concluiu programas executivos de Negociação e 
Liderança pela Harvard Business School e de Gestão Geral pela Universidade de Victoria, em British Columbia, Canadá. Ao longo de sua trajetória, 
atuou em diversas instituições e conselhos, incluindo o Conselho Geral do Consulado Dinamarquês, a Câmara de Comércio Dinamarquesa e o Comitê do 
Presidente da Câmara Americana de Comércio (Amcham), além do Instituto de Desenvolvimento de Varejo.
Também tem participação relevante em organizações do terceiro setor e iniciativas sociais. Foi Conselheira de Administração do Grupo Mulheres do 
Brasil, Embaixadora do Projeto Guri e Conselheira do Capitalismo Consciente. Atualmente, integra o Conselho da Fundação Maria Cecília Souto Vidigal, 
dedicada ao desenvolvimento da primeira infância.
Em 2018, fundou o Instituto Capacita-me, organização sem fins lucrativos voltada à formação e empregabilidade de jovens em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica. Desde abril de 2023, é Presidente do Conselho de Administração do Pacta Global da Organização das Nações Unidas 
(ONU) no Brasil e Embaixadora do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 5, dedicado à equidade de gênero. Exerce funções em importantes 
conselhos corporativos. No Banco do Brasil, atuou como Membro dos Comitês de Sustentabilidade e de Auditoria. Atuou como Consultora de 
Diversidade e Inclusão no Carrefour e como Conselheira Independente do Grupo Soma, Banco do Brasil, CVC Corp e Grupo Pão de Açúcar (GPA). Na Vale, 
é Conselheira Independente, Coordenadora do Comitê de Sustentabilidade e Membro do Comitê de Auditoria. Na Petrobras, é Conselheira de 
Administração e Membro dos Comitês de Auditoria Estatutário do Conglomerado, dos Minoritários, de Pessoas e de Segurança, Meio Ambiente e Saúde. 
É, também, Conselheira Independente da Hypera S.A.
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

BENJAMIN ALVES RABELLO FILHO
—
O Sr. Benjamin Alves Rabello Filho possui graduação em Direito (1986) pela Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas 
Gerais (UFMG), graduação em Administração de Empresas - Comércio Exterior, pelo Centro Universitário UNA (1985) e mestrado em 
Direito pela UFMG (1999). É Pós-graduado em Administração de Marketing pela UNA-BH (1987) e em Direito Constitucional pela 
Faculdade de Direito da UFMG (1993). Foi Presidente do Comitê de Investimentos do Conselho de Administração da Petrobras (de 
junho/2023 a maio/2026), Professor Assistente de Direito Internacional Público, Teoria Geral do Estado, Direito Constitucional da 
Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais (PUC-Minas - 2001-2022); Professor Assistente das disciplinas Direito 
Constitucional I e Direito Eleitoral da Faculdade Promove (2010-2020); Professor das cadeiras de Direito Constitucional, Direito 
Administrativo e Teoria Geral do Estado na Academia de Polícia Militar de Minas Gerais (1989 2025); Assessor do Desembargador 
Pedro Aleixo Neto no Tribunal de Justiça de Minas Gerais (2015-2016); Diretor de Negócios da Imprensa Oficial de Minas Gerais 
(2013-2015) e Juiz Titular da Côrte do Tribunal Regional Eleitoral de MG (2009-2011). Atualmente, é Membro do Conselho de 
Administração do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS) (desde maio/2024), Assessor Especial da Presidência das 
Indústrias Nucleares do Brasil (INB) (desde junho/2023), Membro Externo do Comitê de Segurança, Meio Ambiente e Saúde da 
Petrobras e exerce a advocacia em escritório próprio (desde novembro de 1986).
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

EVELY FORJAZ LOUREIRO
—
A Sra. Evely Forjaz Loureiro é graduada em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Minas Gerais (UTMG), com MBA em 
gestão empresarial pelo Instituto Coppead de Administração da Universidade Federal do Rio de Janeiro (COPPEAD UFRJ). Realizou 
cursos de Gerenciamento de Mudanças na Gestão e de Gestão de Recursos Humanos na IESE Business School e de Gestão 
Estratégica de Pessoas na INSEAD (The European Institute of Business Administration) e na Fundação Dom Cabral. Trabalhou na 
Petrobras por 33 anos e 4 meses, ocupando diversas funções gerenciais nas áreas de contratação de serviços, gestão de recursos 
humanos e segurança, meio ambiente e saúde. Foi Membro Externo do Comitê de Segurança, Meio Ambiente e Saúde do Conselho 
de Administração da Petrobras de julho de 2019 a maio de 2023, tendo retornado ao cargo em 26/01/2024.
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

RAONI IAGO PINHEIRO SANTOS
—
O Sr. Raoni Iago Pinheiro Santos é bacharel em Sistemas de Informações pela Universidade Potiguar (2003) e em Comunicação 
Social, com ênfase em Jornalismo, pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) (2005) e pós-graduado em Gestão 
Pública pela Fundação Getúlio Vargas (FGV) (2017). Servidor do Ministério Público da União, possui experiência de mais de 15 anos 
em comunicação estratégica, comunicação digital, assessoria de imprensa e gestão de crise, tendo atuado como Assessor-Chefe de 
Comunicação Social da Procuradoria da República no Estado do Amapá (2007-2010), Assessor-Chefe de Comunicação Interna da 
Secretaria de Comunicação Social do Ministério Público Federal (2012-2015), Assessor Especial do Centro de Comunicação 
Integrada do Gabinete do Procurador-Geral da República (2015-2016), Secretário Adjunto de Comunicação Social do Ministério 
Público Federal (2016-2017), Subsecretário de Mídias e Comunicação Digital do Ministério Público Federal (2017-2019), Gerente de 
Projeto da Estruturação da Comunicação Social do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte (2019-2020), 
Coordenador-Geral de Comunicação Social do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (2020-2022), Chefe da 
Assessoria Especial de Comunicação do Ministério de Infraestrutura (2022-2023). Atualmente é Chefe de Assessoria Especial de 
Comunicação Social do Ministério de Minas e Energia e Membro Externo do Comitê de Segurança, Meio Ambiente e Saúde da 
Petrobras.
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

COMITÊ DE PESSOAS (COPE)
Composição do Comitê

I

PRESIDENTE DO COMITÊ

RENATO CAMPOS GALUPPO

MEMBROS DO COMITÊ

RACHEL DE OLIVEIRA 
MAIA

FABIO VERAS DE SOUZA
JOSÉ AFFONSO DE                    
ALBUQUERQUE NETTO

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAÇÃO

MEMBRO EXTERNO MEMBRO EXTERNOCONSELHEIRA DE ADMINISTRAÇÃO



Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

RENATO CAMPOS GALUPPO
—

Currículo acima.
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

RACHEL DE OLIVEIRA MAIA
—

Currículo acima.
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Cores Principais

Combinações proibidas

Cores de Apoio

Uso de cores e combinações permitidas:

• Sempre utilize uma ou duas cores principais
 (Verde Petrobras ou Amarelo Petrobras);

• Utilize no máximo 3 cores + branco predominante;

• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

FABIO VERAS DE SOUZA
—
O Sr. Fabio Veras é advogado, PhD em Direito Constitucional pela Universidade Federal de Minas Gerais – UFMG (2005), mestre em Direito Econômico 
pela UFMG (2000), Pós-Doutor em Transição Energética e Descarbonização no âmbito do programa vinculado ao Doutorado (CAPES) em Direito 
Ambiental da Dom Helder (2024). Possui formação executiva presencial em Harvard, Stanford, Berkeley, Wharton, Insead (edição Brasil). Possui 
formação via Coursera em Políticas Globais de Clima e Energia, pela Universidade de Londres; em Data Science Ethics, pela Universidade de Michigan e 
em Prompt ChatGPT Engeneering, pela Universidade Vanderbilt.
Realizou presencialmente o Curso de Direito Internacional Privado no âmbito do Tribunal Internacional da Organização das Nações Unidas (ONU), em 
Haia, Holanda (1998). Foi Pró-Reitor de Ciência e Tecnologia da Dom Helder Câmara (2022-2024). Foi Pesquisador Visitante credenciado da 
Universidade de Brasília (UNB) no âmbito do Curso de Ciência Política, onde lecionou como Professor convidado a disciplina Processo Legislativo. Foi 
Professor do MBA Liderança para Transformação digital e Indústria 4.0 - Disciplina/Módulo Ecossistema de Negócios 4.0. Foi Diretor Técnico da União 
Brasileira de Qualidade (UBQ). Foi membro titular do Conselho Consultivo da Agência Nacional de Telecomunicações (ANATEL). Foi membro titular do 
Conselho de Ciência e Tecnologia de Minas Gerais (2011). Foi Conselheiro Relator do Plano Estratégico ANATEL 2023-2027, inserindo o conceito de 
Sandbox Regulatório. Foi Presidente do Conselho de Tecnologia e Inovação da Federação das Indústrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG). Foi 
membro Conselheiro Titular do Conselho de Políticas Ambientais do Estado de Minas Gerais (COPAM). Foi Secretário de Estado de Desenvolvimento 
Econômico Minas Gerais. Foi membro titular do Conselho Deliberativo do Sebrae Minas. Foi Diretor Técnico e Diretor de Operações do Sebrae Minas 
(2012-2016). Idealizou o Dom HUB ESG na Dom Helder, o Programa de Aceleração de Startups Fiemg Lab, o primeiro da Indústria da América Latina e 
também o Programa Acelera Mestrado e Doutorado em parceria com a Fapemig. Atualmente é Membro titular do Conselho Nacional de Proteção de 
Dados Pessoais e da Privacidade (CNPD). É Membro Externo e Presidente do Comitê de Auditoria Estatutário do Conglomerado Petrobras (CAECO) e 
Membro Externo do Comitê de Pessoas da Petrobras (COPE). Foi Membro Externo do Comitê de Auditoria Estatutário da Pretrobras de Membro externo 
de junho de 2023 a maio de 2026, sendo Presidente interino de maio de 2026 a julho de 2026.
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Combinações proibidas
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• Atenção para não utilizar alguma das combinações 
proibidas abaixo:

MODELO DE APRESENTAÇÃO PADRÃO
—

Recursos (Pressione a tecla Ctrl e clique para ir ao slide)

Tipografia                     Ícones                   Ilustrações

Siga sempre as diretrizes estabelecidas no Manual
do Sistema de Identidade Visual Petrobras.

Os Elementos Gráficos Petrobras (EGPs) utilizados 
são personalizáveis e podem ser reutilizados em 
outros slides e ter suas cores alteradas.

Aa

DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
—

JOSÉ AFFONSO DE ALBUQUERQUE NETTO
—
O Sr. José Affonso de Albuquerque Netto é graduado em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (1998 – 2002), pós-
graduado em Direito Constitucional pelo Instituto Brasiliense de Direito Público (2009 - 2010); em Direito Público pelo Ênfase 
Praetorium (2011 - 2012); Latu Sensu em Direito Penal pela Faculdade Fortium (2012); Latu Sensu em Direito Administrativo pela 
Universidade Anhanguera-Uniderp (2012 -2013); e mestre em Administração Pública pela Fundação Getúlio Vargas (2021 - 2023). 
Foi Defensor Público do Estado do Espírito Santo (2006-2007) e é Advogado da União desde agosto de 2007, onde atuou junto à 
Consultoria Jurídica do Ministério da Saúde (2008 – 2010); do Ministério dos Transportes (2011 – 2015); do Ministério das Cidades 
(2016); do Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações (2016 – 2019); Consultor da União da Consultoria-Geral da 
União (2019 – 2023); Coordenador-Geral de Assuntos de Petróleo, Gás e Mineração da Consultoria Jurídica junto ao Ministério de 
Minas e Energia (2023 – 2024); Consultor Jurídico Adjunto do Ministério de Minas e Energia (2023 – 2024), atuando atualmente 
como Consultor Jurídico do Ministério de Minas e Energia e Membro Externo do Comitê de Pessoas da Petrobras.
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GUSTAVO AMARANTE GABRIEL
—
O Sr. Gustavo Amarante Gabriel é bacharel em Ciências Contábeis pela Universidade Federal Fluminense (2002-2005). Concluiu, 
dentre outros, cursos de normas contábeis americanas (USGAAP), Auditoria Empresarial, Controles Internos e Comércio Internacional. 
Possui curso de Conselheiro de Administração pelo Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC), entidade da qual também é 
associado. Possui mais de 27 anos de experiência, tendo atuado como Auditor Sênior da Arthur Andersen (1997-2000) e do Banco 
Fleming Graphus (2000), Gerente Financeiro e Administrativo (Controller) da Lafarge Aluminoso do Brasil (2000-2005), da Brasco 
Logística Offshore (2005-2012) e do Grupo Oceanpact (2012-2016). Foi Diretor Financeiro da Manuchar Comércio Exterior (2016-
2017) e da Baru Offshore Navegação (2019-2023). Atualmente é Membro Externo do Comitê de Auditoria do Conglomerado Petrobras.
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DIRETRIZES, BOAS PRÁTICAS E DICAS:
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ROBERTO MÁRIO GONÇALVES SOARES FILHO
—
O Sr. Roberto Mário Gonçalves Soares Filho é graduado em Economia pela Faculdade de Ciências Econômicas da Universidade 
Federal de Minas Gerais (UFMG) (1985), pós-graduado em Planejamento Econômico pelo Institute of Social Studies de Haia, Holanda 
(1986), mestre em Economia pela Faculdade de Ciências Econômicas da Universidade Federal de Minas Gerais (1987), Especialista em 
Administração pela Kellogg University em Chicago, Estados Unidos (1994) e certificado pelo Programa de Gestão Avançada no 
INSEAD em Fontainebleau, França (1998).
Atuou como Consultor do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG) e como Diretor da Associação Comercial de Minas. Foi 
Membro do Conselho de Administração da ALE Combustíveis S.A. (1997-2018) e Membro do Conselho de Administração da MASB 
Desenvolvimento Imobiliário S.A. (2008-2012). Presidiu o Conselho de Administração da MASB Desenvolvimento Imobiliário S.A. 
(2013-2023).
Atualmente, é Membro dos Conselhos de Administração da ASAMAR S.A., CODEME Engenharia S.A. e CSul Desenvolvimento Urbano e 
Membro Externo do Comitê de Auditoria do Conglomerado Petrobras.
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