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COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DO CONGLOMERADO PETROBRAS

1. Finalidade e Escopo

1.1. O Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras (“CAECO” ou “Comité”),
orgao estatutario de carater permanente, vinculado diretamente ao Conselho de
Administracdo da Petroleo Brasileiro S.A. (“Petrobras” ou “Companhia”), tem seu
funcionamento disciplinado por este Regimento Interno (“Regimento”) e pelas regras
previstas na legislagao e demais requlagoes brasileiras — especialmente pela Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

1.2. O CAECO tem por finalidade analisar e emitir recomendagcao acerca das matérias
listadas no item 4, deste Regimento, assessorando o Conselho de Administragao da
Petrobras, na emissdao de orientagao para as Sociedades do Conglomerado Petrobras sem
Comité de Auditoria proprio (doravante denominadas “Sociedades”), bem como
assessorando, quando cabivel, a Assembleia de Acionistas, o Conselho de Administragao, ou a
Diretoria Executiva dessas Sociedades, no exercicio de suas respectivas fungoes.

1.3. No cumprimento de suas atribuigoes, o CAECO ndo é responsavel pelo planejamento
ou conducao de auditorias ou por qualquer afirmacao de que as demonstragdes financeiras
das Sociedades sejam completas e exatas ou estejam de acordo com os principios contabeis
geralmente aceitos. Isto incumbe a administracao e aos auditores independentes de cada
Sociedade. No cumprimento das responsabilidades descritas neste Regimento, os membros
do CAECO nao estao desempenhando as fungdes de auditores ou contadores.

2. Composicao e Remuneragao

2.1. O CAECO sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, escolhidos pelo Conselho
de Administracdao da Petrobras dentre seus integrantes e/ou dentre pessoas de mercado de
notoria experiéncia e capacidade técnica (membro externo).

2.2. Ao menos 01 (um) dos membros do Comité devera ser integrante do Conselho de
Administracao da Petrobras.

2.3. Osmembrosdo Comité devem, obrigatoriamente:

| - ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria;
Il - atender ao disposto nos incisos | a lll do caput do art. 28 do Decreto n°® 8.945/16;

Il - ter residéncia no Brasil; e

IV - comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) trés anos como diretor estatutario ou membro de Conselho de Administracao, de Conselho
Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de empresa de porte semelhante ou maior que o
da Petroleo Brasileiro S.A. (Petrobras);
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b) cinco anos como sécio ou diretor de empresa de auditoria independente registrada na CVM;
ou

c) dez anos de cargo gerencial em area relacionada as atribuicoes do Comité.

2.4. A maioria dos membros do Comité devera atender a todos os critérios de independéncia
estabelecidos no artigo 22, §1° da Lei n® 13.303/16 e no artigo 36, 81° do Decreto n°
8945/16, devendo restar assim expressamente declarado nas atas das Reunides do Conselho
de Administracao que os elegerem.

2.4.1. Conforme a Lein® 13.303/16 e o Decreto n® 8.945/16, que a regulamenta, o membro
independente se caracteriza por:

| - ndo ter qualquer vinculo com a Petrobras ou com sociedade de seu conglomerado,
exceto quanto a participagao em Conselho de Administracao da sociedade controladora ou
a participagao em seu capital social;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o terceiro grau, de
chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio ou de administrador da empresa publica ou da sociedade de economia
mista ou de sociedade de seu conglomerado;

lll - ndo ter mantido, nos altimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a
Petrobras ou com seu controlador, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - ndoserounado tersido, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Petrobras ou de
sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da Petrobras, exceto se o vinculo for
exclusivamente com instituigcdes piblicas de ensino ou pesquisa;

V - nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
Petrobras ou de sociedade de seu conglomerado;

VI - ndo ser empregado ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos ou produtos a Petrobras ou a Sociedade de seu conglomerado;

VIl — nao receber outra remuneragao da Petrobras ou de Sociedade de seu conglomerado,
além daquela relativa ao cargo de conselheiro ou de membro do Comité de Auditoria, a
excegao de proventos em dinheiro oriundos de participagao no capital.

2.5. Conforme os artigos 25, §1° da Lei n°® 13.303/16, e 39, § 1°, do Decreto n° 8.945/16,
constituem condig6es minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Sociedade ou de sua controladora,
controladas, coligadas ou sociedades em controle comum, direta ou indireta, nao se aplicando
tal vedagao ao empregado de empresa estatal nao vinculada ao mesmo Conglomerado;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Petrobras ou na
Sociedade;
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Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o sequndo grau ou por adogao, das
pessoas referidas no inciso |I;

lll - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da Sociedade ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nao sejaaquela
relativa a fun¢ao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo piblico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissao na Unido Federal, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité de
Auditoria Estatutario, aplicando-se tal vedagao ao servidor de autarquia ou fundagao que
tenha atuagao nos negécios da Petrobras ou da Sociedade;

V - ndo se enquadrar nas vedagoes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e Xl do caput do art. 29
do Decreto 8.945/16.

2.6. O Comité sera composto de modo que os membros observem também as demais
vedacoes de que trata o art. 29 do Decreto 8.945/16.

2.7. O Presidente do Comité sera designado pelo Conselho de Administracao da Petrobras.
No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Comité, este indicara o seu substituto
ou, se o Presidente nao indicar, o substituto sera indicado pelo Presidente do Conselho de
Administracao da Petrobras.

2.8. A remuneracao dos membros do Comité sera definida pelo Conselho de
Administragao da Petrobras, apds analise e recomendacao do Comité de Pessoas,
respeitado o limite fixado pela Assembleia Geral. Nao serao computadas naremuneragao
as despesas reembolsaveis de locomogao, alimentacao e hospedagem necessarias ao
desempenho da fungao, que deverao ser providas pela Petrobras.

3. Gestao

Mandato

3.1. O mandato dos membros do Comité se dara (i) para os integrantes do Conselho de
Administracao, a partir da sua nomeagao como membro do Comité pelo Conselho de
Administragao, e (ii) para os membros externos, a partir da assinatura do Termo de Posse como
membro do Comité.

3.2. O mandato dos membros do Comité ira vigorar até (i) o término do prazo do mandato,
(ii) a rendncia ou (iii) a destituicao pelo Conselho de Administracdo, podendo a rendncia e a
destituicao ocorrerem a qualquer tempo.

3.3. O mandato dos membros do Comité sera de 3 (trés) anos, nao coincidente para cada
membro, e podera se estender até a investidura de seus respectivos sucessores, sendo
permitida no maximo 1 (uma) reconducao.

3.3.1. Quandonecessario parapromover anao coincidéncia dos mandatos dos membros deste
Comité, o Conselho de Administracdo podera fixar prazo inferior a trés anos.
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3.3.2. Tendo exercido mandato por qualquer periodo, o membro do Comité s6 podera ser
novamente eleito para compor o 6rgao, apos decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do
seu Gltimo mandato, observado o prazo maximo do item 3.3 deste Regimento.

3.4. Os membros do Comité serao investidos nos seus cargos mediante assinatura dos
respectivos Termos de Posse, Declaragao de Independéncia e Declaragao de Anuéncia a este
regulamento.

Substituicao de Membros
3.5. Os membros do Comité nao terao suplentes a eles vinculados.

3.6. No caso de vacancia, o Conselho de Administracao nomeara substituto que completara
o mandato do seu antecessor.

Autonomia Operacional

3.7. O Comité devera possuir autonomia operacional e dotagao orcamentaria, anual ou por
projeto, elaborada pelo proprio Comité e submetida a apreciacao e ratificagcao pelo Conselho
de Administracao da Petrobras, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas,
avaliacoes e investigacoes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e
utilizacao de especialistas externos independentes, bem como para arcar com suas despesas
ordinarias.

3.7.1. A Petrobras deve prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, incluindo a disponibilizagao de pessoal interno, para assessorar a conducao dos
trabalhos e secretariar as reunioes, e a contratacao de consultores externos para apoia-lo no
cumprimento de suas atribuigoes, quando necessario.

38. O Comité pode contar com assessoramento interno e externo a Petrobras,
especialmente da Auditoria Interna, Contabilidade e das unidades das Sociedades
envolvidas no gerenciamento de riscos e de controles internos, podendo contratar
consultores externos, quando julgar necessario, para o cumprimento de suas atribuigoes.

Gestdao de Documentos

3.9. Todos os documentos e informagoes colocados a disposicao do Comité, quando nao
estiverem disponiveis junto ao piblico, serao mantidos em sigilo, nao podendo, de forma
alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a Companhia ou quando assim
deliberar o Comité. A confidencialidade das informagoes deve ser tratada a luz da politica e dos
padrdes de Seguranca da Informacao das Sociedades e da Petrobras, bem como da legislacao
e demais regras que regulam suas atividades.

Apoio ao Funcionamento do Comité

3.10. O Comité contara com o apoio material e administrativo que se fizer necessario a
execucao de suas atribuicoes, utilizando-se da estrutura administrativa da Secretaria- Geral
da Petrobras.
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4. Atribuigoes

4.1. Cabe ao Comité, no ambito das Sociedades do Conglomerado Petrobras:
| — opinar sobre a contratagao e a destituicao de auditor independente;

Il — supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a suaindependéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servigos as necessidades das
Sociedades;

[ll = supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracao das demonstracoes financeiras das Sociedades;

IV — monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragoes financeiras e das informagoes e medigoes divulgadas pelas Sociedades;

V - avaliar e monitorar a exposicao ao risco das Sociedades e requerer, entre outras,
informagoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacao de ativos das Sociedades; e
) gastos incorridos em nome das Sociedades;

VI — avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao das Sociedades e a area de
auditoriainterna, aadequacao eadivulgacaodas transagées com partes relacionadas, conforme
normativos vigentes nas Sociedades;

VIl — elaborar relatério anual com informacoes sobre as atividades, os resultados, as
conclusoes e as suas recomendagoes, e registrar, se houver, as divergéncias significativas
entre administracdo, auditoria independente e o Comité de Auditoria Estatutario em
relacao as demonstracoes financeiras;

VIIl — avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e
o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao, quando as
Sociedades forem patrocinadoras de entidade fechada de previdéncia complementar;

IX —analisar relatorio anual de gestao do patrocinio de planos de beneficios previdenciarios
das Sociedades, encaminhando sua avaliagao para subsidio as deliberagoes dos 6rgaos
competentes;

X - tomar conhecimento dos relatorios contendo informacoes relacionadas as auditorias
constantes no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna sobre as atividades da Fundacao
Petrobras de Seguridade Social;

Xl —analisar, o relatéorio consolidado anual sobre o custeio do beneficio de assisténcia a sadde
na modalidade autogestao das Sociedades, com o conteddo minimo estabelecido pelo artigo
3° da Resolugao CGPAR n° 36 de 2022, inclusive quanto a exequibilidade e a suficiéncia das
medidas corretivas propostas, e encaminhar sua avaliagao para subsidio as deliberagdes dos
orgaos competentes, em até 40 dias, contados a partir da data do recebimento do relatoério;
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XIl' —monitorar as atividades do plano de assisténcia a saide na modalidade autogestao e as
eventuais medidas corretivas propostas no relatério consolidado, neste caso, no minimo
semestralmente, submetendo suas conclusoes aos 6rgaos competentes nas Sociedades;

XIlII - avaliar e monitorar, juntamente com a administracao e a auditoria interna das
Sociedades, a adequagao das agoes de prevengao e combate a fraude e corrupgao;

XIV —realizar a avaliacao formal do titular da Auditoria Interna das Sociedades em base anual;

XV — propor ao Conselho de Administragao da Petrobras, sempre que julgar necessaria, a
revisao deste Regimento Interno, observando a legislacao aplicavel;

XVI — analisar e emitir recomendagoes sobre aumento ou redugao de capital das Sociedades
no escopo de atuacdo do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras (CAECO);

XVII - receber, encaminhar e monitorar dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas as
Sociedades, em matérias relacionadas as Sociedades no escopo de suas atividades.

XVIII — tomar conhecimento do Relatdrio Integrado de Atividades de Gestao de Riscos e das
atividades de Governanca e Conformidade das Sociedades, em atendimento ao art. 2°, IX da
Resolucao CGPAR n° 33/2022.

XIX —assessorar o Conselho de Administragao das Sociedades no acompanhamento anual da
carteira e execugao de projetos de investimentos no ambito de atuagcao do CAECO,
comparando o desempenho econémico realizado com o previsto em sua aprovacao.

4.1.1 - Para as agoes especificas relacionadas acima, no caso de Sociedades que nao possuam
Conselho de Administragao, o CAECO encaminhara o assunto a autoridade competente nas
Sociedades.

Requisicao de documento ou informacao

4.2. Os membros do Comité deverao ter acesso a todas as informacoes e documentos
necessarios ao exercicio das suas atribuigcdes, os quais deverao ser solicitados as unidades
da Sociedade por meio da Secretaria-Geral da Petrobras.

4.3. No caso de solicitagdes aos auditores independentes, aos auditores internos, a
Ouvidoria-Geral da Petrobras, a Contabilidade e as unidades envolvidas no gerenciamentode
riscos e de controles internos das Sociedades, o contato dos membros do Comité sera sempre
direto.

Presidente do Comité
4.4. Cabe ao Presidente do Comité:

a. aprovar a agenda das reunioes, assegurando que estejam alinhadas com o plano anual
de trabalho, para permitir o cumprimento dos objetivos do Comité. As agendas das reunides
serao elaboradas considerando: (i) as pautas fixas definidas no calendario anual de pautas; e
(ii) as pautas flexiveis, que podem ser sugeridas pelas Sociedades e pelos préprios membros
do Comité;
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b. convocar e dirigir os trabalhos do Comité;

c. decidir pelo convite a participantes externos ao Comité, inclusive especialistas externos
e/ou da Petrobras e das Sociedades, para as reunides, observadas eventuais questdes de
conflito de interesses;

d. encaminhar ao Conselho de Administracao da Petrobras e ao Conselho de Administracao
ou 6rgao equivalente das Sociedades as analises, pareceres e relatorios elaborados pelo
Comité;

e. coordenar o processo de avaliagao anual do Comité;

f. representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracao da
Petrobras e com a administracao das Sociedades, bem como com suas auditorias interna e
externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias,
pareceres, convites e relatorios a eles dirigidos;

g. aprovar a proposta de or¢gamento anual do Comité, ou de suas alteragdes, para
apreciagao e ratificagcao pelo Conselho de Administragao da Petrobras;

h. zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

i. solicitar a Petrobras a contratagao de servigos especializados, quando demandados para a
adequada atuagao do Comité;

j. reunir-se com o CAE da Petrobras, no minimo, trimestralmente.

Secretaria-Geral da Petrobras

4.5. (Cabe a Secretaria-Geral da Petrobras, atuando sob a supervisao do Presidente do
Comité:

a. preparar em conjunto com o Presidente do Comité as pautas/agendas das reunides do
Comité e encaminhar as convocagdes para as reunioes;

b. providenciar apoio administrativo necessario ao funcionamento do Comitg;

c. cuidar do padrao das apresentagoes para as reunioes do Comité;

d. elaborar, distribuir, colher assinaturas e arquivar as atas das reunioes do Comité a serem
submetidas a aprovagao e a assinatura de seus membros;

e. preparar os Reportes e Relatorios do Comité ao CAE da Petrobras, de acordo com a
orientacao do Presidente do Comiteé.

5. Reuniodes

Frequéncia

5.1. As reunioes ordinarias do Comité serao realizadas, de acordo com o calendario anual
aprovado e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacao com 5 (cinco) dias
Gteis de antecedéncia.
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5.1.1. Nao obstante tal prazo de convocagao sera considerada valida a reuniao extraordinaria
cuja realizagao conte com a concordancia de todos os membros do Comité.

5.2. As reunioes do Comité ocorrerao, no minimo duas vezes por més, considerando-se para
tanto:

a. reunioes ordinarias, entre as quais deverao ser programadas as seguintes reunides
especificas:

a.1. trimestralmente, com o CAE e a auditoria interna da Petrobras, em reuniao conjunta
ou como item de pauta de reuniao do CAE da Petrobras, com o Conselho de Administracao
ou 6rgao equivalente, a Auditoria Interna e a Auditoria Independente das Sociedades;

a.2. no minimo uma vez por ano, com os Conselhos Fiscais das Sociedades, em reuniao
conjunta ou como item de pauta de reuniao do Comité ou dos CF; e

b. reunides extraordinarias, por convocac¢ao do Presidente, sempre que julgado necessario,
por qualquer um de seus membros ou por solicitagao dos administradores das Sociedades.

5.2.1. Considerando que o CAECO atua como Comité de Auditoria compartilhado com as
Sociedades, assuntos destas Sociedades podem ser agrupados em uma mesma reuniao,
observada a periodicidade minima de duas reunides mensais pelo Comité.

Material Prévio

5.3. As Sociedades, por meio das respectivas Unidades de Relacionamento, devem entregar
a Secretaria-Geral da Petrobras a documentagao completa para apreciagao dos membros do
Comité com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunidao do Comité, salvo
autorizacao especifica do Presidente do Comiteé.

5.4. A documentagao prévia referente as demonstragdes financeiras trimestrais e anual das
Sociedades serao encaminhadas, por meio das respectivas Unidades de Relacionamento, para
analise prévia pelos membros do Comité em meio fisico e com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Gteis.

Convocacao

5.5. A convocagao do Comité cabera sempre ao Presidente do Comité, que definira as
agendas das reunides, conforme item 4.4(a), atendendo a solicitagio do Conselho de
Administracao da Petrobras ou do seu Presidente, dos administradores das Sociedades ou de
qualquer membro do Comité. A convocagao devera conter a agenda da reuniao e o material de
apoio, salvo hipoteses excepcionais autorizadas pelo Presidente do Comité.

5.6. O Comité devera reunir-se preferencialmente nos escritorios da Petrobras, ou em
outro local, ou por telefone ou videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicagao
que garanta a manifestagao do voto de seus membros, desde que conste do aviso de
convocacao.

5.7. As reunides do Comité serdao instaladas com a presenca da maioria de seus
membros.
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5.8. Os membros do Comité poderao ser solicitados a comparecer a reunides do
Conselho de Administragao da Petrobras para prestar esclarecimentos sobre as
recomendagoes que tiverem emitido.

Deliberacoes e Registro em Ata

5.9. As deliberagoes do Comité serao tomadas pelo voto da maioria de seus membros
presentes. Em caso de empate, o Presidente do Comité exercera o voto de qualidade.

5.9.1. Convidados presentes as reunides nao terao direito de voto.

5.10. Cada reuniao do Comité devera estar registrada em ata que sera (i) encaminhada ao
Conselho de Administracao da Petrobras e aos administradores das Sociedades, apos ter
sido lida, aprovada e assinada pelos presentes a reuniao; e (ii) arquivada na Petrobras.

5.10.1. A Petrobras devera divulgar as atas das reunioes do Comité.

5.10.2. Caso o Conselho de Administracao da Petrobras ou o Conselho de Administracao ou
orgao equivalente das Sociedades considerem que a divulga¢ao da ata possa por em risco
interesse legitimo das Sociedades, sera divulgado apenas o extrato das atas.

5.10.3. A restrigao prevista acima nao sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terao total
e irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comité, observada a transferéncia de sigilo.

5.10.4. Cabera ao Comité deliberar sobre a disponibilizacgao aos 6rgaos e unidades da
Companhia da ata de reuniao, bem como dos correspondentes dados ou documentos, em seu
inteiro teor ou na forma de extrato, preservado em qualquer hipotese o correspondente nivel
de protecao e sigilo do documento.

5.11. Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité deverao ser
arquivados na Petrobras.

5.12. Os membros do Comité poderdao consignar na ata de reunidao e/ou no parecer suas
observacoes e recomendacoes relativas aos assuntos tratados no Comité. O Membro
dissidente devera consignar sua divergéncia na ata de reuniao.

5.13. Na hipotese de ter sido registrada a auséncia de algum dos membros do Comité, a ata
de reuniao sera enviada formalmente para sua ciéncia, sendo-lhe conferida a
oportunidade de consignar, na ata da proxima reuniao do Comité, suas observagoes e
recomendagoes relativas aos assuntos tratados na ata, inclusive no que tange a eventuais
discordancias com relagao as recomendagoes emitidas pelo Comité.

6. Responsabilidades e Deveres

6.1. Os membros do Comité obrigam-se a cumprir os Estatutos Sociais da Petrobras e das
Sociedades, o Codigo de Conduta Etica, o Cdigo de Boas Praticas da Petrobras, o presente
Regimento Interno e as demais normas aplicaveis.

6.2. Aplicam-se a todos os membros do Comité os Deveres e as Responsabilidades dos
Administradores, previstos nos artigos 153 a 159 da Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades por
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Acoes), bem como as Politicas e demais normas internas aprovadas pela Petrobras e pelas
Sociedades.

6.3. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no artigo 28 do Estatuto Social da
Petrobras, que prevé o seu impedimento, por um periodo de 6 (seis) meses, contados do
término do mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares, para:

I- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar
qualquer servigo a empresas concorrentes da Companhia;

lI- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término do mandato, se maior prazo nao for fixado
nas normas regulamentares; e

[ll- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao
ou entidade da Administracao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do mandato, se maior prazo nao
for fixado nas normas regulamentares.

6.4. Sera mantido, na Petrobras, pelo prazo de 5 (cinco) anos, relatério anual circunstanciado
preparado pelo Comité, contendo a descrigao de:

a. suas atividades, os resultados e conclusoes alcancados e as recomendacoes feitas;

b. quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracao das
Sociedades, os auditores independentes e o Comité em relagao as demonstragoes financeiras
da respectiva Sociedade; e

c. oatendimento aos requisitos previstos nos itens 2.3 e 2.4 deste Regimento.

6.5. Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serao submetidos ao Conselho de
Administracao da Petrobras, com estrita observancia a legislagao pertinente.

7. Avaliacao

7.1. O Comité devera realizar anualmente avaliagao de desempenho, cujo resultado sera
enviado pelo Presidente do Comité para conhecimento do Conselho de Administracao da
Petrobras e dos administradores das Sociedades.

8. Alteracao do Regimento

8.1. As normas relativas ao funcionamento do Comité serao definidas pelo Conselho de
Administracao da Petrobras. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de
Administracao da Petrobras, a critério de seus membros ou mediante proposta do Comité
ou do CAE da Petrobras.

PUBLICA

- ™\




m PETROBRAS

Ata CAn°1.715, item 6, pauta n® 93 de 18-08-2023




