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POLITICA DE REMUNERACAO AOS ACIONISTAS

1. ATA DE APROVACAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administracdo da Petrobras - RCA n° xxxx, item X, pauta xxx de
XX-XX-2019.

2. ABRANGENCIA
Essa Politica se aplica somente a Petr6leo Brasileiro S.A. — Petrobras.
3. PRINCIPIOS

3.1 Na Petrobras as regras e procedimentos relativos a distribuicdo de proventos por meio de
dividendos e/ou juros sobre capital préprio (JCP) sdo estabelecidos de maneira transparente e de
acordo com as normas legais, estatutérias e demais regulamentos internos.

3.2 A Petrobras busca, por meio de sua Politica de Remuneracdo aos Acionistas, garantir a
perenidade e a sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos da Companhia e promover
a previsibilidade do fluxo de pagamentos de proventos aos acionistas.

4. DIRETRIZES
4.1. DISPOSICOES APLICAVEIS

4.1.1 Os Acionistas tém direito a receber, em cada exercicio social, dividendos e/ou JCP, que nao
poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado (dividendos
obrigatorios), na forma da Lei das Sociedades por A¢les, rateado pelas acdes em que se dividir 0
capital da Companhia (art. 8° do Estatuto Social).

4.1.2 O pagamento dos dividendos obrigatorios inclui valores pagos a titulo de JCP. O pagamento de
JCP esté sujeito a imposto de renda retido na fonte, nos termos da legislacéo tributéria aplicavel,
tributacdo esta nao incidente no pagamento de dividendos. O valor liquido de impostos recebido pelos
acionistas como JCP seré deduzido dos dividendos obrigatorios devidos aos acionistas. As mesmas
regras serdo aplicaveis aos American Depositary Receipts (ADRs) ou a instrumentos similares
negociados em outros paises, salvo disposicoes legais em contrario.

4.1.3 A Assembleia Geral Ordinaria deliberara sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio, se
existente, e a distribuicdo de dividendos, de acordo com a proposta apresentada pelos 6rgaos da
administragdo da Companhia.

4.1.4 As acoes preferenciais terdo prioridade no caso de reembolso do capital e no recebimento dos
dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre a parte do capital representada por
essa espécie de acdes, ou de 3% (trés por cento) do valor do patrimdnio liquido da acéo, prevalecendo
sempre 0 maior, participando, em igualdade com as a¢@es ordinérias, nos aumentos do capital social
decorrentes de incorporagéo de reservas e lucros. (art. 5°, § 2° do Estatuto Social).
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4.1.5 A prioridade no recebimento dos dividendos, atribuida as a¢des preferenciais, ndo garante, por
si s0, 0 pagamento de dividendos nos exercicios sociais em que a Companhia ndo auferir lucro.

4.1.6 As acoes preferenciais participardo, ndo cumulativamente, em igualdade de condicdes com as
acbes ordinarias, na distribuicdo dos dividendos, quando superiores ao percentual minimo
mencionado no item anterior (art. 5°, § 3° do Estatuto Social).

4.1.7 O pagamento de dividendos podera ser realizado apenas aos detentores de agdes preferenciais,
caso os dividendos prioritarios, dispostos no item 4.1.4 dessa Politica de Remuneracao, absorvam
todo o lucro liquido ajustado do exercicio ou alcancem valor igual ou superior ao dividendo minimo
obrigatorio de 25%.

4.1.8 Na hipotese de ndo verificac@o de lucro liquido no exercicio social, o dividendo ndo distribuido
relativo a esse exercicio ndo acumulara para o exercicio seguinte.

4.1.9 Do lucro liquido auferido no exercicio social, 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de
qualquer outra destinagdo, na constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por
cento) do capital social. Parcela do lucro podera ainda ser destinada para outras reservas previstas
na legislacdo societaria e no estatuto social da Companhia.

4.1.10 Alem do seu Estatuto Social, 0 art. 62 da Lei n® 9.478/97 estabelece que as acdes preferenciais
da Petrobras serdo sempre sem direito de voto, e impde propriedade e posse de, no minimo,
cinquenta por cento, mais uma acéo, do capital votante da Companhia pela Unido Federal. Por esta
razdo, o art. 111, § 1° (aquisicdo do direito de voto), da Lei 6.404/76 ¢ inaplicavel a Petrobras.

4.1.11 A Companhia podera, mediante deliberacdo de seu Conselho de Administracdo, antecipar
valores a seus acionistas, a titulo de dividendos e/ou JCP, sendo esses corrigidos pela taxa SELIC
desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social, na forma
prevista no art. 204 da Lei n® 6.404, de 1976 (art. 9°, § tnico do Estatuto Social).

4.1.12 A Companhia podera realizar a distribuicao de dividendos intercalares e/ou JCP, com base nos
lucros apurados nos balangos semestrais ou em periodicidade inferior, considerando os resultados
apurados em cada trimestre, por deliberacdo do Conselho de Administracéo.

4.1.13 O Conselho de Administracdo podera aprovar o pagamento de dividendos intermediérios a
conta de reserva de lucros existentes no ultimo balanco aprovado em Assembleia Geral (art. 53, §2°,
do Estatuto Social).

4.1.14 Os dividendos intermediarios e intercalares e os JCP deverdo ser imputados ao dividendo
minimo obrigatdrio (art. 53, 83°, do Estatuto Social), inclusive para fins de pagamento dos dividendos
minimos prioritarios das a¢des preferenciais.

4.1.15 A declaracéo de dividendos intermediarios a conta de reserva de lucros existentes devera estar
fundamentada na geragéo de caixa, observados os niveis de endividamento da Companhia, sendo
obrigatdria a manifestacéo prévia do Comité dos Minoritarios para a apresentagdo da matéria ao
exame e deliberagdo do Conselho de Administragao.
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4.1.16 Os dividendos e/ou JCP n&o reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a contar da
data em que tenham sido postos a disposicao dos acionistas, prescreverao em favor da Companhia
(art. 10 do Estatuto Social e art. 287, II, (a) da Lei das Sociedades por Agdes).

4.1.17 As disposicdes previstas na presente Politica de Remuneracdo ndo excluem a aplicacao de
outras regras legais ou estatutarias aqui nao especificadas, a depender do caso concreto.

4.2. PARAMETROS DE DISTRIBUICAO DE PROVENTOS

4.2.1 Em caso de endividamento bruto, incluindo os compromissos relacionados a arrendamentos
mercantis, superior a US$ 60 bilhdes, a Companhia podera distribuir aos seus acionistas 0s
dividendos minimos obrigatérios previstos em lei e no Estatuto Social.

4.2.2 Em caso de endividamento bruto, incluindo os compromissos relacionados a arrendamentos
mercantis, inferior a US$ 60 bilhdes, a Companhia podera distribuir aos seus acionistas 60% da
diferenca entre o fluxo de caixa operacional e os investimentos, conforme definido abaixo:

Remuneragdo = 60% x (FCO — CAPEX)

FCO: Fluxo de caixa operacional (recursos liquidos gerados pelas atividades operacionais)
CAPEX: Investimentos (aquisicao de ativos, imobilizados, intangiveis e investimentos societarios)

Nessa formula ndo sdo considerados como CAPEX: (a) os recursos provenientes da venda de ativos;
(b) os pagamentos na participacédo das rodadas de licitacdo para exploracéo e producdo de petroleo
e gas natural; e (c) pagamentos referentes a aquisicdo de empresas ou participacdes societarias.

4.2.3 Quando se verificar reducdo de divida liquida no periodo de doze meses anteriores, a
companhia podera realizar pagamento de dividendos, com valores limitados & referida reduc&o,
mesmo na hipotese de ndo verificagdo de lucro liquido no exercicio social, caso a administracéo
entenda que a sustentabilidade financeira da companhia seré preservada.

424 A Petrobras podera, em casos excepcionais, realizar o pagamento de dividendos
extraordinarios, superando o dividendo minimo legal obrigatério ou o valor anual estabelecido no item
4.2.2, mesmo na hipotese de néo verificagéo de lucro liquido no exercicio social.



