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POLITICA DE APLICAGAO E GOVERNANGA DO COMPROMISSO DE
INDENIDADE

1. ATADE APROVACAO

Documento aprovado pelo Conselho de Administragao da Petrobras - Ata CA 1.730, item 4, de
27/03/2024 - Pauta n® 25/2024.

2. ABRANGENCIA

2.1. Aplica-se a Petrobras, aos membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, dos comités estatutarios e nao-estatutarios, aos empregados e aos
prepostos que atuem por delegagao dos administradores da Companhia.

3. PRINCiPIOS

3.1. Esta Politica estabelece os principios que orientam a governanc¢a da Petrobras para a
aplicacao do art. 23 e paragrafos do Estatuto Social, incluindo o Compromisso de Indenidade
firmado entre a Companhia e os membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva, dos comités estatutarios, dos comités nao-estatutarios e os demais
empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacao dos administradores da
Companhia.

3.1.2 O Compromisso de Indenidade, como mecanismo de assegurar condigoes de mercado
compativeis com a fung¢ao desempenhada, busca garantir os administradores e os
conselheiros fiscais, bem como todos os que atuem por delegacao destes (“Beneficiarios”), em
relacdo aos reflexos patrimoniais decorrentes de demandas judiciais, arbitrais,
administrativas e demais restrigdes impostas em razao do exercicio do cargo ou fungao.

3.1.2.1 O Compromisso de Indenidade garante o pagamento de todos e quaisquer valores,
custos ou despesas (“Despesas”) que venham a ser comprovadamente pleiteados pelo
Beneficiario, em virtude de reclamagdes, inquéritos, investigagbes e processos
administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdigao, que visem a
imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestao praticados exclusivamente
no exercicio das suas atividades (“Processos”), observados os principios, procedimentos e
condigoes previstos nesta Politica.

3.1.3 Em relacao aos empregados, o Compromisso de Indenidade firmado pela Petrobras é
valido e eficaz a partir da sua assinatura pela Companhia. Em relagao aos administradores, o
Compromisso de Indenidade devera ser formalizado por instrumento particular assinado
entre estes e a Companhia.
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3.1.4 0O Compromisso de Indenidade é aplicavel somente aos casos em que nao houver
cobertura da apéblice de seguro contratada pela Companhia (Seguro D&O), conforme
manifestacao formal da Seguradora, sendo o Compromisso de Indenidade, portanto,
subsidiario ao Seguro D&O, salvo no caso previsto no item 3.1.4.1.

3.1.41 Em situacdes excepcionais e urgentes, quando o tempo de regulacdo com a
Seguradora puder acarretar prejuizo para a defesa, a Petrobras podera antecipar as despesas
necessarias, reembolsando-se posteriormente da Sequradora, nos termos da apélice.

3.1.4.2 A deliberagao sobre a antecipagao prevista no item anterior cabera a dois Gerentes
Executivos.

3.1.4.2.1 Devera participar desta deliberagao, preferencialmente, o (a) Advogado (a) Geral da
Petrobras.

3.1.5 O pagamento das Despesas deve considerar a razoabilidade dos valores pleiteados pelo
Beneficiario, assim como todas as informagoes necessarias e disponiveis no momento para
avaliar aadequacdo da concessdo de indenizagdo ou adiantamento/pagamento/reembolso de
Despesas.

3.1.6 Estavedado de participar das reunides ou discussoes que versarem sobre a aprovagao
do pagamento de Despesas, o Beneficiario que estiver pleiteando os referidos valores,
em observancia ao disposto no art. 156, caput da Lei 6.404/76, Lei das Sociedades por Agées.

3.1.7 A Companhia, a seu exclusivo critério, conforme avaliagao do caso concreto, podera
adotar procedimentos adicionais de governanca que reforcem a independéncia das decisoes,
como o encaminhamento para deliberacdo em assembleia geral nas situagdes em que: (i)
mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos da deliberagao sobre
aprovacao do pagamento Despesas; (ii) a exposicdo financeira da companhia se mostre
significativa, considerando os valores das Despesas pleiteados; (iii) demais casos em que a
administracao da Companhia entenda, justificadamente, que o tema deve ser apreciado pelos
acionistas.

3.2. INDENIDADE

3.2.1 O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto
a Despesas relacionadas a quaisquer efeitos patrimoniais que tenham origem em atos
regulares de gestao, desde que sejam decorrentes do exercicio do cargo, de
decisdes/manifestacdes técnicas/atuacdes realizadas de forma diligente, de acordo com
a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus deveres
fiduciarios, observada a previsao do item 3.1.5 desta Politica, bem como os seguintes
requisitos (i) praticados dentro do periodo entreo inicio do vinculo contratual até
o seu encerramento, ou (ii) praticados pela administracdo anterior, na hipotese em que o
Beneficiario nao tiver sido com ela conivente ou omisso, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei
6.404/76;e (iii) o Beneficiario pleiteie a indenizacdo durante o periodo de
vigéncia do Compromisso.
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3.2.2 Aopcao por eventual celebragao de (i) acordos judiciais ou extrajudiciais, (ii) termos de
compromisso ou de ajustamento de conduta; ou (iii) qualquer outro acordo ou transagao
envolvendo qualquer autoridade governamental, reqgulatoria, legislativa, judicial, arbitral ou
administrativa, no Brasil ou no exterior (“Acordo(s)”) cabera ao Beneficiario. Entretanto, para
que a Petrobras proceda com o pagamento, a proposta de Acordo devera ser considerada
razoavel, dentro dos padrdes aplicados em casos semelhantes, e desde que aprovado pelas
instancias internas competentes da Companhia.

3.3. EXCLUSOES DA INDENIDADE

3.3.1 O Beneficiario nao fara jus aos direitos de indenidade previstos no
Compromisso relativos a Despesas, quando, comprovadamente, ocorrer qualquer das
seguintes hipoteses: (i) houver cobertura de apélice de seguro contratada pela Companhia,
conforme formalmente reconhecido e implementado pela Seguradora; (ii) houver a pratica de
atos fora do exercicio regular das atribui¢cdes ou poderes do Beneficiario; (iii) houver a pratica
de ato com ma-fé, dolo, culpa grave/erro grosseiro ou fraude por parte do Beneficiario; (iv)
houver a praticade atoeminteresse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da Companhia; (v) houver a obrigacdo de pagamento de indeniza¢des decorrentes de acao
social prevista no artigo 159 da Lei 6.404/76 ou ao ressarcimento dos prejuizos de que trata o
art. 11, § 59, Il da Lei n° 6.385/76; (vi) houver a cobranca de valores pagos erroneamente aos
membros e ex-membros da Diretoria Executiva compensados por remuneragao variavel
atrelada a resultados financeiros, quando da retificagao das demonstragées financeiras, de
acordo com as regras de Clawback aplicadas pela Securities and Exchange Comission -SEC;
(vii) demais casos em que se configurar situagao de manifesto conflito de interesse com a
Companhia.

3.3.2 A Companhia nao tera qualquer obrigacdo de indenizar o Beneficiario por lucros
cessantes, perda de oportunidade comercial, interrupgao de atividade profissional, danos
morais ou danos indiretos eventualmente alegados pelo Beneficiario, sendo a indenizagao ou
reembolso limitado as hipoteses previstas no Compromisso de Indenidade.

3.3.3 No caso de condenacao transitada em julgado em acao penal, civil pdblica, de
improbidade, popular, agao proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia,
ou, ainda, de decisao administrativa irrecorrivel que nao tenha sido objeto de suspensao
judicial, o Beneficiario se obriga a ressarcir a Companhia todos os valores despendidos no
ambito deste Compromisso.

4. DIRETRIZES

4.1. Procedimentos para Pagamento de Despesas a serem observados pelo Beneficiario.

4.1.1 O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citacao, notificacao
ou intimacao, ou por qualquer outro meio escrito, de qualquer Processo, deve comunicar, por
escrito, o fato a Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data do seu
conhecimento, respeitada a antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do encerramento
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do Prazo Prescricional, encaminhando, sempre que possivel, todo e qualquer documento e
informacao relativo a tal Processo.

4.1.2 O Beneficiario podera contratar advogado para o patrocinio de sua defesa, ou, apds
avaliacao do Juridico, ter seus interesses patrocinados pelos advogados da Companhia ou por
escritorio contratados pela Petrobras. A contratacao do escritorio externo por parte do
Beneficiario, se for o caso, devera observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade
e moralidade, devendo os honorarios ser compativeis com os de mercado e com a legislacao
aplicavel.

4.1.3 No caso de contratacao de escritorio externo, o Beneficiario devera apresentar
orcamento de honorarios advocaticios indicando os valores cobrados por fase processual, o
qual devera ser remetido para a Seguradora, bem como para a area interna competente da
Companhia para avaliagao quanto a razoabilidade da proposta de honorarios advocaticios.

4.1.3.1 Nahipdtese de a Petrobras julgar excessivo os valores dos honorarios cobrados pelos
advogados indicados pelo Beneficiario, a Companhia tera a prerrogativa de reembolsar o
Beneficiario limitado ao valor dos honorarios considerados razoaveis.

41.4 No caso de celebracdo do Acordo, de decisdao/ordem judicial ou administrativa, o
Beneficiario devera comunicar a Companhia, informando, o quanto antes, o prazo fixado para
arealizagao do respectivo pagamento, observada a previsao do item 3.3.2 desta Politica.

4.1.5 Na hipotese do pagamento de Despesas, a Companhia efetuara o pagamento: (i) no
prazo estimado de até 90 (noventa) dias, a contar do recebimento de todos os documentos
necessarios a analise da Companhia, a saber: copia da intimacao/notificacao/citagao, copia
integral do processo, comprovagao do cargo exercido a época dos fatos, proposta de
honorarios, se for o caso e eventuais documentos complementares solicitados; ou (ii) no prazo
estabelecido no proprio Acordo ou decisao judicial ou administrativa.

4.1.6 0O pagamento pela Companhia estara condicionado a afericao de que o valor relativo a
Despesa: (i) é razoavel e esta dentro dos padrdes aplicados em casos semelhantes; (ii)
proveniente do ato regular de gestao e (iii) ndo esta sujeito a vedacdo imposta no préprio
Acordo, na decisdao/ordem judicial ou administrativa, no Compromisso de Indenidade, ou
decorrente de lei.

4.1.7 Na hipotese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario
ou a terceiros, ficara imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento a que o
Beneficiario tenha direito, inclusive de eventual apélice de seguro de responsabilidade civil.
Ademais, o Beneficiario devera assinar todos os documentos necessarios, bem como realizar
todos os atos possiveis para garantir tais direitos a Companhia, inclusive assinatura de
quaisquer documentos que possibilitem o ajuizamento pela Companhia de uma acao judicial
de regresso em nome do Beneficiario, obrigando-se por si e por seus herdeiros e sucessores.

4.1.8 O Beneficiario que tiver suas Despesas arcadas pela Companhia deve assinar
documento, assumindo a obrigacao de devolver a quantia paga, caso reste configurada no
Processo, por decisao definitiva a ocorréncia de dolo ou culpa grave/erro grosseiro.
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4.2. Do Adiantamento de Despesas

4.2.1 A Petrobras adiantara o pagamento de Despesas, com base no art. 23, §3° e sequintes,
do Estatuto Social, por meio de procedimento interno estabelecido especificamente para este
fim, cabendo ao Juridico providencia-los diretamente, salvo nas hipéteses que dependam de
prévia analise do Comité de Integridade, conforme disposto a sequir.

4.2.2. Dependera sempre de manifestacao prévia pelo Comité de Integridade a cobertura de
Despesas, nas seguintes hipoteses:

(i) processos judiciais e/ou administrativos que imputem ao Beneficiario pratica de ato doloso
de improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92, inclusive inquéritos civis);

(ii) de agcdes penais por crimes dolosos (inclusive inquéritos policiais ou procedimentos de
investigacdo criminal do Ministério Pablico), salvo aquelas de natureza tributaria ou
ambiental;

(iii) quando ja tiver ocorrido a prévia responsabilizagdo interna do gestor, decorrente de
trabalho de apuracgao realizado pela Companhia, pelo mesmo fato objeto do respectivo
processo ou inqueérito;

(iv) quando a Petrobras for a autora da demanda, desde que ndo se trate da vedagao constante
do art. 23, §7°, IV do Estatuto Social;

(v) quando o gestor ja responda a agao penal, com dendncia oferecida e recebida pelo Poder
Judiciario, em decorréncia de pratica de corrupgao ou outros delitos contra a Administracao
Pablica relacionados a Petrobras;

(vi) quando o Juridico tiver se pronunciado no processo decisério e puder gerar eventual
conflito;

(vii) quando houver decisdao condenatéria administrativa, transitada em julgado por dolo ou
culpa grave/erro grosseiro, nos termos detalhados no item 4.3.1 e sequintes.

4.2.3 0O Beneficiario que celebrar delagdes ou colaboragdes premiadas com autoridades
publicas, confessando a pratica de ilicitos dolosos relacionados a Petrobras nao fara jus a
nenhum dos beneficios constantes do art. 23 do Estatuto Social.

424 A continuidade do pagamento sera objeto de analise pelo Comité de Integridade
quando sobrevier a primeira decisao de mérito desfavoravel ao gestor.

4.2.5 Decidindo o Comité de Integridade contrariamente ao pagamento de Despesas, o
gestor ou seu advogado podera formular Pedido de Reconsideragao ao proprio Comité de
Integridade, o qual sera relatado por outro membro do mesmo Comité de Integridade.

4.2.6 0 nao adiantamento das Despesas nao vincula avaliagao acerca de eventual reembolso
ao final do processo.
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4.3. Daanalise final sobre o pagamento de Despesas

4.3.1 Havendo decisao condenatéria transitada em julgado, cabera ao Comité de Integridade
realizar analise sobre a necessidade de ressarcimento das Despesas eventualmente pagas
pela Petrobras, ocasiao em que devera avaliar se o gestor foi considerado culpado por dolo ou
por culpa grave/erro grosseiro.

4.3.2 C(aso a decisao do Comité de Integridade seja no sentido de restar caracterizada uma
das hipoteses de exclusao do beneficio previsto nesta Politica, o Beneficiario fica obrigado a
restituir, acrescido de atualizacao monetaria, todos os valores pagos pela Companhia em
razao do Compromisso de Indenidade, ou dos valores pagos com base no art. 23, §3°, em um
prazo de 90 (noventa) dias apos o recebimento de notificacdo acerca da referida decisao.

4.3.2.1 Neste caso, o gestor podera pedir reconsideracao ao proprio Comité de Integridade.
O pedido tera como relator outro membro do Comité.

4.3.3 Nos casos de decisao final favoravel ao gestor, cabera ao Comité de Integridade se
pronunciar sobre o reembolso das Despesas por ele pagas, quando nao tiverem sido
adiantadas pela Petrobras.

4.4. Decisao da Seguradora

4.4.1 Sobrevindo a decisao da Seguradora confirmando a cobertura, e tendo havido
adiantamento ao Beneficiario, deverao ser tomadas as providéncias cabiveis objetivando o
reembolso de Despesas adiantadas, seja perante o Beneficiario, seja perante a Seguradora,
tendo em vista a sub-rogacao de que trata o item 4.1.7 desta Politica.

4.4.2 Em caso de decisao da Seguradora confirmando a cobertura, sem que tenha havido
adiantamento ao Beneficiario, sera dado seguimentoa regulagaojunto a Seguradora,
observando-se o tramite aplicavel aos Sequros D&O.

4.4.3 Na hipotese de alegagao pela Seguradora de que os custos de defesa apenas serao
reembolsados apods a decisao final transitada em julgado que nao atribua ao gestor conduta
dolosa ou com culpa grave/erro grosseiro, a Petrobras podera realizar o pagamento com base
no Compromisso de Indenidade, reembolsando-se posteriormente junto a Sequradora, nos
termos da Apodlice.

4.5. Disposi¢oes Gerais

451 Compete aos gestores da Petrobras difundir a presente Politica e seus
desdobramentos a forca de trabalho e zelar por seu cumprimento.

4.5.2 0O Compromisso de Indenidade firmado ou declarado pela Companhia é irrevogavel e
irretratavel, sendo que as obrigacdes nele assumidas e quando aceitas pelo Beneficiario
obrigam também seus sucessores a qualquer titulo.

4.5.3 Qualquer alteragao no Compromisso de Indenidade firmado pela Companhia nao
produzira efeitos em relagao aos atos ja praticados.
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5. DEFINICOES

Para fins deste documento, consideram-se as seguintes definicoes:
Acordo

Acordo ou transacao envolvendo qualquer autoridade governamental, regulatoria, legislativa,
judicial, arbitral ou administrativa, no Brasil ou no exterior.

Adiantamento

Despesas arcadas pela Petrobras a qualquer momento durante o processo, enquanto nao
sobrevier decisao condenatdria ao gestor.

Antecipacao

Pagamento realizado pela Petrobras, em situa¢des excepcionais e urgentes, quando o tempo
de reqgulagao com a Seguradora puder acarretar prejuizo para a defesa.

Administracao ou Administrador

Sao os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.

Beneficiario

Sao os Administradores presentes e passados, membros do Conselho Fiscal, membros de

comités estatutarios e nao-estatutarios, bem como empregados e prepostos que legalmente
atuem por delegagao dos administradores da Companbhia.

Compromisso de Indenidade

Compromisso de Indenidade é o documento celebrado com os Administradores e Conselheiros
Fiscais ou publicado, como uma declaragao de obrigagao da Companhia, para os demais
Beneficiarios.

Conflito de interesses

Ha conflito de interesses quando alguém nao é independente em relagcao a matéria em
discussao e pode influenciar ou tomar decisées motivadas por interesses distintos daqueles
da organizacao. Trata-se de situacao que deve ser examinada e tratada em cada caso
concreto, quando verificado o confronto entre o interesse da Companhia e o interesse pessoal
do agente.

Despesas

Todos e quaisquer valores, multas, custos ou despesas que venham a ser comprovadamente
pleiteados do Beneficiario, em virtude de reclamagdes, inquéritos, investigacdes e processos
administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdi¢cao, que visem a
imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestao praticados exclusivamente
no exercicio das suas atividades, excluidos lucros cessantes, perda de oportunidade comercial,
interrupgao de atividade profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente
alegados pelo Beneficiario.
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Prazo Prescricional

Prazo legalmente estabelecido, durante o qual uma pessoa pode exigir uma determinada
pretensao em juizo. A prescri¢cao no seqguro de responsabilidade civil dos administradores esta
previstano art. 206, §1°, I, a, do Cédigo Civil, sendo de um ano a pretensao do Segurado contra
a Seguradora. O referido prazo inicia-se com a ocorréncia do Sinistro, suspende-se com a
comunicacao do Sinistro a Sequradora e volta a correr pelo periodo restante.

Processos

Reclamacgdes, inquéritos, investigacdes e processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no
Brasil ou em qualquer outra jurisdicao.
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