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COMPANHIA ABERTA
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l. DATA, HORA E LOCAL.:

Considerando os efeitos da pandemia de Covid-19 no Brasil e as medidas das
autoridades sanitarias e governamentais para o enfrentamento da pandemia,
especialmente quanto a restricdo de aglomeragdes, esta Assembleia Geral
Extraordinaria foi realizada exclusivamente por meio digital, nos termos do artigo
4°, § 2° inciso | e artigo 21-C, §§ 2° e 3° da Instrucdo CVM n° 481/2009, no dia
30 de novembro de 2020, as 15 horas. A plataforma digital utilizada pela
Companhia (Cisco Webex) atende aos requisitos previstos no artigo 21-C, § 1° da
referida Instrucao.

Il. QUORUM, CONVOCACAO E PRESENCAS:

Participaram da Assembleia Geral Extraordinaria acionistas representando
percentual correspondente a 87,56% das acdes ordinarias que compdem o capital
social, conforme atestam os registros no Livro de Presenga de Acionistas,
convocados através de Edital de Convocacéao publicado nas edi¢des dos dias 29



de outubro, 3 e 4 de novembro de 2020 do Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e dos dias 29, 30 e 31 de outubro, 1, 2 e 3 de novembro de 2020 do
periddico Valor Econdmico. A Assembleia foi presidida pelo acionista Francisco
Augusto da Costa e Silva, designado por Ato do Presidente da Companhia,
Roberto da Cunha Castello Branco, com base no artigo 42 do Estatuto Social da
Petrobras. Participaram desta Assembleia Geral: (i) a Sra. Maria Teresa Pereira
Lima, Procuradora da Fazenda Nacional, representando a Unido Federal (Uni&o),
acionista controladora da Petrobras; (ii) a Gerente Executiva de Relacionamento
com Investidores, Sra. Carla Dodsworth Albano Miller, como substituta, para
esta Assembleia, da Diretora Executiva Financeira e de Relacionamento com
Investidores da Petrobras, Sra. Andrea Marques de Almeida; (iii) a Gerente
Executiva de Governanca, Sra. Claudia da Costa Vasques Zacour, como
substituta, para esta Assembleia, do Diretor Executivo de Governanga e
Conformidade da Petrobras, Sr. Marcelo Barbosa de Castro Zenkner; (iv) o Sr.
Daniel Alves Ferreira, membro do Conselho Fiscal da Companhia, em atengao
ao disposto no artigo 164 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976; e (v) o
acionista Joao Gongalves Gabriel, convidado pelo Presidente da Mesa para
secretariar os trabalhos.

Considerando que a participacado dos acionistas nessa Assembleia Geral deu-se
exclusivamente de forma remota, o Presidente da Assembleia informou as regras
e os procedimentos adotados pela Mesa para o transcurso da reunido; informou,
ainda, que acionistas representando 11,21% do capital social com direito a voto e
6,39% do total de acbes emitidas pela Companhia enviaram suas instrugdes por
meio de boletim de voto a distancia.

M. MESA:
e Presidente da Assembleia: Francisco Augusto da Costa e Silva

e Representante da Unido: Maria Teresa Pereira Lima
e Secretario: Joao Gongalves Gabriel

IV. ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

I. Proposta de Reforma do Estatuto Social para alterar os artigos 17, 22, 23, 27,
30, 34, 47 e 57 do Estatuto Social, e consequente consolidagdo do Estatuto
Social, conforme proposta da Administragao arquivada nos enderecos eletrdnicos
da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM") e da Companhia.

V. DELIBERACOES ADOTADAS:

Em Questoes de Ordem

Foi aprovada, sem objecdo de nenhum dos participantes, a lavratura da ata sob
a forma de sumario, nos termos do artigo 130 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro



de 1976.

O Presidente da Assembleia esclareceu que os votos dos acionistas que
participam da Assembleia computar-se-ao a favor da matéria quando nao houver
uma manifestacado verbal e expressa em sentido contrario ou de abstencdo em
relacédo ao item em deliberagao, exceto, naturalmente, no caso dos acionistas que
se manifestaram por meio do Boletim de Voto a Distancia (BVD) ou de outra forma
aceita pela Companhia. Também se esclareceu que foi facultado ao acionista que
tenha enviado seu BVD previamente alterar seu voto no momento da votagao por
chamada.

Sobre o item constante do Edital de convocacao desta Assembleia:

Item I: Pelo voto da maioria dos acionistas (mapa de votagdo em anexo a esta
ata), foi aprovada a Reforma do Estatuto Social da Petrobras e consequente
consolidagao do Estatuto, no sentido de alterar os artigos 17, 22, 23, 27, 30, 34 e
47 conforme a proposta da Administracdo. As alteracbes propostas pela
Administragcdo ao artigo 57 do Estatuto Social foram retiradas de pauta por voto
da Unido Federal.

Assim, o Estatuto Social da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, a partir da
data desta Assembleia Geral Extraordinaria, passa ter a seguinte redacéo:

“ESTATUTO SOCIAL DA PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
Capitulo | - Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 1°- A Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras, doravante denominada “Petrobras”
ou “Companhia”, € uma sociedade de economia mista, sob controle da Unido com
prazo de duragao indeterminado, que se regera pelas normas de direito privado -
em geral - e, especificamente, pela Lei das Sociedades por Agdes (Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976), pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo
Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e pelo presente Estatuto.

§1°- O controle da Unido sera exercido mediante a propriedade e posse de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento), mais 1 (uma) agao, do capital votante da
Companhia.

§2°- Com a admissdao da Petrobras no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2, da B3, a Companhia, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposicdbes do Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa da Brasil Bolsa Balcdo — B3
(Regulamento do Nivel 2).

§3°- As disposicoes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerdao sobre as
disposicdes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios
das ofertas publicas previstas neste Estatuto, exceto quanto ao disposto nos arts.
30, §§4° e 5°, 40, §§3° e 4° e 58, paragrafo unico deste Estatuto.

Art. 2°- A Petrobras tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais
e escritorios.



Art. 3°- A Companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinagcdo, o
processamento, o comércio e o transporte de petroleo proveniente de poco, de
xisto ou de outras rochas, de seus derivados, de gas natural e de outros
hidrocarbonetos fluidos, além das atividades vinculadas a energia, podendo
promover a pesquisa, o desenvolvimento, a producédo, o transporte, a distribuicdo
e a comercializagao de todas as formas de energia, bem como quaisquer outras
atividades correlatas ou afins.

§1°- As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serao
desenvolvidas pela Companhia em carater de livre competicdo com outras
empresas, segundo as condi¢bes de mercado, observados os demais principios
e diretrizes da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997 e da Lei n® 10.438, de 26 de
abril de 2002.

§2°- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas
controladas, associada ou ndo a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do
territério nacional qualquer das atividades integrantes de seu objeto social.

§3°-A Petrobras podera ter suas atividades, desde que consentaneas com seu
objeto social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico
que justificou a sua criagdo, visando ao atendimento do objetivo da politica
energética nacional previsto no art. 1°, inciso V, da Lei n°® 9.478, de 6 de agosto
de 1997.

§4°- No exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima, a Uniao somente
podera orientar a Companhia a assumir obrigacbes ou responsabilidades,
incluindo a realizagdo de projetos de investimento e assuncdo de
custos/resultados operacionais especificos, como aqueles relativos a
comercializacdo de combustiveis, bem como outras atividades correlatas, em
condicdes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no
mesmo mercado, quando:

I- estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

ll- tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

§5°- Na hipotese dos §§3° e 4° acima, o Comité de Investimentos e o Comité de
Minoritarios, em suas atribuicdes de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, avaliardo e mensurardo, com base nos critérios de avaliagéo
técnico-econdmica para projetos de investimentos e para custos/resultados
operacionais especificos praticados pela administragcdo da Companhia, se as
obrigagdes e responsabilidades a serem assumidas s&o diversas as de qualquer
outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado.

§6°- Quando orientada pela Unido a contribuir para o interesse publico, a
Companhia somente assumira obrigagdes ou responsabilidades:

I- que respeitem as condi¢cdes de mercado definidas conforme §5° acima; ou

ll- que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do §4° acima, observados os
critérios de que trata o §5° acima, sendo que, nesta hipdtese, a Unido
compensara, a cada exercicio social, a Companhia pela diferenca entre as
condigdes de mercado definidas conforme o §5° acima e o resultado operacional
ou retorno econdmico da obrigagao assumida.

§7°- O exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima sera objeto da carta
anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracao, de que trata o art.
13, inciso I, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.



Capitulo Il - Do Capital Social, das Agoes e dos Acionistas

Art. 4°- O Capital Social é de R$ 205.431.960.490,52 (duzentos e cinco bilhdes,
quatrocentos e trinta e um milhdes, novecentos e sessenta mil, quatrocentos e
noventa reais e cinquenta e dois centavos), dividido em 13.044.496.930 (treze
bilhbes, quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil e
novecentos e trinta) agdes sem valor nominal, sendo 7.442.454.142 (sete bilhdes,
quatrocentos e quarenta e dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil e
cento e quarenta e duas) agdes ordinarias e 5.602.042.788 (cinco bilhdes,
seiscentos e dois milhdes, quarenta e dois mil e setecentos e oitenta e oito) acoes
preferenciais.

§1°- Os aumentos de capital mediante a emissao de agdes serdo submetidos
previamente a deliberacdo da Assembleia Geral.

§2°- A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera
adquirir as proprias acdes para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou
posterior alienacdo, até o montante do saldo de lucros e de reservas disponiveis,
exceto a legal, sem diminuic&o do capital social, observada a legislacédo em vigor.
§3°- O capital social podera ser aumentado com a emissdao de acodes
preferenciais, sem guardar proporgao com as agdes ordinarias, respeitado o limite
legal de dois tergos do capital social, bem como observado o direito de preferéncia
de todos os acionistas.

§4°- O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em
circulagado, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das agdes de emissdo da
Companhia.

Art. 5°- As acdes da Companhia serdo ordinarias, com direito de voto, e
preferenciais, estas sempre sem direito a voto.

§1°- As acgdes preferenciais serdo inconversiveis em ag¢des ordinarias, e vice-
versa.

§2°- As agdes preferenciais terdo prioridade no caso de reembolso do capital e no
recebimento dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre
a parte do capital representada por essa espécie de agdes, ou de 3% (trés por
cento) do valor do patriménio liquido da agao, prevalecendo sempre o maior,
participando, em igualdade com as ag¢des ordinarias, nos aumentos do capital
social decorrentes de incorporagao de reservas e lucros.

§3°- As agdes preferenciais participardo, ndo cumulativamente, em igualdade de
condicbes com as agdes ordinarias, na distribuicdo dos dividendos, quando
superiores ao percentual minimo que lhes é assegurado no paragrafo anterior.
§4°- As acdes preferenciais terdo o direito de serem incluidas em oferta publica
de aquisicao de acdes em decorréncia de alienagao de controle da Companhia
ao mesmo preco € nas mesmas condi¢gdes ofertadas ao acionista controlador
alienante.

Art. 6°- A integralizagdo das acbes obedecera as normas estabelecidas pela
Assembleia Geral. Em caso de mora do acionista, e independentemente de
interpelacao, podera a Companhia promover a execugao ou determinar a venda
das ag¢des, por conta e risco do mesmo.

Art. 7°- As agdes da Companhia, todas escriturais, serdo mantidas, em nome de
seus titulares, em conta de depdsito de instituicdo financeira autorizada pela
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, sem emissao de certificado.

Art. 8°- Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros



de capital préprio, que ndo poderéo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Ag¢des, rateado
pelas agcdes em que se dividir o capital da Companhia.

Art. 9°- Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, a Companhia
efetuara o pagamento de dividendos e de juros de capital proprio, devidos aos
acionistas, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em que forem
declarados e, em qualquer caso, dentro do exercicio social correspondente,
observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo unico. A Companhia podera, mediante deliberagdo de seu Conselho
de Administragdo, antecipar valores a seus acionistas, a titulo de dividendos ou
juros sobre o capital préprio, sendo esses corrigidos pela taxa SELIC desde a
data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social, na
forma prevista no art. 204 da Lei das Sociedades por Agdes.

Art. 10- Os dividendos nao reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos,
a contar da data em que tenham sido postos a disposicdo dos acionistas,
prescreverdao em favor da Companhia.

Art. 11- Os valores dos dividendos e juros, a titulo de remuneragao sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, sofrerao incidéncia
de encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do
exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento nao se verificar na data
fixada pela Assembleia Geral.

Art. 12- Além da Unido, na qualidade de acionista controladora da Companhia,
poderdo ser acionistas pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras,
residentes ou nao no Pais.

Art. 13- O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais na forma
prevista no art. 126 da Lei das Sociedades por Ac¢des, exibindo, no ato, ou
depositando, previamente, o comprovante expedido pela instituicao financeira
depositaria, acompanhado do documento de identidade ou procuragdo com
poderes especiais. A companhia podera exigir do acionista que pretenda
participar a distancia pelo sistema eletrobnico o depdsito dos documentos
mencionados no anuncio de convocagdo em até 2 (dois) dias antes da data de
realizagcao da assembleia, salvo na hipétese em que a lei ou a regulamentagao
estabelecer prazo distinto.

§1°- A representacédo da Unido nas Assembleias Gerais da Companhia far-se-a
nos termos da legislacao federal especifica.

§2°- Na Assembleia Geral de Acionistas que delibere sobre a eleicao de membros
do Conselho de Administragao, fica condicionado o direito de voto dos acionistas
titulares de acdes preferenciais ao preenchimento da condi¢ao prevista no § 6° do
art. 141 da Lei das Sociedades por A¢des, de comprovada titularidade ininterrupta
da participagdo acionaria durante o periodo de 3 (trés) meses, no minimo,
imediatamente anterior a realizacdo da Assembileia.

Capitulo lll - Das Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas

Art. 14- Para o estrito cumprimento de atividades vinculadas ao seu objeto, a
Petrobras podera, na conformidade da autorizagao conferida pela Lei n® 9.478, de
06 de agosto de 1997, constituir, e, na forma da legislacado vigente, extinguir
subsidiarias integrais, sociedades cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, na forma do art. 8°, § 2° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de



2016, bem como associar-se, majoritaria e/ou minoritariamente a outras
empresas.

Art. 15- Observado o disposto na Lei n° 9.478, de 06 de agosto de 1997, a
Petrobras e suas subsidiarias integrais, controladas e coligadas poderao adquirir
acdes ou cotas de outras sociedades, participar de sociedades de propdsito
especifico, bem como associar-se a empresas brasileiras e estrangeiras e com
elas formar consércios, na condicdo ou ndo de empresa lider, objetivando
expandir atividades, reunir tecnologias e ampliar investimentos aplicados as
atividades vinculadas ao seu objeto.

Art. 16- As regras de governancga da Petrobras, bem como as regras corporativas
comuns fixadas pela Petrobras, por meio de orientacdo de natureza técnica,
administrativa, contabil, financeira e juridica, aplicam-se integralmente as suas
sociedades subsidiarias integrais e controladas, e na medida do possivel, as
coligadas observadas as deliberagdes dos 6rgdaos de administracdo de cada
sociedade e o planejamento estratégico aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Petrobras.

Paragrafo unico. As indicagdes para cargo de administracdo ou de conselheiro
fiscal que couberem a Companhia nas suas subsidiarias, controladas e coligadas,
ainda que provenientes de indicagdo da Unido nos termos da legislacao vigente,
deverdo observar integralmente os requisitos e vedagdes impostos pela Lei de
Sociedades por A¢des, bem como aqueles previstos nos arts. 21, §§1°,2°e 3°e
43 e seus paragrafos deste Estatuto, na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e
no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo IV - Da Administracao da Companhia
Secao | - Dos Conselheiros e Diretores Executivos

Art.17- A Petrobras sera dirigida por um Conselho de Administragdo, com fungdes
deliberativas, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Observadas as normas legais relativas a administragao publica
indireta, os administradores deverao orientar as atividades da Companhia com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por
instituicées e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da
governanga corporativa.

Art.18- O Conselho de Administragao sera integrado por, no minimo, 7 (sete) e,
no maximo, 11 (onze) membros, cabendo a Assembleia Geral dos Acionistas
designar dentre eles o Presidente do Conselho, todos com prazo de gestao
unificado que nao podera ser superior a 2 (dois) anos, admitida a reeleicao.

§1°- Respeitado o prazo de gestdo unificado dos seus membros, a composigao
do Conselho de Administragdo devera ser alternada, de modo a permitir a
constante renovacédo do 6rgdo, sem comprometer o historico e experiéncia a
respeito dos negdécios da Companhia, respeitadas as seguintes regras:

I- Nao participarao do rodizio o conselheiro presidente da Companhia, os eleitos
pelos minoritarios ordinaristas, pelos preferencialistas e pelos empregados;

ll- 20% (vinte por cento) dos demais conselheiros deverao ser renovados a cada
4 (quatro) anos. Se resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

§2°- No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho, o substituto sera
eleito na primeira reunido ordinaria do Conselho de Administragao até a proxima



Assembleia Geral.

§3°- O membro do Conselho de Administragao eleito na forma do caput deste
artigo podera ser reeleito no maximo 3 (trés) vezes consecutivas.

§4°- No caso do membro do Conselho de Administragao eleito pelos empregados,
o limite de reeleigado devera observar a legislacéo e regulagdes vigentes.

§5°-O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 40%
(quarenta por cento) de membros independentes, incidindo este percentual sobre
o numero total de Conselheiros de Administracdo, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, §1°, da Lei n°® 13.303, de
30 de junho de 2016, do art. 36, §1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016 e do Regulamento do Nivel 2, respeitando-se o critério mais rigoroso, em
caso de divergéncia entre as regras.

§6°- O Conselho de Administracdo deve ser composto apenas por membros
externos, sem vinculos estatutarios ou empregaticios atuais com a Companhia,
exceto quanto ao membro designado como Presidente da Companhia e ao
membro eleito pelos empregados.

§7°- Os membros do Conselho de Administracdo a serem indicados pela Uniao
com a finalidade de atender o numero minimo de independentes previsto no §5°
deste artigo serdo selecionados em lista triplice, elaborada por empresa
especializada e com experiéncia comprovada, ndo sendo permitida a interferéncia
na indicagdo desta lista, que sera de inteira responsabilidade da empresa
especializada.

§8°- As funcdes de Presidente do Conselho de Administragcédo e de Presidente da
Companhia ou principal executivo ndo serdo exercidas pela mesma pessoa.
§9°- A qualificagdo como Conselheiro Independente sera expressamente
declarada na ata da assembleia geral que o eleger.

§10°-Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo
5° deste artigo, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragao
for igual ou superior a 0,5.

§11- E vedada a reconducéo do Conselheiro de Administracdo, que n&o participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos 2
(dois) anos.

§12- Atingido o prazo maximo de recondugéo, o retorno de Conselheiro de
Administracdo para a Companhia s6 podera ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a 1 (um) prazo de gestéao.

Art. 19- No processo de eleicdo dos membros do Conselho de Administragao pela
Assembleia Geral de Acionistas serdo observadas as seguintes regras:

I- E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) Conselheiro,
se maior numero nao lhes couber pelo processo de voto multiplo;

II- E assegurado aos acionistas titulares de a¢des preferenciais, que representem
em conjunto, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social, excluido o
acionista controlador, eleger e destituir 1 (um) membro do Conselho de
Administracdo, em votacao em separado na Assembleia Geral;

lll- Sempre que, cumulativamente, a eleicdo do Conselho de Administragdo se
der pelo sistema de voto multiplo e os titulares de agdes ordinarias ou
preferenciais exercerem o direito de eleger Conselheiro, sera assegurado a Uniao
o direito de eleger Conselheiros em numero igual ao dos eleitos pelos demais
acionistas e pelos empregados, mais 1 (um), independentemente do numero de
Conselheiros estabelecido no art. 18 deste Estatuto;



IV- E assegurado aos empregados o direito de indicar 1 (um) membro do
Conselho de Administracdo em votagao em separado, pelo voto direto de seus
pares, conforme §1° do art. 2° da Lei n® 12.353 de 28 de dezembro de 2010;

V — Desde que respeitado o disposto na legislagao aplicavel, é assegurado ao
Ministério da Economia indicar um membro do Conselho de Administracao.

Art. 20- A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Presidente, escolhido pelo
Conselho de Administracdo dentre os seus membros, e até 8 (oito) Diretores
Executivos, eleitos pelo Conselho de Administracdo, dentre pessoas naturais
residentes no Pais, com prazo de gestao unificado que n&o podera ser superior a
2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reeleigdes consecutivas, podendo
ser destituidos a qualquer tempo.

§1°- O Conselho de Administragdo devera observar na escolha e eleicdo dos
membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério
conhecimento e especializacdo nas respectivas areas de contato em que esses
administradores irdo atuar, observado o Plano Basico de Organizacéo.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de
tempo integral e de dedicagdo exclusiva ao servico da Petrobras, permitido,
porém, apos justificativa e aprovacgao pelo Conselho de Administragdo, o exercicio
concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias integrais, controladas
e coligadas da Companhia e, excepcionalmente, no Conselho de Administragao
de outras sociedades.

§3°- Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigiveis dos
membros do Conselho de Administracdo, conforme art. 21 abaixo, deverao
atender ao requisito de 10 (dez) anos de experiéncia em lideranga,
preferencialmente, no negoécio ou em area correlata, conforme especificado na
Politica de Indicagdo da Companhia.

§4°- E vedada a reconducdo de membro da Diretoria Executiva, que néo participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos 2
(dois) anos.

§5°- Atingido o prazo maximo de reconduc¢ao, o retorno de Diretor Executivo para
a Petrobras s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo
de gestao.

Art. 21- A investidura em cargo de administragcdo da Companhia observara as
condi¢cdes impostas pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art.
162 da Lei das Sociedades por Agdes, bem como aquelas previstas na Politica
de Indicagéo, na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n°® 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

§1°- Para fins de cumprimento dos requisitos e vedagdes legais, a Companhia
considerara ainda as seguintes condi¢cdes para a caracterizacdo da reputagao
ilibada do indicado para o cargo de administragdo, as quais seréao detalhadas na
Politica de Indicagao:

I- ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao
desfavoravel ao indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser
desempenhada;

ll- ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de
protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel o
esclarecimento a Companhia sobre tais fatos;

lll- demonstrar a diligéncia adotada na resolugéo de apontamentos indicados em
relatorios de 6rgaos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades
sob sua gestao, quando aplicavel,



IV- ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica,
Guia de Conduta, Manual do Programa Petrobras de Prevencao a Corrupg¢ao ou
outros normativos internos, quando aplicavel;

V- nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de
qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito
publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes
internas, quando aplicavel.

§2°- E vedada a indicacdo, para o cargo de administracéo:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita;

Il - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

lll - de titular de cargo em comiss&o na administragdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho
vinculado a organizagao, estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral;

VII - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VIl - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a Unido, com a prépria Companhia ou com suas controladas
sediadas no Brasil, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacgao;

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a Unido ou com a propria Companhia;

X - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a IX; e

Xl - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990.

§3°- O indicado ndo podera acumular mais de 2 (duas) posi¢gdes remuneradas em
conselhos de administragao ou fiscal na Companhia ou em qualquer sociedade
subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras.

§4°- Os requisitos legais e de integridade deverao ser analisados pelo Comité de
Pessoas, no prazo de 8 (oito) dias uteis, a partir da entrega das informagdes por
parte do candidato ou de quem o indica, podendo ser prorrogado por mais 8 (oito)
dias uteis a pedido do Comité. Caso haja motivo objetivamente comprovado, o
prazo de analise podera ser suspenso, por ato formal do Comité.

§5°- Sera vedada a investidura em cargos de administragdo daqueles que
possuirem ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos
no Conselho de Administragéo, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da
Companhia.

§6°- A investidura de representante dos empregados no Conselho de
Administracao estara sujeita aos requisitos e impedimentos fixados na Lei das
Sociedades por A¢des, na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, na Politica de Indicacao e nos §§1° e 2° deste
artigo.

§7°- O Comité de Pessoas podera solicitar ao indicado para o cargo que
comparega a uma entrevista para esclarecimento sobre os requisitos deste artigo,



sendo que a aceitacdo do convite obedecera a vontade do indicado.

Art. 22- Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serao investidos nos
seus cargos mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho
de Administracao e da Diretoria Executiva, respectivamente.

§1°- O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicagédo de
pelo menos 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera as citagdes e
intimagbes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestao, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado,
0 qual somente podera ser alterado mediante comunicagdo por escrito a
Companhia; (ii) a adesdo ao Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos
do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis, e (iii) anuéncia aos termos da clausula compromissoria de que
trata o art. 58 deste Estatuto e demais termos estabelecidos pela legislagcao e pela
Companhia, devendo ser atualizada anualmente e ao deixar o cargo, ou poderao
autorizar o acesso aos dados de bens e rendas das suas Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e respectivas retificagdes, pelo periodo
de seu mandato.

§2°- A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica
condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes
para receber citacdo em agdes contra ele propostas com base na legislagcéo
societaria, mediante procuragdo com prazo de validade que devera estender-se
por, no minimo, 3 (trés) anos apos o término do prazo de gestdo do Conselheiro.
§3°- Antes de tomar posse, os membros do Conselho de Administragcdo e da
Diretoria Executiva apresentardo declaracao de bens, que sera arquivada na
Companhia, devendo ser atualizada anualmente e ao deixar o cargo, ou poderao
autorizar o acesso aos dados de bens e rendas das suas Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e respectivas retificagcoes, pelo periodo
de seu mandato.

§4°- No caso dos Diretores Executivos, a declaragdo anual de bens e rendas
também deve ser apresentada & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

Art. 23- Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
responderao, nos termos do art. 158, da Lei das Sociedades por Agdes, individual
e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram
para a Companhia, sendo-lhes vedado participar na deliberagdo acerca de
operagoes envolvendo outras sociedades em que participem ou tenham ocupado
cargo de gestao em periodo imediatamente anterior a investidura na Companhia.
§ 1° - A vedacéo de participagdo em deliberagdes nao devera incidir:

| - no caso de participagdes societarias, diretas e indiretas, ndo relevantes, nos
termos da regulagcdo da Comissdo de Valores Mobiliarios, em sociedades
anOnimas de capital aberto, que nado tenham potencial de gerar conflito de
interesses com a Petrobras, ou;

Il — no caso de administradores que atuem na administragao de outras sociedades
por indicacdo da Companhia.

§2°- Nas reunides dos O6rgaos colegiados, anteriormente ou durante a
deliberacédo, o membro que esteja conflitado em relagdo a matéria em discussao
deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da
reunido. Caso nao o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgao colegiado registrar em ata a existéncia
do conflito e deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento e legislagao



aplicavel.

§3°- A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos
aos seus administradores, presentes e passados, além de manter contrato de
seguro permanente em favor desses administradores, para resguarda-los das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fung¢ao, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

§4°- A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal, bem como a todos os empregados e prepostos que legalmente
atuem por delegacéo dos administradores da Companhia.

§5°- Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos serao
definidos na Politica de Aplicacao e Governanca do Compromisso de Indenidade,
aprovada pelo Conselho de Administracao.

§6°- A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
comités e todos os demais empregados e prepostos que legalmente atuem por
delegacédo dos administradores da Companhia, de forma a fazer frente a
determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribui¢cdes ou
poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a
Companhia.

§7°- Os contratos de indenidade nao abarcarao:

I- atos praticados fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus
signatarios;

ll- atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da companhia;

IV- indenizagdes decorrentes de acdo social prevista no Art. 159 da Lei n°
6.404/76 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da Lei n°
6.385, de 07 de dezembro de 1976; ou

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§8°- O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever,
entre outras coisas:

I- o valor limite da cobertura oferecida;

ll- o prazo de cobertura; e

lll- o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera
garantir a independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no
interesse da Companhia.

§9°- O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apos decisado final
irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo é
passivel de indenizagao, nos termos do contrato de indenidade.

Art. 24- Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado ou licenga concedida
pelo Conselho de Administragao.

Art. 25- No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na
forma prevista no art. 150 da Lei das Sociedades por Agdes.

§1°- O Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicao,
completara o prazo de gestdo do substituido, e, quando findo o prazo de gestéo,
permanecera no cargo até a posse do sucessor.



§2°- Caso o Conselheiro representante dos empregados ndo complete o prazo de
gestao, sera observado o seguinte:

I- assumira o segundo colocado mais votado, se n&o houver transcorrido mais da
metade do prazo de gestao;

ll- serdo convocadas novas elei¢des, se houver transcorrido mais da metade do
prazo de gestéo.

§3°- Na hipdtese de que trata o § 2°, o Conselheiro substituto completara o prazo
de gestdo do Conselheiro substituido.

§4° - No caso de vacancia dos cargos dos conselheiros eleitos pelos acionistas
minoritarios detentores de agdes ordinarias ou preferenciais, o Conselho de
Administracdo devera convocar Assembleia Geral para eleicdo de substituto em
até 60 (sessenta) dias, contados da data da efetiva vacancia do cargo.

Art. 26- A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente,
por seu Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto,
podendo nomear procuradores ou representantes.

Art. 27- O Presidente e os Diretores Executivos ndo poderdo ausentar-se do
exercicio do cargo, anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao,
sem licenca ou autorizacdo do Conselho de Administracao.

§1°- O Presidente e os Diretores Executivos farao jus, anualmente, a 30 (trinta)
dias de licenga remunerada, vedado o pagamento em dobro da remuneragéao pela
licenga ndo gozada no ano anterior.

§2°- A licenga remunerada do Presidente sera autorizada pela Diretoria Executiva,
enquanto o Presidente autorizara a licenga dos demais membros da Diretoria
Executiva.

§3°- Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu
substituto eventual.

§4°- No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Conselho de
Administragdo indicara o substituto dentre os demais membros da Diretoria
Executiva até a eleicdo do novo Presidente nos termos do art. 20 deste Estatuto.
§5°- Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, até
a eleigao do novo Diretor Executivo nos termos do art. 20 deste Estatuto.

§6°- No caso de auséncia ou impedimento de um Diretor Executivo, os seus
encargos serao assumidos por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre outros
integrantes da Diretoria Executiva ou um de seus subordinados diretos, este
ultimo até um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§7°- No caso da indicagao ser feita a um subordinado, condicionada a aprovagao
do Presidente, 0 mesmo participara de todas as atividades rotineiras do Diretor
Executivo, inclusive com a presenga em reunides de Diretoria, para instruir as
matérias da area de contato do respectivo Diretor Executivo, sem, no entanto,
exercer direito de voto.

Art. 28- Apds o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ficam impedidos, por um
periodo de 6 (seis) meses, contados do término do mandato, se maior prazo néo
for fixado nas normas regulamentares, de:

I- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou
prestar qualquer servigo a empresas concorrentes da Companhia;

ll- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término



do mandato, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

lll- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgao ou entidade da Administragao Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término
do mandato, se maior prazo n&o for fixado nas normas regulamentares.

§1°- Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais
periodos de licenga anual remunerada ndo gozados.

§2°- Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal fardo jus a remuneragao
compensatoria equivalente apenas ao honorario mensal da fungéo que ocupavam,
condicionado ao disposto no §6° deste artigo.

§3°- Nao terdo direito a remuneragéo compensatoria, os ex-membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracado e do Conselho Fiscal que optarem pelo
retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcéo
ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na
administragao publica ou privada.

§4°- O descumprimento do impedimento de 6 (seis) meses implica, além da perda
de remuneragdo compensatéria, a devolugdo do valor ja recebido a esse titulo e
o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracao
compensatoéria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das
perdas e danos a que eventualmente der causa.

§5°- Cessara o direito a percepcéo da remuneragcédo compensatéria, sem prejuizo
das demais sancgdes cabiveis e restituigdo dos valores ja recebidos, ao ex-
membro da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracido e do Conselho
Fiscal que:

I- incorrer em qualquer das hipoteses que configuram conflito de interesses de
que trata o art. 5° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013;

ll- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a
administragao publica;

lll- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade
administrativa; ou

IV- sofrer cassacao de aposentadoria, demissdo ou conversido de exoneragdo em
destituigdo do cargo em comissao.

§6°- O inicio do pagamento da remuneragdo compensatoria esta condicionado a
caracterizagao do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de
atividade profissional e sera precedido de manifestacdo formal sobre a
caracterizagao de conflito:

I- da Comissao de Etica da Presidéncia da Republica, nos termos do art. 8° da Lei
n° 12.813, de 16 de maio de 2013, para os membros da Diretoria Executiva,
inclusive para o Presidente da Companhia;

II- da Comissdo de Etica da Petrobras, que decidira com o subsidio das areas
técnicas, quando necessarios ao exame da matéria, para os membros do
Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal.

Secao Il - Do Conselho de Administragao

Art. 29- O Conselho de Administragao é o 6érgao de orientagao e direcao superior
da Petrobras, competindo-lhe:

I- fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia, definindo sua missao, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;



ll- aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o plano estratégico, os
respectivos planos plurianuais, bem como planos e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, promovendo, anualmente, analise quanto ao
atendimento das metas e dos resultados na execucido dos referidos planos,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao
Tribunal de Contas da Uniao;

lll- fiscalizar a gestado da Diretoria Executiva e de seus membros e fixar-lhes as
atribuigdes, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia;
IV- avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e coletivo, dos
administradores e dos membros dos Comités do Conselho, com o apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, observados os seguintes
quesitos minimos: a) exposigado dos atos de gestéo praticados quanto a licitude e
a eficacia da acao gerencial e administrativa; b) contribuigdo para o resultado do
exercicio; e c¢) consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e
atendimento a estratégia de longo prazo de que tratam o art. 37, §1° do Decreto
n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V- avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem
como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua
independéncia;

VI- aprovar o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de
competéncia da Diretoria Executiva ou de seus membros, deverao ser submetidos
a aprovagao do Conselho de Administracao;

VII- deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes
e sem garantia real;

VIII- fixar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestao estratégica
comercial, financeira, de riscos, de investimentos, de meio ambiente, de
divulgacao de informacgdes, de distribuicdo de dividendos, de transagdes com
partes relacionadas, de porta-vozes, de recursos humanos e de participacdes
minoritarias, em atendimento ao disposto no art. 9°, § 1° do Decreto n°® 8.945, de
27 de dezembro de 2016;

IX- aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, inclusive
contratos de concessao e autorizagdes para refino de petréleo, processamento
de gas natural, transporte, importagcado e exportacéo de petroleo, seus derivados
e gas natural, podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela
Diretoria Executiva ou por seus membros;

X- aprovar o Regulamento Eleitoral de escolha do membro do Conselho de
Administracao eleito pelos empregados;

XlI- aprovar os planos que disponham sobre a admiss&o, carreira, sucessao,
vantagens e regime disciplinar dos empregados da Petrobras;

Xll- aprovar a Politica de Indicagdo que contenha os requisitos minimos para
indicagdo de membros do Conselho de Administracdo e de seus Comités, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, a ser disponibilizada, de forma ampla,
aos acionistas e ao mercado, nos limites da legislagcao aplicavel;

Xlll- aprovar e divulgar Carta Anual e Carta de Governanga Corporativa, na forma
prevista na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XIV-implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgdos da Companhia,
e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e a mitigagdo dos principais riscos, inclusive os
riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e
aqueles relacionados a ocorréncia de corrupc¢ao e fraude;



XV- manifestar-se formalmente quando da realizacdo de ofertas publicas de
aquisicao de acdes de emissdao da Companhia;

XVI- definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econémica de
empresas para a elaboracao de laudo de avaliagao das agdes da Companhia, nos
casos de oferta publica para cancelamento de registro de companhia aberta ou
para saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

§1°- A fixacdo da politica de recursos humanos de que trata o inciso VIl ndo
podera contar com a participagédo do Conselheiro representante dos empregados,
caso as discussdes e deliberacbes em pauta envolvam assuntos de relagdes
sindicais, remuneragéo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipéteses em que fica configurado o conflito de
interesse.

§2°- Sempre que a Politica de Indicacédo pretender impor requisitos adicionais
aqueles constantes da legislagdo aplicavel para os Conselheiros de
Administracdo e para os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverao ser
encaminhados para deliberagao dos acionistas, em Assembleia Geral.

§3°- A manifestacao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XV sera
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicagdo do edital da oferta publica de agbes, abordando, pelo menos: (i) a
conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de acées quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas e em relagao a liquidez dos valores mobiliarios de sua
titularidade; (ii) as repercussodes da oferta publica de aquisicdo de a¢des sobre os
interesses da Petrobras; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relagdo a Petrobras; (iv) outros pontos que o Conselho de Administragédo
considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Art. 30- Compete, ainda, ao Conselho de Administracdo deliberar sobre as
seguintes matérias:

I- atribuicbes de cada membro da Diretoria Executiva que constardo no Plano
Basico de Organizacéo, a ser divulgado pela Companhia em seu sitio eletronico;
ll- indicagcdo e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia
diretamente vinculados ao Conselho, conforme definido no Plano Basico de
Organizagdo, com base nos critérios fixados pelo préprio Conselho de
Administracao;

lll- autorizagdo para aquisicdo de agdes de emissdo da Companhia para
permanéncia em tesouraria ou cancelamento, bem como posterior alienagao
dessas agoes, exceto nos casos de competéncia da Assembleia Geral, conforme
as disposicdes legais, regulamentares e estatutarias;

IV- permuta de valores mobiliarios de sua emissao;

V- eleigao e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

Vl-constituicdo de subsidiarias integrais, participacbes da Companhia em
sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacédo dessa
participacédo, bem como a aquisigdo de agdes ou cotas de outras sociedades;
VII- convocacgao de Assembleia Geral dos acionistas, nos casos previstos em lei,
publicando o edital de convocagcdo com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia;

VIII- Cédigo de Conduta Etica, Cédigo de Boas Praticas e Regimento Interno do
Conselho de Administracao;

IX- Politica e Diretrizes de Governancga Corporativa da Petrobras;

X- escolha e destituicdo de auditores independentes, os quais ndo poderao



prestar a Companhia servigos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

Xl- relatério da administracao e contas da Diretoria Executiva;

XIllI- escolha dos integrantes dos Comités do Conselho, dentre seus membros e/ou
dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica em
relacdo a especialidade do respectivo Comité, e aprovacado das atribuicdes e
regras de funcionamento dos Comités;

Xlll- assuntos que, em virtude de disposigao legal ou por determinagdo da
Assembleia Geral, dependam de sua deliberacéo;

XIV- critérios de integridade e conformidade, bem como os demais critérios e
requisitos pertinentes aplicaveis a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e
a indicagao dos titulares da estrutura geral, que deverao atender, no minimo,
aqueles constantes do art. 21, §§1°, 2° e 3° deste Estatuto;

XV- o contrato de indenidade a ser firmado pela Companhia e os procedimentos
que garantam a independéncia das decisbes, conforme definido no art. 23, §§3°
a 6° deste Estatuto Social;

XVI- alienagcdo do controle do capital social de subsididrias integrais da
Companhia;

XVII- o relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de assisténcia a
saude na modalidade autogestdo, com o conteudo minimo estabelecido pelo
artigo 3° da Resolugdo CGPAR n° 22 de 2018;

XVIII- casos omissos deste Estatuto Social.

§1°- O Conselho de Administragdo contara com 6 (seis) Comités de
assessoramento, com atribuicdes especificas de analise e recomendacgao sobre
determinadas matérias, vinculados diretamente ao Conselho: Comité de
Investimentos; Comité de Auditoria; Comité de Auditoria do Conglomerado
Petrobras; Comité de Seguranga, Meio Ambiente e Saude; Comité de Pessoas; e
Comité de Minoritarios.

I- Os pareceres dos Comités ndo constituem condicdo necessaria para a
apresentacdo de matérias ao exame e deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a exceg¢ao da hipdtese prevista no §4° deste artigo, quando o
parecer do Comité de Minoritarios sera obrigatorio;

lI- Os membros dos Comités poderdo participar como convidados de todas as
reunides do Conselho de Administracao;

lll- A composicao e as regras de funcionamento dos Comités serao disciplinadas
em regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Administragdo, sendo
vedada a participagédo, seja como membro, seja como convidado permanente
destes comités, do Presidente da Companhia, dos Diretores Executivos e dos
empregados, salvo, neste ultimo caso, o Conselheiro eleito pelos empregados e
os titulares das unidades organizacionais vinculadas diretamente ao Conselho de
Administracao;

IV — O Conselheiro eleito pelos empregados da Companhia nao podera participar
do Comité de Auditoria, do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras e do
Comité de Pessoas;

§2°- O Comité de Pessoas tera as atribuicdes previstas nos arts. 21 a 23 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como devera analisar os
requisitos de integridade previstos no art. 21 deste Estatuto para a investidura em
cargo de administracao e de conselheiro fiscal da Companhia.

§3°- Sempre que houver necessidade de avaliar operagdes com a Unido, suas
autarquias e fundagdes e empresas estatais federais, desde que fora do curso
normal dos negdécios da Companhia, e que estejam na algada de aprovagéo do



Conselho de Administragdo, o Comité de Minoritarios devera prestar o
assessoramento prévio, emitindo seu parecer a respeito da transacao pretendida.
§4°- De modo a permitir a representacdo dos acionistas preferencialistas, o
Comité de Minoritarios também realizara o assessoramento prévio aos acionistas,
emitindo seu parecer sobre as seguintes operagdes abaixo indicadas, em reunido
que devera contar obrigatoriamente com a participagdo do conselheiro de
administragao eleito pelos preferencialistas, sendo que o parecer do Comité
devera constar integralmente, incluindo o inteiro teor das manifestacbes
divergentes, do Manual da Assembleia que for convocada para deliberar sobre:
I- transformacéo, incorporacgao, fusao ou cisdo da Companhia;

ll- aprovagao de contratos entre a Companhia e o acionista controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais
o acionista controlador tenha interesse, sempre que, por for¢a de disposicao legal
ou estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral,

lll- avaliacdo de bens destinados a integralizagdo de aumento de capital da
Companhia;

IV- escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagao do valor
econdmico da Companhia, conforme Art. 40, X deste Estatuto; e

V- alteracao ou revogacao de dispositivos estatutarios que alterem ou modifiquem
quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2,
enquanto estiver em vigor Contrato de Participagao no Nivel 2 de Governancga
Corporativa.

§5°- Caso a decisao final do Conselho de Administracao divirja do parecer do
Comité de Minoritarios indicado no paragrafo anterior, a manifestacédo do
Conselho, incluindo a integralidade das manifestagbes divergentes, também
devera constar do Manual da Assembleia que for convocada para deliberar sobre
as operagdes acima mencionadas, de modo a melhor instruir o voto dos
acionistas.

§6°- O referido Comité de Minoritarios sera formado pelos 2 (dois) membros do
Conselho de Administragéo indicados pelos acionistas minoritarios ordinaristas e
pelos preferencialistas, além de 1 (um) terceiro membro independente, que se
enquadre nos quesitos do art. 18, §5° deste Estatuto, escolhido pelos demais
membros do Comité, podendo ser ou ndo membro do Conselho de Administracao.
§7° - O Comité de Auditoria devera ter, em sua composi¢do, membros do
Conselho de Administragao e externos, os quais devem atender aos requisitos e
impedimentos fixados na Lei das Sociedades por Acdes, na Lei n°® 13.303, de 30
de junho de 2016, no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, na Politica
de Indicagao e nos §§1° e 2° do art. 21 deste Estatuto.

§8°- O Codigo de Conduta Etica sera elaborado e divulgado na forma da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

§9°- A Companhia tera areas de Auditoria Interna e de Ouvidoria, cujo processo
de selecdo sera estabelecido pelo Conselho de Administracdo, com
assessoramento do Comité de Pessoas.

§10°- Cabera ao Conselho de Administracdo monitorar, no minimo
semestralmente, a execu¢cdo das medidas corretivas eventualmente aprovadas
no ambito do relatério preparado pela Diretoria Executiva, na forma do inciso XVII
acima, devendo, caso conclua pela insuficiéncia ou inexequibilidade de tais
medidas, fixar prazo para adequagdes € novo encaminhamento.

Art. 31- O Conselho de Administracdo podera determinar a realizagdo de



inspecdes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a
contratacdo de especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor
instruirem as matérias sujeitas a sua deliberagao.

Art. 32- O Conselho de Administracao reunir-se-a com a presenca da maioria de
seus membros, mediante convocagdo do seu Presidente ou da maioria dos
Conselheiros, ordinariamente, no minimo a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§1°- Fica facultada, se necessaria, a participacéao dos Conselheiros na reunido,
por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro,
nessa hipotese, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida
reuniao.

§2°- As matérias submetidas a apreciacédo do Conselho de Administragao serao
instruidas com a deciséo da Diretoria Executiva, as manifestacdes da area técnica
ou do Comité competente, e ainda o parecer juridico, quando necessarios ao
exame da matéria.

§3°- O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por solicitagdo de
qualquer Conselheiro, podera convocar membros da Diretoria Executiva da
Companhia para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes
sobre as matérias em apreciagao.

§4°- As deliberagbes do Conselho de Administragcado serdo tomadas pelo voto da
maioria dos Conselheiros presentes e serao registradas no livro préprio de atas.
§5°- As operagdes previstas nos §§3° e 4° do art. 30 deste Estatuto seréo
aprovadas pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros presentes.

§6°- Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 33- Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos
negocios da Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao.

§1°- E assegurada ao Diretor Executivo de Governanca e Conformidade, no
exercicio de suas atribuicbes, a possibilidade de se reportar diretamente ao
Conselho de Administragao nas hipéteses do art. 9°, §4° da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016.

§2°- O Conselho de Administracdo podera delegar atribuicbes a Diretoria
Executiva, ressalvadas aquelas expressamente previstas na lei societaria e
observadas as algadas estabelecidas em tais delegagdes.

Art. 34- Compete a Diretoria Executiva:

I- Avaliar, aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administragao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragédo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e planos plurianuais;

b) o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como planos e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos;

¢) os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia.

e) a indicagao dos titulares da estrutura geral da Companhia, com base nos
critérios estabelecidos pelo Conselho de Administragao.



f) os planos que disponham sobre a admissédo, carreira, sucessao, vantagens e
regime disciplinar dos empregados da Petrobras.

ll- aprovar:

a) os critérios de avaliagao técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacéo de responsabilidade para sua execugao
e implantagao;

b) os critérios de aproveitamento econémico de areas produtoras e coeficiente
minimo de reservas de 6leo e gas, observada a legislagao especifica;

¢) a politica de precos e estruturas basicas de preco dos produtos da Companhia;
d) os planos de contas, critérios basicos para apuragdo de resultados,
amortizacdo e depreciacdo de capitais investidos, e mudancas de praticas
contabeis;

e) os manuais € normas corporativas de governanga, contabilidade, finangas,
administragdo de pessoal, contratacdo e execucdo de obras e servicos,
suprimento e alienagao de materiais e equipamentos, de operagao e outras regras
corporativas necessarias a orientagao do funcionamento da Companhia;

f) as normas para cessao de uso, locagao ou arrendamento de bens imoveis de
propriedade da Companhia;

g) alteragdes na estrutura organizacional da Companhia, conforme competéncias
estabelecidas no Plano Basico de Organizagdo, bem como criar, transformar ou
extinguir Unidades de Operacgao, agéncias, filiais, sucursais e escritorios no Pais
e no exterior;

h) a criagdo e a extingdo de Comités nao estatutarios, vinculados a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de
funcionamento, atribuicoes e limites de competéncia para atuacéao;

i) o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia
do Presidente ou dos Diretores Executivos, deverdao ser submetidos para
aprovacao da Diretoria Executiva, respeitada a alcada definida pelo Conselho de
Administracao;

j) o plano anual de seguros da Companhia;

I) convengbes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de
dissidios coletivos de trabalho;

m) a prestacdo de garantias reais ou fidejussorias, observadas as disposi¢coes
legais e contratuais pertinentes;

llI- garantir a implementacdo do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos, respeitando os limites orgamentarios aprovados;

IV- deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias.

V - indicagdo e destituicdo dos titulares da estrutura geral da Companhia
diretamente vinculados a Diretoria Executiva, conforme definido no Plano Basico
de Organizagao, com base nos critérios fixados pelo Conselho de Administracao.
VI - apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragédo e ao Comité
de

Auditoria Estatutario, até o dia 30 de junho de cada ano, relatério consolidado,
referente ao exercicio anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténcia a
saude na modalidade autogestdo, com o conteudo minimo estabelecido pelo
artigo 3° da Resolugdo CGPAR n° 22, de 2018, devendo conter, ainda, propostas
de medidas corretivas, com prazos de execucao e respectivos responsaveis, caso
necessario.

Art. 35- Em havendo pautas de sua competéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-



a, com a maioria de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto,
e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente ou de 2/3 (dois
tercos) dos Diretores Executivos.

§1°- A Diretoria Executiva contara com o assessoramento do Comité Técnico
Estatutario de Investimento e Desinvestimento.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva contardo com até 8 (oito) Comités
Técnicos Estatutarios de assessoramento, compostos por titulares da estrutura
geral da Companhia, com atribuicbes especificas de andlise e recomendagao
sobre determinadas matérias, na forma do respectivo Regimento Interno,
observado o disposto no art. 160 da Lei das Sociedades por Acdes.

§3°- Os assessoramentos dos Comités Técnicos Estatutarios ndo vinculam a
Diretoria Executiva ou seus membros, conforme o caso, porém serdo condi¢cao
necessaria para o exame e deliberagcdo da matéria no ambito das respectivas
competéncias.

§4°- A composicao, as regras de funcionamento e as atribuigdes dos Comités
Técnicos Estatutarios serdo disciplinadas em Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho de Administragao.

Art. 36- Compete, individualmente:

§1°- Ao Presidente:

I- convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;
ll- propor ao Conselho de Administracao a indicagao dos Diretores Executivos;
lll- prestar informagdes ao Conselho de Administragdo, ao Ministro de Estado ao
qual a Companhia esta vinculada, e aos 6rgaos de controle do Governo Federal,
bem como ao Tribunal de Contas da Unido e ao Congresso Nacional;

IV- garantir a mobilizacdo de recursos para fazer frente as situagcbes de risco
severo a seguranga, meio ambiente e saude;

V- exercer outras atribuicbes que |he forem conferidas pelo Conselho de
Administracao.

§2°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o relacionamento com investidores,
responsabilizar-se pela prestagcdo de informacdes ao publico investidor, a
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de
balcdo, nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulagdo e
fiscalizagao correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia
nessas instituigdes.

§3° Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a area de conformidade e de
governanga, orientar e promover a aplicagdo das normas, diretrizes e
procedimentos de governanca e de conformidade.

§4°- Ao Presidente e a cada Diretor Executivo, dentre as areas de contato
descritas no Plano Basico de Organizagao:

I- implementar o plano estratégico e or¢camento aprovado pelo Conselho de
Administracao, com utilizacdo do sistema de gestdo da Companhia;

ll- admitir e demitir empregados e formalizar as designacbdes para cargos e
fungdes gerenciais;

lll- designar empregados para missdes no exterior;

IV- acompanhar, controlar e reportar a Diretoria Executiva as atividades técnicas
e operacionais das subsidiarias integrais e empresas das quais a Petrobras
participe ou com as quais esteja associada;

V- designar e instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais
das subsidiarias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como com as



orientacdes corporativas aplicaveis;

VI- administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das unidades
sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de
Organizagdo, bem como praticar atos de gestdo correlacionados a essas
atividades, podendo fixar limites de valor para delegagao da pratica desses atos,
respeitadas as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva;

VII- aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das
unidades sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de
Organizagao.

Art. 37- As deliberacbes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da
maioria dos presentes e registradas no livro proprio de atas.

Paragrafo unico. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.
Art. 38- A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho de Administragao copias
das atas de suas reunides e prestara as informagdes que permitam avaliar o
desempenho das atividades da Companhia.

Capitulo V - Da Assembleia Geral

Art. 39- A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, no prazo
previsto no art. 132 da Lei das Sociedades por Acdes, em local, data e hora
previamente fixados pelo Conselho de Administragcao, para deliberar sobre as
matérias de sua competéncia, especialmente:

I- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

ll- deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

lll- eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Art. 40- A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei,
reunir-se-a mediante convocagdo do Conselho de Administragdo, esta ultima
precedida de assessoramento do Comité de Minoritarios, na forma do art. 30, §§4°
e 5° deste Estatuto, quando for o caso, para deliberar sobre assuntos de interesse
da Companhia, especialmente:

I- reforma do Estatuto;

II- modificagao no capital social;

lll - avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para o aumento do capital
social,

IV- emissao de debéntures conversiveis em a¢des ou a sua venda quando em
tesouraria;

V-incorporagao da Companhia a outra sociedade, sua dissolugao, transformacao,
ciséo, fusao;

VI- participacao da Companhia em grupo de sociedades;

VII- destituicdo de membros do Conselho de Administragao;

VIllI- alienacdo de debéntures conversiveis em agdes de titularidade da
Companhia e de emissao de suas subsidiarias integrais e controladas;

IX- cancelamento do registro de Companhia aberta;

X- escolha de empresa especializada, a partir da apresentacao pelo Conselho de
Administracdo de uma lista triplice de empresas especializadas, com experiéncia
comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos e
responsabilidades dos §§1° e 6° do art. 8° da Lei das Sociedades por Agdes, para



a elaboragdo de laudo de avaliacdo de suas acdes pelo respectivo valor
econdmico, a ser utilizado nas hipoteses de cancelamento do registro de
Companhia aberta ou de saida do Nivel 2;

XlI- renuncia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em
acdes de subsidiarias integrais, controladas ou coligadas;

XIll- aprovagdo dos requisitos da Politica de Indicagdo que sejam adicionais
aqueles constantes da legislagdo aplicavel para os Conselheiros de
Administracido e Conselheiros Fiscais.

§1°- A deliberacado da matéria prevista no inciso Xl deste artigo devera ser tomada
por maioria absoluta de votos das acbes ordinarias em circulacdo, nédo se
computando os votos em branco.

§2°- Na hipotese de oferta publica formulada pelo acionista controlador, este
arcara com os custos da elaboragao do laudo de avaliagao.

§3°- Nas hipdteses do art. 30, §§4° e 5°, o parecer do Comité de Minoritarios e a
manifestacdo do Conselho de Administracdo, quando divergir do parecer do
Comité de Minoritarios, deverao ser incluidos na proposta da administracdo que
instruira o voto dos acionistas ordinaristas em Assembleia Geral.

§4°- O acionista controlador podera se manifestar em sentido contrario ao
assessoramento do Comité de Minoritarios, sendo-lhe facultado fundamentar as
razdes pelas quais entende que tais recomendagdes ndo devem ser seguidas.
Art. 41- A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global ou individual
da remuneracido dos administradores, bem como os limites de sua participacao
nos lucros, observadas as normas da legislacao especifica, e dos membros dos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art. 42- As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da Companhia
ou substituto que este vier a designar, e, na auséncia de ambos, por 1 (um)
acionista escolhido pela maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo unico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os acionistas
presentes, o Secretario da mesa.

Art. 43- Além da forma presencial a Companhia podera realizar assembleias
parcial ou exclusivamente de modo digital.

Paragrafo unico. O anuncio de convocacdo e os demais documentos da
assembleia conterao informacgdes acerca das regras e dos procedimentos sobre
como 0s acionistas podem participar e votar a distancia na assembleia, incluindo
informacgdes necessarias e suficientes para acesso e utilizacdo do sistema pelos
acionistas, e se a assembleia sera realizada parcial ou exclusivamente de modo
digital.

Capitulo VI - Do Conselho Fiscal

Art. 44- O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos
residentes no Pais, observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das
Sociedades por Ag¢des, na Politica de Indicacdo, no Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e no art. 21, §§1°, 2° e 3° deste Estatuto, acionistas ou nao,
dos quais 1 (um) sera eleito pelos detentores das agdes ordinarias minoritarias e
outro pelos detentores das agdes preferenciais, em votacdo em separado.

§1°- Dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) sera indicado pelo Ministro
da Economia, como representante do Tesouro Nacional.

§2°- Em caso de vaga, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas)



reunides consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o
término do prazo de atuacao, pelo respectivo suplente.

§3°- Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos mediante
a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,
do qual constara: (i) a subscricdo ao Termo de Anuéncia dos Membros do
Conselho Fiscal nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como
ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e (ii) anuéncia aos termos da
clausula compromissodria de que trata o art. 58 deste Estatuto.

§4°- Aplica-se o procedimento previsto no art. 21, §§4°, 5° e 7° deste Estatuto as
indicagdes para membros do Conselho Fiscal.

§5°- Os membros do Conselho Fiscal também deverao declarar se atendem aos
critérios de independéncia constantes do art. 18, §5° deste Estatuto.

Art. 45- O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal € de 1 (um) ano,
permitidas 2 (duas) reeleicbes consecutivas.

§1°- E vedada a reconducado do Conselheiro Fiscal, que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos 2 (dois) anos.
§2°- Atingido o prazo maximo de reconducgao, o retorno de Conselheiro Fiscal
para a Petrobras sé podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um)
prazo de atuacéo.

Art. 46- A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatorio das despesas de locomogéao e estada necessarias ao desempenho da
funcdo sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o limite
estabelecido na Lei n°® 9.292, de 12 de julho de 1996.

Art. 47- Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe
sejam conferidas em virtude de disposigcdo legal ou por determinacdo da
Assembleia Geral:

I- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

ll- opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagao da
Assembleia Geral;

llI- opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagcdo do capital social, emissao de
debéntures ou bénus de subscri¢ao, planos de investimentos ou orcamentos de
capital, distribuicdo de dividendos, transformacéo, incorporacao, fusao ou cisdo
da Companhia;

IV- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para protecido dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias uteis a Companhia;

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocagao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VI- analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragcdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII- examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

VIlI- exercer essas atribui¢des durante a liquidagao;

IX- examinar o Relatorio Anual (RAINT) e o Plano Anual de Auditoria Interna



(PAINT);

X- realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XI- acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes;

XllI- fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da Companhia no custeio
dos beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XllI- acompanhar a execugao das medidas corretivas, aprovadas pelo Conselho
de Administracdo, no ambito do relatério consolidado anual sobre o custeio do
beneficio de assisténcia a saude na modalidade autogestao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal participarao,
obrigatoriamente, das reunides do Conselho de Administracdo em que devam ser
apreciadas as matérias referidas nos incisos Il, lll e VII deste artigo.

Capitulo VIl - Dos Empregados da Companhia

Art. 48- Os empregados da Petrobras estdo sujeitos a legislagdo do trabalho e
aos regulamentos internos da Companhia, observando-se as normas legais
aplicaveis aos empregados das sociedades de economia mista.

Art. 49- A admissao de empregados pela Petrobras e por suas subsidiarias
integrais e controladas obedecera a processo seletivo publico, nos termos
aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 50- As funcbes da Administragdo Superior e as responsabilidades dos
respectivos titulares serdo definidas no Plano Basico de Organizacdo da
Companhia.

§1°- As fungdes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas ao Conselho de
Administragdo, poderdo, excepcionalmente, e, a critério do Conselho de
Administragcédo, ser atribuidas a técnicos ou especialistas que n&o integrem o
quadro permanente da Companhia, por meio de cargos em comisséo de livre
provimento.

§2°- As fungdes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas a Diretoria
Executiva ou aos seus membros, poderdo, mediante proposta e justificativa da
Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho de Administracdo, de forma
excepcional, ser atribuidas a técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro
permanente da Companhia, por meio de cargos em comissao de livre provimento.
§3°- As fungdes gerenciais que integram o quadro organizacional da Companhia,
nos demais niveis, terdo as responsabilidades dos titulares definidas nas normas
dos respectivos orgéaos.

Art. 51- Sem prejuizo das requisi¢des previstas em lei, a cessdo de empregados
da Petrobras e de suas subsidiarias integrais ou controladas dependera de
autorizagcdo, em cada caso, da Diretoria Executiva e sera feita, sempre que
possivel, mediante o reembolso dos custos correspondentes.

Art. 52- A Companhia destinard uma parcela dos resultados anuais a ser
distribuida entre seus empregados, de acordo com os critérios aprovados pelo
Conselho de Administracao, observada a legislagdo em vigor.

Capitulo VIl - Disposi¢oes Gerais
Art. 53- As atividades da Petrobras obedecerédo ao Plano Basico de Organizagéo,

que contera, dentre outros, o modelo de organizacao e definira a natureza e as
atribuicbes de cada unidade da estrutura geral e as relagdes de subordinagao



necessarias ao funcionamento da Petrobras, de acordo com o presente Estatuto.
Art. 54- O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras, que deverao atender as disposi¢des legais aplicaveis.
§1°- Observadas as disposigdes legais, a Companhia podera realizar a
distribuicdo de dividendos intercalares ou juros sobre o capital préprio, com base
nos lucros apurados nos balangos semestrais ou em periodicidade inferior,
considerando os resultados apurados em cada trimestre, por deliberacdo do
Conselho de Administracao.

§2°- O Conselho de Administragdo podera aprovar o pagamento de dividendos
intermediarios a conta de reserva de lucros existentes no ultimo balango aprovado
em Assembleia Geral.

§3°- Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital préprio
serao imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

Art. 55- Sobre os recursos transferidos pela Unido ou depositados por acionistas
minoritarios, para fins de aumento do capital da Companhia, incidirdo encargos
financeiros equivalentes a taxa SELIC desde o dia da transferéncia até a data da
capitalizacao.

Art. 56- A Petrobras destinara, do lucro liquido apurado no seu Balango Anual, a
parcela de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o capital social integralizado,
para constituicdo de reserva especial, destinada ao custeio dos programas de
pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico da Companhia.

Paragrafo unico. O saldo acumulado da reserva prevista neste artigo ndo podera
exceder 5% (cinco por cento) do capital social integralizado.

Art. 57- Apods deliberada a distribuicdo do dividendo minimo previsto no art. 8°
deste Estatuto, podera a Assembleia Geral, observados os termos da legislagao
societaria e as normas federais especificas, atribuir percentagens ou gratificagao
aos membros da Diretoria Executiva da Companhia, a titulo de remuneracao
variavel.

Art. 58- A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos
razoaveis em beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a
empresa, inclusive a doagdo de bens inserviveis, tendo em vista suas
responsabilidades sociais, na forma prevista no § 4° do art. 154 da Lei das
Sociedades por Acoes.

Art. 59- A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal obrigam-se a resolver por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacio, validade, eficacia,
interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei das
Sociedades por Agdes, na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Estatuto
Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como
nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em
geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de
Arbitragem, do Contrato de Participacdo e do Regulamento de Sang¢des do Nivel
2.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias
que se refiram as atividades da Petrobras fundamentadas no art. 1° da Lei n°
9.478, de 6 de agosto de 1997 e observado o disposto neste Estatuto no que
tange ao interesse publico que justificou a criagdo da Companhia, bem como as



disputas ou controvérsia que envolvam direitos indisponiveis.

Art. 60- Os contratos celebrados pela Petrobras para aquisicdo de bens e
servigos serdo precedidos de procedimento licitatério, na forma da legislagao
aplicavel.

Art. 61- A alienacdo do controle acionario da Petrobras, tanto por meio de uma
unica operagao, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera ser
contratada sob a condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se
obrigue a, observando as condi¢des e prazos previstos na legislagao vigente e no
Regulamento do Nivel 2, realizar oferta publica de aquisicdo das acbes dos
demais acionistas, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado
ao acionista controlador alienante.

§1°- A oferta publica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada
quando houver (i) cessao onerosa de direitos de subscrigcdo de agdes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acdes, de que
venha resultar a alienagao do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagao
do controle de sociedade que detenha o poder de controle da Petrobras, sendo
que, nesse caso, 0 acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3
o valor atribuido a Petrobras nessa alienagcdo e anexar documentagao que
comprove esse valor.

§2°- Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de contrato particular de
compra de agdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer
quantidade de agdes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no
caput deste artigo, e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente
a diferenga entre o prego da oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do poder
de controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia
devera ser distribuida entre todas as pessoas que venderam ag¢des da Petrobras
nos pregdes em que o adquirente realizou as aquisi¢des, proporcionalmente ao
saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a
distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

§3°- O acionista controlador alienante somente transferira a propriedade de suas
acdes se o comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. A
Companhia somente registrara a transferéncia de agdes para o comprador, ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, se este(s)
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que alude o
Regulamento do Nivel 2.

§4°- A Petrobras somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o
exercicio do poder de controle se os seus signatarios subscreverem o Termo de
Anuéncia dos Controladores.

Art. 62- Na hipotese de cancelamento de registro de companhia aberta da
Petrobras e consequente saida do Nivel 2, devera ser ofertado um pre¢co minimo
as acobes, correspondente ao valor econbmico apurado por empresa
especializada escolhida pela Assembleia Geral, na forma da Lei das Sociedades
por Agdes, e conforme previsto no art. 40, inciso Xl| deste Estatuto.

Paragrafo unico. Os custos com a contratacdo de empresa especializada de que
trata este artigo serédo suportados pelo acionista ofertante.

Art. 63- Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 para que os
valores mobiliarios por ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora do
Nivel 2, ou em virtude de operacdo de reorganizagao societaria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizagdo nao tenha seus valores mobiliarios



admitidos a negociagao no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data da assembleia geral que aprovou a referida operagdo, o acionista
controlador devera efetivar oferta publica de aquisicao das acgbes pertencentes
aos demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor
econdmico, a ser apurado em laudo de avaliagao elaborado nos termos do art.
40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§1°- O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de
aquisicao de acgdes referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2
de Governancga Corporativa em razao da celebracado do contrato de participacao
da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado (“Novo
Mercado”) ou se a companhia resultante de reorganizagdo societaria obtiver
autorizagao para negociagao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a
referida operacao.

Art. 64- Na hipdtese de ndo haver acionista controlador, caso seja deliberada a
saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores
mobiliarios por ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora do Nivel 2
de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagdo de reorganizagao
societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagéo nao tenha seus
valores mobiliarios admitidos a negociagao no Nivel 2 de Governanga Corporativa
ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operacao, a saida estara condicionada
a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de agdes nas mesmas condi¢des
previstas no art. 63 deste Estatuto.

§1°- A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela
realizacdo da oferta publica de aquisicao de acgdes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigagao de realizar a oferta.
§2°- Na auséncia de definigdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica
de aquisi¢ao de agdes, no caso de operacéo de reorganizagao societaria, na qual
a companhia resultante dessa reorganizagao nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa, cabera aos
acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacdo societaria realizar a
referida oferta.

Art. 65- A saida da Petrobras do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razao de
descumprimento de obrigagdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivagao de oferta publica de aquisicdo de agdes, no minimo,
pelo Valor Econdmico das agdes, a ser apurado em laudo de avaliagdo de que
trata o art. 40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§1°- O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisi¢ao de acoes
prevista no caput desse artigo.

§2°- Na hipotese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governancga Corporativa referida no caput decorrer de deliberacdo da assembleia
geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagao que implicou o
respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de aquisicao de
acgdes prevista no caput.

§3°- Na hipotese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput ocorrer em razdo de ato ou fato da
administragdo, os Administradores da Companhia deverdo convocar assembleia



geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagdo sobre como sanar o
descumprimento das obrigag¢des constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for
0 caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa.
§4°- Caso a assembleia geral mencionada no §32 acima delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referida assembleia geral
devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagdo da oferta publica de aquisigao
de agdes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(ao)
assumir expressamente a obrigagao de realizar a oferta.”

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria e
deliberada a posterior lavratura da ata.

VI. REGISTRO DE MANIFESTACOES DURANTE A ASSEMBLEIA:

Estao consignadas as seguintes manifestagdes:

- Acionista BNDES Participagdes S.A. (BNDESPAR), representada nesta
Assembleia pelo Senhor Ricardo Portella Santos Parra Viegas, votou contra a
proposta de redagao do paragrafo unico ao artigo 57 do Estatuto Social e a favor
das demais alteragdes propostas ao Estatuto, nos termos da proposta da
Administragao.

- Acionista Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil (PREVI),
representada nesta Assembleia pelo Senhor Silvio Moura de Oliveira, ratificou o
voto enviado por meio de BVD, pela aprovacdo da ordem do dia conforme a
proposta da Administracao.

VI. DOCUMENTOS ARQUIVADOS NA COMPANHIA:

Ficam arquivados na Companhia, em atencao ao artigo 130, §1°, alinea “a”, da

Lei de Sociedades por A¢des, os seguintes documentos:

- Procuracao e manifestagao de voto do J.P. Morgan — American Depositary
Receipts, Instituicdo Depositaria no exterior, emissor de ADR’s
representativos de agdes da Companhia, representado nesta Assembleia
pelo Senhor Jose Donizetti de Oliveira relatando as manifestagcdes dos
titulares de ADR: favoravel (item | — 535.530.850); contra (item | —
385.799.652); e abstendo-se de votar (item | — 2.335.658);

- Listagem de voto dos fundos custodiados pelo Itat Unibanco S.A., Itau
Unibanco S.A. - ANBID 34, Santander Caceis Brasil Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios S.A., Banco BNP Paribas Brasil S.A., e BNP
Paribas Asset Management Brasil LTDA.;



Boletim de voto a distancia.

Francisco Augusto da Costa e Silva
Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria

Maria Teresa Pereira Lima
Representante da Unido

Jose Donizetti de Oliveira
Representante do JP Morgan — Depositary Receipts

Joao Gongalves Gabriel
Secretario
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