PETROBRAS

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

1. Finalidade e Escopo

1.1. O Comité de Auditoria Estatutario (“CAE” ou “Comité”), 6rgéo estatutario de carater
permanente, vinculado diretamente ao Conselho de Administragéo da Petrdleo Brasileiro
S.A. (“Petrobras” ou “Companhia”), tem seu funcionamento disciplinado por este
Regimento Interno (“Regimento”) e pelas regras previstas na legislacdo e demais
regulacdes brasileiras — tais como a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016 e a Instrugdo CVM n° 308, de 14 de maio de 1999 —
e norte-americanas — tais como o Sarbanes-Oxley Act e as regras emitidas pela
Securities and Exchange Commission (“SEC”) e pela Bolsa de Valores de Nova lorque
(“NYSE”).

1.2. O CAE tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracéo no exercicio de
suas funcdes, analisando e emitindo recomendacdes acerca das matérias listadas no
item 4.1 deste Regimento.

1.3. O escopo das atribuicdes do CAE detalhadas neste Regimento Interno pode ser
estendido as sociedades subsidiarias e controladas da Companhia, bem como as
entidades estruturadas (variable interest entities) e as operagcdes em conjunto (definidas
no Pronunciamento Técnico CPC 19R2), quando necessario para o pleno exercicio de
suas atribuicbes enquanto comité de auditoria da Petrobras, observados em qualquer
caso o Estatuto Social da Petrobras e a legislacdo aplicavel.

1.4. No cumprimento de suas responsabilidades, o CAE nao é responsavel pelo
planejamento ou conducédo de auditorias ou por qualquer afirmacdo de que as
demonstracoes financeiras da Companhia sejam completas e exatas ou estejam de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de
relatérios financeiros (IFRS). Esta é a responsabilidade da administracdo e dos auditores
independentes. No cumprimento de suas responsabilidades descritas neste Regimento,
os membros do CAE ndo estdao desempenhando as func¢des de auditores ou contadores.

2. Composicao e Remuneracao

2.1. O CAE ser4 composto por 3 (trés) membros, escolhidos pelo Conselho de
Administracdo dentre seus integrantes.

2.2. Ao menos 01 (um) dos membros do CAE devera ser integrante do Conselho de
Administracdo da Petrobras eleito pelos acionistas minoritarios ou pelos detentores de
acOes preferenciais.

2.3. Os membros do CAE devem ter experiéncia profissional ou formacao académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuacdo da empresa.
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2.3.1. Pelo menos um dos membros do CAE devera ter comprovado conhecimento nas
areas de contabilidade societaria, auditoria e financas, que o caracterize como
especialista financeiro, nos termos da Instrucdo CVM n° 308/99 e demais legislacbes
aplicaveis.

2.4. A maioria dos membros do CAE devera ser escolhida entre os membros
independentes do Conselho de Administracdo e, simultaneamente, atender aos critérios
de independéncia estabelecidos no artigo 31-C, 82° da Instrucdo CVM n° 308/99,
reproduzidos a seguir, devendo ser assim expressamente declarado nas atas das
Reunides do Conselho de Administragcéo que os elegerem.

2.4.1. Para que se cumpra o requisito de independéncia de que trata a Instrugcdo CVM n°
308/99, o membro do CAE:

| — ndo pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) diretor ou empregado da companhia, sua controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, diretas ou indiretas; ou

b) responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria da instituicao; e

Il — ndo pode ser cbnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso |.

2.5. Adicionalmente, todos os membros do CAE devem atender aos critérios de
independéncia, exigidos pela legislacdo norte-americana.

2.6. Conforme artigo 25, 81° da Lei n°® 13.303/16, estao impedidos de exercer as fungdes
de membro do CAE, os Conselheiros que ndo atendam aos seguintes requisitos
minimos:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Petrobras ou de sua controladora,
controladas, coligadas ou sociedades em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Petrobras;

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogéo,
das pessoas referidas no inciso I;

lll - no receber qualquer outro tipo de remuneracao da Petrobras ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nédo seja
aguela relativa a funcéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissao na Unido Federal, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para
o Comité de Auditoria Estatutério.

2.7. O Presidente do Comité sera designado pelo Conselho de Administracdo, dentre os
seus membros independentes. No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do
Comité, este indicara o seu substituto ou, se o Presidente ndo indicar, o substituto sera
indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, em qualquer hipotese, dentre

0s membros independentes.
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2.8. A remuneracdo dos membros do Comité sera definida pelo Conselho de
Administragdo, apds andlise e recomendacédo do Comité de Pessoas, respeitado o limite
fixado pela Assembleia Geral. Ndo serdo computadas na remuneracdo as despesas
reembolsaveis de locomocao, alimentacdo e hospedagem necessarias ao desempenho
da funcéo, que deveréo ser providas pela Companhia.

3. Gestao

Mandato

3.1. O mandato dos membros do CAE terd inicio a partir da sua nomeacdo como
membro do Comité e vigorara até (i) o término do prazo fixado pelo Conselho de
Administracdo na forma do item 3.2; (ii) o término do prazo de gestdo como membro do
Conselho de Administracéo; ou (iii) a sua destituicdo pelo Conselho de Administracéo,
ou rendncia, que podem ocorrer a qualquer tempo.

3.2. O mandato dos membros do CAE sera de 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada
membro, e podera se estender até a investidura de seus respectivos sucessores, sendo
permitida no maximo 1 (uma) reconducao.

3.2.1. Quando necessario para promover a nao coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administracéo podera fixar prazo inferior a trés anos.

3.2.2. Tendo exercido mandato por qualquer periodo, o membro do Comité sé podera
ser novamente eleito para compor o 6rgéo, apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do
final do seu ultimo mandato, observado o prazo maximo do item 3.2 deste Regimento.

3.3. Os membros do CAE serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura dos
respectivos Termos de Posse, Declaracéo de Independéncia e Declaracédo de Anuéncia
a este regulamento.

Substituicdo de Membros

3.4. Os membros do CAE nao terdo suplentes a eles vinculados.

3.5. Os membros do CAE poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administracao.

3.6. No caso de vacéancia, o Conselho elegera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, novo
membro para exercicio do prazo remanescente do mandato.

3.7. A substituicdo de membro do CAE deve ser comunicada a CVM em até 7 (sete) dias
Uteis contados da sua substituicao.

AutonomiaOperacional

3.8. O CAE devera possuir autonomia operacional e dotagdo orcamentaria, anual ou por
projeto, e submetida para apreciacao e ratificacdo pelo Conselho de Administracao,
para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e investigacdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacao de
especialistas externos independentes, bem como para arcar com suas despesas
ordinérias.
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3.8.1. A Companhia deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, incluindo a disponibilizagéo de pessoal interno, para assessorar a conducéo dos
trabalhos e secretariar as reunifes, e a contratacdo de consultores externos para apoia-
lo no cumprimento de suas atribui¢cdes, quando necessario.

3.9. O Comité pode contar com assessoramento interno e externo a Companhia,
especialmente da Auditoria Interna, Contabilidade e das unidades envolvidas no
gerenciamento de riscos e de controles internos, podendo contratar consultores externos,
qguando julgar necessario, para o cumprimento de suas atribuicdes.

Gestao de Documentos

3.10. Todos os documentos e informacgdes colocados a disposi¢cdo do CAE, quando nao
estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo podendo, de forma
alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a Companhia ou quando
assim deliberar o CAE. A confidencialidade das informacdes deve ser tratada a luz da
politica e dos padrbes de Seguranca da Informagdo da Companhia, bem como da
legislacdo e demais regras que regulam suas atividades.

Apoio ao Funcionamento do CAE

3.11. O CAE contard com o apoio material e administrativo que se fizer necessario a
execucao de suas atribuigbes, utilizando-se da estrutura administrativa da Secretaria-
Geral da Petrobras.

4. Atribuicdes

4.1. Cabe ao Comité de Auditoria Estatutario:
4.1.1. Em relacdo as Demonstracdes Financeiras e Auditoria Independente:

a. assessorar o Conselho de Administracdo na analise das demonstracdes financeiras
consolidadas anuais e trimestrais, preparadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatorios financeiros (IFRS),
guanto a sua conformidade as exigéncias legais e regulatérias e a adequada
representagdo da situacdo econdmico-financeira da Companhia, para arquivamento
na Comisséao de Valores Mobiliarios - CVM e na Securities and Exchange Commission
— SEC;

b. tomar conhecimento dos seguintes relatérios: Demonstracdes Financeiras Padronizadas
(DFP); Informacgdes Trimestrais (ITR); Formulario de Referéncia (FRE); e Formulario
20F;

c. ser diretamente responsavel por analisar e propor ao Conselho de Administracdo a
resolucdo de conflitos entre os administradores e os auditores independentes,
relacionados a divulgacéo de informes econémico-financeiros;

c.1l. para tanto o CAE pode avaliar e discutir, com os auditores independentes,
quaisquer problemas ou dificuldades encontradas pelos auditores decorrentes do
processo de auditoria e preparacao dos informes econdémico-financeiros, bem como
gualquer carta para a geréncia da Companhia emitida pelos auditores independentes
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e a resposta da Companhia a tal carta. A avaliagcdo deve abordar as dificuldades
encontradas durante a auditoria, incluindo quaisquer restricdes ao escopo das
atividades ou acesso as informacdes necessarias, quaisquer desacordos com 0s
administradores sobre préaticas contabeis e assuntos relacionados e ajustes nas
demonstracdes financeiras recomendados pelos auditores independentes;

d. ser diretamente responsavel por acompanhar, analisar e recomendar ao Conselho de
Administracdo a contratacdo, assim como a eventual destituicdo, dos auditores
independentes, observando a preservacdo da sua independéncia para a emissao de
opinido sobre as demonstracdes financeiras, principalmente nas situacdes de
demandas de outros servicos de auditoria para tais profissionais e considerando a
capacitacdo técnica e a experiéncia dos profissionais da equipe designada para
os trabalhos de auditoria;

d.1. As demandas de outros servicos de auditoria serdo pré-selecionadas pela
Geréncia Executiva de Contabilidade e Tributario (CONTRIB) e integrardo uma lista,
gue sera anualmente aprovada pelo Comité;

e. assessorar o Conselho de Administracdo e os administradores da Companhia, com o
apoio da auditoria interna e da auditoria independente, assim como das unidades
envolvidas no gerenciamento de riscos e de controles internos da Companhia, a
monitorar a qualidade e integridade (i) dos mecanismos de controles internos voltados
para a elaboracdo das demonstracfes financeiras e das informacfes relevantes
divulgadas ao mercado; (i) das informagbes trimestrais, demonstracdes
intermediarias e demonstragdes financeiras da Companhia; e (iii) das informacdes e
medicbes divulgadas com base em dados contdbeis ajustados e em dados nao
contabeis que acrescentem elementos néo previstos na estrutura dos relatorios usuais
das demonstracgdes financeiras;

f. avaliar e discutir todas as comunicacdes relevantes formais entre os auditores
independentes e a administragcdo da Companhia,

g. ser diretamente responsavel por supervisionar as atividades: (i) dos auditores
independentes, a fim de avaliar: a sua independéncia, a qualidade dos servigcos
prestados, a adequacao dos servi¢os prestados as necessidades da Companhia e (ii)
da area de elaboracédo das demonstracdes financeiras da Companhia;

h. analisar os relatérios de recomendacdes elaborados pela auditoria independente.
4.1.2. Em relacdo a remuneracao de acionistas:

a. analisar e emitir recomendacdes sobre a remuneracao dos acionistas, bem como sua
consisténcia com as politicas existentes sobre dividendos e a estrutura de capital e
de fluxo de caixa livre;

4.1.3. Em relacdo a Gestdo de Riscos e Contingéncias:

a. assessorar o Conselho de Administracdo no estabelecimento de politicas globais
relativas a avaliagcao e gerenciamento de riscos;

b. avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia;
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c. tomar conhecimento do Relatério Integrado de Atividades de Gestao de Riscos;

d. requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a: (i) remuneracdo da administracdo; (i) utilizacdo de ativos da
Companhia por seus administradores; e (iii) despesas incorridas em nome da
Companhia por seus administradores;

e. acompanhar a evolucdo dos ativos e passivos contingentes, riscos de perdas e
medidas tomadas.

4.1.4. Em relacdo ao recebimento de denuncias e informacgdes sobre erros e
fraudes:

a. receber e analisar informagdes da Diretoria Executiva, da auditoria independente e
da auditoria interna sobre as deficiéncias nos controles internos, deficiéncias na
divulgacdo de informagdes financeiras e fraudes que envolvam administradores,
empregados ou terceiros, comunicando ao CA a existéncia ou as evidéncias de erro
ou fraude relativas a atuacdo de membros estatutérios ou relacionadas a erros
contabeis que impactem de forma relevante as demonstracdes contabeis e

recomendar as medidas cabiveis;

b. receber, encaminhar e monitorar dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas a
Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

c. orientar e recomendar o estabelecimento de procedimentos internos relativos a tais
matérias.

4.1.5. Em relag&o a Controles Internos e Auditoria Interna:

a. analisar os relatorios sobre controles internos relacionados a aspectos financeiros,
contabeis, operacionais, legais e éticos, elaborados pela auditoria interna e pelas
unidades responsaveis pelas avaliacbes destes controles, e verificar o cumprimento
das recomendacfes contidas nesses relatoérios;

b. supervisionar as atividades das areas da Companhia responsaveis por: (i) controles
internos; (ii) auditoria interna; e (iii) Ouvidoria Geral.

c. analisar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), e suas alteracdes
a ser submetido a aprovacdo do Conselho de Administracdo e avaliar seu
cumprimento detalhado no Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT),
acompanhando as atividades exercidas e os relatorios emitidos pela Auditoria Interna,
encaminhando aquele Colegiado as recomendacdes pertinentes.

4.1.6. Em relacéo a Transa¢cdes com Partes Relacionadas:

a. avaliar e monitorar, juntamente com a administracédo e a area de auditoria interna, a
adequacdao das transacdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia, bem
como revisar, a0 menos uma vez por ano, 0 sumario das transacdes com partes
relacionadas da Petrobras envolvendo seus Diretores, Conselheiros e membros dos
Comités Técnicos Estatutarios, bem como: filhos, pais, dependentes, conjuge ou
companheiro(a) destes membros e (b) os filhos e dependentes do conjuge ou de
companheiro(a) destes membros; além de qualquer outra relagdo com partes
relacionadas que seja relevante, conforme definido pela CVM e pela SEC,;
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b. realizar analise prévia das transacbes com partes relacionadas que atendam aos
critérios estabelecidos na Politica de Transagbes com Partes Relacionadas,
aprovada pelo Conselho de Administracéo;

c. realizar analise prévia das opera¢des com a Unido, suas Autarquias e Fundacdes, que
estejam na alcada de aprovacdo do Conselho de Administracdo, remetendo-as a
avaliacdo do Comité de Minoritarios;

d. realizar analise prévia das operacdes com empresas estatais federais, que estejam
na alcada de aprovacéao do Conselho de Administracao, remetendo aquelas por ele
consideradas fora do curso normal dos negocios da Companhia a avaliacdo do
Comité de Minoritarios;

e. realizar analise prévia das transacbes com partes relacionadas celebradas com
sociedades classificadas no Cadastro de Partes Relacionadas da Petrobras como
vinculadas a Pessoal Chave da Administracdo, independente do valor da transacao;
e

f. revisar, ao menos uma vez por ano, a Politica e das Diretrizes Corporativas sobre
Transagdes com Partes Relacionadas.

4.1.7. Em relacdo a Governanca e Conformidade:

a. tomar conhecimento das atividades de governanca e conformidade;

b. avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a auditoria interna, a
adequacéao das acOes de prevencédo e combate a fraude e corrupc¢ao;

c. zelar pela ado¢do, manutencdo e aprimoramento de boas préaticas de conformidade
legal e integridade pela Companhia, reportando-se ao Conselho de Administracéao
quando julgar necessario;

d. Receber e monitorar os Relatérios com as decisdes do Comité de Integridade, que
definirem pela ndo aplicagcdo de sancéo disciplinar ou outra medida do sistema de
consequéncias a membro da Alta Administracao (inclusive ex-membros do Conselho
de Administracéo e da Diretora Executiva), que tenha sido citado em apuracéo interna
da Companhia como autor de ndo conformidades.

e. avaliar os seguintes relatérios, para, conforme o caso, publicacdo no site da Petrobras
e arquivamento na CVM: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca
Corporativa; e Informe sobre o Coédigo Brasileiro de Governanca Corporativa —
Companhias Abertas.

f. analisar e emitir recomendacdes sobre aumento ou reducdo de capital das
Participacbes Societarias da Petrobras fora do escopo de atuacdo do Comité de
Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras (CAECO).

4.1.8 Em relagéo a Previdéncia Complementar:

a. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Fundacéo
Petrobras de Seguridade Social.
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b. tomar conhecimento dos relatérios semestrais de Gestao do Patrocinio dos Planos
de Previdéncia patrocinados; e

c. tomar conhecimento dos relatdrios contendo informacdes relacionadas as auditorias
constantes no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna sobre as atividades da
Fundacao Petrobras de Seguridade Social.

4.1.9 . Em relagdo agestdo das atribuicdes e atividades do Comité:

a. avaliar e propor, quando pertinente, que as recomendacdes decorrentes do exercicio
das atribuicdes deste Comité sejam estendidas as sociedades subsidiarias e
controladas da Companhia, observando as deliberacfes dos seus respectivos 6rgaos
de administracéo, bem como a legislacéo aplicavel;

b. elaborar relatério anual detalhado, contendo informacdes como, entre outras, datas
das reunides, pautas, solicitagdes e recomendacoes;

c. com base no relatorio anual detalhado, elaborar relatério anual resumido, a ser
apresentado juntamente com as demonstragdes financeiras, contendo: (i) a descrigédo
de suas atividades, os resultados e conclusbes alcancados e as recomendacoes
feitas; (i) a descricdo de quaisquer situacbes nas quais exista divergéncia
significativa entre a administracdo da Companhia, os auditores independentes e o
CAE em relacdo as demonstracfes financeiras da Companhia; e (iii) atestado no
sentido de que a Auditoria Interna da Companhia dispde de estrutura e orcamento
suficientes e adequados ao desempenho de suas funcdes;

d. propor ao Conselho de Administracdo, sempre que julgar necessaria, a revisao deste
Regimento Interno, observando o Estatuto Social da Petrobras e demais documentos
aprovados pelo Conselho de Administracao, bem como a legislacao aplicavel.

4.1.10 Em relacédo ao plano de assisténcia a saude na modalidade autogestéo:

a. analisar o relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de assisténcia a
salde na modalidade autogestéo, com o contedudo minimo estabelecido pelo artigo 3°
da Resolucdo CGPAR n° 22 de 2018, inclusive quanto a exequibilidade e a suficiéncia
das medidas corretivas propostas, e encaminhar sua avaliagdo ao Conselho de
Administracdo para subsidio as deliberacdes de sua competéncia, em até 40 dias,
contados a partir da data do recebimento do relatorio;

b. monitorar as atividades do plano de assisténcia a saide na modalidade autogestédo e
as eventuais medidas corretivas propostas no relatério consolidado, neste caso, no
minimo semestralmente, submetendo suas conclusbes ao Conselho de
Administracao.

Requisicao de documento ou informacéo

4.2. Os membros do Comité deverao ter acesso a todas as informacgfes e documentos
necessarios ao exercicio das suas atribuicdes, os quais deverdo ser solicitados as
unidades da Companhia através da Secretaria-Geral da Petrobras.

4.3. No caso de solicitagbes aos auditores independentes, aos auditores internos, a

Ouvidoria-Geral da Petrobras, a Contabilidade e as unidades envolvidas no
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gerenciamento de riscos e de controles internos da Companhia, o contato dos membros
do CAE podera ser direto.

Presidente do Comité

4.4. Cabe ao Presidente do CAE, que cumprird a funcdo de Coordenador, em
atendimento as regras previstas na legislacéo brasileira, especialmente pela Instrucédo
CVM n° 308, de 14 de maio de 1999:

a.

K.

propor a agenda das reunides, assegurando que estejam alinhadas com o plano
anual de trabalho, para permitir o cumprimento dos objetivos do Comité. As agendas
das reunibes serdo elaboradas considerando: (i) as pautas fixas definidas no
calendario anual de pautas; e (ii) as pautas flexiveis, que podem ser sugeridas pelas
Areas da Companhia e pelos proprios Conselheiros;

convocar e dirigir os trabalhos do Comité;

decidir pelo convite a participantes externos ao Comité, inclusive especialistas
externos e/ou da Petrobras, para as reunides, observadas eventuais questdes de
conflito de interesses;

encaminhar ao Conselho de Administracdo as analises, pareceres e relatérios
elaborados pelo Comité;

coordenar os processos de avaliagdo mencionados no item 7;

representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracdo da
Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités internos,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, pareceres, convites e relatorios
a eles dirigidos;

comparecer a assembleia geral ordinaria e, quando for necessario, as assembleias
gerais extraordinarias da Companhia, ou designar qualquer Membro do Comité para
substitui-lo em eventual impedimento temporario;

aprovar a proposta de orcamento anual do Comité, ou de suas alteracbes, para
apreciacgao e ratificagéo pelo Conselho de Administragéo da Companhia;

zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de servigos especializados, quando
demandados para a adequada atuagcéo do Comité;

reunir-se com o Conselho de Administracdo, no minimo, trimestralmente.

Secretaria-Geral da Petrobras

4.5. Cabe a Secretaria-Geral da Petrobras, atuando sob a supervisdo do Presidente
do Comité:

a.

b.

C.

preparar em conjunto com o Presidente do Comité as pautas/agendas das reunidoes
do Comité;

providenciar apoio administrativo necessario ao funcionamento do Comité;

providenciar as convocacgfes para as reunides do Comité, inclusive aos Auditores
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Independentes, Presidente, Diretores, Gerentes Executivos, colaboradores e
consultores da Companhia e outros eventuais participantes das reunides, como
Presidentes e Diretores das Participacbes Societarias da Petrobras;

d. revisar os Resumos Executivos das matérias pautadas para as reunides, elaborados
pelas unidades da Companhia, a serem enviados aos Conselheiros;

e. cuidar do padrao das apresentacdes elaboradas pelas unidades da Companhia para
as reunides do Comité;

f. diligenciar, seguindo fluxo especifico, o atendimento das solicitacbes dos
Conselheiros acerca das matérias submetidas ao Conselho e seus Comités;

g. supervisionar a preparacdo do material a ser distribuido aos Conselheiros
previamente as reunides do Comité, providenciando sua distribuicdo tempestiva;

h. elaborar, distribuir, colher assinaturas e arquivar as atas das reunides do Comité;

i. preparar os Reportes e Relatorios do Comité ao Conselho de Administracdo, de
acordo com a orientacdo do Presidente do Comité.

5. Reunides

Frequéncia

5.1. As reunifes ordinarias do CAE serao realizadas, de acordo com o calendario anual
aprovado e, extraordinariamente, quando necesséario, mediante convoca¢do com 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia.

5.1.1. Nao obstante tal prazo de convocacdo serd considerada valida a reunido
extraordinaria cuja realizacdo conte com a concordancia de todos os membros do CAE.

5.2. As reunifes do CAE ocorrerdo, no minimo quatro vezes por més, considerando-se
para tanto:

a. reunides ordinarias, entre as quais deverdo ser programadas as seguintes reunides
especificas:

a.l. trimestralmente, com o Conselho de Administracdo, em reunido conjunta ou
como item de pauta de reunido do CA, com a Auditoria Interna e com a Auditoria
Independente;

a.2. periodicamente, com o Conselho Fiscal, em reunido conjunta ou como item de
pauta de reunido do CAE ou do CF,;

a.3. trimestralmente, com o Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras
(CAECO) e com os comités de auditoria das sociedades do conglomerado Petrobras
gue possuem CAE préprio (CAE Local); e

b. reunibes extraordinarias, por convocacdo do Presidente, sempre que julgado
necessario, por qualquer um de seus membros ou por solicitacdo do Conselho de
Administracao.

Material Prévio

bY

5.3. Todas as unidades da Companhia devem encaminhar a Secretaria-Geral da
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Petrobras a documentacdo completa para apreciacdo dos membros do CAE com, no
minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunido do CAE, salvo autorizagéo
especifica do Presidente do CAE.

Convocacao

5.4. A convocacao do CAE cabera sempre ao Presidente do Comité, que definira as
agendas das reunides, conforme item 4.4(a), atendendo a solicitacdo do Conselho de
Administracdo, do Presidente do Conselho ou de qualquer membro do Comité ou
considerando a analise de proposta apresentada pela Diretoria Executiva. A convocacao
devera conter a agenda da reunido e o material de apoio, salvo hipéteses excepcionais
autorizadas pelo Presidente do Comité.

5.5. O Comité deve reunir-se preferencialmente nos escritérios da Companhia, ou em
outro local, ou por telefone ou videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de
comunicacdo que garanta a manifestacao do voto de seus membros, desde que conste
no aviso de convocacao.

5.6. As reunibes do Comité serdo instaladas com a presenca da maioria de seus
membros.

Delibera¢des e Registro em Ata

5.7. As delibera¢gbes do Comité serdo tomadas pelo voto da maioria de seus membros
presentes. Em caso de empate, o Presidente do Comité exercera o voto de qualidade.

5.7.1. Os convidados presentes as reunifes nao terdo direito de voto.

5.8. Cadareunidao do Comité devera estar registrada em ata que sera, apos ter sido lida,
aprovada e assinada pelos presentes a reunido, arquivada na Companhia.

5.8.1. A Petrobras devera divulgar as atas das reunides do CAE.

5.8.2. Caso o Conselho de Administracéo considere que a divulgacéo da ata possa por
em risco interesse legitimo da Companhia, a Petrobras divulgara apenas o extrato das
atas.

5.8.3. A restricdo prevista acima nao sera oponivel aos érgdos de controle, que teréo
total e irrestrito acesso ao contetudo das atas do CAE, observada a transferéncia de
sigilo.

5.9. Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité deverdo ser
arquivados na Companhia.

5.10.O0s membros do Comité poderao consignar na ata de reunido e/ou no parecer suas
observacdes e recomendacdes relativas aos assuntos tratados no Comité. O Membro
dissidente deve consignar sua divergéncia na ata de reuniao.

5.11. Na hipotese de ter sido registrada a auséncia de algum dos membros do Comité, a
ata de reunido sera enviada formalmente, pela Secretaria-Geral da Petrobras, para sua
ciéncia, sendo-lhe conferida a oportunidade de consignar, na ata da préxima reunido do
Comité, suas observacdes e recomendacdes relativas aos assuntos tratados na ata,
inclusive no que tange a eventuais discordancias com relacdo as recomendacdes
emitidas pelo Comité.
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6. Responsabilidades e Deveres

6.1. Os membros do CAE obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cddigo de Conduta
Etica, o Cdodigo de Boas Praticas da Petrobras, o presente Regimento Interno e as
demais normas internas aplicaveis.

6.2. Aplicam-se a todos os membros do Comité os Deveres e as Responsabilidades dos
Administradores, previstos nos artigos 153 a 159 da Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades
por Acbes), a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociacdo de
Valores Mobiliarios e o Cadigo de Conduta Etica.

6.3. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no artigo 28 do Estatuto Social da
Petrobras, que prevé o seu impedimento, por um periodo de 6 (seis) meses, contados
do término do mandato se maior prazo néo for fixado nas normas regulamentares, para:

I- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar
qualquer servigo a empresas concorrentes da Companhia;

[I- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do mandato, se maior
prazo néao for fixado nas normas regulamentares; e

[ll- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
orgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do mandato, se maior
prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

6.4. Serdo mantidos, na Companhia, pelo prazo de 5 (cinco) anos, relatério anual
circunstanciado preparado pelo CAE, contendo a descricéo de:

a. suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas;

b. quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracao
da Companhia, os auditores independentes e o CAE em relacdo as demonstracdes
financeiras da Companhia; e

C. 0 atendimento aos requisitos previstos nos itens 2.3 e 2.4 deste Regimento.

6.5. Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serdo submetidos ao
Conselho de Administracdo da Companhia, com estrita observancia a legislacao
pertinente.

7. Avaliacado

7.1. O CAE deveré realizar anualmente avaliacdo de desempenho do Comité, cujo
resultado sera enviado pelo Presidente do Comité para conhecimento do Conselho de
Administracéo.

7.2. O CAE devera realizar anualmente avaliacgdo de desempenho da Auditoria
Interna, da Auditoria Independente e das atividades desenvolvidas pela geréncia
responsavel por apoiar e secretariar os trabalhos do Comité.
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8. Alteracao do Regimento

8.1. As normas relativas ao funcionamento do CAE ser&o definidas pelo Conselho de
Administracdo. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de
Administracéo, a critério de seus membros ou mediante proposta do CAE.
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