PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
ATA DA REUNIAO N° 314 DO COMITE TECNICO ESTATUTARIO DE
GOVERNANCA E CONFORMIDADE
REALIZADA EM 05-06-2023

Aos cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, realizou-se, ordinariamente,
com inicio as quatorze horas e trés minutos, a reunidao n° 314 do Comité Técnico
Estatutario de Governanca e Conformidade (‘CTE-GC” ou “Comité”) da Petrdleo
Brasileiro S.A. - Petrobras, por intermédio de videoconferéncia transmitida a partir da
Cidade do Rio de Janeiro, com a participacédo da seu Coordenador e Gerente Executivo
de Governancga Braulio Licy Gomes de Mello; da Gerente Executiva de Conformidade
Renata Pereira Elias Citriniti; do Advogado-Geral da Petrobras Marcelo Oliveira
Mello; da Gerente Geral de Privacidade Viviane do Nascimento Pereira S§; e do
Gerente Geral de Integridade Corporativa Augusto Moraes Haddad. Participou da
reunido a Gerente Geral de Efetivo, Desenvolvimento e Relacionamento com Pessoas,
da unidade Recursos Humanos, Lilian Maria Louzada Soncin, representando o
Gerente Executivo de Recursos Humanos Felipe Gongalves da Silva Freitas, o qual
foi convidado a participar da reunido, com base no item 2.5.1 do Regimento Interno dos
Comités Teécnicos Estatutarios. Participou, como convidado, o Gerente Executivo
interino de Desenvolvimento de Negdcios de Logistica, Anténio Victor Assed Estefan
Gomes, exclusivamente para relatar a pauta n°® 61. Adicionalmente, participaram ainda,
como convidados, a Gerente Setorial de Orientagdo, Disseminagao e Monitoramento
de Governanga Societaria, da unidade Governanga, Elisaura Fernandes Von Kriiger
e o Profissional Petrobras de Nivel Técnico Pleno, da Secretaria-Geral da Petrobras,
Alvaro Alberto Pereira Junior. A reunio foi convocada com o objetivo de avaliar,
enquanto Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao da Petrobras,
nos termos dos artigos 10 da Lei n® 13.303/2016 e 21 do Decreto n°® 8.945/2016, bem
como da Politica de Indicacdo dos Membros da Alta Administracdo e do Conselho
Fiscal ("Politica de Indicagao"), as seguintes indicagbes: ---------- 1) Pauta n? 60 -
(Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remunerag¢ao) — Indicagao da
Unido, por meio do Ministério da Fazenda, para o Cargo de Conselheiro Fiscal
Suplente da Baixada Santista Energia S.A. (BSE) - (DIP-GOVERNANCA-26/2023,
de 29-5-2023): - A Geréncia Executiva de Governanca submeteu a manifestagao do
Comité a matéria em referéncia, propondo, no paragrafo 8 do DIP em apreco, analisar,
na qualidade de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&do e Remuneracgao,
conforme art. 10 da Lei 13.303/16 e art. 21 do Decreto 8.945/16, o preenchimento dos
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requisitos e a auséncia de vedacao da seguinte proposta: indicar o Sr. Lucas Vieira
Matias para o cargo de Conselheiro Fiscal Suplente da BSE, para o exercicio de
mandato a partir da Assembleia-Geral que o eleger até a Assembleia-Geral Ordinaria
(AGO) 2024, com recomendacéo de assinatura do Cédigo de Conduta Etica quando da
posse. MANIFESTAGAO: - Sobre a indicagéo do Sr. Lucas Vieira Matias, para o cargo
de Conselheiro Fiscal Suplente da BSE, o Comité Técnico Estatutario de Governanca e
Conformidade ("CTE-GC"), na qualidade de Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragao, concluiu que o indicado atende aos requisitos e ndo incorre
nas vedacgdes do cargo, conforme estabelecido no Decreto n® 8.945/2016 e na Politica
de Indicacdo, estando a referida indicagdo em condicdes de ser apreciada pela
instancia deliberativa competente. Por fim, o CTE-GC recomendou que o indicado
assine o Cédigo de Conduta Etica da Petrobras no momento da posse. ---------- 2)
Pauta n? 61 - (Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao) —
Indicagoes da Petrobras para os Cargos de Presidente e de Diretor da Transpetro
BEL 09 S.A. (Transbel) - (DIP-DNL-17/2023, de 29-5-2023): - A Geréncia de
Desenvolvimento de Negécios de Logistica submeteu a manifestagdo do Comité a
matéria da referéncia, propondo, no paragrafo 13 do DIP em aprego, analisar, na
qualidade de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, conforme
art. 10 da Lei 13.303/16 e art. 21 do Decreto 8.945/16, o preenchimento dos requisitos
e a auséncia de vedagbes das seguintes propostas: i) indicar o Sr. Jones Alexandre
Barros Soares para o cargo de Presidente da Transpetro BEL 09 S.A. (Transbel), com
mandato iniciando-se a partir da Assembleia-Geral Extraordinaria (AGE) da Transbel
que o eleger e vigéncia até 1-10-2023; e ii) indicar o Sr. Fernando Mascarenhas
Cavalcanti de Barros para o cargo de Diretor da Transpetro BEL 09 S.A. (Transbel),
com mandato iniciando-se a partir da AGE da Transbel que o eleger e vigéncia até
1-10-2023. MANIFESTAGAO: - Sobre as indicagdes: (i) do Sr. Jones Alexandre Barros
Soares para o cargo de Presidente da Transbel; e (ii) do Sr. Fernando Mascarenhas
Cavalcanti de Barros para o cargo de Diretor da Transbel; o Comité Técnico Estatutario
de Governanga e Conformidade ("CTE-GC"), na qualidade de Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, concluiu que os indicados atendem aos
requisitos e n&o incorrem nas vedagdes dos cargos, conforme estabelecido no Decreto
n° 8.945/2016 e na Politica de Indicacdo, estando as referidas indicacbes em
condicbes de serem apreciadas pela instdncia deliberativa competente.
Adicionalmente, no tocante a indicagdo do Sr. Fernando Mascarenhas Cavalcanti de
Barros, o CTE-GC recomendou, como medida mitigatéria, que, caso o indicado venha
a ocupar a posicao pretendida, adote as providéncias necessarias para que a empresa
Mascarenhas de Barros Consultoria e Gestao da qual € proprietario, se abstenha de
prestar servicos a Transpetro e suas participagcdes societarias, além de fornecedores,
clientes e seus concorrentes. Nesse sentido, a Unidade de Relacionamento informou
que por ocasiao de sua eleicdo como Diretor Financeiro da Transpetro, o indicado ja
emitiu uma declaracdo de abstencao, abrangendo a Transpetro e suas participagoes

societarias, atendendo, portanto, a referida medida mitigatoria. ---------- 3) Pauta n? 62 -
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(Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remunerag¢ao) — Indicagao da
Unido, por meio do Ministério da Fazenda, para o Cargo de Conselheira Fiscal
Suplente da Petrobras Transporte S.A. (Transpetro) -
(DIP-GOVERNANCA-27/2023, de 1-6-2023): - A Geréncia Executiva de Governanga
submeteu a manifestagdo do Comité a matéria em referéncia, propondo, no paragrafo 8
do DIP em apreco, analisar, na qualidade de Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragao, conforme art. 10 da Lei 13.303/16 e art. 21 do Decreto
8.945/16, o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagado da seguinte
proposta: indicar a Sra. Priscila de Souza Cavalcante de Castro para o cargo de
Conselheira Fiscal Suplente da Transpetro, para o exercicio de mandato a partir da
Assembleia-Geral que a eleger até a Assembleia-Geral Ordinaria de 2025.
MANIFESTA(;AO: - Sobre a indicacao da Sra. Priscila de Souza Cavalcante de Castro,
para o cargo de Conselheira Fiscal Suplente da Transpetro, o Comité Técnico
Estatutario de Governanca e Conformidade ("CTE-GC"), na qualidade de Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao, concluiu que a indicada atende aos
requisitos e nao incorre nas vedacdes do cargo, conforme estabelecido no Decreto n°
8.945/2016 e na Politica de Indicacdo, estando a referida indicacdo em condi¢cdes de
ser apreciada pela instancia deliberativa competente. Por fim, o CTE-GC recomendou
que a indicada assine o Cédigo de Conduta Etica da Petrobras no momento da posse.
---------- As quatorze horas e treze minutos, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelo Coordenador do Comité
Técnico Estatutario de Governancga e Conformidade, pelos demais membros do Comité

e por mim, Elcio Corréa Silva, Coordenador-Secretario responsavel por secretariar esta

reuniao.
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