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MENSAGEM
DA PRESIDENTE

Vivemos um periodo de profundas transformagoes sociais, ambientais
e geopoliticas, em que a sociedade demanda das empresas de energia
nao apenas desempenho economico, mas também responsabilidade

ambiental, justica social e governanca sélida.

No Plano de Negocios 2026—2030, reforcamos a integracao da
sustentabilidade a estratégia corporativa, em consonancia com o0s
direcionamentos do Plano Estratégico 2050, reafirmando nossa visao
de atuar como uma empresa diversificada e integrada de energia,
lider na geracao de valor e na transicao energética justa. O Relatdrio
de Sustentabilidade presta contas de nossa trajetoria e reflete nosso
compromisso em atuar de forma responsavel, adotando critérios

sociais, ambientais e de governanca.

Os resultados de 2025 confirmam a consisténcia da nossa estratégia
climatica. Reduzimos em 36% as emissoes absolutas operacionais

de COze emrelacao a 2015 e atingimos uma reducao de 65% na

intensidade das emissoes diretas de metano, superando nossos
compromissos publicos. Avancamos também na descarbonizacao do
upstream, com mais de 80 milhdes de toneladas de COa reinjetadas
de forma acumulada em projetos de captura e armazenamento de
carbono no pré-sal. Esses resultados demonstram que e possivel
conciliar sequranca energeética e eficiencia operacional, reforcando

nossas ambicoes de Net Zero até 2050 e Near Zero Methane até 2030.

Ao longo de 2025, fortalecemos nossa contribuigao para o
desenvolvimento economico do Brasil ao combinar geracao de

valor, responsabilidade social e disciplina na gestao. Mantivemos

uma politica de precos pautada em critérios técnicos e de mercado,
buscando equilibrio entre competitividade, sustentabilidade financeira
e mitigacao da volatilidade no mercado interno. Destinamos mais de
RS 195 bilhoes a cadeia de fornecedores, fortalecendo a inddstria

nacional e promovendo emprego, renda e inovacao. Como um dos

maiores contribuintes do pars, recolhnemos RS 277,6 bilhdes em tributos

e participacoes governamentais no Brasil, ampliando a capacidade
de investimento da Uniao, estados e municipios e reafirmando nosso

compromisso com a responsabilidade fiscal e a transparéncia.

No campo socioambiental, ampliamos de forma consistente nossos

investimentos, com escala, continuidade e foco em resultados.

Priorizamos solucoes baseadas na natureza, protecao da biodiversidade

e restauracao de ecossistemas, gerando beneficios sociais associados,
como o fortalecimento de comunidades locais, povos indigenas e
quilombolas, aléem do estimulo a cadeias produtivas sustentaveis.

Os resultados sao mensuraveis e territorialmente relevantes, com
contribuicoes concretas para a mitigacao climatica, a conservacao e
recuperacao de areas naturais e o fortalecimento da gestao de areas
protegidas em todos os cinco distintos biomas brasileiros, ampliando

beneficios ambientais e sociais de longo prazo para o pais.
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Na dimensao ambiental, avancamos na protecao e valorizacao da
biodiversidade ao alcancar 100% de elaboracao de planos de acao
em biodiversidade em nossas instalacoes, fortalecendo uma gestao

preventiva e estruturada dos riscos e impactos ambientais.

Da mesma forma, sequimos na reducao do volume de vazamentos
(VAZO), atingindo 3,0 m* em 2025, resultado inferior ao de 2024

(17,1 m*) e 97% abaixo do limite de alerta. Esse desempenho reflete

a eficacia dos sistemas de prevencao e resposta, da integridade das
instalacoes e do monitoramento permanente de processos criticos,
ampliando nossa capacidade de atuar com responsabilidade em
contextos operacionais mais complexos e reafirmando que a evolugao
ambiental é condicao essencial para o desenvolvimento sustentavel

da companhia.

Mantivemos também o foco permanente na segurancga operacional e
na protecao da vida. A Taxa de Acidentados Registraveis (TAR) foi de

0,71, desempenho que, apesar do aumento de 6% em relacao a 2024,

permanece em patamar baixo e reflete a robustez dos sistemas de
gestao, de integridade de ativos e de prevencao de riscos. Ainda
assim, lamentamos profundamente as duas fatalidades registradas
em 2025. Cada perda reforca a necessidade de intensificarmos
continuamente nossos esforcos para alcancar a ambicao inegociavel
de Zero Fatalidade.

Reafirmamos, por fim, nosso compromisso como signatarios do
Pacto Global das Nacoes Unidas, alinhando nossas praticas aos seus
dez principios e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030. Esse compromisso se traduz nas diversas iniciativas
apresentadas neste relatorio, como o Programa Autonomia e

Renda, que expressa nossa atuacao no fomento a oportunidades

de capacitacao por meio de cursos de qualificacao profissional
voltados a pessoas em situacao de vulnerabilidade socioecondomica,
contribuindo diretamente para o alcance de objetivos centrais do

desenvolvimento sustentavel.
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Convido voceé a percorrer as paginas do
Relatorio de Sustentabilidade 2025 e a
conhecer, em detalhes, como seguimos
comprometidos com os desafios do
presente e com a constru¢ao de um futuro
mais sustentavel, justo e responsavel.
Este documento @ um convite ao

dialogo sobre o papel da energia na
transformacao da sociedade.

Boa leitural

Magda Chambriard

Presidente da Petrobras
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INICIAIS

SOBRE O RELATORIO

O Relatério de Sustentabilidade 2025 atende a lei n® 13.303/2016
e abrange o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, podendo incluir
dados de eventos relevantes ocorridos nos primeiros meses de 2026,

quando indicado.

Adotamos as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021)
e respondemos aos indicadores do Sustainability Accounting Standards

Board (SASB), aplicaveis a industria de 6leo e gas e adequados a nossa

organizacao (Exploracao & Producao, Midstream e Refino & Comercializacao).

Utilizamos também o Guia para Relatdrios de Sustentabilidade da
International Petroleum Industry Environmental Conservation Association
(Ipieca) como metodologia complementar. O Sumario GRI e SASB estao

disponiveis ao final deste relatorio.

O escopo inclui nossas atividades no Brasil e no exterior, abrangendo dados
das controladas listadas nas Demonstracoes Financeiras, sempre que
relevantes para a controladora (consolidado). Em determinadas situacoes,
0s dados referem-se apenas a controladora ou a controladora junto com
algumas controladas relevantes para o indicador, sendo essa informacao

especificada junto ao respectivo indicador.

O relatorio esta estruturado em capitulos iniciais que abordam os temas
ASG (Ambiental, Social e Governanca) de forma estratégica. Esses temas sao
discutidos considerando riscos e oportunidades identificados em diferentes

horizontes de tempo: curto, médio e longo prazos. O engajamento com

nossos publicos de interesse é fundamental para nossa gestao e relato,
assim como os impactos econdmicos Nos negocios, N0 mercado e na

cadeia de valor.

Em seguida, apresentamos nossos temas materiais, indicadores,
iniciativas e praticas de gestao, organizados conforme os pilares do nosso
posicionamento ASG publicado no Plano Estratégico 2050 e Plano de
Negocios 2025-2029:

> Reduzir a pegada de carbono;
> Proteger o meio ambiente;

> Cuidar das pessoas;

> Atuar com integridade.

Por fim, incluimos o Painel ASG 2025, documento complementar ao

relatorio, que retine dados quantitativos e o desempenho dos indicadores.

Este relatorio e sua matriz de materialidade foram
aprovados por nossa Diretoria Executiva (DE). A KPMG foi

responsavel pelo servico de asseguracao limitada.

3
ene

Confira o Painel ASG, documento complementar do Relatoério de
Sustentabilidade, com os conteidos quantitativos dos indicadores GRI e SASB
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https://issuu.com/estantepetrobras/docs/painel_asg_2025

INICIAIS

MATERIALIDADE

Anualmente, revisamos 0s temas de sustentabilidade mais relevantes

para a Petrobras e a sociedade. Nosso processo de analise de temas
materiais baseia-se na perspectiva de impactos reais e potenciais, positivos
e negativos, sobre as pessoas e 0 meio ambiente, incluindo questoes
relacionadas a direitos humanos, bem como de riscos e oportunidades que

possam afetar a companhia.

Em 2025, o processo de revisao da materialidade teve como referéncias

o padrao da Global Reporting Initiative (GRI) 3 — Temas materiais (2021)

e o caderno setorial GRI 11, voltado para a indastria de 6leo e gas, o
padrao da Sustainability Accounting Standards Board (SASB), o Guia

para Relatérios de Sustentabilidade da Indstria de Oleo e Gas da
International Petroleum Industry Environmental Conservation Association
(Ipieca) e, de forma complementar, o principio da dupla materialidade

conforme as European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Nossa abordagem de dupla materialidade considera tanto os impactos
que causamos no ambiente e na sociedade quanto os efeitos que
questoes de sustentabilidade podem exercer sobre nossos resultados.
Esse método fortalece nossa transparéncia e permite que investidores,
sociedade civil, drgaos requladores e clientes compreendam como
gerenciamos os principais desafios e oportunidades relacionados a

sustentabilidade. A figura a sequir ilustra as etapas do processo.

ETAPAS DO LEVANTAMENTO DE TEMAS MATERIAIS

B

1.
Benchmarking,

CONTEXTO normativos (GRI, ESRS)

Revisao dos impactos
2 positivos e negativos
com base em

MAP EAM E N TO documentos internos

3 Survey e
gestao de riscos

SIGNIFICANCIA  empresariais

Consolidacao
4 dos impactos em
temas observando

PRIORIZACAO  amaterialidade 2025

> Entrevistas externas

5 > Entrevistas internas
) - > Aprovacdo na Diretoria
VALI DACAO Executiva
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A matriz de materialidade foi aprovada pela DE, e nossos temas se posicionaram conforme ilustrado a sequir.

W PETROBRAS

TEMAS

MATRIZ DE MATERIALIDADE 2025

50

Petrobras

GRI

SASB

Seguranga, saude e bem-estar
do trabalhador

Sadde e seguranca do trabalho

Sadde e seguranca da forga de trabalho

Impactos economicos’

Impactos econdmicos
Pagamentos a governos

Avaliacao de reservas e despesas de capital
4,0

Prevencao e gestao de
acidentes de processo

Integridade de ativos e gestao de acidentes
de seguranca de processo

Seguranga operacional, preparacao e resposta a emergéncias
Gestao de riscos de incidentes criticos

Resiliéncia climatica,
emissoes de GEE e
outros gases

Emissoes de GEE
Adaptacao, resiliéncia e transicao climatica
Emissoes atmosféricas

Impactos ecoldgicos
Especificacoes de produtos
FormulacOes de combustiveis limpos

Qualidade do ar
Emissdes de gases de efeito estufa

N O

N
o

Integridade nos negécios?

Combate a corrupgao
Concorréncia desleal

Etica e transparéncia nos negécios
Integridade e transparéncia de precos
Seguranca de dados

Conduta competitiva

Y
(@)

Engajamento em politicas publicas,
advocacy e apoio financeiro

Politicas publicas

Materialidade de Impacto

Gestao do ambiente legal e requlatorio

Praticas trabalhistas e
igualdade de oportunidades®

Praticas empregaticias

Nao discriminacao e igualdade de oportunidades
Trabalho forcado e escravidao moderna
Liberdade sindical e negociacao coletiva

UT N~ N NV =

Praticas trabalhistas -

Comunidades locais
e tradicionais

Comunidades locais

Direitos a terra e aos recursos naturais
Direitos de povos indigenas

Conflito e seguranca

Relacoes com comunidades
Seguranca, direitos humanos e direitos de povos indigenas

9

Gestao de residuos e
descomissionamento sustentavel

Residuos
Encerramento e reabilitacao

1,0

2,0

Gestao de materiais perigosos - . :
Materialidade Financeira

10

Biodiversidade

Biodiversidade

Impactos na biodiversidade

11

Agua e efluentes

Agua e efluentes

Gestao daagua

1 Inclui impactos econémicos na cadeia de valor
2 Incluiimpactos relacionados a seguranca da informacao, transparéncia, comunicacao e gestao
3 Inclui o risco de incertezas regulatorias

MATERIALIDADE

3
e

Clique aqui para ler o capitulo Materialidade na integra
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INICIAIS

ENGAJAMENTO COM
PUBLICOS DE INTERESSE

Classificamos nossos publicos de interesse como grupos de individuos

e organizacoes que compartilham questoes e necessidades comuns

de carater social, politico, econémico, ambiental ou cultural. Esses publicos
mantém ou podem estabelecer relacdes conosco e sao capazes de influenciar

ou serem influenciados por nossas atividades, negocios e reputacao.

A selecao dos publicos de interesse para engajamento ocorre por meio
da priorizacao. Essa priorizacao baseia-se na analise de relevancia e impacto,

bem como nas relacoes ja estabelecidas com a Petrobras. Os critérios de

selecao podem variar conforme as caracteristicas de cada publico de interesse.

Nossas acoes de engajamento tém objetivos claros: promover o dialogo,
defender interesses, aumentar a favorabilidade e fortalecer os vinculos com os
envolvidos. Esse processo nos permite apresentar nossos posicionamentos e
planos, ao mesmo tempo em que aprimoramaos a compreensao sobre davidas,

necessidades e expectativas desses publicos.

Essa aproximacao possibilita um fluxo de informacdes mais eficaz. Como
resultado, obtemos ganhos matuos ao longo do tempo, construindo relagoes
mais solidas e transparentes com todos 0s grupos que se relacionam com

a companhia.

Nossa classificacao de publicos de interesse é apresentada

na figura a sequir,

NS e
LY . &

Clique aqui para ler o capitulo Engajamento
com publicos de interesse na integra

MIDIA

COMUNIDADE CIENTIFICA ¢
E DE INOVACAO ,Q

COMUNIDADE SEM =
AREAS DE ABRANGENCIA |

ORGANIZACOES )8\
DA SOCIEDADE CIVIL 273

)
ENTIDADES DE CLASSE g
T

CONCORRENTES

w PETROBRAS

PUBLICO INTERNO

==\ PODER PUBLICO

ﬁ-z INVESTIDORES

@ PARCEIROS
DE NEGOCIO
SOCIEDADE

'] | FORNECEDORES

CONSUMIDORES
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INICIAIS

IMPACTOS ECONOMICOS

MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA

0DS

Investimentos, fusoes e aquisicoes

Em razao da dimensao dos nossos negocios e da abrangéncia de nossa
cadeia de valor, geramos impactos econdmicos relevantes, especialmente
na economia brasileira. O tema material “Impactos econémicos” abrange as
consequéncias relacionadas aos pagamentos de tributos, royalties, salarios
e fornecedores, distribuicao de dividendos, bem como seus efeitos em
nivel local, nacional e global. Inclui impactos como o efeito multiplicador

na economia, transformacoes sociais e melhorias em infraestrutura

decorrentes desses pagamentos.

Considera também os reflexos nos negocios, no mercado e na cadeia

de valor, resultantes da vulnerabilidade aos precos das commodities,
variacoes na producao e demanda, politicas de precos adotadas, além
de investimentos e desinvestimentos em empresas e ativos. Engloba
aspectos de abordagem tributaria, conformidade fiscal e prestacao de
contas dos pagamentos aos governos. Destaca a responsabilidade e
atencao com a cadeia de suprimentos, especialmente acoes voltadas a
pequenos fornecedores e a expansao de fornecedores locais. Contempla
ainda o papel no desenvolvimento do setor industrial, na promocao de

inovacoes técnicas e no potencial de geracao de efeitos em cadeia.

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
(DADOS CONSOLIDADOS EM R$ MILHOES)

Valor ps46.406 RS
Rs207.791 o
0520.852 g
R5110.605  Ziivrs meor

R$385.654

Valor adicionado total distribuido

* Inclui o valor de lucros retidos no patriménio liquido da companhia no total de RS 68.893 milhdes.

',
-
)

Clique aqui para ler o capitulo Impactos economicos na integra

PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS
(DADOS CONSOLIDADOS EM R$ MILHOES)

Y,
N\

&

Projetos
48 0 socioambientais
R$ voluntarios
Projetos culturais,
4 3 5 esportivos e em negaocio,
RS ciéncia e tecnologia

Programas e projetos

de monitoramento
RS ambientais nos processos

de licenciamento ambiental
Projetos de mitigacao
2 2 8 e compensacao de impactos
RS SOCioeconomicos
R$ 4 Doacoes
RS 1 ® 8 7 7 bi

Investimentos na comunidade
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INICIAIS LL] PETROBRAS

ESTRATEGIA EM MANDALA ASG PN 2026-30
SUSTENTABILIDADE

REDUZIR A PEGADA DE CARBONO
Ambicao Net Zero até 2050

Ambicao de manter as emissoes anuais
abaixo de 55 MM tCO:e até 2030 '~
Ambicao Near Zero Methane 2030

No Plano de Negdcios 2026-2030 (PN 2026-30) mantemos as
estratégias definidas no Plano Estratégico 2050 (PE 2050) e
reafirmamos nossa visao de ser a melhor empresa diversificada
e integrada de energia na geracao de valor, construindo um

mundo mais sustentavel, conciliando o foco em 6leoc e gas com a

N O

diversificacao em negocios de baixo carbono (inclusive produtos

petroquimicos, fertilizantes e biocombustiveis), sustentabilidade, ) Atuar n(zs NnoSSOS negéc[o; / @ PROTEGER O
seguranca, respeito ao meio ambiente e atencao total as pessoas. e forma integra e sustentave MEIO AMBIENTE
com sequrang¢a, buscando
emissoes decrescentes, Ambicao Zero Vazamento

promovendo a diversidade

e o desenvolvimento social
contribuindo para uma

transicao energética justa.

CUIDAR

DAS PESSOAS
Ambicao Zero Fatalidade

P9
<1

U &~ N TV =

ATUAR COM
INTEGRIDADE

Ambicao de ser referéncia em ética,
integridade e transparéncia

1 Ambicdes consideram disposicao da companhia no uso de créditos de carbono.
2 Ambicao atualizada em relagao ao PN 2025-29. Considera apenas 0s segmentos de negdcio em que ja estamos inseridos. Ano base 2022.
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Os compromissos relacionados aos quatro posicionamentos da mandala ASG estao consolidados em uma lista dnica, alinhada ao conceito integrado de ASG:

Cumprimento do compromisso de reinjec@o
acumulada de COz até 2025 e manutencdo

dos compromissos remanescentes

Reducao das emissoes absolutas

operacionais totais em 30% até 2030*
Zero queima de gas de rotina e flare até 2030

Intensidade de GEE:

E&P: atingir intensidade de portfolio
de 15 kgCOze/boe até 2030

Refino: atingir intensidade
de 30 kgCO2e/CWT até 2030

Reducao da intensidade de emissoes de metano
no upstream alcancando 0,20tCH./mil tHC
ate 2030

* Ano de referéncia 2015; Este compromisso considera apenas
0s segmentos de negocio em que ja estamos inseridos e a
disposicao da Companhia no uso de créditos de carbono.

ESTRATEGIA EM SUSTENTABILIDADE

100% das unidades da Petrobras com planos
de acao de biodiversidade até 2025 v

Manuten¢do dos compromissos remanescentes:

Reducao de 40%* da nossa captacao
de agua doce até 2030 (91 MM m*/ano)

Reducao de 30%* na geragao de residuos sélidos
de processo até 2030 (195 mil toneladas/ano)

Destinag¢ao de 80% dos residuos sélidos
de processos para rotas de RRR** até 2030

Alcangar ganhos de biodiversidade
até 2030, com foco em florestas e oceanos:

Impacto liquido positivo
em areas vegetadas até 2030

Aumento de 30% na conservagao
da biodiversidade até 2030

* Ano-base: 2021. Segmentos de negdcio que nao compunham
o portfélio da companhia em 2021 (Fertilizantes e BioQAv)
nao constam do escopo do compromisso.

**Relso, reciclagem e recuperacao.

g %,
PROTEGER O MEIO AMBIENTE

2
O 0|0

~
CUIDAR DAS PESSOAS

Proporcionar retorno a sociedade de no
minimo 150% do valor investido nos projetos
socioambientais voluntarios* até 2030

Estar entre as trés empresas
de O&G mais bem colocadas no ranking
de direitos humanos até 2030**

Promover a Diversidade, a Equidade e a Inclusao:
Mulheres na lideranga: 26% até 2030
Pessoas negras na lideranga: 26% até 2030

Implementar 100% dos compromissos
do Movimento Mente em Foco
(Pacto Global da ONU) até 2030

Implementar 100% dos objetivos estratégicos
do Plano de Agao Global para Atividade Fisica
da OMS no contexto empresarial até 2030

* Por projeto, mensuravel (3 anos).
** No Corporate Human Rights Benchmark (CHRB).

o |7
<
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r

ATUAR COM INTEGRIDADE

Promover a diversidade nas indicagoes
da Petrobras para suas participagoes:

Atingir, até 2026, o minimo de 30%

de mulheres em cargos de 6rgaos
estatutarios de indicacao da Petrobras
nas suas participacoes societarias.

NOVO: Atingir, até 2028, o minimo
de 20% de pessoas autodeclaradas negras
em cargos de 0rgaos estatutarios de indicagao

Assegurar, até 2030, o encerramento
das apuragoes de violéncia sexual
com prazo médio de 60 dias

100% dos fornecedores relevantes treinados
em integridade e/ou privacidade até 2030

Implementar due diligence
de direitos humanos em 100% dos nossos
fornecedores relevantes até 2030

Avaliar, em 100% das contratacoes
nas categorias estratégicas, a ampliagao
de requisitos ASG, até 2028

Estabelecer que 70% dos fornecedores
relevantes tenham seu inventario
de emissoes (GEE) publicado, até 2028

da Petrobras nas suas participacoes societarias.
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PRINCIPAIS METRICAS DE SUSTENTABILIDADE’ (CONSOLIDADO)

m PETROBRAS

Compromisso ou Limite Maximo Compromisso,
Indicad Realizacao 2025 D ho 2025
naieacor salzacae Admissivel (LMA) para 2025 SRR Meta ou LMA para 2026
. Realizacao acima da o
Fatalidades 3 LMA: Zero o , Ambicao: Zero
ambicao de zero fatalidades —
Realizacao 1,4% acima Q
TAR 0,71 LMA <0,7 do Limite de Alerta <0,/ <
projetado para o0 ano >
Ambicio: Zero Realizacao inferior ao volume vazado em 2024 Ambicio: Zero 1
VAZO? 3,0m?3 (17,17 m3)3 e 97% inferior ao limite de
. 3 . 3
LMA:108 m alerta estipulado para 2025 LMA:98 m %
Realizacio 2% inferior 3 meta de intensidad 3
IGEE- E&P" 14,7 kgCO,e/boe 15 kgCO,e/boe cieatan = TIETION a MELd 72 MEEnslfate Nao aplicavel?
de emissoes estipulada para 2025
4
Realizacao 1,9% acima 5
d ta de intensidad
IGEE Refino® 36,7 kgCO,e/CWT 36 kgCO.e/CWT aMeta fe ITErIaate N3o aplicavel’

de emissoes estipulada
para 2025

1 Dados de fatalidades e TAR (Taxa de Acidentados por milhao de homens-hora) incluem a Petrobras controladora, Petrobras Bolivia S.A. (PEB), Petrobras International Braspetro B.V. — Sucursal Colombia (PIB-COL), Transpetro, Petrobras Colombia
Combustibles (PECOCO), Termomacaé, Termobahia, Petrobras Operaciones S.A. (POSA) e Petrobras Logistica de Exploracao e Produgao S.A. (PB-LOG). Dados de VAZO incluem a Petrobras controladora, Libra, PEB, PIB-COL, PB-LOG e Transpetro.

Dados de emissdes consideram todas as empresas que detemos controle operacional.

2 Volume vazado de 6leo e derivados. Sao computados os volumes de 6leo e derivados vazados relacionados a nossa operagao (nao inclui derivagdes clandestinas) de todas as ocorréncias com volume vazado acima de um barril (0,159 m?) e que tenham
atingido corpos hidricos ou solo nao impermeabilizado.

3 0 volume vazado em 2024 foi revisado de 14,4 m*® para 17,1 m*® devido a atualizacao da estimativa de volume vazado em evento associado com incidente na Bacia de Santos, baseado nas conclusoes da investigacao do acidente. Nao foram identificados
impactos ambientais significativos em areas sensiveis.

4 Intensidade de emissoes de Gases de Efeito Estufa.

5 Compromisso com meta apenas para 2030.

3
-

Clique aqui para ler o capitulo Estratégia

em sustentabilidade na integra

ESTRATEGIA EM SUSTENTABILIDADE
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ATUAR COM INTEGRIDADE

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Nossa estrutura de governanca corporativa é composta
pela Assembleia Geral de Acionistas; Conselho Fiscal
(CF): Conselho de Administracao (CA) e seus comités;
Auditorias; Ouvidoria-Geral; e Diretoria Executiva (DE),
que conta com Comités Técnicos Estatutarios e Comités

Executivos, conforme ilustrado na figura a seguir.

Remuneracao associada
a meétricas de topo nao

financeiras

O Plano de Negécios 2025-29 (PN 2025-29), vigente

em 2025, estabelece quatro métricas de topo, sendo
trés delas utilizadas para remuneracao variavel de

todos os empregados (IAGEE, ICMA e DELTA VALOR).
Essas métricas traduzem e quantificam nossa visao,
orientando os principais objetivos da empresa. Duas
dessas meétricas sao diretamente relacionadas a tematica
ASG: o Indice de Atendimento s Metas de Gases de
Efeito Estufa (IAGEE) e o Indicador de Compromisso com
o Meio Ambiente (ICMA), que considera o volume vazado

de 6leo e derivados, abrangendo toda a companhia.

322
-

Clique aqui para ler o capitulo
Governanga corporativa na integra

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

ASSEMBLEIA
GERAL DE
ACIONISTAS
. CONSELHO FISCAL
COMITES
ESTATUTARIOS
DE ASSESSORAMENTO
AO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO ACD?:IISE'TI]IS\(?TEO
PESSOAS
AUDITORIA
ESTATUTARIO
SMS DIRETORIA COMITES DE ASSESSORAMENTO
EXECUTIVA A DIRETORIA EXECUTIVA
INVESTIMENTOS B SMS DIREITOS HUMANQOS
PRESIDENTE RISCOS TRANSICAO ENERGETICA
AUDITORIA DO
DIRETORES
CONGLOMERADO EXECUTIVOS — INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS*
*Comité Estatutario
MINORITARIOS

COMITES ESTATUTARIOS DE ASSESSORAMENTO AOS DIRETORES EXECUTIVOS

ENGENHARIA, TECNOLOGIA PROCESSOS INDUSTRIAIS TRANSICAO ENERGETICA

EXPLORACAO E PRODUCAO E INOVACAO E PRODUTOS E SUSTENTABILIDADE
| | | |
LOGISTICA, FINANCEIRO
COMERCIALIZACAO E DE RELACIONAMENTO coﬁ%uRl\}xTT?vSos . gg&’FEgm:\'D%ADE
E MERCADOS COM INVESTIDORES

w PETROBRAS

MINIMO DA REMUNERAGAO VARIAVEL ATRELADA
AS METAS DE EMISSOES E VAZAMENTO EM 2025 (%)

VAZO
H INDICE DOW JONES
Cart-BC
35 >
32
30
26 27.5 2
20 4
18
I 15 5
Demais Gerentes Gerentes Presidente Diretores
empregados Gerais Executivos ediretores  Operagao®

corporativos

1 Carteira de Baixo Carbono (CART-BC): Mensura os avancos de realizacdo da carteira
de baixo carbono (projetos de investimentos, fusdes e aquisicdes e otimizagdes de
participacoes), considerando os sequintes marcos: aprovacao dos portées conforme
sistematicas especificas; e assinaturas a serem realizadas ao longo de 2025.

2 Diretorias ligadas a operacao: Diretoria de Exploracao e Producao, Diretoria de
Engenharia, Tecnologia e Inovagao, Diretoria de Logistica, Comercializagao e Mercados,
Diretoria de Processos Industriais e Produtos e Diretoria de Transicao Energética e
Sustentabilidade.
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ATUAR COM INTEGRIDADE

INTEGRIDADE
NOS NEGOCIOS

MATERIALIDADE FINANCEIRA

MATERIALIDADE DE IMPACTO

0DS

As boas praticas de governanca corporativa e conformidade sao pilares
fundamentais para nossos negocios. Atuamos guiados pela integridade,
que para a companhia significa agir com ética, transparéncia e coeréncia
entre 0 que comunicamos e 0 que praticamos. Em um mercado cada vez
mais competitivo, nosso modelo de governanca busca equilibrar eficiéncia
e controle. Assim, garantimos uma atuacao agil e segura. Também
incentivamos a adogao de praticas relacionadas aos temas ambiental,

social e governanca (ASG) junto aos nossos piblicos de interesse.

wle

5

PUBLICAMOS A
DIRETRIZ DE PROTECAQO
A VITIMAS DE VIOLENCIAS
NO TRABALHO

:&3 Clique aqui para ler o capitulo Integridade nos negocios

98%

dos empregados treinados sobre o Codigo de
Conduta Etica, contabilizando 42.337 pessoas
treinadas ao final da campanha, em dezembro.

28 treinamentos

acessados sobre temas relacionados a ética,
integridade e transparéncia, totalizamos mais de
190 mil realizag6es por empregados e
prestadores de servico.

99,87%

dos empregados assinaram o termo
de ciéncia ao Codigo de Conduta Etica
do Sistema Petrobras.

foram confirmadas ou parcialmente confirmadas.

nao foram confirmadas.

foram inabilitadas por falta de elementos.

dos processos avaliados quanto a riscos
relacionados a corrupcao.

medidas disciplinares a empregados.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE _ RESUMO EXECUTIVO 2025
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ATUAR COM INTEGRIDADE

ENGAJAMENTO EM
POLITICAS PUBLICAS,
ADVOCACY E APOIO
FINANCEIRO

MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA

0DS

Esse tema material abrange a contribuicao para o desenvolvimento de
politicas publicas que promovam seguranca energética, protecao ambiental
e bem-estar social. Inclui acoes de advocacy e os impactos sobre subsidios,
legislacoes e requlamentacoes, bem como o engajamento com partes
interessadas para fomentar uma abordagem mais abrangente e sustentavel
para o setor de 6leo e gas. Compreende também investimentos em pesquisa,
inovacao e tecnologia voltados para solucoes ambientalmente eficientes e
socialmente justas, além do relacionamento com entidades e associacao que

atuam na mitigacao das emissoes de GEE.

3
PR

Clique aqui para ler o capitulo Engajamento em
politicas puablicas, advocacy e apoio financeiro na integra

Somos uma sociedade de economia mista, cuja maioria do capital
votante pertence a Uniao Federal. Como instrumento de atuacao

do Estado na economia, nosso papel vai além da geracao de lucro
a0s acionistas. Contribuimos para o desenvolvimento econdmico e
social do pais, apoiando a implementagao de politicas publicas, sem

comprometer nossa rentabilidade e sustentabilidade financeira.

Ao executar nosso objeto social de forma alinhada a agenda prioritaria
de politicas publicas do setor de energia, promovemos seguranga
energeética, protecao ambiental e bem-estar social, mantendo-

nos lucrativos e sustentaveis. Essa atuagao reflete nosso valor

institucional de Comprometimento com a Petrobras e com o pais.

Quando nos referimos a politicas publicas, tratamos de acoes estratégicas
do Estado para enfrentar problemas coletivos e atingir objetivos

socialmente determinados, em escala local, regional ou nacional.

Nossa atuacao orientada a politicas publicas ao interesse publico
deve ser compativel com 0 nosso objeto social e, em geral, com as
condicoes de mercado. Em nenhuma hipotese, pode colocar em
risco nossa rentabilidade e a nossa sustentabilidade financeira. A
rentabilidade é premissa fundamental para a priorizacao de nossos

investimentos, exigindo projetos viaveis técnica e economicamente.

w PETROBRAS
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MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA

0DS

Os impactos relativos ao tema material resiliéncia climatica, emissoes de gases
de efeito estufa (GEE) e outros gases consideram a abordagem da empresa
diante dos riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas, a
economia de baixo carbono e a transicao energética justa, incluindo a gestao
de emissoes atmosféricas e seus impactos nos ecossistemas, na sadde das
pessoas e no bem-estar das comunidades locais. Abrange planos e acoes
voltados para mitigar emissoes e gerar impactos positivos, contemplando:
gestdao de emissoes diretas e indiretas de gases de efeito estufa (GEE) —
Escopos 1, 2 e 3; desenvolvimento tecnoldgico e inovacao para reduzir a
intensidade das emissoes e oferecer produtos com menor emissao de GEE,
atendendo a legislacoes e mercados mais restritivos; implementacao de novos
negocios em baixo carbono ampliando a oferta e 0 acesso a energia de menor
emissao, com atencao para minimizar os impactos sociais da transicao e evitar
aumento da desigualdade social; adaptacao e resiliéncia dos ativos e das
comunidades frente a eventos climaticos extremos; preservacao e restauragao
de ecossistemas, por meio da aquisicao de créditos de carbono e projetos de

solucoes baseadas na natureza (SBN).

para ler o capitulo Resiliéncia climatica,
emissoes de GEE e outros gases na integra

COMPROMISSOS PARA REDUZIR A PEG

EMISSOES ABSOLUTAS
OPERACIONAIS!

QUEIMA DE ROTINA
EM FLARE*

INTENSIDADE DE
GEE NO E&P

INTENSIDADE DE
GEE NO REFINO

INTENSIDADE DE EMISSOES
DE METANO NO UPSTREAM

1 Este compromisso considera apenas 0s segmentos de negocio em que ja estamos inseridos e a nossa disposicao no uso

de créditos de carbono
2 Em comparagao com 2015.
3 Compromisso queima de rotina em flare é apenas para o segmento

ADA DE CARBONO

milhoes de tCO,e

milhoes m?

kgCO,e/boe*

kgCO,e/CWTS

tCH,/mil tHC

de E&P.

4 O indicador kgCO_e/boe considera em seu denominador a producao bruta de 6leo e gas (wellhead).

5 Oindicador kgCO,e/CWT utiliza a unidade de atividade denominada CWT (Complexity Weighted Tonne), que considera
tanto o efeito da carga processada quanto a complexidade de cada refinaria, permitindo a comparacgao do potencial de

emissoes de GEE entre refinarias com perfis e portes diferenciados.

w PETROBRAS
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PROTEGER
O MEIO AMBIENTE

BIODIVERSIDADE
AGUA E EFLUENTES
GESTAO DE RESIDUQS E DESCOMISSIONAMENTO SUSTENTAVEL

PREVENCAQ E GESTAO DE ACIDENTES DE PROCESSO
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PROTEGER O MEIO AMBIENTE

BIODIVERSIDADE

MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA

0DS

O tema material refere-se a gestao de riscos e impactos a biodiversidade,
com foco em evitar e minimizar efeitos negativos como alteracdes na
qualidade do ar, solo e agua, além da perda de espécies de fauna e

flora. Quando a eliminacao total dos impactos nao é possivel, atuamos

na recuperagao e/ou compensacao dos impactos residuais, sequindo a
hierarquia de mitigagao ao longo do ciclo de vida dos empreendimentos.
Inclui programas e projetos de protecao e restauracao ambiental que
contribuem para a conservacao e melhoria da biodiversidade e dos servicos
ecossistémicos, especialmente em areas de alto valor de biodiversidade
em ambientes terrestres e, principalmente, oceanicos, dada a intensidade
de nossas atividades nesse bioma. Inclui também impactos positivos
decorrentes da producao de dados ambientais gerados por programas de
monitoramento ambiental. Considera, ainda, a gestao ambiental em novas
fronteiras de producao situadas em ambientes ecologicamente sensiveis e
0 aumento ou favorecimento da dispersao de espécies exoticas e invasoras

por meio de incrustacao em ambiente aquatico.

:&"D Clique aqui para ler o capitulo Biodiversidade na integra

v

A

100% das instalacoes Petrobras com planos
de acao em biodiversidade até 2025

4

@ Impacto liquido positivo em areas
vegetadas até 2030
Aumento de 30% em conservacao
da biodiversidade

Promover acoes > Protecao da fauna

de conservacao ameacada de extincao
e recuperacao da
biodiversidade

ate 2030

Recuperacao e
conservacao de biomas

Gestdao de areas de
protecao ambiental

m PETROBRAS

38025 1 00% PABs

S

ALCANCAR GANHOS DE

em Ganho liquido em
2030 > 0 areas vegetadas

BIODIVERSIDADE ATE 2030, COM
FOCO EM FLORESTAS E OCEANQOS

em 0O/ Esforcos
2030 +30/0 biodiversidade

Ampliacao de recursos para 0s
> investimentos socioambientais

em Oceano e Florestas

AUMENTO DE 30% EM CONSERVACAOQ DA
BIODIVERSIDADE PELO INVESTIMENTO
SOCIOAMBIENTAL ATE 2030

56 espécies 713 espécies
175 mil 228 mil
hectares hectares

25 milhoes de 33 milhoes de
hectares hectares
2021 2030

Atuacao em todos os biomas
do Brasil e abordagem holistica
com integracao do tema

biodiversidade em todos

0s projetos ambientais
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PROTEGER O MEIO AMBIENTE

AGUA E EFLUENTES

MATERIALIDADE DE IMPACTO

MATERIALIDADE FINANCEIRA

0DS

A disponibilidade de agua em quantidade e qualidade adequadas é

essencial para as nossas operacoes, as quais utilizam esse recurso,

por exemplo, em processos de producao, na geracao de vapor, refrigeracao,

e consumo humano. Como resultado, praticamente todas as nossas
atividades geram efluentes domésticos e industriais, incluindo a

agua produzida.

Reconhecendo a relevancia estratégica da agua para toda a cadeia
produtiva (upstream e mid/downstream), tanto em operacoes terrestres
quanto nas operacoes offshore, atuamos continuamente para aprimorar
a gestao dos recursos hidricos e efluentes, alinhados ao nosso valor de

respeito a vida e integridade das instalacoes.

O tema material agua e efluentes abrange riscos e impactos associados

a captacao de agua e ao descarte de efluentes, considerando variacoes

de disponibilidade e qualidade da agua em nossas areas de influéncia.
Considera impactos negativos, como riscos a biodiversidade e a saude
humana em cenarios de escassez hidrica para captacao de agua ou
assimilacao dos nossos efluentes, e impactos positivos, como a devolugao

de agua em qualidade superior a captada e projetos de conservacao

3
one

{b Clique aqui para ler o capitulo Agua e efluentes na integra

e recuperacao de nascentes e matas ciliares. Também contempla o
desenvolvimento de tecnologias para garantir continuidade operacional em

cenarios de escassez hidrica permanente.

AGUADOCE CAPTADA' (DADOS CONSOLIDADOS? EM MEGALITROS)

-40%

150.749
B

122.167 e

—— 114.663 112.141 112.123

- [ — ——
I I I I I 91.000
2021 2022 2023 2024 2025 Meta 2030

B Refino Energia Bl Outros Total

1 Nesse grafico, o nUmero apresentado para 2025 esta considerando o escopo do compromisso, cujo ano base € 2021.
Os segmentos de negdcio que nao compunham o nosso portfélio em 2021 (Fertilizantes e BioQAV) ndo constam em tal
escopo. O indicador Agua Doce Captada ndo considera agua doce de resfriamento em circuito aberto (2.862 megalitros
em 2025) e aproveitamento de agua de chuva (2.339 megalitros em 2025).

2 Os dados abrangem a Petrobras controladora; as controladas brasileiras Transpetro, Petrobras Biocombustivel (PBio),
Termobahia, Termomacaé e Transbel; as atividades de E&P nos campos/areas de Tupi, Sapinho4, lara, Mero e Roncador;
e as operagdes internacionais na Petrobras Bolivia S.A. (PEB), Petrobras International Braspetro B.V. — Sucursal Colombia
(PIB-COL) e Petrobras Colombia Combustibles S.A. (Pecoco). Os dados das demais termelétricas estdo incluidos no
escopo da controladora.

m PETROBRAS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE _ RESUMO EXECUTIVO 2025

22

A0

O e L & N B AV


https://issuu.com/estantepetrobras/docs/relat_rio_de_sustentabilidade_2025/143

PROTEGER O MEIO AMBIENTE

GESTAO DE RESIDUOS E
DESCOMISSIONAMENTO
SUSTENTAVEL

MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA

0DS

@‘

GESTAO DE RESIDUOS E
DESCOMISSIONAMENTO
SUSTENTAVEL

GERACAO
DE RESIDUOS
SOLIDOS

DESTINACAO DE
RESIDUOS PARA
ROTAS RRR

A gestao de residuos abrange todas as etapas do ciclo de vida dos residuos
solidos gerados por nossas operacoes. Adotamos praticas alinhadas

a economia circular, priorizando a prevencao da geragao, a reducgao, a
reutilizacao, a reciclagem e o tratamento de residuos perigosos e nao
perigosos, além da disposicao ambientalmente adequada dos rejeitos.
Nosso objetivo é valorizar materiais e recursos, evitando ou mitigando

eventuais impactos ao meio ambiente e a saude humana.

O tema material contempla o descomissionamento, que envolve

a desmontagem, o transporte e a destinacao sustentavel de
equipamentos, estruturas e residuos. Nesse processo avaliamos riscos
e oportunidades desde o planejamento até a execucao, visando a
sustentabilidade, a protecao do meio ambiente, a seguranca e o cuidado

COm as pessoas, aléem da recuperacao de areas contaminadas.

Clique aqui para ler o capitulo Gestao de residuos e
descomissionamento sustentavel na integra

I-‘h’l PETROBRAS

SITUACAO 2025 META 2030

292 ML

195 miL

TONELADAS TONELADAS

18%

80%
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PROTEGER O MEIO AMBIENTE

PREVENCAO E GESTAO DE
ACIDENTES DE PROCESSO

MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA

0DS

A prevencao e a gestao de acidentes reanem estratégias, planos e praticas
adotadas pela companhia para garantir a operacao sequra de seus ativos e
atividades logisticas, manutencao da prontidao dos sistemas de resposta
a emergéncias, mitigando impactos sobre pessoas, meio ambiente,
infraestrutura e reputacao. Essa atuacao prioriza a prevengao proativa

e a capacidade de atuacao integrada com o poder publico, parceiros,
comunidade e demais atores —incluindo acoes de resposta a vazamentos

no mar para e proteger areas sensiveis. Abrange, ainda, riscos de seguranca

corporativa decorrentes de interferéncias intencionais de terceiros em dutos,

especialmente derivacoes clandestinas.

Em nossas atividades que envolvem grandes volumes de petroleo e
derivados, a gestao adequada dos processos é essencial para evitar perdas
de contencao e vazamentos. Por sua relevancia, o tema integra os principios
da nossa Politica de Seguranca, Meio Ambiente e Satde (SMS). Além disso,
buscamos continuamente aprimorar a integridade e a confiabilidade de
nossas instalacoes com a ambicao, conforme definida em nosso Plano
Negocios 2026-2030, de atingir zero fatalidade e zero vazamento.

PREVENCAO E
GESTAO DE ACIDENTES
DE PROCESSO

)

VAZAMENTO
DEOLEO E
DERIVADOS

ACIDENTES DE
SEGURANCA DE
PROCESSO

Clique aqui para ler o capitulo Prevengao e gestao
de acidentes de processo na integra

m PETROBRAS

SITUACAO 2025 META 2030

REALIZACAO
INFERIOR AO VOLUME
VAZADO EM 2024
(17,1 m3)

97% INFERIOR

1 9 ACIDENTES TIER 1 AO LIMITE DE ALERTA

ESTIPULADO
44 ACIDENTES TIER 2 PARA 2025

3,0 m3vAzADOS

1 Volumes de 6leo e derivados vazados relacionados a nossa operagao (nao inclui derivagdes clandestinas) que individualmente respondam por volume
vazado acima de um barril (0,159 m?) e que tenham atingido corpos hidricos ou solo ndo impermeabilizado. Os dados incluem a Petrobras controladora,
Petrobras Bolivia (PEB), Petrobras International Braspetro — Sucursal Colombia (PIB-COL) e Transpetro. As metas correspondem ao limite maximo admissivel.
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CUIDAR
DAS PESSOAS

COMUNIDADES LOCAIS E TRADICIONAIS
PRATICAS TRABALHISTAS E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
SEGURANCA, SAUDE E BEM-ESTAR DO TRABALHADOR
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CUIDAR DAS PESSOAS

COMUNIDADES LOCAIS
E TRADICIONAIS

MATERIALIDADE DE IMPACTO

MATERIALIDADE FINANCEIRA

ODS

Nosso tema material Comunidades Locais e Tradicional foca no
desenvolvimento econdmico e social das comunidades na area de
abrangéncia de nossas operagoes. Reconhecemos que podemos causar
impactos negativos em comunidades tanto em operagoes quanto no
processo de investimento e desinvestimento. Entre esses impactos estao
dependéncia econdmica da empresa, perturbacdes sociais em geral e risco
de violacoes de direitos humanos, incluindo aquelas causadas pela cadeia de
suprimentos e pelas forcas de seguranca patrimonial. Inclui outros impactos
diretos e indiretos tais como producao de ruido, odor, fuligem, aumento
demografico, aumento do afluxo de trabalhadores e do trafego de veiculos,
além de impactos decorrentes de zonas de restricao, realizacao de sismica e

trafego de embarcactes de apoio.

COMUNIDADES LOCAIS

E TRADICIONAIS

)

Prezamos pelo respeito ao direito a autodeterminacao dos povos indigenas
e comunidades tradicionais, a seus territorios, ao uso e manejo da terra e
dos recursos naturais; e a suas formas diferenciadas de organizacao social
e principios culturais. Observamos também a ocorréncia de impactos
positivos, tais como seguranga e protegao as comunidades locais por meio

de dialogo entre as comunidades e as forcas de seguranca publica, acoes

w PETROBRAS

de voluntariado e de educacao ambiental. Sistematizamos o processo de

devida diligéncia de direitos humanos e atualizamos diretrizes que tratam

do respeito ao direito a terra em processos de reassentamento e respeito

ao direito das comunidades aos recursos naturais na instalacao de novos

empreendimentos e nas operagoes.

SITUACAO 2024 SITUACAO 2025

RETORNO EM BENEFICIOS
SOCIOAMBIENTAIS
PARA CADA RS 1,00
INVESTIDO EM PROJETOS

4,80

5,18

PATROCINIOS E CONVENIOS

N

Clique aqui para ler o capitulo Comunidades
locais e tradicionais na integra

2

EDUCACAO

221
RS

milhoes

E?Euﬂﬂ
DESENVOLVIMENTO

FCONOMICO
SUSTENTAVEL

94

RS

milhoes

=

OCEANO

74

RS

milhoes

ol

FLORESTAS

90

RS

milhoes

&

PROJETOS PROJETOS
CULTURAIS ESPORTIVOS
RS RS
milhoes milhoes
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PROJETOS EM
NEGOCIO, CIENCIA
E TECNOLOGIA

62
RS

milhoes

oy

DOACOES

4

RS

milhoes
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CUIDAR DAS PESSOAS

PRATICAS TRABALHISTAS
E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA

0DS

Esse tema material abrange oportunidades de emprego e impactos
positivos nos trabalhadores decorrentes das praticas empregaticias
adotadas, incluindo impactos sobre trabalhadores da cadeia de

fornecedores. Inclui impactos nos empregados, suas carreiras e seu

desenvolvimento, bem como sobre a ambiéncia organizacional, em

funcao do nivel de transparéncia na comunicagao e do estabelecimento

de dialogo, especialmente nos processos de avanco de carreira. Observa
politicas e praticas da empresa relativas a promocao da nao discriminacao,
diversidade, equidade, inclusao e igualdade de oportunidades, incluindo
diversidade na alta administracao. Abrange liberdade sindical e negociagao
coletiva, assédio sexual, assédio moral e discriminacao, além da forma

como a empresa aborda essas questoes. A luz do teletrabalho, incluem-se

3L
oA=

Clique aqui para ler o capitulo Praticas
trabalhistas e igualdade de oportunidades na integra

0s impactos sociais e ambientais sobre os trabalhadores, areas do entorno
dos prédios administrativos e relacionados ao deslocamento. Compreende
prevencao ao trabalho forcado e a escravidao moderna, especialmente

na cadeia de suprimentos. Inclui treinamento e qualificacao da forca de

W PETROBRAS

trabalho, incluindo tematicas como direitos humanos e transicao energética
justa. Aborda a contratacao de mao de obra por processo seletivo publico

com foco em diversidade.

020  PRATICAS TRABALHISTAS E
{Eﬂ? IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

)

Homens' 87 49, 4174

Mulheres’ 1 7,6% 8.938

i
()

MULHERES
NA LIDERANCA ¢

PESSOAS NEGRAS
NA LIDERANCA <

24,3%

25,6%

2024 2025 META 2030

25,2% 25%

24,7% 26%

PERFIL POR IDADE'

EMPREGADQS COM DEFICIENCIA’

Acima de 50 anos: De 30 a 50 anos:

14.170 34.625

1 Dados consolidados.

Abaixo de 30 anos:

1.892

1.803

¢ Consideradas as posicoes de fungdes gerenciais que compreendem: coordenador, gerente setorial, gerente, gerente geral, assistente, gerente executivo, diretores e presidente. Nao inclui empregados de empresas contratadas que

trabalham na instalagdes da companhia.

3 Empregados autodeclarados de cor/raga preta ou parda, ndo incluindo empregados de empresas contratadas que trabalham nas instalacdes da companhia.
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CUIDAR DAS PESSOAS

SEGURANCA, SAUDE E

BEM-ESTAR DO TRABALHADOR

MATERIALIDADE DE IMPACTO MATERIALIDADE FINANCEIRA

0DS

0s trabalhadores ao longo de sua jornada na companhia, contemplando
diferentes momentos e necessidades ao longo do ciclo de trabalho.

Essa abordagem reune acoes de satde ocupacional, vigilancia em saude,
prontidao e resposta a situacoes criticas, além de iniciativas de promogao
da satde e do bem-estar, compondo um sistema integrado de

protecao e cuidado.

O tema seguranca, salde e bem-estar apresenta nossa abordagem
para garantir condicoes de trabalho seguras e saudaveis. Inclui esforgos
para prevenir danos fisicos e mentais aos trabalhadores e promover
saude, evitando impactos negativos como fatalidades, lesdes e doencas
ocupacionais, inclusive aquelas decorrentes do contato com

produtos perigosos.

A saude e 0 bem-estar dos trabalhadores constituem dimensao central
da nossa atuacao em SMS e estao diretamente associados ao nosso
compromisso com a protecao da vida, a sustentabilidade dos negdcios
e a exceléncia no desempenho. Em um ambiente operacional diverso e
complexo, garantir condicoes de trabalho seguras e saudaveis requer
uma abordagem estruturada, continua e integrada, capaz de prevenir
agravos a saude, reduzir riscos e promover ambientes de trabalho mais

sequros e sustentaveis.

Nossa atuacao em saude e bem-estar vai além do cumprimento aos

requisitos legais e requlatorios e esta organizada de forma a apoiar

Y, SEGURANCA, SAUDE E
BEM-ESTAR DO TRABALHADOR \

5 FATALIDADES EM 2025

TAXA DE ACIDENTADOS REGISTRAVEIS (TAR)23

1,
-

] Clique aqui para ler o capitulo Seguranga, saade
{ID e bem-estar do trabalhador na integra

0,80
0,68 0’ 67 0,71
2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 NUmero de acidentados registraveis por milhao de homens-hora de exposicao ao risco.
Inclui casos tipicos de lesdes sem afastamento (excluindo casos de primeiros socorros), de lesées com afastamento,
casos de doencas ocupacionais e acidentados fatais.

2 Dados da Petrobras controladora, Petrobras Bolivia S.A. (PEB), Petrobras International Braspetro B.V. — Sucursal Colombia
(PIB-COL), Petrobras Operaciones S.A (Posa), Termobahia, Termomacaé, Petrobras Coldmbia Combustiles S.A (Pecoco)
e Transpetro.

w PETROBRAS
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Coordenacao geral, produgao e diagramacao
Geréncia Executiva de Responsabilidade Social

Projeto grafico e diagramagao
f/damatta design

Crédito das fotos

Capa — Acervo Banco de Imagem Petrobras

Paginas 02, 05,17, 19, 22, 23, 24, 28 — Acervo Banco de Imagem Petrobras
Paginas 04, 06, 18 — Crédito: iStock

Paginas 14, 25 — Crédito: Fernando Luiz Costa de Souza

Pagina 20 — Projeto Coral Vivo. Crédito: Helder Coelho Guabiroba Junior

Para obter mais informagoes contate:

Geréncia de Relatos e Indicadores de Sustentabilidade
sustainabilityreport@petrobras.com.br

Av. Henrique Valadares, 28 — Torre B, 8° andar

Centro —Rio de Janeiro—RJ

CEP 20031-030
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