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COMITES TECNICOS ESTATUTARIOS

1. Finalidade

1.1. A Diretoria Executiva conta com o assessoramento do Comité Técnico Estatutario de
Investimento e Desinvestimento (CTE-ID) para os assuntos relacionados ao acompanhamento
e execucao de projetos de investimento e de desinvestimento.

1.2. Os membros da Diretoria Executiva contam com oito Comités Técnicos Estatutarios de
assessoramento no cumprimento de suas responsabilidades e atribui¢des estatutarias:

e Engenharia, Tecnologia e Inovagao (CTE-ENGE);

e Exploracao e Producao (CTE-E&P);

e Processos Industriais e Produtos (CTE-PI);

e Financeiro e de Relacionamento com Investidores (CTE-FINRI);

e Logistica, Comercializagao e Mercados (CTE-LCM);

e Governanca e Conformidade (CTE-GC);

e Transicao Energética e Sustentabilidade (CTE-TEN); e

e Assuntos Corporativos (CTE-CORP).

2. Composicao

2.1. Comité Técnico Estatutario de Investimento e Desinvestimento:
e Gerente Executivo de Estratégia (Coordenador);

e Gerente Executivo de Desempenho Empresarial;

e Gerente Executivo de Financas;

e Gerente Executivo de Fusoes e Aquisigdes;

e Gerente Executivo de Conformidade;

e Gerente Executivo de Riscos;

e Gerente Executivo de Bazios;

e Gerente Executivo de Desenvolvimento de Negdcios de Logistica;
e Gerente Executivo de Integracao de Negécios e Participacdes;

e Gerente Executivo de Projetos de Desenvolvimento da Produgao;
e Gerente Executivo de Pesquisa e Desenvolvimento; e

e Gerente Executivo de Mudanca Climatica e Descarbonizacao.

PUBLICA

[ N




Pagina3de9 m PETROBRAS

2.1.1. Os titulares da estrutura geral, que nao sejam membros do CTE-ID, participarao da
discussao das matérias por eles submetidas ao CTE-ID na qualidade de membros nao
permanentes e exercerao direito de voto na deliberagao de tais matérias.

2.1.2. O Coordenador do CTE-ID sera o Gerente Executivo de Estratégia, podendo a Diretoria
Executiva, a qualquer tempo, designar outro membro para exercer suas fungoes.

2.2. Comités Técnicos Estatutarios de assessoramento aos membros da Diretoria Executiva:

o CTE-ENGE: titulares da estrutura geral da Area de Engenharia, Tecnologia e Inovacio e o
Gerente Executivo de Gestao de Parcerias e Processos de E&P, indicado conforme itens 2.2.2 e
2.2.3;

e (CTE-E&P: titulares da estrutura geral da Area de Exploracao e Producao e o Gerente
Executivo de Sistemas Submarinos, indicado conforme itens 2.2.2 e 2.2.3;

e CTE-PI: titulares da estrutura geral da Area de Processos Industriais e Produtos e o
Gerente Executivo de Gestao Integrada de Ativos de Transicao Energética, indicado conforme
itens2.2.2e2.2.3;

e CTE-FINRI: titulares da estrutura geral da Area Financeira e de Relacionamento com
Investidores, o Gerente Executivo de Fusoes e Aquisicoes e o Gerente Executivo de Estratégia;

e CTE-LCM: titulares da estrutura geral da Area de Logistica, Comercializacio e Mercados e
o Gerente Executivo de Processamento de Gas Natural, indicado conforme itens 2.2.2 e 2.2.3;

e CTE-GC: titulares da estrutura geral da Area de Governanca e Conformidade e Advogado-
Geral da Petrobras;

e CTE-TEN: titulares da estrutura geral da Area de Transicio Energética e Sustentabilidade
e Gerente Executivo de Pesquisa e Desenvolvimento, indicado conforme itens 2.2.2 e 2.2.53;

e CTE-CORP: titulares da estrutura geral da Area de Assuntos Corporativos, o Gerente
Executivo de Responsabilidade Social, Gerente Executivo de Comunicagao e o Gerente
Executivo de Relacoes Institucionais.

2.2.1. O Coordenador dos Comités sera designado pelo Diretor que assessora, dentre os seus
membros, podendo, a qualquer tempo, designar outro membro como Coordenador.

2.2.2. Os CTEs deverao conter em sua composi¢ao pelo menos um membro externo, titular da
estrutura geral da Area de Contato de outro Diretor Executivo.

2.2.3. Nos CTEs E&P, ENGE, LCM, Pl e TEN, os membros externos indicados nos termos do
item 2.2.2 terdo mandato de 1 (um) ano, ndo sendo permitida sua recondugao. Nesses casos,
cabera a Diretoria Executiva aprovar a designacao dos membros dos Comités.

2.2.3.1. Os membros externos indicados para compor os CTEs E&P, ENGE, LCM, Pl e TEN
poderdo ser titulares da estrutura geral vinculados a qualquer Area da companhia, com
exce¢ao daqueles vinculados a Presidéncia, os quais cumprirdo mandato fixo conforme
designado no item 2.2.
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2.3. No caso de auséncia ou impedimento do Coordenador, este indicara, dentre os demais
membros do respectivo Comité, o seu substituto. Caso nao o faga, os membros do comité
poderao eleger, por maioria de votos, dentre os membros presentes, aquele que exercera a
funcao de Coordenador no periodo que durar a auséncia ou impedimento do Coordenador
titular.

2.4. Os membros dos Comités nao terao suplentes, podendo em caso de auséncia ou
impedimento enviar representante, sem direito a voto.

2.4.1. No caso de auséncia superior a 30 (trinta) dias de um membro do Comité, o Diretor
Executivo a quem tal membro estiver vinculado podera indicar um substituto, dentre os
titulares da estrutura geral, ou, caso nao seja possivel, dentre os gerentes vinculados aos
titulares da estrutura geral da area. Em qualquer caso o substituto tera direito a voto. Este
item ndo se aplica ao CTE-GC enquanto Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao.

2.5. Os membros de cada Comité, sempre que necessario para apresentagao ou analise das
matérias, poderao convidar pessoas internas ou externas a Petrobras para participar das
reunioes, sem direito a voto, mediante autorizacao do Coordenador.

2.5.1. O Gerente Executivo de Recursos Humanos devera ser convidado para as reunides do
CTE-GC para discussao das pautas previstas no item 3.3, subitens “a”, “b", “c” e “d” deste
Regimento, sendo permitida delegagao.

3. Atribuicdes

3.1. Cabe ao CTE-ID analisar e emitir manifestacao a Diretoria Executiva sobre:

a. Plano Estratégico, Plano de Negécios e Gestdao (PNG) e Plano Anual de Negécios (PAN) da
Petrobras;

b. cenarios e premissas para a elaboragao dos Planos Anuais e Plurianuais e para projetos de
investimento, aquisicoes e desinvestimentos;

c. passagem pelos Portdes 2 e 3 e reavaliagao de projetos de investimento;

d. propostas de suplementagao or¢amentaria ao Plano de Negécios e Gestao (PNG);
e. remanejamento entre projetos de investimento;

f. projetos de desinvestimento;

g. acompanhamento da carteira e a execugao dos projetos de investimento, no minimo uma
vez ao ano, comparando o desempenho econdmico realizado com o previsto na sua aprovagao;

h. acompanhamento da carteira e a execu¢ao dos projetos de desinvestimento;

i. diretrizes para planejamento, aprovagao e acompanhamento dos projetos de investimento,
aquisicoes e desinvestimentos;
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j. metodologias de analise econdmica de projetos de investimento, aquisicdes e
desinvestimentos; e

k. proposta de revisao, manutencao ou definicao das Taxas Minimas de Atratividade (TMAs).

3.2. (Cabe aos demais Comités analisar e emitir manifestacao sobre matérias de decisao do
membro da Diretoria Executiva que assessora.

3.3. (Cabe ao Comité Técnico Estatutario de Governanca e Conformidade:

a. opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagoes dos indicados para
atuar como membros do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal das
sociedades do Conglomerado Petrobras que nao possuam Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao proprio, nos termos da legislacao vigente e normativos internos
aplicaveis;

b. assessorar o processo de indicagao de membros do Conselho de Administragao, da Diretoria
e do Conselho Fiscal das demais sociedades, que estejam na competéncia da Diretoria
Executiva;

c. assessorar a Diretoria Executiva no processo de indicagao de representantes da Petrobras
nos orgaos estatutarios, tais como Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, e demais hipoteses previstas no estatuto social, da Fundagao Petrobras de Seguridade
Social (Petros) e da Associacao Petrobras de Saade (APS);

d. assessorar a Diretoria Executiva quanto a conformidade do processo de indicagao de
titulares de estrutura geral de sua competéncia;

e. assessorar o processo de indicagao de membros dos Comités de Auditoria Estatutarios e
dos Comités de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao das Sociedades do
Conglomerado Petrobras, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagoes
para as respectivas eleicoes, nos termos da legislagao vigente e normativos internos
aplicaveis;

f. verificar a conformidade do processo de avaliagao e dos treinamentos aplicados aos

administradores e aos Conselheiros Fiscais da Petrobras nas sociedades do Conglomerado
PETROBRAS abrangidas pela Lei 13.303/16 e pelo Decreto 8.945/16; e

g. avaliar anualmente, antes da adogao pela sociedade, o plano de sucessao, nao vinculante,
de administradores e a politica de pessoal das sociedades do Conglomerado Petrobras que
nao possuam Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao proprio.

3.4. Matérias de natureza administrativa nao exigirao assessoramento do Comité.

3.5. Matérias que, por sua natureza, exijam celeridade incompativel com o tramite ordinario
do Comité deverao ter seus procedimentos mitigatérios discutidos e aprovados pela Diretoria
Executiva.

3.6. Cabe ao Coordenador de cada Comité:
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a. coordenar os trabalhos do Comité, zelando pelo fiel cumprimento do presente Regimento
Interno;

b. orientar aretirada de matérias da agenda de reuniao;

c. autorizar a participagao de convidados nas reunioes do Comité;

d. autorizar o encaminhamento de ata de reuniao a nao integrantes do Comiteé.
3.7. (Cabe a Secretaria-Geral da Petrobras:

a. organizar a agenda dareunidao para aprovacao do Coordenador do Comité;
b. providenciar apoio administrativo necessario ao funcionamento do Comitg;
c. acompanhar e reportar ao Coordenador pendéncias de reunioes anteriores;
d. providenciar a convocagao das reunioes;

e. redigir as atas de reuniao do Comité, bem como providenciar sua distribuicao aos seus
membros;

f. arquivar e manter a guarda das atas de reuniao do Comité.
4. Funcionamento

4.1. Periodicidade

4.1.1. Asreunides ordinarias do Comité serao realizadas conforme agenda encaminhada pela
Secretaria-Geral, em alinhamento com o Coordenador, podendo ser realizadas reunides
extraordinarias com a aprovagao do Coordenador.

4.1.2. Os membros do Comité poderao participar das reunides remotamente, por telefone,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunica¢ao que garanta sua manifestacao.

4.1.3. Mediante autorizacao do Coordenador, poderao ser realizadas, excepcionalmente,
deliberagdes por correio eletronico sem reunides presenciais ou remota.

4.1.4. As auséncias ou impedimentos deverao ser previamente justificados ao Coordenador
do Comité e encaminhados para a Secretaria-Geral da Petrobras para registro na ata das
reunioes.

4.2 Agenda

4.2.1. As matérias para apreciagao do Comité deverao ser submetidas por meio de DIP,
devendo ser instruidas com as manifestacdes da area técnica competente, quando
necessarios ao exame da matéria.

4.2.2. Todas as unidades da Companhia deverao entregar a Secretaria-Geral da Petrobras a
documentacdo completa para apreciacao dos membros do Comité com no minimo 5 (cinco)
dias Gteis de antecedéncia da data da reuniao, salvo autorizagao especifica do Coordenador
do Comité.
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4.3. (Convocacao

4.3.1. Aconvocacgao das reunides ordinarias sera realizada pela Secretaria-Geral da Petrobras
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis da data da reuniao ou de 2 (dois) dias Gteis da
data da reunidao, no caso de reunioes extraordinarias, salvo autorizacao especifica do
Coordenador do Comité.

4.3.2. A convocacao devera conter a agenda da reuniao e o material de apoio, salvo
autorizagao especifica do Coordenador do Comité.

4.4. Quoérum de Instalagao

4.4.1. O Comité devera se reunir com a presenga da maioria de seus membros, dentre eles seu
Coordenador ou seu substituto indicado conforme este Regimento.

4.5. Manifestacao do Comité

4.5.1. As manifestacdes do Comité serao estabelecidas pelo voto da maioria dos membros
presentes. No caso de empate, o Coordenador do Comité devera utilizar o voto de qualidade.

4.5.2. As manifestagoes deverao considerar os aspectos técnicos apontados por seus
membros, conforme areas de sua responsabilidade, apontando, especialmente, (i) impactos
inerentes a proposicao; (ii) aderéncia ao plano estratégico e de negécios; (iii) comprovacao de
evidéncia orcamentaria e (iv) demais aspectos considerados relevantes pelos membros do
Comité.

4.6. Registro das Reunides e Comunicados

4.6.1. As reunioes do Comité serdo registradas em ata aprovada e assinada pelos membros
presentes a reuniao, na qual constarao as manifestagoes sobre as matérias na agenda.

4.6.2. Os membros do Comité poderao consignar na ata de reuniao eventuais votos
divergentes e abstengoes, desde que justificados, e observagoes sobre os aspectos técnicos
que entenderem pertinentes, além de solicitagoes relevantes.

4.6.3. Cabera aos membros do Comité encaminhar suas manifestacdes, por escrito, a
Secretaria-Geral da Petrobras até o final do dia atil imediatamente seguinte a reuniao.

4.6.4. A manifestacao do Comité sera encaminhada pela Secretaria-Geral as unidades
envolvidas.

4.6.5. As atas das reunides do CTE-GC que tratarem dos assuntos previstos no item 3.3,
subitem “a", deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das
dissidéncias e dos protestos, observando o disposto naLein®13.709, de 14 de agosto de 2018,
enalein®12.527,de 2011 e deverao ser divulgadas.

4.6.5.1 A manifestacao do CTE-GC que tratar dos assuntos previstos no item 3.3, observara
o disposto no art. 21, 84°, do Decreto n® 8.945/2016.

5. Deveres e Responsabilidades

5.1. Os membros do Comité estarao sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades dos
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Administradores, nos termos do artigo 160 da Lei n° 6.404/76, neles incluido o dever de
informar ao Comité a existéncia de eventual conflito de interesse.

5.2. Os membros do Comité, tanto permanentes como nao permanentes, deverao declarar
ciéncia das disposigcdes previstas neste Regimento Interno.

5.3. Os membros do Comité, no exercicio de suas atribuicdes, deverao observar a legislagao
vigente, o Estatuto Social, as politicas e as normas da Companhia, especialmente o Cédigo de
Conduta Etica, bem como posteriores alteragoes dos referidos documentos.

5.4. A confidencialidade das informacdes deve ser tratada a luz da legislacao, da politica e
dos padrdes de Seguranca da Informagao da Companhia, bem como das demais regras que
regulam suas atividades.

5.5. Aausénciaareuniao ouabstencao de voto naoisentam de responsabilidade os membros
do Comité.

6. Avaliacio dos Comités

6.1. Devera serrealizada a avaliagao do funcionamento dos Comités, com reporte a Diretoria
Executiva, conforme os critérios aprovados pelo Conselho de Administragao e sob a
coordenacao da unidade de Governanca.

7. Disposicoes Gerais

7.1. Os membros do Comité poderao ser convocados a participar das reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo para prestar esclarecimentos sobre as
manifestacoes emitidas pelo Comité.

7.2. Eventuais revisoes deste Regimento Interno serao encaminhadas a deliberacao do
Conselho de Administragao.

7.3. Os casos omissos referentes aos procedimentos de atuagao do Comité serao decididos
pela maioria dos membros presentes a reuniao.
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Ata CA 1.709, item 6, Pauta n°®40 de 26-04-2023
Ata DE 6.061, item 2, Pauta n°® 34 de 05-02-2025




