Guiade
Beneficios

Sao varios motivos
Para sorrir com a gente.

N




Ol
Vamos conhecermelhor os
beneficiosdoPB?

Nosso proposito de

comeca pelo seu
pbem-estar e da sua familia. Recebemos os
novos PBs com cuidado e acolhimento, para
gue eles se sintam seguros e amparados para
tracar uma jornada com a gente, assim
oferecemos beneficios que traduzem o cuidado
gue temos pelas pessoas.



Assisténcia Médica

Assisténcia Odontologica

Atendimento Psicologico

Servico Social e Consultoria Financeira

Campanha Anual de Vacinacao contra a HINI
Vale-Refeicao e Vale-Alimentacao

Vale-Transporte

Auxilio-Creche/Baba

Ajuda de Custo Home Office

Plano Pet

Licenca-Maternidade e Licenca-Paternidade/Parental
Day Off de Aniversario

Wellhub

Previdéncia Privada

Convénio para empréstimos com desconto em folha de pagamento

Seguro de Vida

Acreditamos que a criacao de um PB Investimentos
PB cada vez melhor é fruto de

uma construcao conjunta. Dessa
forma, estamos sempre atentos a
feedbacks para constante revisao Incentivos e Reconhecimento
e atualizacdes dos beneficios.

Clube de Vantagens PB

Desenvolvimento

Facilidades e conforto na nossa sede




| Assistencia
Meaica



@ Assisténcia médica

Pensando no seu bem-estar
e de sua familia, oferecemos
a vocé o plano de assisténcia

meédica. Sao elegiveis todos
os colaboradores efetivos.

Colaboradores do PR, SC e RS contam com a cobertura
da Unimed Curitiba;

Colaboradores das demais regides podem optar entre
SulAmeérica ¢ Unimed Curitiba;

Os dois planos possuem abrangéncia nacional e
sem coparticipacao e a adesao ao beneficio € opcional;

Realizando a adesao logo na sua admissao, nao ha
caréncia a cumprir,

Caso vocé opte pela adesdao apods 30 dias da admissao, é
necessario preencher entrevista qualificada para analise
de caréncias pela operadora;

Vocé pode escolher o tipo de acomodacao entre
enfermaria ou apartamento — as duas opcdes possuem
cobertura obstétrica aos colaboradores e dependentes;




@ Assisténcia médica - Cobertura PlanoSulAmeérica

SulAmérica Plano Exato

W Vocé escolhe a modalidade de internamento
entre enfermaria e apartamento;

9 Consultas, exames, atendimento em Pronto
Socorro, internamento e cirurgias, partos,
seguro viagem nacional, abrangéncia
nacional.

SulAmérica Plano Especial 100

N Modalidade apartamento;

W Consultas, exames, atendimento em Pronto
Socorro, internamento e cirurgias, partos,
seguro viagem internacional, abrangéncia
nacional, rede de atendimento ampliada
(consulte rede de atendimento), reembolso parcial

(simulacdo do valor de reembolso pode ser feita via app).

-

Consultaa rede

Como localizar médico credenciado,
clinicas e hospitais:

A busca é pelo site, no link
https://portal.sulamericaseguros.com.br/para- voce/saude/

e Clicar em “Nao sou cliente”;

* Selecionar o tipo de contrato como “Empresarial”;
« Selecionar o Plano que deseja consultar

(Exato Enfermaria/Exato Apartamento/Especial 100)

e clicar em “Buscar”;

.« Preencha com os demais dados da busca como
Cidade/Bairro/Especialidade etc.




@ Assisténcia médica - CoberturaPlanoUnimed

Unimed Curitiba /

Consultaa rede

N Vocé escolhe a modalidade de internamento
entre enfermaria e apartamento;
Como localizar médico credenciado,

9 Consultas, exames, atendimento em Pronto clinicas e hospitais:
Socorro, internamento e cirurgias, partos,
abrangéncia nacional (consulte rede credenciada). A busca é pelo site, no link

https://www.unimed.coop.br/site/quia-medico#

* Clicar em “Busca detalhada”™

» Colocar as informacodes de qual a especialidade ou
tipo de prestador que precisa;

* Informar sua localizacado (Estado/Cidade/Bairro);

« Clicar em “Ver mais Filtros “ e selecionar Unimed Curitiba,
para gue o sistema busque apenas o0s prestadores
que atendem o Nosso plano.



http://www.unimed.coop.br/site/guia-medico
http://www.unimed.coop.br/site/guia-medico
http://www.unimed.coop.br/site/guia-medico

@ Assisténcia médica

Dependent}es \Valores
Plano de Saude
- Conjuge/Companheiro, comprovado por Certidao Consulte tabela de precoscom o time de
de Casamento ou Declaracao de Uniao Estavel; Solucgodes.

Filhos solteiros de até 24 anos incompletos,
comprovado por certiddo de nascimento/RG e CPF;

Enteados solteiros, desde que o colaborador seja
casado civilmente com o pai ou a mae da crianca;

| Filhos com invalidez permanente, sem limite de
idade, desde que com laudo médico e dependente
no imposto de renda do titular (regra ANS).

W Aprendiz e Estagiarios nao sao elegiveis a inclusao
de dependentes no plano de saude

Para inclusao de novos dependentes,
nao é aplicada caréncia, caso ocorra
até 20 dias da data do evento

(nascimento ou casamento).
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@ Assisténcia odontologica

Plano Odontolégico SulAmérica

- Cobertura nacional;

| Sem coparticipacdo para PBs e dependentes;

Sem caréncia para adesao na admissao
E para inclusao de filhos recém-nascidos
(desde a data do nascimento até 30 dias

Falamos tanto em sorriso, de vida);

entdo é claro que a

assisténcia odontoldgica | Sem limite de idade para dependentes;
esta inclusa no pacote de

. Possibilidade de inclusao de pais, irmaos
beneficios! A | _ .
e sobrinhos do titular como dependentes;
W Aprendiz e estagiario nao sao elegiveis a
inclusao de dependentes.




@ Assisténcia odontologica- Coberturas

Basic 20 - R$14,33 por vida

Consultas / Urgéncia 24 Horas;

Radiografias (Panoramica, Periapical, Interproximal e Oclusal);
Prevencao (Limpeza, Fluor, Orientacao Preventiva);

Dentistica (Restauracdes em Resina, Amalgama e ionémero de vidro);
Endodontia (Tratamento e Retratamento de Canal);

Cirurgia (Extracdes de dentes, inclusive “siso”);

Odontopediatria (Tratamento infantil);

Periodontia (Tratamentos de gengiva, incluindo raspagens);
Protese Rol (Coroa Provisoria, Coroa Total Metalica, Nucleo Metalico
Fundido e Coroa de cerbmero para dentes anteriores);

Enxerto Gengival (gengival livre e pediculado);

Mantenedor de espaco removivel (ortodontia preventiva);

Consulta de avaliacao de DTM (disfuncao témporo mandibular);
Tracionamento cirdrgico com finalidade ortodéntica;

Clareamento dente desvitalizado.

Especial 20 - R$37,89 por vida

Todas as coberturas do plano Basic 20
Protese total;

Protese removivel;

Protese adesiva;

Protese fixa.

Executivo 20 - R$72,52 por vida

Todas as coberturas do plano Basic 20
Todas as coberturas do plano Especial 20
Clareamento dentario caseiro;

Placa de Acetato para Clareamento Caseiro;
Aplicacao de laser terapéutico;
Documentacao Ortodontica Basica;
Instalacao do Aparelho (Fixo metalico ou movel);
Mensalidade de Manutencao (Tratamento
Preventivo, Interceptativo ou Corretivo);
Crade palatina removivel;

Aparelhos Acessorios;



s Atendimento
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@ Atendimento psicologico

Cuidar da saude mental exige

um olhar atento a todas as
areas da vida. E um convite

para o autoconhecimento.

Em meio aos desafios e decisdes
do dia a dia, aqui vocé também
tem acesso a atendimento

psicologico gratuito.

Atendimento online pela plataforma Keiken;

Especialistas no atendimento de mais de 20 temas:

ansiedade, luto, autoconhecimento, transtorno alimentar,
comunicacao, estresse, insonia, fobias, relacionamentos, traumas,
sexualidade, panico, transtorno do espectro autista, entre outros;

O PB subsidia o valor de R$170,00 por més.

Consultas para dependentes cadastrados (pais, filhos/enteados,
conjuges/companheiros, irmaos e sobrinhos) pelo valor de R$ 85
por consulta, pagos diretamente a plataforma Keiken.

Para os colaboradores que fazem acompanhamento psicologico
com ump(a) profissional fora da plataforma, oferecemos reembolso
de até R$ 135 por més.



Sernvico Soclal &
Consultoria Financeira




® SenvicoSocial e Consultoria Financeira

W Assistente Social: atendimento realizado em
casos sensiveis; telefénico ou presencial,
dependendo da necessidade. Avaliacao e
orientacao para diversas situacoes, incluindo
atendimento aos familiares sempre que

Vocé também pode contar Necessario.

COM NOSSO apoio em
momentos sensiveis para
VOCé e sua familia.

N Consultoria Financeira: atendimento individual
para apoio e orientacao em financas pessoais,
integrando aspectos financeiros e saude
emocional. O servico é concedido mediante
analise e aprovacao da area de saude.
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Vacinacao contraa HIN|



® Campanhaanualdevacinacaocontraa HINT

Prevencao € um ato de

cuidado e amor!

E nds ajudamos vocé e sua
familia a se protegerem dos

principais tipos de virus da gripe.

Os PBs recebem a vacina sem custo;

W Os dependentes cadastrados (pais, conjuges/companheiros,

filhos/enteados, irméaos e sobrinhos) podem receber a vacina
pelo valor de custo negociado por nés com o fornecedor;

Para os PBs de Curitiba e Regiao Metropolitana, a vacinagcao é
realizada em Curitiba.

Em outras localidades, a vacinacao dos PBs é realizada
por reembolso (valido somente para os colaboradores).
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® \ale-Refeicao (VR) e Vale-Alimentacao (VA)

N Crédito no dia 25 de cada més para uso no
mMéEs seguinte;,

W Beneficio 100% subsidiado por nos;

Valor de vale-refeicdo de R$ 53,33/dia (R$

Aqui, damos um incentivo a N
117326 mensal);

mais para vocé cuidar da
alimentacao e um motivo

a menos para se preocupar Nno W Valor de vale-alimentacdo de R$ 924.47;
seu dia a dia.

E vocé tem autonomia para
usar VR ou VA da melhor forma
com o seu CAJU.

W 13? cesta alimentacao no valor de R$ 924,47,

N Durante suas férias, vocé recebe VA e VR integral,
Um cartdao Unico com muito .
mais flexibilidade para se
adaptar as suas necessidades. _ , ,

W Durante a licenga- maternidade ou paternidade,

vocé recebe o VA normalmente.

W Aprendiz e Estagiario recebem VR no valor de
R$702,46




7. Vale- | ransporte



@ Vale-Transporte

W Disponibilizagao do VT para os PBs que estdo em
contexto presencial;

N Credito depositado entre os dias 25 e 30/31 de cada més,
Seu direito de ir e vir para utilizacdo de 01 a 30/31 do més seguinte;
do local de trabalho

estd assegurado! N O Cartdo Transporte precisa estar em nome do PB
para que o crédito seja efetuado;

N Desconto de apenas 4% do salario, um diferencial
NOSSO.

Estagiarios recebem um valor fixo de R$264,00, sem descontos.
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® Auxilio-Creche/Balbd

Se vocé tem filhos, contamos
com este beneficio para apoiar
nas despesas com creche ou
baba, garantindo mais
tranquilidade no seu dia a dia.

*Nao sdo elegiveis o Aprendiz e o Estagiario.

1 entende-se como cuidados permanentes situagdes
em que a pessoa depende de assisténcia permanente,
por Nao possuir meios de, sozinho, exercer plenamente
funcdes basicas do cotidiano, como alimentagéo,
higiene, locomogdo e autocuidado.

N

N

O beneficio consiste no reembolso de até R$ 697,14 por filho, para criancas de até
71 meses (5 anos e 11 meses).

Para filnos com deficiéncia que necessitem de cuidados permanentes?!, nao ha
limite de idade para concessao do beneficio, mediante apresentacao de laudo
meédico ou documento emitido pelo INSS ou instituicao autorizada, gue comprove
a condicao.

Filhos(as) com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Esse beneficio € um apoio adicional oferecido pelo PB para contribuir com os cuidados e o
bem-estar da sua familia. Pensando nas familias que convivem com o TEA, o PB disponibiliza
esse beneficio para filhos(as) com diagnostico nos niveis 2 ou 3 de suporte, até os 12 anos de
idade, mediante validacao da area de Saude. Embora nao esteja previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), esse € mais um cuidado que o PB oferece a vocé e a sua familia.
Para solicitar o beneficio, € necessario apresentar laudo médico emitido por neurologista, com
a indicacao do respectivo nivel de suporte.

4 Como solicitar o reembolso

Para receber o beneficio, € necessario apresentar a documentacao abaixo:

« Creche/escola: Nota fiscal da escola/instituicdo de ensino/creche ou similares
em nome do colaborador + comprovante de pagamento.

+  Babé/cuidador: Comprovacdo do cadastro no eSocial + comprovante de
pagamento da remuneracao e encargos.

« Para cada filho, o colaborador deve optar por Auxilio-Creche ou Auxilio-Baba,
sendo vedada a utilizacao simultanea dos dois beneficios.

+ Figue atento com os prazos, o reembolso deve ser solicitado até o dia 15 do
MEs, para pagamento no dia 25.



- AlUda e CUSto
NO NoMe olffice



® Ajudadecustonohomeoffice

Para ajudar os PBs que trabalham nos \

modelos home office ou hibrido com as
despesas extras, disponibilizamos a ajuda
de custo mensal de R$ 100 em sua folha de
pagamento, sem descontos.

E para todos oferecemos um Kit Ergonomia
gue garante o conforto dos nossos PBs. O kit
Na sede ou em casa, a gente contém: mouse pad, apoio para bracos,

se importa com as suas suporte para notebook, apoio para pés e

condicdes de trabalho. headset (itens aprovados pela nossa area /

de Gestao Integrada de Saude).
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@ Plano Pet

Seu pet é parte da familia e
merece o mesmo cuidado
dedicado a todos.

Guapeco

Beneficio Corporativo Pet

Consulte os detalhes e os tetos de reembolso na FAQ:
Novo beneficio do PB para quem tem um pet para chamar de seu

W Formato via reemboilso: use o veterinario/clinica que vocé ja confia.
Abrangéncia nacional (todo o Brasil).

W Inclusivo: pets de todas as idades, racas e espécies permitidas pelo Ibama.
W Facilidade: desconto diretamente na folha de pagamento.

N Www.guapeco.com.br/paranabanco

.-
Plano Thor
RS 39,90

Reembolsos de até 100% sobre:

+/ Consultas
&/ Vacinas
« Exames

-
Plano Belinha

R$ 59,90

Reembolsos de até 100% sobre:

&/ Consultas
&/ Vacinas
& Exames
\/Cirurgia

Plano Mel
RS 119,90

Reembolsos de até 100% sobre:

«f Consultas
+/ Vacinas
& Exames
\/Cirurgiu
+ Internagéo



https://meuportalpb.paranabanco.com.br/noticia/novo-beneficio-do-pb-para-quem-tem-um-pet-para-chamar-de-seu
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® LicencaMaternidadee Licenca Paternidade/Parental

Licenca-Maternidade de 180 dias, com acompanhamento

Para nds, um nascimento é N
para as PBs gestantes e companheiras de colaboradores(as),

sempre motivo de muita

alegria! E nada é mais

importante do que W Licenca-Paternidade/Parental de 30 dias;

0 seu tempo para acolher

uma nova vida. 9 Kit Bebé: escolnemos com muito carinho um
presente especial para comemorar esse momento!




12 Daycﬁ o
ANNEIsaro



@ Dayoff Aniversario

u éunco U reiecn

@i @ ePBTech

N&o é ap
trabalho.

Ser apaixonado pelo sorriso € uma grande
@ parceria entre nos e os PBs. E tem presente
melhor que tempo para descansar, celebrar
Um dia de folga para celebrar a a vida e curtir a familia? O day off podera
vida: esse € Nnosso presente para ser tirado no més do seu aniversario,

vocé! basta combinar a data com a lideranca.

acontecem
Coisas

acontecem aqui.

Coisas
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® Wellhub

AQui, incentivamos voceé a
cuidar da sua saude fisica com
o Wellhub, beneficio que
possibilita o acesso a

diferentes academias e N Pelo aplicativo, vocé escolhe o plano ideal e efetua o
estudios, com uma assinatura pagamento da mensalidade com
mensal. O seu cartao de credito;

O beneficio pode ser utilizado por até trés (3)
dependentes;

Além de academias e estudios, a plataforma oferece
atividades como meditacao, nutricao, terapia e sessdes
individuais online.

wellhub ?%




14, Dre\/idénda
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® Previdéncia privada

Para que o seu futuro
também seja repleto de
sorrisos, temos um beneficio

por meio do qual vocé pode
comecar a investir nele ainda
no presente.

A adesdo é opcional e pode ser efetuada
ou cancelada a qualquer tempo;

O valor da contribuicao € descontado na
folha de pagamento;

Aderindo ao plano, os valores variam de
3% a 7% do salario para contribuicao;

Contribuimos com 0,5%
(conforme verbas salariais no més).

N&o sdo elegiveis o Aprendiz e o Estagiario.
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15. Convenio para
emMprestinMmoscom
descontoem folna
de pagamento




@ Convénioparaemprestimoscomdescontoem folhade pagamento

©

Precisa de ajuda para lidar com
um imprevisto em suas financas
Oou para realizar um sonho?
Também pode contar
conosco nesse desafio!

Se vocé precisar de um empréstimo,
temos convénios com a Mais Futuro
Previdéncia, com taxas super
especials.
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® Segurodevida

Conheca as coberturas:

N Morte natural;

E 2um nefici r . . .
Sse”e . bAe eficio para N Indenizacao de morte por acidente;
auxiliarvocé nos momentos
mais importantes da suavida
etambém naqueles

desafiadores. Vocé pode

N Invalidez permanente, total ou parcial
por acidente;

y

acionar aseguradora

Centauro. ON em caso de N Invalidez funcional permanente total CENTAURO'ON

o . or doenca;
sinistro e auxilio-funeral. P &3,

Na admissdo, vocé preenche W Cesta alimenticia (10 cestas de R$300 cada);

o formulario de designacao o -
N Assisténcia funeral familiar

de beneficiarios, que pode ser . . .
(conjuges e filhos até 21 anos).

alterado aqualquer
momento.

O valor da mensalidade é / \/ \

custeado 100% por Nnos..

Para saber o valor
do beneficio,

procure aareade
Solucgoes.

Em caso de sinistro,
ligue: 0800 7700711

N
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@ PBInvestimentos

Sabemos que fazer

investimentos éuma . " .
) o O Certificado de Depdsito Bancario (CDB)
maneira bastante eficiente em hipodtese alguma podera ser convertido
de conquistar seus objetivos, em dinheiro, outros itens, produtos, servicos
além de garantiratao ou beneficios oferecidos pelo PB, tampouco
sonhada estabilidade @ integrara o salario do Colaborador Elegivel.

financeira.

N Oferecemos um Certificado de
Depodsito Bancario (CDB) no valor
de R$ 200, exclusivamente para o
produto “CDB Flex 180" — Resgate
de 181 (cento e oitenta e um) dias;

w1 A adesao ao beneficio € opcional;

* Nado sao elegiveis o Aprendiz e o Estagiario.



s Cluoe de
Vantagens




® ClubedeVantagensPB

Lazer e turismo

Y Piazito Park Hotel:
10% de desconto para hospedagem e
day use (apenas para o PB conveniado);

q Premier Turismo:
5% de desconto em pacotes turisticos,
tarifas de hotel, locacao e seguro;

N IMAX:
50% de desconto na aquisicao de
ingressos todos os dias da semana.
Unidade do Portao.

Bares e restaurantes

N Ibis Batel
10% de desconto em refeicoes;

N Arte & Letra
10% de desconto em todas as
bebidas da cafeteria.

N Spring Restaurante:
3% de desconto em refeicoes
na unidade do Batel (Curitiba/PR).

O

Sao diversas opcoes em
restaurantes, desenvolvimento,
turismo, estacionamento, salde e
até cinemal!
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@ Desenvolvimento

Estamossempre em evolugao.
Sejapormeio de cursos, eventos,
palestrase dialogosou unscom
os outros. Oferecemos opcoes
para apoiar o desenvolvimento

individual e coletivo de todos

gue fazem parte do PB.

1:1 e Avaliagdao de Desempenho Individual
Aquino PB temos ciclos semestrais de avaliacao de desempenho e agendas de 1]

frequentes entre lider e colaborador para alinhamentos e feedbacks sobre o trabalho e
sobre desenvolvimento.

PDI (Plano de Desenvolvimento Individual )
A construcao do PDI é incentivada para todos os colaboradores, tendo o Lider como

principal apoiador. O objetivo é construir acdes que desafiam e desenvolvem os times
para alcancar seus objetivos aqui conosco.

Sintoniza

Valorizamos os momentos em grupo e as trocas entre as pessoas. O Sintoniza consiste
em encontros de integracao que acontecem de forma trimestral entre os times de cada
diretoria. E um espaco para construcdo de relacionamento, pertencimento, sinergia,
compartilhamento de projetos e direcionamento sobre a nossa estratégia global e da
area.

Resultados em Foco
Saber para onde estamos indo e quais desafios precisamos vencer é fundamental. Por

isso, trimestralmente acontece nosso evento Resultados em Foco. E um momento que
envolve todos os colaboradores para falarmos sobre os resultados alcancados e desafios
que precisamos superar.



oo INAIqUE UM
alento




® Indigueumtalento

Adoramos / \

Programa Indique um Talento

Sua indicacao vale muito para nos, afinal,
talento indica talento! Por isso, vocé pode
ganhar R$ 1.500 em dinheiro em caso de
contratacao de um talento que vocé indicar.
E o melhor: vocé pode indicar quantas
pessoas quiser.

compartilhar e
celebrar nossas razdes
para sorrir!

/




—acllicagese

confortona
NOSSa sede



® Facilidadee confortona nossasede

Nossa sede é toda preparada
para receber com muito
conforto os nosso

colaboradores.

Um lugar de acolhimento,
propicio para as ideias, acdes

e relacdes: assim € o PB!

Pode

Espaco de convivéncia.

Espaco para amamentacao;

Prefere trazer sua propria comida? Temos geladeiras,
microondas e um espaco superconfortavel e interativo
para seu almoco ou jantar!

Arena PB: um espaco incrivel para apresentacoes,
treinamentos e eventos,

PB Zen: espaco de relaxamento na Arena PB, para uso nos
dias em gue nao temos eventos agendados;

Area externa com churrasqueira;
Armarios individuais com chave para guardar seus pertences;

Mercadinho PB: loja de conveniéncia com sistema self checkout.

O cardapio conta com opc¢des de lanches saudaveis, alimentos
veganos, sem gluten e sem lactose, para atender todos os PBs.




e ParanaBanco

VIUSQO~?
S30VvariosmMotivospra
fazervocésorrir.
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