
Guia de
Benefícios
2024 São vários motivos 

para sorrir com a gente.



Oi!
Vamos conhecer melhor 
os benefícios do PB?

Nosso propósito de transformar soluções 
financeiras em sorrisos começa pelo seu 
bem-estar e da sua família. Recebemos os 
novos PBs com cuidado e acolhimento, para 
que eles se sintam seguros e amparados para 
traçar uma jornada com a gente, assim
oferecemos benefícios que traduzem o cuidado 
que temos pelas pessoas.



Acreditamos que a criação de um 
PB cada vez melhor é fruto de 
uma construção conjunta. Dessa 
forma, estamos sempre atentos a 
feedbacks para constante revisão 
e atualizações dos benefícios.

1.  Assistência Médica

2.  Assistência Odontológica

3.  Atendimento Psicológico

4.  Atendimento de Serviço Social

5.  Campanha Anual de Vacinação contra a H1N1

6.  Vale Refeição e Vale Alimentação

7.  Vale Transporte 

8.  Auxílio Creche/Babá

9.  Ajuda de Custo Home Office 

10.  Licença Maternidade e Licença Paternidade/Parental

11.  Day Off de Aniversário

12.  Gympass 

13.  Previdência Privada

14.  Seguro de Vida

15.  Convênio para empréstimos com desconto em folha de pagamento

16.  PB Investimentos

17.  Clube de Vantagens PB

18.  Desenvolvimento

19.  Incentivos e Reconhecimento

20.  Facilidades e conforto na nossa sede 



1. Assistência
médica
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Assistência médica

Pensando no seu bem-estar 
e de sua família, oferecemos
a você o plano de assistência 
médica. São elegíveis todos
os colaboradores efetivos.

Colaboradores do PR, SC e RS contam com a cobertura
da Unimed Curitiba;

Colaboradores das demais regiões podem optar entre 
SulAmérica e Unimed Curitiba;

Os dois planos possuem abrangência nacional e 
sem coparticipação e a adesão ao benefício é opcional;

Realizando a adesão logo na sua admissão,  não há 
carência a cumprir;

Caso você opte pela adesão após 30 dias da admissão, é 
necessário preencher entrevista qualificada para análise 
de carências pela operadora;

Você pode escolher o tipo de acomodação entre 
enfermaria ou apartamento – as duas opções possuem 
cobertura obstétrica aos colaboradores e dependentes;

Janela anual de inclusão/upgrade sem carência.



Como localizar médico credenciado,
clínicas e hospitais:

A busca é pelo site, no link 
https://portal.sulamericaseguros.com.br/para- voce/saude/

• Clicar em “Não sou cliente”; 

• Selecionar o tipo de contrato como “Empresarial”; 

• Selecionar o Plano que deseja consultar
(Exato Enfermaria/Exato Apartamento/Especial 100)
e clicar em “Buscar”; 

• Preencha com os demais dados da busca como 
Cidade/Bairro/Especialidade etc.

Assistência médica - Cobertura Plano SulAmérica

Consulta à rede
SulAmérica Plano Exato

Você escolhe a modalidade de internamento 
entre enfermaria e apartamento; 

Consultas, exames, atendimento em Pronto 
Socorro, internamento e cirurgias, partos, 
seguro viagem nacional, abrangência 
nacional.

 SulAmérica Plano Especial 100

Modalidade apartamento;  

Consultas, exames, atendimento em Pronto 
Socorro, internamento e cirurgias, partos, 
seguro viagem internacional, abrangência 
nacional, rede de atendimento ampliada 
(consulte rede de atendimento), reembolso parcial 
(simulação do valor de reembolso pode ser feita via app).



Como localizar médico credenciado,
clínicas e hospitais:

A busca é pelo site, no link 
https://www.unimed.coop.br/site/guia-medico#

• Clicar em “Busca detalhada”; 

• Colocar as informações de qual a especialidade ou
tipo de prestador que precisa;

• Informar sua localização (Estado/Cidade/Bairro);

• Clicar em “Ver mais Filtros “ e selecionar Unimed Curitiba,
para que o sistema busque apenas os prestadores
que atendem o nosso plano. 

00Assistência médica - Cobertura Plano Unimed

Unimed Curitiba

Você escolhe a modalidade de internamento 
entre enfermaria e apartamento; 

Consultas, exames, atendimento em Pronto 
Socorro, internamento e cirurgias, partos, 
abrangência nacional (consulte rede credenciada).

Consulta à rede



Cônjuge/Companheiro, comprovado por Certidão 
de Casamento ou Declaração de União Estável;

Filhos solteiros de até 24 anos incompletos, 
comprovado por certidão de nascimento/RG e CPF; 

Enteados solteiros, desde que o colaborador seja 
casado civilmente com o pai ou a mãe da criança;

Filhos com invalidez permanente, sem limite de 
idade, desde que com laudo médico e dependente 
no imposto de renda do titular (regra ANS).

Assistência médica

Dependentes
Plano de Saúde

Para inclusão de novos dependentes, 
não é aplicada carência, caso ocorra
até 20 dias da data do evento
(nascimento ou casamento). 

Valores

Consulte tabela de preços com o time de Soluções.
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Assistência odontológica

Falamos tanto em sorriso,   
então é claro que a 
assistência odontológica 
está inclusa no pacote
de benefícios! 

Plano Odontológico SulAmérica

Cobertura nacional;

Sem coparticipação para PBs e dependentes;

Sem carência para adesão na admissão 
E para inclusão de filhos recém-nascidos 
(desde a data do nascimento até 30 dias
de vida);

Sem limite de idade para dependentes;

Possibilidade de inclusão de pais, irmãos
e sobrinhos do titular como dependentes;

Valor de R$ 14,66 por pessoa;

Janela anual para adesão sem carência
(com comunicação prévia das datas).
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psicológico
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Atendimento psicológico

Atendimento online pela plataforma Keiken;

Especialistas no atendimento de mais de 20 temas: 
ansiedade, luto, autoconhecimento, transtorno alimentar, 
comunicação, estresse, insônia, fobias, relacionamentos, traumas, 
sexualidade, pânico, transtorno do espectro autista, entre outros;

Especialistas no atendimento de crianças e adolescentes;

Consultas quinzenais gratuitas para colaboradores;

Consultas para dependentes cadastrados (pais, filhos/enteados, 
cônjuges/companheiros, irmãos e sobrinhos) pelo valor de R$ 75
por consulta, pagos diretamente à plataforma Keiken.  

Para os colaboradores que fazem acompanhamento psicológico 
com um(a) profissional fora da plataforma, oferecemos reembolso 
de até R$ 135 por mês. 

Cuidar da saúde mental exige um 

olhar atento a todas as áreas da 

vida. É um convite para o 

autoconhecimento.

Em meio aos desafios e decisões 

do dia a dia, aqui você também 

tem acesso a atendimento 

psicológico gratuito.



4. Atendimento de
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Atendimento de Serviço Social

Atendimento realizado por assistente social 
para PBs em casos sensíveis;

Atendimento telefônico ou presencial, 
dependendo da necessidade;

Avaliação e orientação para diversas situações, 
incluindo atendimento aos familiares sempre 
que necessário. 

Você também pode contar 
com nosso apoio em 
momentos sensíveis para
você e sua família, como 
situações de luto, desastres 
naturais, entre outros.



5. Campanha anual de 
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Campanha anual de vacinação contra a H1N1 

Os PBs recebem a vacina sem custo;

Os dependentes cadastrados (pais, cônjuges/companheiros, 
filhos/enteados, irmãos e sobrinhos) podem receber a vacina
pelo valor de custo negociado por nós com o fornecedor;

Para os PBs de Curitiba e Região Metropolitana, a vacinação é 
realizada no modelo drive-thru;

Em outras localidades, a vacinação dos PBs é realizada 
por reembolso (válido somente para os colaboradores). 

Prevenção é um ato 

de cuidado e amor!

E nós ajudamos você e sua 

família a se protegerem dos 

principais tipos de vírus da 

gripe.



6. Vale-Refeição &
Vale-Alimentação 

Guia de Benefícios



Vale-Refeição (VR) e Vale-Alimentação (VA)

Aqui, damos um incentivo 
a mais para você cuidar da 
alimentação e um motivo
a menos para se preocupar
no seu dia a dia. E você tem 
autonomia para usar VR ou
VA da melhor forma!

Crédito no dia 25 de cada mês para uso no 
mês seguinte;

Benefício 100% subsidiado por nós;

Valor de vale-refeição para Paraná Banco 
de R$ 48,22/dia (R$ 1.060,84 mensal);

Valor de vale-alimentação para Paraná Banco
de R$ 835,99;

Possibilidade de solicitar a unificação do benefício 
e receber o valor integral em um dos cartões;

13ª cesta alimentação para Paraná Banco no valor 
de R$ 835,99. O valor é creditado em dezembro no 
cartão VA; 

Durante suas férias, você recebe VA e VR integral; 

Durante a licença maternidade ou paternidade, 
você recebe o VA normalmente. 

Os valores variam de acordo 
com a Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) do 
Sindicato dos Bancários.



Vale-Refeição (VR) e Vale-Alimentação (VA)

Crédito no dia 25 de cada mês para uso no 
mês seguinte;

Benefício 100% subsidiado por nós;

Valor de vale-refeição para PB Tech 
de R$ 52,00/dia (R$ 1.144,00 mensal);

Valor de vale-alimentação para PB Tech
de R$ 901,50;

Possibilidade de solicitar a unificação do benefício 
e receber o valor integral em um dos cartões;

13ª cesta alimentação para PB Tech no valor de
R$ 901,50. O valor é creditado em dezembro no 
cartão VA; 

Durante suas férias, você recebe VA e VR integral; 

Durante a licença maternidade ou paternidade, 
você recebe o VA normalmente. 

Os valores variam de acordo 
com a Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) do Sindicato dos 
Trabalhadores em Empresas de 
Processamento de Dados 
(SITEPD).

Aqui, damos um incentivo 
a mais para você cuidar da 
alimentação e um motivo
a menos para se preocupar
no seu dia a dia. E você tem 
autonomia para usar VR ou
VA da melhor forma!
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Vale-Transporte

Disponibilização do VT para os PBs que estão em
contexto presencial;

Crédito depositado entre os dias 25 e 30/31 de cada mês,
para utilização de 01 a 30/31 do mês seguinte;

O Cartão Transporte precisa estar em nome do PB
para que o crédito seja efetuado;

Desconto de apenas 4% do salário para PB e PB Tech, 
um diferencial nosso. 

Seu direito de ir e vir
do local de trabalho
está assegurado!
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Auxílio Creche/Babá

Se você tem filhos pequenos, 
conte com o nosso apoio 
caso opte por uma creche
ou auxílio de babá. Afinal, 
garantir o bem-estar deles 
enquanto você trabalha é 
essencial.

Válido a partir do mês de admissão;

Reembolso para colaboradores do Paraná Banco no valor
de R$ 630,42* para cada filho com idade até 71 meses e
sem limite de idade para caso de filhos com deficiência;

Reembolso para colaboradores da PB Tech no valor de
R$ 853,95* para cada filho com idade até 24 meses, e no
valor de R$ 747,21 para cada filho com idade até 71 meses. 
Sem limite de idade para o caso de filhos com deficiência;

Para reembolso de creche, é necessário apresentar nota fiscal 
em nome do colaborador e comprovante de pagamento;

Para reembolso de babá, é necessário comprovar o cadastro
no E-social e apresentar o comprovante de pagamento da 
remuneração + encargos;

Você deve optar por Auxílio Creche ou Auxílio Babá para cada
filho, pois eles não são cumulativos;

No caso de filhos com deficiência, o reembolso será realizado mediante 
comprovação por meio de atestado do INSS ou instituição por ele 
autorizada, ou por médico mantido pelo convênio do PB/PB Tech. 

* Os valores variam de acordo 
com a Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) de cada 
categoria.



9.

Guia de Benefícios

Ajuda de custo
no home office



Ajuda de custo no home office

Para ajudar os PBs que trabalham nos
modelos home office ou híbrido com as
despesas extras, disponibilizamos a ajuda
de custo mensal de R$ 90,36 para Paraná 
Banco e R$ 86,40 para PB Tech em sua folha
de pagamento, sem descontos.

E para todos oferecemos um Kit Ergonomia
que garante o conforto dos nossos PBs. O kit
contém: mouse pad, apoio para braços,
suporte para notebook, apoio para pés e 
headset (itens aprovados pela nossa área
de Gestão Integrada de Saúde). 

Na sede ou em casa, a gente se 
importa com as suas condições
de trabalho.



10. Licença Maternidade
e Licença Paternidade/
Parental

Guia de Benefícios



Licença Maternidade e Licença Paternidade/Parental

Para nós, um nascimento
é sempre motivo de muita 
alegria! E nada é mais 
importante do que
o seu tempo para
acolher uma nova vida.

Licença Maternidade de 120 dias, com acompanhamento
para as PBs gestantes e companheiras de colaboradores(as);

Licença Paternidade/Parental de 30 dias;

Kit Bebê: escolhemos com muito carinho um
presente especial para comemorar esse momento! 



11.
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Day off Aniversário

Ser apaixonado pelo sorriso é uma grande 
parceria entre nós e os PBs. E tem presente 
melhor que tempo para descansar, celebrar
a vida e curtir a família? O day off poderá 
ser tirado no mês do seu aniversário,
basta combinar a data com a liderança.

Um dia de folga para celebrar a 
vida: esse é nosso presente para 
você!



12. Wellhub / Gympass
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Gympass

Pelo aplicativo, você escolhe o plano ideal e efetua o 
pagamento da mensalidade com
o seu cartão de crédito;

O benefício pode ser utilizado por até três (3) 
dependentes;

Além de academias e estúdios, a plataforma oferece 
atividades como meditação, nutrição, terapia e sessões 
individuais online. 

Aqui, incentivamos você a 
cuidar da sua saúde física 
com o Wellhub/Gympass, 
benefício que possibilita o 
acesso a diferentes academias 
e estúdios, com uma
assinatura mensal.
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Previdência privada

A adesão é opcional e pode ser efetuada
ou cancelada a qualquer tempo;

O valor da contribuição é descontado na
folha de pagamento;

Aderindo ao plano, os valores variam de
3% a 7% do salário para contribuição;

Contribuímos com 0,5%
(conforme verbas salariais no mês).

Para que o seu futuro
também seja repleto de 
sorrisos, temos um benefício 
por meio do qual você pode 
começar a investir nele ainda 
no presente.
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Seguro de vida

Esse é um benefício para 
auxiliar você nos momentos 
mais importantes da sua vida 
e também naqueles 
desafiadores. Você pode 
acionar a seguradora 
Centauro.ON em caso de 
sinistro e auxílio-funeral. 

Na admissão, você preenche 
o formulário de designação 
de beneficiários, que pode ser 
alterado a qualquer momento. 
O valor da mensalidade é 
custeado 100% por nós.. 

Conheça as coberturas:

Morte natural;

Indenização de morte por acidente;

Invalidez permanente, total ou parcial
por acidente;

Invalidez funcional permanente total
por doença;

Cesta alimentícia (10 cestas de R$300 cada); 

Assistência funeral familiar
(cônjuges e filhos até 21 anos).

Para saber o valor 
do benefício, procure 
a área de Soluções. 

Em caso de sinistro, 
ligue: 0800 7700711 
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Convênio para empréstimos com desconto em folha de pagamento

Se você precisar de um empréstimo, 
temos convênios com a Mais Futuro 
Previdência, com taxas super 
especiais.

Precisa de ajuda para lidar com 
um imprevisto em suas finanças 
ou para realizar um sonho? 
Também pode contar 
conosco nesse desafio!



16. PB Investimentos
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PB Investimentos

Sabemos que fazer 
investimentos é uma 
maneira bastante eficiente 
de conquistar seus objetivos, 
além de garantir a tão 
sonhada estabilidade 
financeira.

Oferecemos um Certificado de Depósito Bancário 
(CDB) no valor de R$ 300, exclusivamente para o 
produto “CDB Flex 180” – Resgate de 181 (cento e 
oitenta e um) dias;

A adesão ao benefício é opcional;

A aplicação é feita de forma nominal em 
duas vezes, sendo: 

• a) Aplicação inicial do valor de R$ 100 (cem reais) 
no 15º (décimo quinto) dia do mês subsequente
ao início de vigência do Contrato de Experiência
do Colaborador;

• b) Aplicação do valor de R$ 200 (duzentos reais) 
no 15º (décimo quinto) dia do mês subsequente
à conclusão do 6º (sexto) mês de vigência do 
Contrato de Trabalho do Colaborador.

O Certificado de Depósito Bancário (CDB) 
em hipótese alguma poderá ser convertido 
em dinheiro, outros itens, produtos, serviços 
ou benefícios oferecidos pelo PB, tampouco 
integrará o salário do Colaborador Elegível.
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Clube de Vantagens PB

Bares e restaurantes

Restaurante Sociedade Thalia:
10% de desconto em refeições;

Hard Rock Café Curitiba:
10% de desconto em alimentação, 
bebidas e produtos da Hard Shop;

Spring Restaurante:
10% de desconto em refeições 
na unidade do Batel (Curitiba/PR). 

Saúde e bem-estar

Academia BlueFit:
Mensalidade de R$ 109,90 para os PBs;

Porto de Cima Seguros:
As melhores taxas e benefícios 
em seguros de vida, saúde, garantia, 
automóveis e residencial. 

Viagens e turismo

Piazito Park Hotel: 
10% de desconto para hospedagem e 
day use (apenas para o PB conveniado);

Premier Turismo:
5% de desconto em pacotes turísticos,
tarifas de hotel, locação e seguro;

Word Place:
5% de desconto em pacotes de viagem 
nacionais, internacionais e cruzeiros 
e R$ 500,00 de desc. em intercâmbios. 



Clube de Vantagens PB

Escola de idiomas

Beetools:
20% de desconto nas mensalidades 
dos cursos Bee Smart, Bee Black e Bee 
Fast.

CCAA:
40% de desconto nas mensalidades
de cursos de Inglês e Espanhol.

Faculdades

Universidade Positivo
Descontos em mensalidades de cursos 
de Graduação, Pós-Graduação, 
Extensão e isenção de taxa de inscrição

Centro Europeu
10% de desconto nos cursos de 
Profissões e Idiomas.
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Desenvolvimento

Estamos sempre em evolução.

Seja por meio de cursos, eventos, 

palestras e diálogos ou uns com os 

outros. Oferecemos opções para apoiar 

o desenvolvimento individual e coletivo 

de todos que fazem parte do PB.

PB Academy
É a nossa Universidade Corporativa, totalmente on-line e com diversidade de temas para 
acelerar seu aprendizado. São cinco eixos de desenvolvimento para explorar conteúdos 
que vão além da sua área de atuação. 

1:1 e Avaliação de Desempenho Individual  
Aqui no PB temos ciclos semestrais de avaliação de desempenho e agendas de 1:1 
frequentes entre líder e colaborador para alinhamentos e feedbacks sobre o trabalho e 
sobre desenvolvimento. 

PDI (Plano de Desenvolvimento Individual )
A construção do PDI é incentivada para todos os colaboradores, tendo o Líder como 
principal apoiador. O objetivo é construir ações que desafiam e desenvolvem os times 
para alcançar seus objetivos aqui conosco.

Sintoniza 
Valorizamos os momentos em grupo e as trocas entre as pessoas. O Sintoniza consiste 
em encontros de integração que acontecem de forma trimestral entre os times de cada 
diretoria. É um espaço para construção de relacionamento, pertencimento, sinergia, 
compartilhamento de projetos e direcionamento sobre a nossa estratégia global e da 
área. 

Resultados em Foco
Saber para onde estamos indo e quais desafios precisamos vencer é fundamental. Por 
isso, trimestralmente acontece nosso evento Resultados em Foco. É um momento que 
envolve todos os colaboradores para falarmos sobre os resultados alcançados e desafios 
que precisamos superar. 



Desenvolvimento – Eventos de Tecnologia

Sempre temos algo a aprender, seja 

com cursos, com experiências e uns 

com os outros. Por isso, oferecemos 

algumas opções para você gerar 

evolução na sua carreira e na dos que 

estão ao seu redor.

Atualiza Tech
Trimestralmente é conduzido pelas lideranças de Tecnologia e Dados uma 
aproximação dos times tech. O objetivo é o compartilhamento das atualizações nas 
frentes de tecnologia e dados, sempre com foco em pautas estratégicas. Também, é 
um espaço para trocas sobre as mudanças, promovendo reforço da cultura e o diálogo 
aberto, dando visibilidade sobre os desafios futuros.

Tech Talk
Nesse evento é o nosso próprio time de tech que encabeça e compartilha 
conhecimentos e cases técnicos por meio de palestras sobre temáticas que tenham 
conexão prática e que estejam alinhadas aos nossos desafios.

Oktober Test
Todo mês de outubro nos juntamos para muita mão na massa! São três momentos 
durante o mês que reforçam a importância da cultura de testes e o  impacto na 
experiência do cliente. O evento ainda conta com desafios práticos para os times 
resolverem durante o mês, e ao final, um espaço para roda de conversa e troca de 
aprendizados.
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Indique um talento

Adoramos compartilhar 
e celebrar nossas razões
para sorrir!

Programa Indique um Talento
Sua indicação vale muito para nós, afinal,
talento indica talento! Por isso, você pode
ganhar R$ 1.500 em dinheiro em caso de
contratação de um talento que você indicar.
E o melhor: você pode indicar quantas
pessoas quiser.



20.Facilidades e
conforto na
nossa sede
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Facilidade e conforto na nossa sede

Nossa sede é toda preparada  

para receber com muito  

conforto os nosso 

colaboradores.

Um lugar de acolhimento, 

propício para as ideias, ações 

e relações: assim é o PB!

Espaço de convivência (com poltronas confortáveis, TV,
fliperama, mesa de sinuca e mesa de pingue-pongue);

Espaço para amamentação;

Prefere trazer sua própria comida? Temos geladeiras, 
microondas e um espaço superconfortável e interativo
para seu almoço ou jantar! 

Arena  PB: um espaço incrível para apresentações, 
treinamentos e eventos;

PB Zen: espaço de relaxamento na Arena PB, para 
uso nos dias em que não temos eventos agendados;

Área externa com churrasqueira;

Armários individuais com chave para guardar seus pertences;

Uneed: loja de conveniência no sistema self-checkout. 
O cardápio conta com opções de lanches saudáveis, alimentos 
veganos, sem glúten e sem lactose, para atender todos os PBs. 



Vem ser PB com a gente!

Viu só?
São vários motivos pra 
fazer você sorrir.
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