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Lucro liquido

R$ 32,0 milhdes

Crescimento de 102,4% em relagdo ao 3T21.

-

J

Captacao

R$ 7,9 bilhses

Aumento de 5,2% versus o 3T21.

NPS

86 pontos

Evidenciando a qualidade do nosso
atendimento.

Carteira de Crédito

R$ 0,4 bilhses

Crescimento de 8,4% versus o 3T21.

Principais Destaques 3T22

ROAE

10,5 «%

Aumento de 5,7 p.p. em relagao ao 3T21.

/ :

Caixa Total

R$ 2,4 bilhdes

Apresentamos elevado nivel de liquidez.

- J

H

indice de Basileia

22,0%

Mantendo nosso conservadorismo
e folga de capital.

indice de Cobertura
acima de 90 dias

1277,7%

Melhora de 8,0 p.p. versus o 3T21.
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Mensagem da Administracao

Os resultados do terceiro trimestre de 2022 sdo reflexo
do nosso compromisso estratégico na combinagdo de
crescimento, qualidade e rentabilidade.

A carteira de crédito do Banco apresentou um crescimento
de 8,4% nos Ultimos 12 meses, finalizando o periodoem
R$ 6,4 bilhdes. Destaque para o aumento em um ano de
16,6% na quantidade de clientes em nossa base, totali-
zando 435 mil clientes com operagdes de crédito ativas.

O crescimento da carteira esta pautado em créditos
de alta qualidade, como o consignado para o INSS e
convénios federais. Nesse sentido, também langcamos
o Cartao Beneficio INSS, produto complementar ao
empréstimo consignado, sendo esse mais um passo No
objetivo de aumentar a fidelizagdo e o cross-sell com
nossa base de clientes. Em poucos dias de operagdo
no terceiro trimestre, o Cartao Beneficio INSS atingiu
uma carteira de R$ 42,7 milhdes.

Esse lancamento foi possivel devido a Lei n°® 14.431,
sancionada em agosto, que permitiu o aumento da
margem consignavel para 45%, sendo que tal porcen-
tagem se divide em 35% destinado para os emprésti-
mos consignados, 5% referente ao cartdo de crédito
consignado, e 5% referente ao cartdo consignado de
beneficio. Lembrando que no caso desse Ultimo, nao é
cobrada anuidade e sdo oferecidos beneficios de forma
gratuita aos clientes. Priorizando as modalidades de
maior qualidade, o Parand Banco optou por ndo operar
com os beneficiarios do Auxilio Brasil.

Como reflexo da carteira de crédito 100% colateralizada,
nosso indice de inadimpléncia acima de 90 dias atingiu
1,4%, enquanto o nivel de mercado foi de 2,1%, conside-
rando os trabalhadores do setor publico, segundo dados
do Bacen de setembro de 2022. Apresentamos um indice
de cobertura confortavel, que finalizou o trimestre em
127, 7%, considerando a faixa acima de 90 dias.

Encerramos o terceiro trimestre com um lucro liquido
de R$ 32,0 milhdes, um aumento de 102,4% em relacéo
a0 3T21 e noacumulado dos 9 meses atingimos R$102,8
milhdes. Em relagao ao retorno sobre o patrimdnio liquido
médio (ROAE), atingimos 10,5% no trimestre, apresentan-
do melhora de 5,7 pontos percentuais na comparagao
anual e no acumulado de 9 meses atingiu 10,9%.

A rentabilidade tem direcionado as nossas a¢des ao
longo dos ultimos periodos, dado o rapido aumento
da taxa de juros no Brasil, que pressionou as margens
financeiras do Banco, uma vez que os custos de capta-
¢a0 sao majoritariamente pods-fixados, ao passo que as
taxas dos empréstimos concedidos sdo prefixadas. Nesse
cenario, Nnosso objetivo é elevar a taxa média da carteira
por meio das operagdes novas e de refinanciamento,
além disso, a estratégia de hedge para a protegdo do
balanco foi fundamental para a absor¢do das maiores
despesas de captagao no periodo.

No periodo, o Banco também manteve sua exceléncia
no atendimento aos seus clientes, que reflete no seu
NPS de 86 pontos e conquistamos o certificado “RATI000"
no site “Reclame AQUI”, sendo esse o topo das notas
de reputacdo do site, além de termos sido indicados
para a premiag¢ao do Reclame AQUI 2022 na categoria
Bancos, ainda em periodo de votagao. Fomos premia-
dos como o 2° melhor Banco para trabalhar no Brasil,
na categoria médias emypresas no ranking promovido
pela consultoria Great Place To Work (GPTW).

Além disso, tivemos a reafirmagado das notas de ratings
atribuidas pela S&P brAA+ e Fitch AA-(bra), que des-
tacaram nossos fortes indices de capital e liquidez, o
desempenho operacional equilibrado e a solidez finan-
ceira do nosso balanco.

Para os préoximos periodos, reafirmamos nosso compro-
mMisso na busca por um crescimento sustentavel com
gualidade, foco na experiéncia do cliente e exceléncia
no atendimento, elevada liquidez e fortes indices de
capital, além da busca continua por eficiéncia.
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Principais indicadores

Balango Patrimonial (R$ milh&es) 3T22 2T22 A oaM22 9M21 A
Ativos Totais 9.372,5 | 9.035,1 3,7% 9.144,0 2,5% 9.372,5 | 9144,0 2,5%
Carteira de Crédito 6.370,0 |6.289,2 1.3% 5.876,6 8,4% 6.370,0 | 5.876,6 8,4%

Provisdes para perdas esperadas

) 0, 0,
et atus a6 Heo do crodit ms4 | 173 (50%) 1265  (119%) | M4 1265  (1,9%)

Captacéo Total 78984 |7568,8  44% 75093  52% | 7.8984 | 75093  52%
Caixa Total 24498 22822  73% 27148  (9,8%) | 24498 | 27148  (9,8%)
Patriménio Liquido \12542 ) 12773  (18%) 13528  (73%) \12542) 13528  (7,3%)

Demonstracido de Resultado (R$ milhdes)  3T22

Resultado da Intermediagao Financeira m,0o 1375 (19,2%) 128,3 (13,4%) 3770 440,8 (14,5%)
Despesas de Pessoal (22,6) (23,0) (1,9%) (22,9) (1,6%) (68,4) (65,8) 3,9%
Despesas Administrativas (66,2) (66,2) 0,0% (74,3) (10,9%) | (193,0) | (205,) (5,9%)
Resultado de Participagao em Coligadas 151 55 176,3% o) 149954% 34 0 184,3%
e Controladas

Lucro Liquido \ 320 / 327 (2,3%) 15,8 102,4% \ 1028 / 1105 (7,0%)
indices de desempenho (%) 3T22 | 2T22 A

ROAE! 10,5 10,6 (Olpp.) 4,8 57p.p. 10,9 1,7 08pp.)
ROAA? 14 1,5 ©1pp) 0,7 0,7 p.p. 1,5 1,6 ©01pp)
NIM3 7,1 8,6 (15pp.) 9,6 25p.p.) 7.9 10,1 22pp)
indice de Basileia* 22,0 243  (23pp) 274 (54pp)| 220 274 (54pp)
indice de Eficiéncia (ex PDD)* \_ 634 /) 545 89 p.p. 53,7 97p.p. \ 560 /) 471 89 p.p.
Qualidade da carteira (%) 3T22 2722 A 3T21 A 9IM22 9M21 A
PDD / Carteira de Crédito 1,7 1,9 02pp.) 2,2 (O5pp) 1,7 2,2 (O5pp)
indice de Cobertura (acima de 90 dias)® 1277 1336 (59p.p.) 197 80pp. 127,7 19,7 80pp.
indice de Cobertura (acima de 180 dias) 265,5 2779 (24pp) 2265 390pp. 265,5 226,5 390pp.
Ind|c§ ds Inadimpléncia (acima de 90 dias/ 14 14 00pp. 18 (04pp) 14 18 (04pp)
carteira)

indice de Inadimpléncia (acima de 180

dias/carteira) Y 0,7 ) 07 00pp. 1,0 03pp) L 07 ) 1,0  (03pp)
Estrutura 3722 2T22 9M21 A
Clientes com operacgdes ativas (em mil) 4354 400,5 8,7% 3734 16,6% 4354 3734 16,6%
Colaboradores 471 488 (3,5%) 526 (105%) | 47 526 (10,5%)
Lojas Préprias 23 23 0,0% 23 0,0% 23 23 0,0%
Correspondentes Exclusivos 135 135 0,0% 135 0,0% 135 135 0,0%
Correspondentes Multimarcas \. 8 /J 107 (16,8%) 87 23% \_ 8 /J 87 23%

TROAE: para o calculo consideramos o lucro liquido sobre o patriménio liquido médio;

2 ROAA: para o calculo consideramos o lucro liquido sobre ativo total médio;

3 NIM: para o calculo consideramos a margem financeira bruta sobre os ativos rentaveis médios;

4 indice de Basileia: para o célculo consideramos o patriménio de referéncia sobre os ativos ponderados pelo risco;

s indice de eficiéncia (ex PDD): para o célculo consideramos o total das despesas (pessoal, tributarias e outras despesas administrativas) sobre o total das receitas
(margem financeira bruta, outras receitas/despesas operacionais e prestacdo de servicos);

¢ indice de cobertura: para o calculo consideramos a carteira vencida na respectiva faixa sobre a provisao total; e

7 indice de inadimpléncia: para o calculo consideramos a carteira vencida na respectiva faixa sobre o total da carteira.
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A Companhia

Com mais de 40 anos de atuagdo no mercado financeiro
e especializado em crédito consignado, investimentos e
seguros, o Parand Banco (“PB”") foi um dos pioneiros na
modalidade de crédito com desconto em folha do pafs.

Ao longo das ultimas quatro décadas, o Parana Banco
criou um sélido negdcio de crédito consignado para
o INSS e setor publico pautado em um modelo de
distribuicao diferenciado, forte relacionamento com
0s principais convénios e eficiéncia operacional. Tudo
isso contribuiu para o crescimento sustentavel de uma
carteira de crédito com qualidade e regularidade dos
resultados financeiros.

Passamos por uma transformacao digital em 2019, na
qual fomos pioneiros na criagao de uma estrutura tec-
noldgica proprietaria, focada em desenvolver a melhor
experiéncia através de um modelo digital ao cliente,
combinada a eficiéncia dos processos internos, garan-
tindo rapida escalabilidade.

Apds construirmos uma presenca fisica consolidada nas
regides sul e sudeste do Brasil, nossa solugao digital
rompeu barreiras regionais, possibilitando um alcance
muito mais amplo, criando condigdes para originarmos
crédito consignado para aposentados e pensionistas
do INSS, Siape e Exército, entre outros, de forma abran-
gente em todo o territdrio nacional.

Estamos trabalhando para ampliar nosso portfélio de
produtos e desbravar outras categorias de clientes.
Para atingir esse objetivo, em 2021 lancamos o produto
PB FGTS que visa a antecipagao do saque-aniversario
do FGTS do cliente, alcangando funcionarios de em-
presas privadas.

Além disso, no primeiro semestre de 2022 o PB firmou
acordo com a Wiz Solugdes para a criagdo de uma cor-
retora de seguros. A nova empresa se chamara Parana
Seguros e ira explorar com exclusividade a rede de
distribuicao do PB, com o intuito de oferecer produtos
de seguridade para 0s nossos clientes. Recentemente,
a Parana Seguros obteve a aprovagao do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (Cade) e o de-
ferimento pelo Bacen, além disso, esta finalizando os
dltimos tramites antes da iniciar a comercializagao.

Em setembro de 2022, langamos o Cartao Beneficio INSS,
produto adjacente ao consignado que concedeu mais
5% de margem aos beneficiarios do INSS, sendo esse
mais um passo no objetivo de fidelizagao dos nossos
clientes e de aumentar o cross-sell.

Esse langcamento foi possivel devido a Lei n°14.431, san-
cionada em agosto, que permitiu o aumento da margem
consignavel para 45%, sendo que tal porcentagem se
divide em 35% destinado para os empréstimos consig-
nados, 5% referente ao cartao de crédito consignado, o
qual ndo atuamos, e 5% referente ao cartdo consignado
de beneficio.

O foco da companhia continua sendo o constante
desenvolvimento do crédito consignado, objetivando
também crescer em outras linhas e diversificar ainda
mais o portfélio de produtos para os nossos clientes,
buscando por eficiéncia e rentabilidade em nossas
operacgoes.

O Parana Banco é também um dos primeiros bancos
a atuar no segmento de seguro garantia no Brasil, por
meio da sua controlada Junto Seguros. O produto é
similar a uma carta de fianca bancaria e tem como
finalidade garantir o cumprimento de obriga¢cdes esta-
belecidas em contratos publicos, privados ou licitagdes.
Outra controlada — a Junto Resseguros — ressegura as
apolices de seguro garantia e fiancga locaticia emitidas
pela seguradora.

Nosso principal objetivo é ter o cliente no centro da
nossa jornada, com propdsito de transformar solugdes
financeiras em sorrisos. Para tanto, buscamos também
cuidar dos nossos colaboradores para oferecer o melhor
atendimento. Os reflexos da nossa cultura vém sendo
reconhecidos, conforme se vé:
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A Companhia

Consumidor.gov

Em 2022, o PB ja finalizou 1.173 reclamagdes, com um
indice de solugcdo de 84,6%. Ainda, o Banco se preo-
cupa em atender todas as reclamagdes enviadas, de
forma que 100% sdo respondidas na plataforma. Por
fim, o prazo legal de resposta é de 10 dias, mas o PB
possui um prazo médio de 2,2 dias, cumprindo o com-
promisso de celeridade na resolugdo das demandas
com os seus clientes.

Reclame AQUI

Alcancamos a nota 8.7 em satisfacdo com o Banco no
terceiro trimestre de 2022, sendo classificados como
“Otimo”. Recentemente fomos indicados na categoria
Bancos para concorrer ao Prémio Reclame AQUI 2022,
gue estd em periodo de votagao e o resultado sera di-
vulgado em dezembro. Além disso, no més de agosto
conquistamos o certificado “RATI000", sendo esse o topo
das métricas de reputacdo do site. Tais resultados sao
reflexo do foco total na melhoria da jornada do cliente
através da nossa cultura do atendimento diferenciado.

Great
Place
To

Work.

Melhores
Empresas para
Trabalhar™

Instituigdes Financeiras

Certificada

Mai2022 - Mai/2023 BRASIL

BRASIL

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Autorregulacao

Vigente desde janeiro de 2020, a Autorregulagao con-
solida medidas criadas para dar mais transparéncia
as operagdes de crédito consignado, visando coibir o
assédio comercial e a realizagdo de ofertas abusivas.
Durante esse periodo ja foram concretizadas algu-
mas agdes, como a criagao da plataforma “Nao me
Perturbe”, onde os consumidores podem proibir que
instituigdes financeiras e correspondentes bancarios
fagcam contato proativamente para oferecer crédito
consignado. O Parana Banco entende que as medidas
sdo positivas, pois tem o objetivo de colocar o cliente
no centro ao ofertar produtos de forma transparente,
segura e direcionada, a fim de mitigar reclamacgodes.

Ranking Great Place to Work

Somos certificados como uma das melhores empre-
sas para trabalhar no Parand pela consultoria Great
Place to Work (GPTW). Em 2021 conquistamos a 27°
posi¢cao, na categoria médias empresas. Também re-
cebemos o selo GPTW Mulher 2021. Em setembro des-
te ano fomos premiados como o 2° melhor Banco para
trabalhar no Brasil, na categoria médias empresas.

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Parana

BRASIL

2021
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A Companhia

Classificacao de Risco (Ratings)

O PB é ranqueado com altas notas pelas mais re-
nomadas agéncias classificadoras de risco, fruto de
uma carteira com baixa inadimpléncia, indices his-
toricamente saudaveis e liquidez elevada. A tabela
abaixo apresenta os ratings atribuidos pelas agén-
cias: Standard & Poor’s, Fitch e RiskBank.

S&P Global
Ratings

Fit.chRatings

KNOW YOUR RSK

RISKBANK

brAA+ Longo Prazo
Perspectiva Estavel

AA-(bra)
Longo Prazo
Perspectiva Estavel

11,06 (Baixo Risco)
Médio Prazo (até 3 anos)

Global: BB-
Longo Prazo

Fl+(bra)
Curto Prazo

Julho 2022

Outubro 2022

Agosto 2022
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Desempenho Operacional

Carteira de Crédito Total

A carteira de crédito do Parana Banco atingiu R$ 6,4 bilhdes em setembro de 2022, impulsionada pela carteira
de crédito consignado que cresceu 6,6% em 12 meses.

O Parana Banco possui trés produtos disponiveis aos seus clientes, que sao o crédito consignado, a antecipagao
do saque-aniversario do FGTS e o Cartdao Beneficio INSS, iniciado ao final desse trimestre. Além disso, possui
duas carteiras residuais em gradativa redugao, que sao o home equity e o crédito empresarial.

Carteira de Crédito (R$ milhdes) 3T22 2T22

Carteira de Crédito 6.370,0 | 6.289,2 1,3% 5.876,6 8,4%
Crédito Consignado 6.244,5 6.215,3 0,5% 5.858,4 6,6%
FGTS 69,8 573 22,0% 0,0 nd
Cartao Beneficio INSS 427 0,0 nd 0,0 nd
Home Equity 8,5 97 (11,9%) 12,2 (30,0%)
Crédito Empresarial \ 45 ) 7,0 (36,7%) 6,1 (27,1%)

Carteira Total (R$ milhdes)

]

'A 8,4%' l

6.289,2 6.370,0
6.178,7
6.052,6
0 I I
3T21 4T21 1T22 2T22 3T22
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Desempenho Operacional

PB Consignado

O crédito consignado € uma modalidade de emprésti-
mo facilitado no qual o valor das parcelas é descontado
diretamente da folha de pagamento do aposentado
ou pensionista do INSS, servidores puUblicos federais,
estaduais e municipais.

O empréstimo é calculado com base na margem con-
signavel disponivel, na proporgdo da renda mensal do
cliente. A margem pode variar, mas atualmente é de
35% para o INSS e de 30% para a maioria dos demais
convénios. Esta modalidade de crédito traz diversas
vantagens ao cliente, tais como a taxa de juros reduzida,
devido ao desconto em folha, a facilidade na contra-
tagao, agilidade no pagamento e longos prazos para
0 pagamento, que podem chegar em até 144 meses
a depender do convénio.

Por possuir caracteristicas atraentes e maior seguran-
¢a, o crédito consignado tem demonstrado resiliéncia
frente as adversidades dos Ultimos anos e se mostra
cada vez mais uma otima opgao para os servidores
publicos, aposentados e pensionistas.

Pensando em melhorar ainda mais a experiéncia de
nossos clientes, o Parana Banco langou o aplicativo “PB

Consignado”, que permite ao usuario uma jornada de
autoatendimento na contratagdo do crédito consignado.
E possivel acompanhar através do aplicativo o andamento
dos seus empréstimos de qualquer lugar, a qualquer
hora. No terceiro trimestre novas funcionalidades foram
incorporadas ao aplicativo, como o refinanciamento.

Além disso, estd em desenvolvimento o projeto que
permite a contratagdo de um empréstimo do inicio ao
fim via Chatbot (WhatsApp e SMS), proporcionando
mais uma opgao de canal de contratagao aos Nossos
clientes com seguranca e praticidade.

A nossa carteira de crédito consignado cresceu 6,6%
em um ano, finalizando o 3T22 em R$ 6,2 bilhdes. Na
comparagdo com o mesmo periodo de 2020, o consig-
nado cresceu 17,9%. Esse crescimento reforga cada vez
mais o impacto positivo do desenvolvimento da nossa
estrutura tecnoldgica criada para melhorar a eficiéncia
dos Nossos processos e para garantir uma melhor ex-
periéncia e jornada digital aos nossos clientes, focando
principalmente no autoatendimento.

Crédito Consignado (R$ milhdes)

A 17,9%

2l

A 6,6% l

6.215  6.244
6.032 6.120
5698 cggog D770 3858
i I I I I I I
3T20 4720 1T21 2T21 3T21 4T21 1T22 2T22 3122
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Desempenho Operacional

O mercado de crédito consignado para servidores publicos e aposentados e pensionistas do INSS no Brasil é
o segmento de crédito para pessoa fisica que mais cresce no Brasil e corresponde a um mercado de R$ 532,5
bilhées, segundo informagdes do Bacen, em setembro de 2022, um crescimento de 13,1% comparando com o
mesmo periodo do ano passado. O INSS representou R$ 218,5 bilhdes desse montante, representando um au-
mento de 16,9% no mesmo periodo de comparagao.

Com base nessas informacgdes, no mesmo periodo, devido a originagdo em INSS ao longo dos ultimos periodos,
atingimos um market share nesse mercado de 2,0%, considerando o valor principal dos contratos. No grafico
abaixo, podemos ver a evolugao do nosso market share no INSS.

Market Share | INSS

22% 2,2% 2,2%
2,0% 2,0%

@ @ —_

set/21 dez/21 mar/22 jun/22 set/22

Nesse trimestre, destacamos que 80,5% da carteira de crédito consignado do Parana Banco esta vinculada ao
governo federal. O INSS correspondeu a 67,7% da carteira e os convénios federais a 12,8%. Os convénios estaduais
totalizaram 9,8% e municipais contribuiram com 9,7%.

No grafico abaixo podemos ver a evolugdo da distribui¢ao da carteira por esfera:

Distribuicdao da carteira (%)

3T21 4721 1T22 2T22 3T22

@ INss Federal @ Estadual @® Municipal
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Desempenho Operacional

Cartao Beneficio INSS

No més de setembro comegamos a ofertar um novo
produto: o Cartao Beneficio INSS. Essa operagao permi-
te que os aposentados e pensionistas do INSS utilizem
5% da sua margem consignavel para o cartdo consigna-
do de beneficio, além dos 35% destinados ao emprés-
timo consignado, conforme explicado no capitulo “A
Companhia”.

Com o Cartdo Beneficio INSS, o cliente pode realizar
sagues de até 70% do limite do cartao, além de reali-
zar compras a vista ou parceladas, funcionando como
um cartdao de crédito comum, com o saldo minimo da
fatura descontado diretamente do beneficio do clien-
te e com taxas menores das praticadas em tais car-

PB FGTS

Langado em 2021, o PB FGTS € a antecipagao do sa-
gue-aniversario do FGTS. O produto nos permite atin-
gir um novo publico e nos traz maior diversificagdo
no portfélio de produtos, além do consignado, inves-
timentos, seguros e resseguros. No 3T22, a carteira do
PB FGTS atingiu R$ 69,8 milhoes.

Trata-se de uma modalidade de empréstimo que pos-
sibilita a retirada antecipada do saldo do FGTS que
poderia ser sacado apenas no més de aniversario do
cliente e possui taxas de juros baixas se comparadas
a outros tipos de empréstimos.

Optando pelo PB FGTS, o cliente ndao faz o pagamen-
to de parcelas mensais, pois o valor sera descontado
anualmente direto do saldo do FGTS do cliente. A ope-

tdes. Assim, o cartdo beneficio se mostra como uma
juncao de empréstimo consignado e cartao de crédi-
to em um soé produto, visando dar maior praticidade
e beneficios aos nossos clientes.

Esse produto esta alinhado ao movimento de diver-
sificagdo do nosso portfdlio de produtos, possuindo
uma aderéncia imediata para os clientes ja existen-
tes na nossa carteira, aumentando nosso indice de
comercializagcdo em mais um produto de baixo risco
para o banco.

Em poucos dias de operagao, o Cartdao Beneficio INSS
passou a ser nossa terceira maior carteira.

ragao possui risco zero envolvido, tendo em vista a ga-
rantia do recebimento do saldo, a inadimpléncia zero
e 0 mercado em expansao. Nesse sentido, de acordo
com a CEF, até junho de 2022, cerca de 10,2 milhdes
de trabalhadores contrataram mais de R$ 58,4 bilh&es
em operacgdes do produto.

O cliente pode fazer toda a sua jornada de contrata-
¢do do PB FGTS via autoatendimento através do nosso
site, ou através dos Nnossos canais de atendimento fi-
sicos. O pagamento do recurso se da via Pix 24 horas
por dia, 7 dias por semana. Até o momento, o cliente
pode solicitar a antecipag¢ao de até 10 parcelas com
valor minimo de R$ 400,00 a receber.
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Qualidade da carteira

A carteira de crédito do Parana Banco é 100% colateralizada, portanto, apresenta uma excelente qualidade.
Uma evidéncia disso € a carteira provisionada de apenas 1,7% no trimestre, representando queda de 0,5 ponto
percentual em 12 meses.

Nossa carteira de crédito cresceu 8,4% em relacao ao 3T21, ja a PDD apresentou queda de 11,9% no mesmo
periodo de comparacédo, atingindo R$ 111,4 milhdes no 3T22. Essa melhora se deve a liquidacdo de contratos
gue estavam em atraso na nossa carteira.

PDD x Carteira Total (R$ milhdes)

2,2% 1,9% 1,8% 1,9% 1,7%
O_ ) 0O) OO0
5.876,6 60526 61787 62892 63700

3T21 4T21 1T22 2T22 3T22

@ Carteira de Crédito @® PDD O % PDD/Carteira

Destacamos que apenas 2,0% da nossa carteira estava classificada, conforme Resolugdo Bacen n° 2.682, entre
os niveis D ao H no final de setembro de 2022. H4 um ano esse percentual correspondia a 2,7%, um percentual
também de qualidade. Lembramos que o PB FGTS possui inadimpléncia zero pela garantia do recebimento
do saldo.

Vale ressaltar que a carteira de crédito consignado para o setor publico apresenta resiliéncia quanto a perdas.
De modo geral, podemos considera-la como um dos portfélios que possuem caracteristicas anticiclicas em
momentos de crise e em cendarios de tensdo politico-econdmica.

Qualidade da Carteira de Crédito

Carteira de crédito (R$ milhdes) 6.370,0 6.289,2 1.3% 5.876,6 8,4%
PDD (R$ milhdes) m4 n73 (5,0%) 126,5 (11,9%)
PDD/Carteira 1,7% 1,9% (0,2 p.p.) 2,2% (0,5 p.p.)
Niveis
AaoC 98,0% 97,8% 0.2 p.p. 97,3% 0,7 p.p.
DaoH 2,0% 2,2% (0,2 p.p.) 2,7% (0,7 p.p.)
Carteira vencida (R$ milhées)
Acima de 90 dias 873 87,8 (0,6%) 105,7 (17,4%)
Acima de 180 dias \_ 420 ) 42,2 (0,6%) 559 (24,9%)
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O indice de inadimpléncia é calculado considerando a carteira vencida em cada faixa sobre o total da carteira.
Neste trimestre o indice de inadimpléncia acima de 90 dias finalizou o periodo em 1,4%, uma retragao de 0,4
ponto percentual na comparagao anual e manteve-se estavel em relagdo ao periodo anterior. J& o indice de
inadimpléncia acima de 180 dias encerrou 0 3T22 em 0,7%, estavel em relagdo ao periodo anterior e diminuiu
0,3 ponto percentual no ano.

Como base de comparagao, o nivel de inadimpléncia acima de 90 dias do Sistema Financeiro Nacional (SFN)
do crédito consignado do setor publico, em setembro de 2022, foi de 2,1% e do INSS foi de 2,0%, segundo
dados do Bacen.

Inadimpléncia

1,8%

0\1,2% 1,4% 1,4% 1,4%
1,0% O

o 07% 06%  07% 0,7%
—O— —O O

3T21 4T21 122 2722 3T22

—O— Acima de 90 dias —O— Acima de 180 dias

Reforgcando ainda mais a qualidade da nossa carteira de crédito, podemos ver no grafico abaixo que apresen-
tamos excelentes niveis de cobertura da nossa carteira principalmente na faixa dos créditos vencidos na faixa
acima de 180 dias, com 265,5% nesse trimestre. Lembrando que para o indice de cobertura consideramos a
carteira vencida nas faixas mencionadas sobre a provisao total.

indice de Cobertura

2731%  286,3% 277 99,

265,5%
226(;5(%)/0_,—/()\0\(; o

133,7% 129,4% 133:6% 137 99

e o "7 o M

3T21 4T21 1T22 2T22 3T22

—O— Acima de 90 dias —0O— Acima de 180 dias
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Originacao Total

A originacgao total do Parana Banco engloba o crédito
consignado, o Cartao Beneficio INSS e a antecipagao
do saque-aniversario do FGTS.

Atuamos por meio de uma estratégia omnichannel e
para isso contamos com canais de atendimento que
possuem dindmicas distintas e complementares. Ofe-
recemos aos Nossos clientes opcgdes para ele escolher
a melhor forma de ser atendido para contratar ambos
os produtos.

Através do canal fisico, nosso cliente pode contar com
a interagao fisica e apoio de nossos atendentes na con-
tratagdo do seu produto de maneira tradicional. Ainda
oferecemos uma solugdo digital completa e inovadora
que permite com que o cliente contrate seu consig-
nado, bem como a antecipagdo do saque-aniversario
via autoatendimento.

Também atuamos por meio do modelo figital, no qual
o cliente faz contato através de um dos Nnossos canais
e formaliza seu contrato no ambiente digital. Para pro-
porcionar uma melhor experiéncia, utilizamos nesta
etapa o atendimento especializado do canal fisico alia-
do ainovagdo do canal digital. O cliente esta no centro
da nossa jornada, por isso todas as nossas decisdes e
esforcos buscam sua satisfagao.

Nossa rede de atendimento conta com lojas préprias,
correspondentes exclusivos, correspondentes multi-
marcas e canal digital. Os estabelecimentos fisicos po-
dem atuar como suporte ao canal digital, que utiliza
da sua expertise e capilaridade no pais para produgao

de novos negdécios. Com o canal digital e figital po-
demos oferecer atendimento ao cliente de qualquer
regido do pais e a expansao da nossa rede fisica para
outras regides ndo atendidas atualmente irdo somar
opcdes para nossos clientes serem atendidos.

Em agosto deste ano foi sancionada a Lei n° 14.431,
gue aumentou para 35% a margem destinada ao em-
préstimo consignado dos aposentados e pensionistas
do INSS em carater definitivo. Ainda, a referida lei
permitiu que os beneficiarios do Beneficio da Pres-
tacao Continuada (BPC) e participantes do Programa
Auxilio Brasil tenham acesso ao empréstimo consig-
nado. O Parana Banco optou por ndo operar com os
beneficiarios do Auxilio Brasil neste momento. Ou-
tra novidade trazida pela lei foi o cartdo consignado
de beneficio (“Cartao Beneficio INSS"), que contribui
com mais 5% da margem consignavel.

e ParanaBanco
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O terceiro trimestre de 2022 se manteve em linha com o esperado, principalmente devido aos esforcos que
a implantagao do Cartdao Beneficio INSS exigiu, bem como por conta da nossa opgdao em nao atuar com o
consignado para os participantes do Auxilio Brasil, tendo em vista que nosso foco é o crescimento da cartei-
ra priorizando a qualidade e rentabilidade. Como resultado desse cenario, a originagao de crédito consigna-
do do Parana Banco atingiu R$ 1.501,8 milhdes no 3722, demonstrando uma queda de 16,0% na comparacao
trimestral. Na comparagado anual, houve uma reducgao de 42,2%. A originagao total do Parana Banco finali-
zou o periodo em R$ 1.560,9 milhdes, sendo que o recém iniciado Cartdo Beneficio INSS foi responsavel por
R$ 42,4 milhdes do total e o PB FGTS contribuiu com R$ 16,7 milhdes.

Abaixo segue a evolugao da nossa originagao em termos de valor principal.

Originacao Total (R$ milhdes)

v42,2%

v16,8%

1.875,6

2.215,0

17,4 1.560,9

16,7

3T21 4T21 1T22 2T22 3T22

@ Consignado @ Cartio Beneficio INSS @® FcTS

Com o aumento definitivo da margem consignavel, vemos a oportunidade de potencializar nossa partici-
pacao no mercado de crédito consignado a aposentados e pensionistas do INSS. Além disso, temos o obje-
tivo de continuar atuando em outros convénios através do canal digital e posteriormente torna-los digital.
Estamos inteiramente focados em crescer nossa producdo de forma saudavel, priorizando a rentabilidade
e eficiéncia.
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No 3T22, a participagdo do INSS na nossa carteira foi de 67,3%. Os convénios federais corresponderam a
17,0% de participagao. Na sequéncia temos os convénios municipais que contribuiram com 8,9% e, por fim,
0s convénios estaduais com 6,8% de participagado, sendo que ambos demonstraram um aumento de 29 e
0,9 ponto percentual, respectivamente, em relagcdo ao mesmo periodo do ano passado.

Distribuicdo por convénios (%)

3T21 4721 1T22 2T22 3T22

@ INSS @ Federal @® Municipal Estadual

No grafico abaixo é possivel ver a distribuicdo da originacao por tipo de operagao. Nesse trimestre, as opera-
¢Oes de refinanciamento corresponderam a 84,7% do total, seguida pelas operagdes de nova margem com
9,5% e, por fim, da portabilidade com 5,8%.

Tipo de Operacao (%)

3T21 4721 1T22 2722 3T22

@ Refinanciamento @® Nova margem @ Portabilidade
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Em setembro de 2022, a rede de distribuicdo do Parana Banco era composta por 23 lojas préprias, 135 corres-
pondentes exclusivos e 89 correspondentes multimarcas, operando com o PB Consignado, Cartdo Beneficio

INSS e PB FGTS.

Destaca-se no grafico abaixo a participacdo do canal correspondentes exclusivos, que foi responsavel por 51%
da producao do canal fisico e figital. Além disso, parte do crescimento da produgdo no canal exclusivo é expli-
cada pelo langamento do novo produto.

Distribuicdao por canal

3T22 51% 25% 20% 4%
2T22 47% 23% 26% 4%
1T22 53% 30% 13% 3%
4T21 52% 26% 18% 5%
3T21 45% 28% 24% 3%
@ Correspondente exclusivo @® Loja propria @ Digital @ Correspondente multimarca
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Rentabilidade

Finalizamos o terceiro trimestre com um lucro liquido
de R$ 32,0 milhdes, um aumento de 102,4% em relacao
ao mesmo periodo do ano anterior e leve redugao de
2,3% em relagao ao 2T22. No acumulado de 9 meses
o lucro liquido atingiu R$ 102,8 milhdes. O Return on
Average Equity (ROAE), retorno sobre o patriménio
liquido médio, foi de 10,5% no trimestre, aumento de
5,7 pontos percentuais. No acumulado de 9 meses, o
ROAE foi de 10,9%.

O rdpido aumento da taxa de juros no Brasil, que saltou
de 2% ao ano no inicio de 2021 para 13,75% ao ano nesse
trimestre, pressionou as margens financeiras do Banco,
dado que os custos de captacdo sao majoritariamente
pos-fixados, ao passo que as taxas dos empréstimos
concedidos sdo prefixadas.

Nesse cendario, as receitas da nossa carteira de hedge
foram fundamentais para a absorcao das maiores des-
pesas de captagao no periodo. Em paralelo, estamos
avancando firmemente na elevagao das taxas de juros
da carteira de crédito, através de operacdes novas e de
refinanciamento com taxas maiores.

Adicionalmente, a contribui¢ao do Grupo Junto Segu-
ros, composto pela Junto Holding Brasil e suas subsi-
diarias, no lucro liquido do Banco foi de R$ 15,1 milhées
no trimestre. Abordaremos seu resultado na sequéncia
deste release.

Lucro Liquido e ROAE

12,3%

10,5%
4,8% 4,0% 0,5%

10,6%

7%  10,9%

3T21 4T21 1T22

@ Lucroliquido (R$ milhdes)

2722

3T22 9IM21 9M22

—O— ROAE

2T22 3T22

3T21 4T21 1T22

Lucro Liquido (R$ milhées)

Lucro liquido 15,8 13,1 38,1 32,7 32,0 10,5 102,8
Banco 15,9 55 273 273 16,9 99,5 71,4
Participagdo em controladas (o) 77 10,9 5,5 15,1 1,0 31,4
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Desempenho Financeiro

Resultado da Intermediac¢ao Financeira

As receitas de intermediacdo financeira foram de R$
3551 milhdes nesse trimestre, um aumento de 7,2%
versus o 3T21, enquanto as despesas de juros na car-
teira de captacdo encerraram o trimestre em R$ 199,1
milhdes, um aumento de 49,4% no mesmo periodo de
comparacao, reflexo do maior nivel de juros da econo-
mia e da nossa estratégia de hedge.

A margem financeira bruta foi de R$ 156,0 milhdes no
3T22, representando uma queda de 21,1% em relagao

Resultado da Intermediag¢ao Financeira

(R$ milhoes)

ao mesmo trimestre do ano passado. Adicionando a
provisdo, o resultado da intermediagao financeira do
Parana Banco foi de R$ 111,0 milhdes nesse trimestre,
uma retragao de 13,4% na comparagao anual. Desta-
gue importante para a redugdo da PDD, que é reflexo,
entre outras coisas, da inversdo de tendéncia da curva
de 6bitos na carteira e da liquidagao de alguns contra-
tos em atraso da carteira.

Receitas da Intermediacdo Financeira 355,1 363,7 (23%) 331, 7.2% 1.057,3 | 946,3 11,7%
Operacgdes de Crédito 298,6 | 2852 4,7% 272,3 9,7% 8558 816,5 4,8%
Resultados de Operagdes com TVM 56,6 78,4 (279%) 589 (3,9%) 2015 129,8 55,3%

Despesas da Intermediacéo Financeira | (199,]) | (182,6) 91% (133,3) 494% | (539,0) | (318,3) 69,3%
Operagdes de captagdo no mercado (249,0) | (241)) 33%  (132,6) 87,8% (6916) | (3396) 1037%
E;Srg'stf‘j‘i‘r’i\f;mgs”ume”tos finan- 498 | 585  (148%) (07) 69676% | 1526 | 213 6155%

Margem Financeira Bruta 156,0 181,1 (13,9%) 197,8 (21,1%) 518,3 628,0 (17,5%)
g’gg’(‘)’fggfjéi fiig‘iaj:if:(;iat‘;as 450) | (436) 3%  (696) (353%) | (1413) | (1872) 245%)

Resultado da Intermediacgao Financeira \111,0 ) 1375 (192%) 128,33 (13,4%) \377,0 ) 440,8 (14,5%)
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Margem Financeira Liquida - NIM

A margem financeira liquida do Parana Banco, Net Interest Margin (NIM), tem sido pressionada pelo aumen-
to da taxa Selic, uma vez que o aumento dos juros no funding acontece de forma imediata, ao passo que as
receitas na carteira de crédito acontecem de forma gradual, de acordo com a nossa capacidade de recompor
a carteira com maiores taxas nas operagdes novas e de refinanciamento. Dessa forma, encerramos o periodo
com uma NIM de 7,1%, representando uma redugdo de 1,5 ponto percentual em relagdo ao trimestre anterior
e 2,5 pontos percentuais em relagdo ao 3T21.

NIM (R$ milh&es)

Margem financeira bruta 156,0 181,1 (13,9%) 197,8 (21,1%) 518,3 628,0 (17,5%)
Ativos rentaveis médios 9.0778 8.6915 4,4% 85671 6,0% 8.8121 8.4006,4 4,8%
Operagdes de crédito 6.330,1 62343 15% 58352 85% 6.1473 | 56835 8,2%
L‘tu.'os evaloresmobiliariose | 1oooc | 15570 138% 18560  (45%) | 17312 | 13898  24,6%
erivativos
Aplicagdes interfinanceiras 975,2 900,2 83% 8759 113% 933,6 1.333,1 (30,0%)
NIM \ 1% ) 86% (L5p.p.) 96% (25p.p.) \7,9% ) 10,1% (22p.p.)
NIM (%)
9,6% 10,1%
O\?,z%
8.567 8.546 8.561 8.692 9.078 8.406 8.812
3T21 4T21 1T22 2T22 3T22 9M21 9M22

@ Margem financeirabruta @ Ativos rentaveis médios —0O— NIM
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Despesas Operacionais

No periodo, as despesas operacionais do Parand Banco
totalizaram R$ 96,0 milhdes, reducéo de 9,8% em relacéo
ao ano anterior. Essa reducao de despesas € resultado
da adogdo de medidas de eficiéncia, que foram essen-
ciais para o periodo de forte pressdo inflacionaria em
contratos e salarios vivenciado.

As “outras despesas administrativas” totalizaram R$ 66,2
milhdes no 3T22, representando uma redugao de 10,9%
na comparacgdo anual. Destacamos também a reducgao,
no mesmo periodo, de 1,6% com as despesas de pessoal.

Por outro lado, as receitas operacionais retrairam 15,4%
no trimestre e 23,6% na compara¢ao anual, tendo em
vista a redugao na margem financeira bruta pelo maior
custo de captagdo apresentado no periodo, conforme
mencionamos anteriormente.

Nesse contexto, o indice de eficiéncia, ex PDD, do Parana
Banco foi de 63,4% no 3T22, registrando uma redugdo de
8,9 pontos percentuais em relagao ao trimestre anterior.

A 3T21 A

indice de Eficiéncia (R$ milh&es)

Total Despesas (96,0) | (97,4) (14%) (106,5) (98%) | (285,3) | (300,4) (5,1%)
Despesas de pessoal (22,0) (23,0) (1,9%) (229) (1,6%) (68,4) (65,8) 3,9%
Despesas tributarias (7,2) (8,2) (12,2%) (9,2) (214%) (23,8) (29,4) (19,3%)
Outras despesas administrativas (66,2) (66,2) 0,0% (74,3) (10,9%) (193,0) | (205,) (5,9%)

Servigos técnicos especializados (22,3) (23,7) (58%) (24,6) (93%) (66,4) (64,9) 2,3%
Despesa de comissédo (17,3) (18,5) (6,7%) 7)) 1,4% (55) (51,2) 7,6%
Tarifas de convénios (8,6) (7.9) 9,9% (6,7) 28,7% (23,9) 17,1 39,7%
Processamento de dados (8,6) (7.4) 16,0% (9,0 (50%) (22,8) (27,3) (16,5%)
Outras despesas (9,4) (8,7) 7,8% (16,9) (44,7%) (24,9) (44,7) (44,3%)

Total Receitas 151,3 178,8 (154%) 198, (23,6%) | 509, 638,3 (20,2%)
Margem financeira bruta 156,0 1811 (13,9%) 1978 (21,1%) 518,3 628,0 (17.5%)
Outras receitas/despesas operacionais (4,8) (2,3) 103,7% 0,22 (27519%) (9,5) 10,0 (194,2%)
Receita de prestagao de servigos 0] 0,1 0,0% 0] (16,7%) 0,2 0,2 (10,7%)

indice de Eficiéncia (ex PDD) \63,4% / 54,5% 89pp. 537% 97pp. \560%/ 471% 8,9 p.p.

Despesas de pessoal: total de despesas com todos
os funciondarios do Parana Banco, incluindo bdénus e
participagcao nos resultados.

Despesas tributarias: despesas relacionadas a impostos
e contribui¢cdes ao governo federal, estados e municipios.

Servicos técnicos especializados: parte do montan-
te deste grupo de despesas corresponde a empresa de
tecnologia (“PB Tech”), que possui papel importante no
desenvolvimento digital da companhia, focados no de-
senvolvimento e seguranca. Tais despesas compreendem
servicos como modernizagdo de sistemas de backoffice,
automacgao de processos internos, manutencao e desen-
volvimento de solugdes e inovagdes para uma experiéncia
do usuario cada vez melhor, segura e eficiente.

Despesas de comissdo: aos nossos canhais de distri-
buicao exclusivos e multimarcas, destina-se o paga-

mento de comissdes para contratos originados através
destes correspondentes, os quais foram responsaveis
por 55,6% da originagao total no 3T22.

Tarifas de convénios: corresponde as despesas para
a manuteng¢do da nossa carteira, referente ao custo de
linha de cada contrato processado junto aos convénios
que possuem processadora intermediando a operagao.
Tal despesa tende a aumentar, tendo em vista que o
Parana Banco busca produzir cada vez mais, consequen-
temente crescendo o nimero de linhas processadas.
Os custos também sdo anualmente revistos, de modo
gue os aumentos nos indices de reajuste impactaram
no crescimento dessa despesa.

Processamento de dados: as despesas com software
e desenvolvimento de sistemas sdo fundamentais para
a implementacao de tecnologias que buscam melho-
rar a experiéncia do cliente e escalar nossa operacao.
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Gestao de Riscos

A Companhia dispde de politicas, normas e procedi-
mentos para o gerenciamento dos seus riscos e do
capital. Esses instrumentos estabelecem principios
gerais de atuagao, expressos pelos seus administrado-
res, e estdo alinhados aos objetivos do Parana Banco
e suas controladas, sempre de acordo com a regula-
mentagdo especifica.

O Parana Banco utiliza as seguintes metodologias
para avaliar o risco de mercado, facilitando a analise
e a percepcgao sobre o quadro de risco ao qual a ins-
tituicdo estad exposta: valor de mercado, limites de
posi¢cao e sensibilidades.

O valor de mercado das posi¢des é segregado em “com-
pradas” e “vendidas”. Os dois valores dao uma nogao do
volume de negdcios, mas, ndo necessariamente, uma

Basileia

visdo real do risco. Ja os limites de posi¢cdo podem ser
estabelecidos em fungao de um tipo de instrumento
especifico ou estratégia, para que sejam mantidos de
acordo com os niveis desejados pelo banco. Ainda, as
sensibilidades demonstram o impacto da mudanca
de um determinado parametro de mercado sobre o
valor da carteira do banco. Portanto, elas sdo uma im-
portante medida para o gerenciamento da exposigao
e da estrutura da carteira do Parana Banco.

Os Relatérios de Gestao de Riscos, no PB, em cumpri-
mento a Circular 3.930, de 14/02/2019, encontram-se
disponiveis no site de Relagdes com Investidores (ht-
tps://ri.paranabanco.com.br/governanca-corporativa/
riscos-e-compliance/).

Finalizamos o 3T22 com indices de capital confortaveis, conforme critérios exigidos pelo Bacen (Basileia Ill). O
indice de Basileia finalizou o trimestre em 22,0%, uma queda de 5,4 pontos percentuais comparado ao 3T21 e
uma redugdo de 2,3 pontos percentuais comparado ao trimestre anterior. A variagdo no periodo é em razao
da distribui¢cdo de juros sobre capital proprio ocorrida e o aumento de créditos tributarios.

Indice de Basileia (%)

24,8

24,3 22,0

M

12 12 12 12
23,3 23,6 23,1 20,9
3T21 4T21 1T22 2T22 3T22
@ Nivell ® Nivelll —O— Indice de Basileia
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Desempenho Financeiro

Ao analisarmos o capital, nota-se uma composi¢cao concentrada de capital principal.

Adequacdo do Capital (R$ milhdes) 3T22 2T22 A
Patrimonio Liquido (PL) 1.254,2 1.277,3 (1,8%)
Patrimonio de Referéncia (PR) 1.039,1 1.098,7 (5,4%)
Nivel I 983,7 1.045,1 (5,9%)
Capital Principal (CP) 9415 1.004,4 (6,3%)
Capital Complementar (CC) 422 40,7 3,7%
Nivel I 55,5 53,5 3,6%

indices de Capital (Capital / RWA) (%)

Nivel | 20,9% 231% (22 p.p.)
Nivel Il 12% 12% 0,0 p.p.
indice de Basileia (PR / RWA) (%) \22,0% 6 ) 24,3% (2,3 p.p.)

1352,8  (7,3%)

1175, (11,6%)

1121,5 (12,3%)

10807  (12,9%)
40,8 34%

53,7 3,4%

26,1% (52 p.p.)
1,3% (0,1 p.p.)

27,4% (5,4 p.p.)

Comparando os ativos totais pelos ativos ponderados pelo risco (RWA), fica claro que, mesmo com um au-
mento nos ativos do Banco, causado principalmente pelo aumento da carteira e incorporagao de caixa, a
relagcdo entre ativos totais e RWA manteve certa estabilidade, e se mantém em patamares de 50,3%. Isso se
explica devido ao aumento da liquidez e na concentragado de crédito nos convénios federais, que apresentam

menores fatores de ponderagdo de risco e, consequentemente, baixos riscos de crédito.

Ativo Total e RWA (R$ milhdes)

0,
46,9% 48.7% 49,0% 50,0% 50,3%
9.373
9.144 8.800 9.096 9.035

3T21 4721 1T22 2T22 3T22

@® Ativo Total @ Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) —o— RWA / Ativo Total
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Desempenho Financeiro

Liquidez

Encerramos o terceiro trimestre de 2022 com um caixa de R$ 2,4 bilhdes, um crescimento de 7,3% em relacdo
ao 2T22. Como comentado no release anterior, o Banco adotou uma postura conservadora em relagdo a ges-
tdo do caixa no acumulado de 9 meses, mantendo um alto nivel de liquidez. Para os préximos periodos, com
0 aumento da taxa de juros e, consequentemente, aumento do custo de carregamento do caixa, esperamos

readequar o nivel de liquidez a patamares étimos.

Caixa Total (R$ milhdes)

Operagdes compromissadas 1.200,0 750,0 60,0% 933,5 28,6%
Titulos publicos federais pés-fixados 1.118,5 1.447,0 (22,7%) 1.698,1 (34,1%)
NTN-B | Carteira propria 502,6 1.163,7 (56,8%) 1.014,9 (50,5%)
LFT | Carteira propria 6154 283,0 117,5% 3071 100,4%
DIM 0,2 0,2 0,1% 02 0,1%
LFT | Compromisso de recompra 0,2 0,01 1433,8% 0,05 274,5%
Operacgdes em garantia 87,1 84,2 3,5% 78,2 11,4%
LFT 87, 84,2 35% 78,2 11,4%
Disponibilidades 44,2 1,0 4170,0% 5,0 778,8%
Total \2.449,8)  2.282,2 7,3% 2.714,8 (9,8%)
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Desempenho Financeiro

Captacao

A carteira de captagdo do Parana Banco encerrou o terceiro trimestre em R$ 7,9 bilhdes, com um aumento
de 5,2% na comparagdo anual. Analisando a composi¢cdo por instrumento de captagao, € possivel notar, em
relagdo ao trimestre anterior, uma redugao de 49,3% no volume do Depdsito a Prazo com Garantia Especial
(DPGE), o qual foi substituido com sucesso por meio de novas captagdes em CDBs e Letras Financeiras.

O saldo remanescente dos DPGE's ird vencer até o final de 2022, uma vez que foram emitidos com prazo de 2
anos em 2020 para reforgar a nossa liguidez diante a escalada da pandemia do novo coronavirus. Com o aumen-
to dos juros, o fluxo de captagdo para instrumentos de renda fixa esta forte, o que tem facilitado a substituigao
desse saldo por CDBs e Letras Financeiras a custos compativeis e de acordo com a nossa gestao de liquidez.

Captacgao (R$ milhoes)

Captacao total 7.898,4 7.568,8 4,4% 7.505,3 52%
Depdsitos 4.437] 4.770,6 (7,0%) 4.681] (5,2%)
A prazo 3.843,1 3.640,2 56% 3.023,8 27,1%
DPGE 542,7 1.070,6 (49,3%) 1.600,0 (66,1%)
Interfinanceiros 48,0 56,3 (14,8%) 50,3 (4,6%)
A vista 33 35 (5,8%) 1,0 (70,2%)
Letras Financeiras 3.4613 2.798,2 23,7% 2.818,3 22,8%
LCI \ 00 ) 0,0 nd 59 nd

O Parana Banco possui um funding diversificado em 5 diferentes tipos de investidores, o que nos permite
uma maior estabilidade e eficiéncia nos custos de captagao. A seguir, podemos ver a abertura do perfil dos
investidores, da carteira de captacgao, ao final de setembro de 2022.

Perfil do Investidor

@ Investidores institucionais

Pessoas juridicas

Distribuidores

Pessoas fisicas

@ Instituicdes financeiras
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Desempenho Financeiro

Importante destacar que o Parand Banco é um tradicional e frequente emissor no mercado de capitais. Abai-
X0, podemos ver o histérico de emissdes do Parand Banco no mercado de capitais.

Emissoes
Parana Banco

(milhoes)

R$ 525,0

R$101,3 Letra
US$15.5 FIDC R$ 100,0 US$100.0 | R$200,0 | R$398,0 | R$250,0 | R$300,0 | financeira | R4 4593
US$13.5 EuroBonds Us$ 31.0 FIDC US$ 35.0 EuroBonds Letra Letra Letra Letra R$ 160,0 Letra
EuroBonds EuroBonds EuroBonds financeira financeira financeira financeira FIDC financeira

USs$ 5.0

EuroBonds

R$ 92,4
Letra financeira
perpétua e
subordinada

Seguindo uma tendéncia do mercado brasileiro de
produtos de investimentos, estamos posicionando a
area de captagao do Parana Banco, responsavel pelo
atendimento a pessoas fisicas e juridicas, como uma
plataforma aberta de investimentos.

A plataforma possui um portfélio completo de produtos
de renda fixa prépria e de terceiros, além de uma ampla
grade de fundos de investimento geridos pelos mais
variados e renomados gestores do mercado.

Nosso objetivo é prover condi¢cdes de diversificagcdo
das carteiras de nossos clientes dentro de uma sé pla-
taforma. Por isto, temos uma constante preocupagao
na realizagao de uma curadoria prévia na escolha de
produtos e parceiros.

Para dar suporte a toda essa estrutura, temos um squad
voltado exclusivamente para melhorar a experiéncia de
nossos clientes no aplicativo Parana Banco Investimen-
tos, tornando-o ainda mais pratico e amigavel. Entre
os objetivos principais, buscamos facilitar a jornada de
investir e resgatar, bem como oferecer uma melhor
visualizacao das rentabilidades da carteira, a inclusao
de graficos de performance dos produtos e a possibi-
lidade de simulagdo e comparagao de investimentos.
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Governanca Corporativa

O capital social do Parana Banco € R$ 767.253.749,27 e é composto por 3.254.992.851 a¢des, divididas en-
tre 1.646.441.694 ac¢des ordinarias e 1.608.551.157 a¢des preferenciais, todas nominativas, escriturais e sem
valor nominal.

Composicédo acionaria | Setembro/2022

Composicdo acionaria ON % ON PN % PN Total % Total
Grupo de Controle 1.165.927.895 70,82% 0 0,00% 1165.927.895 35,82%
Pessoas vinculadas 462.509.885 28,09% 1.608.551.157  100,00%  2.071.061.042 63,63%
Diretoria 18.003.914 1,09% 0 0,00% 18.003.914 0,55%
Total 1.646.441.694 100,00% 1.608.551.157 100,00% 3.254.992.851 100,00%

Apresentamos na tabela abaixo os proventos distribuidos pelo Parana Banco no ano de 2022.

Proventos Distribuidos | 2022

Data de Aprovacao Valor (R$ milhées) Tipo de provento
31/03/2022 18,5 JCP
30/06/2022 20,9 JCP
30/09/2022 21,8 jcp

Total 61,2

Em 22 de agosto de 2022, através de reuniao do Conselho de Administrag¢ao, foi aprovada a designagao do
novo Presidente do Conselho de Administracdo do Parana Banco, Leonardo Deeke Boguszewski. O atual
Presidente, Cristiano Malucelli, passa a ser membro efetivo do Conselho de Administragao.

Em 14 de outubro de 2022, a Junto Seguros anunciou que seu presidente, Leonardo Deeke Boguszewski,
foi nomeado como Presidente do Conselho de Administragcdao da Companhia e seu atual Vice-Presidente,
Roque de Holanda Melo, assumira a posi¢cdo de Presidente. As mudancgas entrardo em vigor em 2 de janei-
ro de 2023 e estdo sujeitas a aprovagao da SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados).
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Controladas

O Parana Banco, por meio de suas controladas em conjunto com a Travelers, atua nos segmentos de se-
guro garantia e de resseguros no Brasil através da Junto Seguros e da Junto Resseguros.

50,5% 49,5%

e ParanaBanco ? Travelers

CRT4 - Central Junto Holding Junto Holding
de Registro de Latam Brasil
Titulos e Ativos

Junto Resseguros

Junto Seguros
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Grupo Junto Seguros

Nos nove primeiros meses de 2022, o volume de prémios emitidos liquidos de cancelamentos pelo Grupo
Junto Seguros, composto pela Junto Holding Brasil e suas subsidiarias, protagonistas no mercado de se-
guro garantia e resseguros, foi de R$ 431,6 milhdes, nimero 14% superior ao realizado no mesmo periodo

do ano anterior.

Prémio Direto
(R$ milhdes)

9IM21

As emissdes de apdlices por meio da plataforma digi-
tal representaram 99,7% do volume total emitido pela
Junto no 9M22 (99,3% no 9M21) e a quantidade total de
apdlices emitidas apresentou um aumento de 31% em
relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Segundo os dados da Susep de setembro de 2022, a
Junto Seguros ocupa a segunda posi¢dao de market
share na producgado de prémios diretos, com 16,6% do
mercado de seguro garantia. A Junto Resseguros ocupa

9IM22

a primeira posicdo de market share em seu segmento,
com 29,8% da produgao de prémios de resseguros na
categoria riscos financeiros.

Em setembro de 2022, a relagao entre sinistros retidos
e prémio ganho, contemplando os sinistros avisados e
a provisao para sinistros ocorridos, mas nao avisados,
foi de 13,4%, uma melhora de 4,6 pontos percentuais
em relagao ao mesmo periodo de 2021.

indice de Sinistralidade (%)*

18,0%

13,4%

Set/21

Set/22

*Utilizamos nesse céalculo o valor acumulado dos ultimos 12 meses.
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Grupo Junto Seguros

O indice combinado, representado pelas despesas operacionais em relagdo aos prémios ganhos, apresentou
uma variagdo de 5,8 pontos percentuais na comparagao entre o setembro de 2022 e setembro de 2021, devido
principalmente ao menor resultado com comissdes e um maior volume de despesas administrativas, parcial-
mente compensados pelo maior prémio ganho no periodo.

indice Combinado* (R$ milhdes) Set/22 Set/21

Sinistro retido (a) (18,2) (19,5) (6,7%)
Resultados de comissdes (b) 25,7 38,2 (32,7%)
Despesas administrativas (c) (118,0) (103,4) 14,1%
Outras receitas e despesas operacionais (d) 339 29,8 13,7%
Prémios ganhos retidos (e) 135,7 108,6 25,0%
indice Combinado (%) (a+b+c+d)/e \56,5 p 50,7 5,8 p.p.

* Utilizamos nesse calculo o valor acumulado dos ultimos 12 meses.

O Grupo Junto Seguros apresentou um lucro liquido de R$ 59,9 milhées no acumulado de 9 meses de
2022, um aumento de R$ 37,6 milhdes em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. O resultado foi
impulsionado por uma maior apropriacao de prémio ganho, decorrente do crescimento da carteira nos
ultimos anos, e pelo aumento da taxa de juros no Brasil, que beneficia a performance da carteira de inves-
timentos em ativos financeiros.

Grupo Junto Seguros (R$ milhdes) o9M22

Lucro liquido 22,3 168,5%
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Grupo Junto Seguros

Em setembro de 2022, o patrimdnio liquido ajustado das empresas Junto Seguros e Junto Resseguros equi-
valia a aproximadamente 4 vezes o capital minimo requerido pela SUSEP para as respectivas operagdes.

Patrimdnio Liquido Ajustado (R$ milhdes)

Junto Seguros Junto Resseguros

256,6 255,9 285,1

Set/21 Set/22 Set/21 Set/22

@ suficiéncia de Capital @ Capital Minimo Regulatério

Ratings Junto Seguros

S&P Global brAAA b.j:nxo I’ISFO de crédito Setermbro 2002
Ratings Perspectiva estavel

A- (Excelente) Forca Financeira

Dersp’ec'tlva estave.l Setembro 2021
a - Crédito de emissor de Longo Prazo

Perspectiva estavel
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Iniciativas ESGC e Pessoas e Cultura

(Ambiental, Responsabilidade Social e Governanca)

No terceiro trimestre de 2022, reafirmamos nosso compromisso ESG (Environmental, Social and Gover-
nance) e com iniciativas ambientais, de responsabilidade social e governancga, que impactam positiva-
mente a vida dos nossos colaboradores (“PBs"), clientes e stakeholders. Conhecga os principais destaques:

Comissao ESG

Em agosto, assumimos o compromisso de construirmos
juntos um futuro mais sustentavel, com a formagao e
langamento da Comissdo ESG. O time, que é formado
por colaboradores das areas Financeira, Compliance,
Tesouraria, Segurancga da Informacao, Riscos, Relagdes
com Investidores, Gestdo Integrada de Saude (GIS),
Comunicagao Interna, Facilities, Marketing e Pessoas
& Cultura, é responsavel por pensar em agdes em con-
sonancia com as estratégias de negdcio da instituigao
nas questdes ambientais, sociais e de governanca.

Além disso, € dever da Comissao garantir e supervisionar
o cumprimento da legislagdo associada e estimular a
cultura de ESG, enfatizando e demonstrando os be-
neficios das agdes para o negdcio e para a sociedade,
bem como obter e manter os selos de aprovacgao de
todos os pilares.

Ambiental

Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS):
o PGRS ¢é o projeto que contribui na identificagdo do
tipo e quantidade de residuos, bem como indica qual
a maneira correta para o manejo, armazenamento, tra-
tamento e destinagdo final deles. A implementacgao
ja trouxe diversos beneficios para o PB, entre eles, a
reducao de custos e a reducao de impacto ambiental,
principalmente na contaminagdo do solo e da agua.

Coleta Seletiva: em nossa sede, disponibilizamos as
lixeiras para o descarte correto dos residuos, de acordo
com o tipo de material. Além disso, contamos com uma
empresa parceira que destina esses residuos para a

reciclagem e outras atividades. Com a agao, contribui-
mos com a conservagao dos recursos naturais, limpeza
da cidade e estimulamos a consciéncia ambiental dos
PBs. Neste trimestre, coletamos e destinamos 70 kg
de residuos reciclaveis.

Campanha ESG - T6 dentro

Lancamos a campanha “ESG - T6 dentro”. O evento
contou com presenga de mais de 300 PBs que ouvi-
ram a abertura do nosso CEO, Cristiano Malucelli, e do
nosso diretor financeiro, Osvaldo Cavalcante. Os dois
abordaram a importancia de empresas como a nossa
estarem preocupadas com iniciativas por um futuro
melhor. Também recebemos a Rita Pereira, conselhei-
ra e mentora para assuntos de sustentabilidade, para
uma palestra sobre o tema.
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Iniciativas ESGC e Pessoas e Cultura

(Ambiental, Responsabilidade Social e Governanca)

Responsabilidade Social

Ranking Instituicées Financeiras: em setembro fomos
premiados como o 2° melhor Banco para trabalhar no
Brasil, na categoria médias empresas, no ranking pro-
movido pela consultoria Great Place To Work (GPTW). A
premiacao reconhece iniciativas que contribuem para
um sistema financeiro saudavel, ético, eficiente e que
promovem a melhor experiéncia para toda a sociedade,
principalmente para os colaboradores

PB Saude: realizamos duas edi¢des do PB Saude, nosso
evento mensal que aborda assuntos relacionados a
pratica de esportes, a alimentacao saudavel e a saude
mental e fisica.

Saude Psicoldégica: o atendimento psicolégico online
continua sendo ofertado gratuitamente aos colabora-
dores, e buscando ampliar os atendimentos, abrimos a
opg¢ao de reembolso para aqueles colaboradores que
ja fazem o acompanhamento com profissionais fora
da plataforma parceira. No trimestre, mais de 235 co-
laboradores utilizaram o beneficio. O atendimento
psicolégico proporciona mais qualidade de vida para os
PBs e familiares, que também podem utilizar o servigco
com um desconto especial.

Acompanhamentos de saude aos nossos colabora-
dores envolvem: licengas maternidade e paternidade,
colaboradores presenteados com kit bebé, assisténcia
social, acompanhamento de casos de luto e envio de
coroa de flores em homenagem a ente querido do(a)
colaborador(a).

Clube de Vantagens: esse € um dos beneficios oferecidos
aos PBs e que possibilita acesso a descontos em restau-
rantes, colégios, faculdades e universidades, cursos de
desenvolvimento profissional, escolas de idiomas, lazer,
turismo e servigos de salde e bem-estar.

Diversidade e Inclusdo: a representatividade e a inclu-
S30 sdo pontos cruciais para as nossas agdes internas,
principalmente, a equidade de género. Continuamos
como signatarios WEPs (Women’s Empowerment
Principles), da ONU Mulheres e, atualmente, 50,99%
do total de nossos colaboradores sdo mulheres. E, em
nossa liderancga, elas representam 52,11%.

Caminhada do coracdo: tradicionalmente realizada em
setembro, Més do Coragao, a Caminhada tem como prin-
cipal objetivo incentivar a pratica de exercicios e habitos
de vida saudaveis. E o maior evento publico de promocao
da salde no Parana, realizado pelo Hospital Cardiolégico
Costantini, em Curitiba. A 18% edigdo contou com a par-
ticipagao de cerca de 3.000 apoiadores e patrocinio do
Parana Banco e da PB Tech.

Treinamentos: realizamos mais de 2.360 horas de trei-
namento, para mais 350 PBs. Alguns dos eventos re-
alizados foram Tech Talk, Workshop de Comunicagao
Assertiva e Lidera Missao Sorriso.

Potencializa PB: iniciamos um novo programa de
desenvolvimento, com o objetivo de preparar os PBs
para novos desafios dentro da empresa. Nesta primei-
ra edicao, participam 29 PBs, entre lideres e Product
Owners (POs). No terceiro trimestre, foram realizadas
as avaliagbes dos participantes pelos seus lideres di-
retos e pelos principais executivos da empresa. Para
0s proximos meses, estao previstos os feedbacks, as
conversas sobre carreira e construgao de planos de
desenvolvimento individual (PDls).

Parceria com a Microsoft Learn: renovamos a nossa
parceria com a Microsoft, com o objetivo de impul-
sionar as habilidades técnicas e conhecimentos dos
nossos PBs, principalmente da PB Tech. A plataforma
de aprendizagem oferece cursos, treinamentos e até
algumas certificagdes gratuitas.

RA1000: em agosto, o PB recebeu o certificado de
RA1000 no site Reclame Aqui, maior plataforma de
relacionamento entre consumidores e empresas da
Ameérica Latina. O reconhecimento é resultado da nossa
exceléncia no atendimento ao cliente e preocupacgao
em oferecer a melhor experiéncia para eles.
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Iniciativas ESGC e Pessoas e Cultura

(Ambiental, Responsabilidade Social e Governanca)

Governanga

Com a Etica todo mundo ganha: escolhemos a Etica
como tema da 2° fase de nossa campanha “ESG - T6
Dentro”. Sabemos que para que exista um ambiente
gue incentive a atuagao ética por parte de todos, é
importante que existam normas, valores e boas pra-
ticas de ética e conduta, e que elas sejam conhecidas
e, principalmente, respeitadas por todos. Aqui no PB,
temos o nosso Cédigo de Etica e Conduta (CEC), que
traz diretrizes aplicaveis a todos os colaboradores, pres-
tadores de servicos, fornecedores, parceiros e corres-
pondentes que se relacionam com o Parana Banco e
com a PB Tech. E para recapitularmos algumas destas
normas previstas no CEC, os PBs puderam testar seus
conhecimentos em um jogo online, com 10 perguntas
relacionadas ao tema. Foi uma forma leve e divertida
de falar sobre algo tao importante.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD): entre os
meses de junho a setembro, todos os colaboradores
realizaram um treinamento sobre o tema, com o ob-
jetivo de conscientiza-los sobre a prevencado de atos
como a utilizagdo do sistema financeiro para a pratica
dos crimes de "lavagem", ocultagao de bens e valores
e financiamento ao terrorismo. Além disso, o treina-
mento segue as orientacdes do nosso Cédigo de Etica
e Conduta e da legislagao vigente.

Seguranca Cibernética: implantag¢do de solugdes
digitais desenvolvidas sob a ética Privacy by Design.
Este conceito permite gerir o ciclo de vida do dado:
coleta, processamento, armazenamento e descarte.
Também disponibilizamos treinamentos de Seguran-
¢a da Informacdo e Lei Geral de Protecdo de Dados a
colaboradores e correspondentes bancarios.

Canal de Etica: como parte da nossa cultura estio
a transparéncia e a integridade em nossas relagdes.
Por isso, valorizamos a ética de nossos colaboradores,
prestadores de servigos e demais publicos envolvidos
com o negdcio. Desde 2019, contamos com um Canal
de Denuncia, que tem o objetivo de viabilizar o recebi-
mento e tratativa de episédios de desvio de conduta,
cometidos por qualquer pessoa fisica ou juridica.

Comissdao Gestora da Seguranca da Informacao e
Privacidade (CGSIP): a Comissdo é responsavel pela
proposi¢cao, documentagao, divulgagao, manutengdo
e atualizagao da Politica de Seguranga da Informagao
e Seguranca Cibernética, bem como pelo acompanha-
mento do cumprimento de suas diretrizes, delegando
responsabilidades a dreas ou colaboradores especificos.
As reunides acontecem mensalmente para deliberagcdo
de iniciativas.
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Seguem demonstragao de resultado e balango patrimonial do Parana Banco.

Anexo | | Demonstracao de Resultados

Demonstraciao de Resultado (R$ milhares) 3T22 2T22 3T21
Receitas da intermediacao financeira 355137 363.655 331131
Operagdes de crédito 298.583 285213 272.273
Resultado de operagdes com titulos e valores mobiliarios 56.554 78.442 58.858
Despesas da intermediacao financeira (244.105) (226.193) (202.860)
Operagdes de captagao de mercado (248.952) (241.055) (132.591)
Resultado com instrumentos financeiros derivativos 49.827 58.499 (705)
Provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (44.980) (43.637) (69.564)
Resultado bruto da intermediacao financeira 111.032 137.462 128.271
Outras receitas (despesas) operacionais (85.510) (94.129) (106.236)
Receitas de prestacdo de servigcos 72 70 84
Receitas de tarifas bancarias 94 88 67
Despesas de pessoal (22.576) (23.008) (22.944)
Outras despesas administrativas (66.181) (66.154) (74.314)
Despesas tributarias (7.247) (8.247) (9.209)
Resultado de participagao em coligadas e controladas 15.095 5.463 (100)
Outras receitas operacionais 329 859 2.828
Outras despesas operacionais (5.103) (3.203) (2.648)
Resultado operacional 25.521 43.331 22.035
Imposto de renda e contribuigdo social 9.991 (10.595) (1.631)
Participagcdao dos empregados e administradores nos lucros (3.530) (o} (4.599)
Lucro liquido \_ 31983 ) 32.737 15.805
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Anexo Il | Balango Patrimonial

Balanco Patrimonial | Ativo (R$ milhares)

Circulante 3.789.434 3.575.789 3.204.579
Disponibilidades 28 38 20
Instrumentos Financeiros 3.764.757 3.555.786 3.139.185
Titulos e valores mobiliarios e instrumentos financeiros derivativos 1.921.897 1.822.441 1.574.814
Relagdes Interfinanceiras 44.239 1.085 5.039
Operagdes de crédito 1.798.621 1.732.260 1.559.332
Operagdes de crédito 1.883.751 1.822.987 1.657.345
Provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (85.130) (90.727) (98.013)
Outros créditos 24.649 19.965 65.374
Nao Circulante 5.583.099 | 5.459.268  5.939.459
Realizavel a Longo prazo 5.245.507 5.138.314 5.610.435
Instrumentos Financeiros 5.059.329 | 4.990.875 5.459.751
Titulos e valores mobiliarios e instrumentos financeiros derivativos 598.890 550.818 1.268.949
Operagdes de crédito 4.460.439 4.440.057 4.190.802
Operagdes de crédito 4.486.734 4.466.665 4.219.317
Provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (26.295) (26.608) (28.515)
Outros créditos 176.020 137.521 140.766
Outros valores e bens 10.158 9.918 9.918
Investimentos 322.379 306.031 310.710
Imobilizado de uso 15.213 14.923 18.314
Total \9.372.533 / 9.035.057  9.144.038
Balango Patrimonial | Passivo (R$ milhares) 3T22 2722 3T21
Circulante 4.725.428 | 4.478.777 3.887.803
Depésitos e demais instrumentos financeiros 4.629.858 | 4.390.044 3.743.203
Depédsitos 2967448 3.282.552 2.778.265
Captagdes no mercado aberto 15.166 91.429 90.750
Recursos de aceites e emissao de titulos 1.546.886 1.016.063 874138
Relagdes interfinanceiras 358 0 50
Outras obrigagdes 95.570 88.733 144.600
N&o Circulante 3.392.884 | 3.279.000 3.903.456
Depésitos e demais instrumentos financeiros 3.384.059 3.270.197 3.852.875
Depédsitos 1.469.632 1.488.026 1.902.836
Recursos de aceites e emissao de titulos 1.914.427 1.782.171 1.950.039
Outras obrigacdes 8.825 8.803 50.581
Patriménio liquido 1.254.221 1.277.280 1.352.779
Capital social 767.254 767.254 767.254
Reserva de lucros 506.487 496.274 542769
Outros resultados abrangentes (19.520) 13.752 42756
Total \ 9.372.533 ) 9.035.057 9.144.038
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