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PoLiTicA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

1. INTRODUGCAO

1.1. A Tegma Gestdo Logistica S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por a¢des, com registro de
companhia aberta na categoria “A” perante a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVYM”), e suas
acoes estao admitidas a negociacdo no Segmento Especial de Governanca Corporativa da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) denominado “Novo Mercado” (“Novo Mercado”).

1.2. Em razdo disso, para assegurar o pleno atendimento das normas expedidas pela CVM e pela
B3 aplicaveis a Companhia, o Conselho de Administracdo aprovou, nos termos dos incisos “I” e
“XXV” do Artigo 23 do Estatuto Social da Companbhia, a presente Politica de Transa¢Ges com Partes
Relacionadas ("Politica") que tem por objetivo estabelecer regras aplicaveis as decisdes envolvendo
transacdes entre Partes Relacionadas (conforme abaixo definido) e situacGes com potencial
Conflito de Interesses (conforme abaixo definido) no ambito da Companhia, de forma que tais
decisdes sejam tomadas por meio de um processo transparente e sempre em vista dos melhores
interesses da Companhia, bem como com observancia as melhores praticas de governanca
corporativa.

2. DEFINICOES

“Condicées de Mercado”: aquelas condi¢des para as quais foram observadas, durante a negociagao,
os principios da (i) competitividade (precos e condi¢des dos servicos compativeis com os praticados
no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servigos prestados aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca das
informacgdes); (iii) transparéncia (reporte adequado das condi¢cbes acordadas com a devida
aplicagdo, bem como reflexos destas nas demonstragdes financeiras da Companhia); e (iv) equidade
(estabelecimento de mecanismos que impegam discriminacdo ou privilégios e de praticas que
assegurem a ndo utilizacdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio
individual ou de terceiros). Na negociagdo entre partes relacionadas ou com potencial conflito de
interesses devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que norteiam negociacoes

feitas pela Companhia com partes independentes.

“Conflito de Interesses”: surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo decisorio

em relagdo ao qual ela tenha poder de influenciar o resultado final, assegurando uma vantagem
indevida para si, algum familiar ou terceiro, ou ainda em relagdo a qual ela sofra interferéncia em
sua capacidade de julgamento.
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“Parte Relacionada”: Nos termos do Pronunciamento Técnico CPC n2 05 (R1), do Comité de
Pronunciamentos Contabeis, aprovado pela CVM por meio da Deliberagcdo n? 642/10, sera
considerada parte relacionada:

(i) uma pessoa esta relacionada com a Companhia se: (a) tiver o controle pleno ou
compartilhado da Companhia; (b) tiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou (c) for
membro do Pessoal Chave da Administra¢do (conforme definido abaixo) da Companhia ou de sua
controladora.

(ii) uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢Ges abaixo for
observada: (a) a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econdmico (o que significa
dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como as entidades sob
controle comum sdo relacionadas entre si); (b) a entidade é coligada ou controlada em conjunto
(joint venture) de outra entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de
grupo econdmico do qual a outra entidade é membro), observado que na definicio de parte
relacionada, uma coligada inclui controladas dessa coligada e uma entidade sob controle conjunto
(joint venture) e inclui controladas de entidade sob controle compartilhado (joint venture); (c)
ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade; (d)
uma entidade estd sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a outra
entidade for coligada dessa terceira entidade; (e) a entidade é um plano de beneficio pds-emprego
cujos beneficidrios sdo os empregados de ambas as entidades, a Companhia e a que esta
relacionada com a Companhia. Se a Companhia for ela prépria um plano de beneficio pés-emprego,
os empregados que contribuem com a mesma também serdo considerados partes relacionadas
com a Companhia; (f) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma
pessoa identificada no item (i) acima; (g) uma pessoa identificada na letra (i)(a) que tenha influéncia
significativa sobre a entidade, ou for membro do Pessoal Chave da Administracdo da Companhia
ou de sua controladora; e (h) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte,
fornece servicos de Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou a controladora da
Companhia.

Para fins desta Politica, é considerada ainda, como Parte Relacionada qualquer pessoa fisica ou
juridica, que seja, um familiar proximo das pessoas e entidades descritas nos itens (i) e (ii) acima.
Membros préximos da familia de uma pessoa sdo aqueles membros da familia dos quais se pode
esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros
com a entidade e incluem: (a) os filhos da pessoa, cdnjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do
cOnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes da pessoa, de seu cénjuge ou
companheiro(a).

A definicdo de Partes Relacionadas serd automaticamente atualizada em decorréncia de qualquer
alteracdo nas regras e normas aplicaveis.
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“Pessoal Chave da Administracdo”: Sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo
qualgquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

“Transacdo com Partes Relacionadas”: transacdo referente a transferéncia de bens, direitos,
recursos, servicos ou obrigacOes, direta ou indiretamente, entre a Companhia e uma Parte
Relacionada, independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

3. IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DE SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE

3.1. O Conselho de Administragdo deverda monitorar e administrar potenciais Conflitos de
Interesse dos membros da Diretoria, dos Comités de Assessoramento, do préprio Conselho de
Administracdo e dos acionistas da Companhia.

3.2 Havendo interesses conflitantes em relacdo a determinada matéria envolvendo Partes
Relacionadas a ser deliberada em reunido de Diretoria, Comités, Conselho ou Assembleia Geral, os
respectivos membros e ou acionistas da Companhia devem manifestar imediatamente seu conflito
de interesse ou interesse particular, declarando-se impedidos de participar das discusses e
deliberagdes sobre o assunto.

3.3. Caso solicitado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo, do Comité ou pelo Diretor Presidente, conforme o caso, os respectivos membros da
Diretoria, do Conselho de Administragdo ou acionistas da Companhia considerados conflitados
poderdo participar parcialmente da discussao, visando proporcionar maiores informacdes sobre a
operagdo e as partes envolvidas. Neste caso, deverdo se ausentar da parte final da discussdo,
incluindo o processo de votacdo da matéria.

3.4. Caso os respectivos membros da Diretoria, Comités, do Conselho de Administra¢do ou
acionistas da Companhia que possam ter um potencial ganho privado decorrente de alguma
decisdo ndo manifestem seu Conflito de Interesses, qualquer outro membro presente a respectiva
reunido ou Assembleia Geral podera manifestar o conflito existente.

3.5. A manifestacdo da situacdo de Conflito de Interesses e a subsequente absteng¢do de voto
deverdo constar na ata da respectiva reunidao ou Assembleia Geral.
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4. IDENTIFICAGAO E CLASSIFICAGAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

4.1. Cada membro da Diretoria, dos Comités, do Conselho de Administracdo e os acionistas
controladores da Companhia, e suas controladas, deverdo informar ao departamento de
Compliance sobre as potenciais Partes Relacionadas das quais tenha conhecimento, de acordo com
as definicGes constantes desta Politica, e sobre quaisquer transagcdes entre elas e a Companhia de
gue tenha ciéncia.

4.2, A drea de Compliance deverd manter um cadastro com a identificagdo das Partes
Relacionadas que tenham sido reportadas, que deverd ser consultado pelos responsaveis pela
celebracdo de quaisquer transacoes antes da sua conclusdo, para verificar se a respectiva transacao
pode ser uma Transacdao com Parte Relacionada.

4.3, Uma vez reportada potencial Transacdo com Parte Relacionada, ela serd analisada e
classificada pela area de Compliance para determinar se a referida transagdo de fato constitui uma
Transacdo com Parte Relacionada, para que seja submetida aos procedimentos previstos nesta
Politica.

4.4, Se a andlise levar a conclusao de que a transacao de fato se caracteriza uma Transa¢dao com
Partes Relacionadas e que esta deve ser submetida ao Conselho de Administracdo, a area de
Compliance deverd transmitir ao Conselho de Administra¢cdo, antecipadamente, todas as
informagdes relevantes que permitam ao drgao analisar a Transa¢do com Partes Relacionadas de
acordo com as diretrizes previstas na presente Politica.

5. APROVACAO DAS TRANSAGCOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

5.1. Independentemente do valor envolvido, todas as Transacdes com Partes Relacionadas
estardo sujeitas a aprovacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, conforme artigo 23,
XXV, do Estatuto Social da Companhia, exceto nos casos em que por for¢a de lei, tais transagdes
devam ser aprovadas pela Assembleia Geral, seguindo o procedimento abaixo descrito:

(a) O Conselho de Administracdo devera (i) ter acesso a toda documentagdo relevante e
necessaria com relacdo a transacdes especificas ou a diretrizes para contrata¢do de transacgGes; e
(i) solicitar a drea de Compliance a anadlise de alternativas de mercado a Transa¢do com Partes
Relacionadas em questdo, ajustadas aos fatores de risco envolvidos, bem como eventuais pareceres
de especialistas ou relatérios técnicos porventura julgados necessarios para fornecer seu parecer
ou tomar sua decisdo.

(b) O Conselho de Administracdao podera aprovar uma Transagdo com Partes Relacionadas se
constatar, em boa-fé, que a transacdo é feita em Condi¢Ges de Mercado ou com pagamento
compensatdrio adequado e no interesse da Companhia e/ou de suas controladas.
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(c) O Conselho de Administracdo, a seu critério, podera estabelecer como condi¢do para a
aprovacdao de uma Transacdo com Partes Relacionadas qualquer modificacdo que considere
necessaria para que a transacao seja concluida em Condi¢des de Mercado.

(d) Caso uma Transac¢do com Partes Relacionadas tenha que ser aprovada pelos acionistas em
assembleia geral de acordo com a lei aplicavel, essa transacao devera ser formal e previamente
aprovada pelo Conselho de Administracdo e submetida aos acionistas acompanhada de uma
proposta preparada pelo mesmo, embasada, se for o caso, por laudo de avaliacdo independente,
elaborado sem a participacdo de nenhuma parte envolvida na operacao em questdo, seja ela banco,
advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros, com base em premissas realistas e
informacdes referendadas por terceiros.

(e) O Conselho de Administracdo deve zelar para que reestruturacdes societdrias envolvendo
Partes Relacionadas devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.

6. TRANSACOES VEDADAS
6.1. Sdo vedadas as TransacgOes entre Partes Relacionadas nas seguintes hipdteses:

(a) transagOes realizadas em condi¢des que ndo sejam as CondicGes de Mercado;
(b) concessdo de empréstimos em favor do controlador e dos administradores; e

(c) operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais da Companhia e/ou
de suas controladas, tais como fiangas, avais, endossos e qualquer garantia em favor de terceiros.

7. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS ISENTAS DOS PROCEDIMENTOS DESTA
POLITICA

7.1. As Transagdes com Partes Relacionadas a seguir ndao estardo sujeitas aos procedimentos
estabelecidos nesta Politica:

(a) remuneracéo (incluindo remuneracdo fixa e variavel e possiveis planos de incentivo de longo
prazo (incluindo na forma de planos de op¢do de compra de agbes) e outros beneficios (como a
atribuicdo de celular, computador, veiculos profissionais, garantias concedidas pela Companhia
e/ou suas controladas em contratos de aluguel, etc.) dos administradores da Companhia e/ou de
suas controladas, desde que tenham sido aprovadas pelos érgaos societarios aplicaveis;

(b) renovagdo de Transagdes com Partes Relacionadas ja aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, desde que estejam sob os mesmos termos e condi¢Ges pré-existentes; e
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(c) reembolso de despesas de viagem e treinamento, estabelecido que elas sejam devidamente
justificadas e razodveis em linha com os procedimentos de viagem e treinamento relevantes
aplicaveis.

8. FORMALIZAGCAO

8.1. As TransagOes com Partes Relacionadas deverao ser formalizadas por escrito, especificando
seus principais termos e condi¢Bes, contendo, no minimo: (i) contraprestacdo nos termos do
acordo, com as devidas evidéncias de que a transagdo segue as melhores praticas de mercado; (ii)
duracdo e condicGes para rescisdo, declaracdes e indenizagGes; (iii) garantias; (iv)
responsabilidades; (v) evidéncias e, quando necessario, laudos externos e independentes, que
justifiguem a escolha da Parte Relacionada como a parte mais adequada para a transacdo em
questdo, nos melhores interesses da Companhia.

9. DIVULGACAO

9.1. A Companhia devera divulgar, nos termos das determinacGes da Lei das Sociedades por
Acbes e das normas expedidas pela CVM e pela B3 aplicaveis a Companhia, as Transacées com
Partes Relacionadas, fornecendo as informacgdes exigidas para identificacdo completa das Partes
Relacionada.

9.2. A divulgagdo destas informagdes serd realizada de forma clara e precisa, nas notas
explicativas as DemonstracGes Financeiras da Companhia, observados as normas contdbeis
aplicdveis, bem como nos termos previstos na regulamenta¢do da CVM e da B3 aplicaveis a
Companhia.

10. NAO CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES DESTA POLITICA

10.1. Se qualquer Transagdo com Partes Relacionadas ndo tiver sido submetida aos
procedimentos de aprovacdo previstos nesta Politica antes de sua assinatura e/ou implementacao,
essa transacdo devera ser informada a drea de Compliance para analise e posterior submissdo a
aprovacdo pelo Conselho de Administracdo. O Conselho de Administracdo deverd conduzir a analise
conforme previsto nesta Politica e devera considerar, ainda, todas as opg¢bes disponiveis a
Companhia, incluindo a ratificagdo, altera¢do ou término da Transa¢do com Partes Relacionadas.

10.2. A Diretoria e, conforme o caso, os Comités de Assessoramento e o Conselho de
Administracdo, deverdo examinar também os fatos e circunstancias relacionados a ndo submissao
da Transagdo com Partes Relacionadas para aprovag¢do nos termos desta Politica e deverao praticar
os atos que considerem apropriados, garantindo a eficacia da Politica.
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11. ATUALIZAGOES DA POLITICA

11.1. O Conselho de Administracdo da Companhia estd autorizado a atualizar esta Politica
sempre que necessario, incluindo em virtude de qualquer mudanga na lei e nos regulamentos
aplicaveis.

12. VIGENCIA

12.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e somente poderd ser modificada por
deliberacdo do Conselho de Administragcdo da Companhia.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Compete ao Comité de Auditoria da Companhia avaliar, monitorar e recomendar,
juntamente com a administracdo da Companhia e com a drea de auditoria interna, a adequacao
desta Politica e dos controles internos relativos as Transa¢Ges com Partes Relacionadas, bem como
a adequacdo das proprias Transacdes com Partes Relacionadas celebradas pela Companhia as
normas legais, regulamentares e a presente Politica.

13.2. Quando da posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da
Companhia, os administradores eleitos assinardo o Termo de Ades3do a Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas, conforme modelo constante do Anexo | da presente Politica.

13.3. Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Companhia.

%k %k
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TEGMA GESTAO LOGISTICA S.A.
NIRE 35.300.340.931
CNPJ/ME N2 02.351.144/0001-18
(Companhia Aberta)

POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

ANEXO |
MODELO DE TERMO DE ADESAO A POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Eu, [NOME E QUALIFICACAO COMPLETOS], declaro que tomei conhecimento dos termos e
condicbes da Politica de Transacbes com Partes Relacionadas da Tegma Gestdo Logistica S.A.
(“Politica”), aprovada por seu Conselho de Administragdo em 01 de julho de 2021. Por meio do
presente Termo de Adesdo, formalizo a minha adesdo a Politica, comprometendo-me a cumprir
todos os seus termos e condicGes.

[LOCAL], [e] de [e] de 20[e]

Nome:
Cargo:



