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TEGMA GESTAO LOGISTICA S.A.
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GESTAO, GENTE E GOVERNANCA
Capitulo |
Do Comité de Gestdo, Gente e Governanga

Artigo 1°. O Comité de Gestdo, Gente e Governanca (“Comité” ou “CGGG”) é um érgdo de
assessoramento ao Conselho de Administracdo (“Conselho”) da Tegma Gestdo Logistica S.A.
(“Tegma” ou “Companhia”).

Artigo 22. Este Regimento disciplina o funcionamento do Comité.

Artigo 3°. O Comité de Gestdo, Gente e Governanca tem carater ndo deliberativo. Desta forma,
todas as atividades, analises e decisbes efetuadas pelo Comité serdo apresentadas de forma
periddica ou imediata, dependendo da urgéncia ou da relevancia dos assuntos, ao Conselho de
Administracdo, que por sua vez adotard as medidas julgadas convenientes aos interesses da
Companhia.

Artigo 4°. As recomendacbes do Comité serdo elaboradas pelo consenso de seus membros
presentes as reunides. Por ser orgdo de assessoramento do Conselho, as manifestacdes do
Comité terdo sempre o carater de recomendag¢bes ao Conselho.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Conselho podera
solicitar ao Comité que analise previamente assuntos especificos de competéncia do
Conselho.

Capitulo I
Da Composigdo e Funcionamento do Comité de Gestdo, Gente e Governanga

Artigo 5°. O Comité de Gestdo, Gente e Governanga serd composto por de 3 (trés) membros
eleitos pelo Conselho de Administracdao da Companhia.

Artigo 62. Os membros do Comité de Gestdo, Gente e Governanca terdo mandato de 1 (um) ano
admitindo-se a recondugdo para sucessivos mandatos, sendo permitida a elei¢do de até 2 (dois)
membros externos e independentes.

Artigo 72. Serdao necessariamente eleitos para integrar o Comité o Diretor Presidente da
Companhia, e 02 (dois) membros independentes, sendo um deles necessariamente, um dos
membros titular ou suplente do Conselho de Administragdo da Tegma.
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Paragrafo Unico. Ndo havera qualquer hierarquia entre os membros do Comité, os quais nao
terdo, em conjunto ou isoladamente qualquer atribuicdo na administracdo da Companhia, com
excecao de diretores e conselheiros que sejam membros do Comité.

Artigo 82. Os membros do Conselho de Administracdo que nao forem membros do Comité
poderdao ser convidados a participar das reunides do Comité, bem como Diretores,
colaboradores internos e externos da Companhia, ou quaisquer outras pessoas que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de
atuacao.

Artigo 92. O Comité podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a
andlise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos.

Artigo 10. O Comité contard com um coordenador, membro deste Comité, que sera responsavel
pela supervisdo e organizagao administrativa do Comité, competindo-lhe, com o auxilio do
Secretdrio, a preparacdo, a organizacao, a elaboracdo e a distribuicdo das agendas e das atas
das reunides e das informacdes necessarias para a discussao das matérias constantes da ordem
do dia (“Coordenador”).

Paragrafo primeiro. O Coordenador sera eleito pelos membros do Comité, na primeira
reunido do ano em exercicio.

Paragrafo segundo. Com a periodicidade definida, o Coordenador devera reportar as
reuniées do Conselho as atividades e recomendac¢ées do Comité.

Artigo 11. Compete ao Coordenador do Comité de Gestao, Gente e Governanga:

) Convocar as reunides com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, com local, data
e pauta determinados, por qualquer meio escrito (e-mail ou carta);

) Estabelecer, previamente, as pautas a serem discutidas;

) Representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracdo
e demais dreas da Companhia, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatdrios a eles dirigidos;

V) Convidar, em nome do Comité, eventuais participantes para as reunides do
Comité; e

V) Cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do
Comité.
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Artigo 12. O Comité dispora de um secretdrio, escolhido pelo Coordenador, que serd o
responsavel pela organizagdo dos materiais e apoio administrativo ao Comité e ao seu
Coordenador.

Paragrafo primeiro. O secretdrio do Comité de Gestdo, Gente e Governanga deverd
comparecer a todas as reunides, sem, contudo, participar ou votar as opinides e
pareceres deste 6rgdo.

Paragrafo segundo. Compete ao secretdrio do Comité:

) Prover todo o apoio logistico para a realizacdo das reunides do Comité,
emitindo, em nome de seu Coordenador, as respectivas convocac¢des e providenciando
as necessarias reservas de espaco fisico, equipamentos, etc.;

) Secretariar os trabalhos do Comité, lavrando as respectivas atas de reunido;
1)) Manter organizados em arquivo os documentos do Comité;
V) Disponibilizar as atas aos membros do Comité, no maximo em 03 (trés) dias

Uteis apds a reunido do Comité, para os seus membros e ao Presidente do Conselho de
Administracdo;

V) Assegurar que todas as informagdes necessdrias ao cumprimento das
responsabilidades do Comité, tais como apresentacGes ou quaisquer documentos que
serdo apresentados, sejam enviadas de forma completa e com no minimo 3 (trés) dias
Uteis antes da reunido, para que os membros possam analisar o material previamente;
e

Vi) Auxiliar o Comité no acompanhamento das pendéncias e eventuais planos de
acdo com os demais envolvidos na reunido.

Artigo 13. Os demais membros do Comité de Gestdo, Gente e Governanga sdo responsaveis por:
(i) comparecer a todas as reuniées do Comité; (ii) contribuir com informacGes concisas e de
interesse geral do Comité; (iii) participar das discussGes ativamente, contribuindo para que se
cumpra o objetivo do Comité; e (iv) eleger um Coordenador para o Comité.

Artigo 14. Em caso de auséncia do Coordenador a reunido, os membros presentes deverao
eleger um substituto, que exercera temporariamente todas as responsabilidades do
Coordenador.

Capitulo I

Das Atribui¢Ges e Responsabilidades
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Artigo 15. O Comité de Gestdo, Gente e Governanga, enquanto érgdo de aconselhamento e
apoio ao Conselho de Administracdo da Companhia, terd as seguintes atribuicdes e
responsabilidades, além de outras que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho em ata especifica:

) Analisar as politicas, estrutura organizacional e praticas de recursos humanos
propostas pela Diretoria, a luz das melhores praticas adotadas por empresas nacionais,
bem como das estratégias e contexto de oportunidades e riscos a que a Companhia esta
exposta;

) Propor ao Conselho politica de remuneracdo, incluindo politica salarial e de
beneficios, remuneragdo de curto e de longo prazo, regular e extraordindria, para os
Diretores e membros do Conselho da Companhia;

1)) Analisar e emitir parecer ao Conselho sobre propostas de ajustes salariais e
sobre as metas de remuneragdo varidvel dos Diretores;

V) Analisar e emitir parecer, para decisdo do Conselho, sobre condi¢des especiais
de contratacdo e de desligamento de Diretores;

V) Analisar e contribuir permanentemente com os processos de avaliacdo e de
aprimoramento profissional de Diretores e membros do Conselho da Companhia;

)} Acompanhar e contribuir de forma continuada com os planos de retencdo e
sucessdo dos Diretores da Companhia e de outros cargos chave da Companhia, bem

como para a formagao de novas liderancas;

Vil) Examinar, discutir e formular recomendag¢ées ao Conselho de Administragdo
guanto a politica e as praticas de remuneragao do préprio Conselho;

VIII) Avaliar e propor ao Conselho de Administracdo politicas de gestdo e
desenvolvimento de pessoas, bem como das diretrizes para atra¢do e retencdo de

talentos;

IX) Examinar e debater os métodos de recrutamento e contratagdo adotados pela
Companhia e suas controladas;

X) Monitorar os indicadores estratégicos de Recursos Humanos;

XI) Examinar, discutir e formular recomendac¢ées ao Conselho de Administragdo
guanto a contratacdo e ao desligamento de Diretores;
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XII) Recomendar a¢des que promovam a cultura organizacional de performance
desejada, alinhada a missdo, visdo e valores da Companhia, e focada na construgao de
resultados sustentaveis;

XII) Atualizacdo de instrumentos de gestdo da Companhia, como o Cddigo de
Conduta e outros que expressem valores da cultura organizacional;

XIV) Sugerir alteracGes ao presente Regimento, submetendo-as a deliberacdo do
Conselho de Administragao;

XV) Promover, acompanhar e assegurar a adocdo das melhoras praticas de
governanga corporativa e coordenar o processo de implementagdo e manutengdo de
tais praticas na Companhia, assim como a eficidcia dos processos de governanca
corporativa, propondo alterag¢oes, atualizacdes e melhorias quando necessario;

XVI) Revisar periodicamente e recomendar as alteragdes necessarias nas politicas e
praticas de governanca corporativa adotadas pela Companhia;

XVIl)  Apoiar os processos de avaliagdo do funcionamento do Conselho de
Administracdo, da Diretoria e dos drgdos auxiliares da Administracdo da Companhia e
pelo relacionamento entre tais érgdos e destes com os acionistas e, nesse sentido,
revisar periodicamente e fazer recomendacbes ao Conselho de Administracdo, a
Diretoria e aos demais 6rgdos auxiliares da Administracdo da Companhia sobre seu
funcionamento e competéncias;

XVIIl)  Revisar periodicamente (ou participar do processo de elaboragdo, conforme o
caso) o Estatuto Social, os Cédigos e Politicas da Companhia, os Regimentos Internos do
Conselho, da Diretoria e dos érgaos auxiliares da Administragdo, assim como quaisquer
outros documentos relacionados a governanga corporativa da Companhia e encaminhar
ao Conselho de Administracdo recomendacdes de alteragdo, criticas e/ou sugestdes que
entender necessdrias, a fim de manté-los atualizados com os mais altos padrdes de
governancga corporativa, sempre observadas as caracteristicas peculiares a Companhia;

XIX) Manter o Conselho de Administracdo informado e atualizado acerca das
normas, regulamentacdes e recomendacdes vigentes e praticadas no mercado, inclusive
em relacdo as normas que venham a ser criadas e impactem as atividades societdrias e
de mercado de capitais da Companhia;

XX) Acompanhar a implementacdao e a observancia dos requisitos exigidos pela
legislagdo brasileira de direito societdrio e de mercado de capitais, bem como pelos
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Orgaos de fiscalizacdo do mercado de valores mobilidrios aos quais a Companhia esteja
submetida;

XXI) Minutar, submeter ao Conselho de Administracdo e revisar periodicamente a
politica de contratacdao da Companhia com suas partes relacionadas, bem como todas
as demais politicas necessarias a adoc¢do, pela Companhia, das melhores praticas de
gestdo e de governanca corporativa;

XXIl)  Opinar sobre quaisquer outras matérias que lhe sejam submetidas pelo
Conselho de Administracao, bem como sobre aquelas que considerar relevantes.

Artigo 16. O Comité de Gestdo, Gente e Governanca devera atuar conforme suas fungoes
descritas neste regimento e outras que possam ser atribuidas pelo Conselho de Administracdo.
Para a realizacdo das atribuicdes descritas no Artigo 15, um plano de atividades anual deverd
ser elaborado na primeira reunido do ano em exercicio.

Capitulo IV
Reunides e Prestacdo de Contas

Artigo 17. O Comité de Gestdo, Gente e Governanga reunir-se-4 mensalmente, ou
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, ou por solicitacdo escrita de qualquer membro do Comité.

Artigo 18. As convocacOes das reunides do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail ou
carta, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia da data da respectiva reunido, especificando
hora e local e incluindo a ordem do dia detalhada. Qualquer proposta e toda documentacao
necessaria e correlata a ordem do dia devera ser disponibilizada aos membros do Comité
quando do envio da convocacgdo. A convocacdo podera ser dispensada sempre que estiver
presente a reunido a totalidade dos membros do Comité, ou pela concordancia prévia, por
escrito, dos membros ausentes.

Artigo 19. A pauta das reunides sera elaborada pelo Coordenador do Comité, com o apoio do
secretario, sendo que os demais membros do Comité poderdo sugerir e requerer assuntos
adicionais a serem apreciados pelo Comité.

Artigo 20. As reunides do Comité de Gestdo, Gente e Governanga serdo instaladas com a
presenga da maioria simples de seus membros, seja ela ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo Unico: Caso o quérum minimo estabelecido acima ndo seja atendido, cabera ao
Coordenador deste Comité ou ao Presidente do Conselho de Administra¢ao convocar uma nova
reunido, que deverda ocorrer com qualquer quérum, considerando a urgéncia por tratamento de
determinado assunto.

TEXT_SP - 51002197v1 6675.8 7



TE' 'MA

Gestdo Logistica

Artigo 21. O presente Comité deverd prestar contas de suas atividades ao Conselho de
Administracdo a cada reunido do Conselho de Administracdao, cabendo ao Coordenador do
Comité de Gestdo, Gente e Governanca definir, juntamente com o Conselho de Administragao,
o formato desta prestacao de contas.

Artigo 22. Todos os assuntos, discussdes e pareceres relevantes abordados durante as reunides
do Comité deverdo ser formalizados em suas atas, devendo estas serem assinadas pelos
membros do Comité presentes. Constardo de tais atas a relacdo de presencas, as justificativas
de auséncias, os documentos e providéncias demandados, as divergéncias entre os membros e
as orientagOes para assessoramento ao Conselho de Administracao.

Paragrafo unico: Os documentos apresentados nas reunides do Comité de Gestdo,
Gente e Governanca deverdo ser arquivados na sede da Tegma.

Artigo 23. Semestralmente, o Coordenador do Comité devera enviar um relatério contendo
todas as atividades realizadas no periodo ao Conselho de Administracdo e, mensalmente deverd
encaminhar as atas das reunides do Comité, também ao Conselho de Administracao.

Artigo 24. As reuniGes poderao ser presenciais em qualquer local escolhido por unanimidade
pelos membros do Comité ou, na auséncia de consenso, na sede da Companhia, por
teleconferéncia ou videoconferéncia. Também serdo consideradas validas as deliberagGes
tomadas por escrito, inclusive por correio eletrénico.

Paragrafo Unico — O Coordenador do Comité ou, em sua auséncia, qualquer outro
membro do Comité deverd prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo,
sempre que solicitado.

Artigo 25. As pautas das reuniGes do Comité de Gestdo, Gente e Governanca deverdo ser
definidas antecipadamente, sendo aconselhavel que seja determinado na convocac¢do o tempo
estimado para discussao dos assuntos pertinentes.

Capitulo V
Do Impedimento ou Vacancia

Artigo 26. Nos casos de vacancia ou impedimento de um membro do comité, o Coordenador do
Comité, ou na sua auséncia, qualquer outro membro do Comité, devera solicitar ao Presidente
do Conselho de Administra¢do convocag¢do de reunido para a eleicdo de um novo membro do
Comité, para que este conclua o mandato do cargo vago.

Paragrafo unico. Para casos de impedimento temporario de membro do Comité, em
circunstancias de necessidade de deliberagdes urgentes, o Conselho de Administragdo
podera nomear um substituto para ocupar o cargo durante o periodo do impedimento.

Capitulo VI
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Dos Deveres de seus Membros

Artigo 27. Os membros do Comité ficam sujeitos, nos termos das leis aplicdveis, aos deveres
deste Regimento Interno.

Artigo 28. A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser respeitados os deveres
de lealdade e diligéncia.

Artigo 29. Os membros do Comité deverdo (a) examinar, com imparcialidade, as ocorréncias
que lhes forem apresentadas para deliberacdo, (b) evitar situacGes de conflito que possam
afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas, (c) opinar e prestar esclarecimentos ao
Conselho de Administragdo, quando solicitado, (d) manter postura imparcial no desempenho de
suas atividades e (e) ser proativos em busca da constante eficiéncia dos mecanismos de
governancga corporativa e gestdo da Companhia.

Artigo 30. Aplica-se aos membros do Comité, além dos deveres legais inerentes aos seus cargos,
pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, baseando-se também no Cddigo de Conduta
da Tegma, bem como observar e estimular as boas praticas de governanga corporativa na
Companbhia.

Artigo 31. Os membros do Comité de Gestdo, Gente e Governanca devem atuar de forma
sigilosa, prezando pela confidencialidade dos assuntos, bem como dos documentos tratados e
utilizados em reunides pelo Comité.

Capitulo VII
Disposicoes Finais

Artigo 32. Os casos omissos no presente Regimento Interno deverdo ser resolvidos pelo
Conselho de Administracdo da Tegma.

Artigo 33. Este Regimento somente poderd ser alterado mediante aprovagdo formal do
Conselho de Administragao.

Artigo 34. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracao da Companhia.

Este Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da TEGMA em reunido realizada
no dia 06 de margo de 2020.
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