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ESTATUTO DO COMITE DE ETICA

01 12 publicagdo — més/ano Flavio Ferreira Kelly Reis Luciano Neto

1) Competéncia
Compete ao Comité de Etica da Tegma (“Comité”):

(i) a defesa, promocéo e efetiva aplicagdo do Cddigo de Conduta da Tegma e do Codigo de Conduta para Fornecedores;
(ii) o compromisso com o pleno funcionamento do Canal Confidencial Tegma, sua divulgacdo e operacionaliza¢do;

(iii) o apoio as apuracdes conduzidas pela Equipe de Compliance da Tegma decorrentes de manifesta¢Ges registradas
no Canal Confidencial Tegma e ao sigilo e a confidencialidade exigidos nestas apuragdes;

(iv) a analise do relatério de apuracdo produzido pela Equipe de Compliance da Tegma decorrente de manifestacGes
registradas no Canal Confidencial Tegma e a decisdo pela aplicagdo ou ndo de medidas administrativas e/ou
disciplinares cabiveis para prevencgdo, detecgdo ou correcdo de situagdes concluidas como procedentes;

(v) ademanda, apreciagdo, orientacdo e apoio ao Compliance Officer para a tomada de decisdes, admissdo de exce¢des

ao regramento interno, implementacdo de medidas, processos, requisicdo ou producdo de estudos, documentos
pareceres e informacdes, atividades de comunicagdo e treinamentos de Compliance.

2) Composicao

S&0 membros efetivos do Comité de Etica e Compliance da Tegma:

(i) o Compliance Officer da Tegma;

(i) o Diretor Financeiro da Tegma (CFO) e

(iii) o Diretor de Gente e Gestdo da Tegma.

3) Convocagdo e Funcionamento

O Comité de Etica e Compliance da Tegma podera ser convocado a qualquer tempo, por qualguer um de seus membros
efetivos e a reunido deverd ocorrer na data mais proxima que as agendas permitirem conciliar. A convocacdo deve
apresentar a pauta a ser discutida e envolver, obrigatoriamente, um representante da equipe de Compliance da Tegma.
No caso de auséncia por qualquer motivo de um dos membros efetivos do Comité de Etica da Tegma, serd convocado
o Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Inovagdo para compor a reunido, que terd as mesmas atribuicdes dos membros
efetivos e permitird o quérum minimo de trés participantes para a instauragdo de toda e qualquer reunido do Comité.

E admitida a realizac3o de reunies remotas (online) que terdo a mesma efetividade das reunides presenciais.

Para a apreciacdo e deliberagdo colegiada de medidas administrativas e/ou disciplinares que devam ser tomadas em
fungdo das apuracGes de manifestacdes registradas no Canal Confidencial Tegma, cujo resultado redna indicios que
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apontem a procedéncia da situacdo alegada e, ainda, estando a alegagdo dentro da matriz de reporte ao Comité de
Etica da Tegma (anexo 01), devera o Compliance Officer (ou representante da area de Compliance por ele designado)
convocar a reunido deliberativa do Comité para a data mais proxima que as agendas de seus membros permitirem
conciliar e com o envio prévio do relatério de apuracdo em tempo habil para a leitura e andlise integral do documento.

Em fungdo da pauta a ser apreciada pelo Comité, é permitida a participacdo de convidados para o fornecimento de
informacdes especificas ou de conhecimentos técnicos. A participacdo dos convidados deve ser previamente sugerida
pelos membros que atenderem a reunido convocada e aprovada pelo Compliance Officer - que avaliara a pertinéncia
do nome sugerido em funcdo da pauta da reunido, a ocorréncia de conflito de interesses ou outros impeditivos.

Os participantes convidados deverdo contribuir somente na etapa de discussdes para a formagdo da convicgdo dos
membros do Comité de Etica - ndo cabendo aos convidados a tomada de decisdes ou qualquer outra deliberaggo.

Os convidados devem sempre ser esclarecidos acerca de seu papel de apoio as discussdes, da necessidade de sua livre
manifestacdo, do sigilo e da confidencialidade que deve comprometer-se a assegurar e manter mesmo apos a reunido.

As decisdes tomadas pelo Comité de Etica devem ser pautadas pela livre manifestacio de seus membros, com base em
suas convicgBes formadas unicamente a partir das evidéncias coletadas no processo de apuragdo, constantes do
relatério de apuragdo e sempre visando a melhor defesa dos interesses e do resguardo da imagem da Tegma.

As discussBes e deliberaces do Comité de Etica da Tegma serdo registradas em ata a ser assinada pelo Compliance
Officer ou pessoa por ele designada, validando seu teor e o posterior arquivamento pela drea de Compliance.

No caso de manifestacGes que mencionem o envolvimento de gestores em cargos de lideranca da Tegma, mesmo que
nao citados nominalmente, havera a necessidade de comunicagdo imediata do ocorrido segundo o quadro abaixo e,
caso o gestor mencionado seja um dos membros do Comité de Etica, este ndo serd convocado para a reunido
deliberativa do referido Comité e deve ser substituido pelo Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Inovacdo. Caso a
manifestacdo mencione mais de um dos membros do Comité de Etica da Tegma e seja inviabilizada a formacdo do
quorum minimo exigido, a deliberagdo cabera exclusivamente ao diretor-presidente da Tegma e ao Compliance Officer.

Cargo mencionado Informar Responsavel por Informar
. ] Presidente . o .
Compliance Officer - Coordenagado Juridica e de Compliance
Comité de Auditoria
Gerentes Diretor
Diretores Presidente
Compliance Officer
Presidente Presidente CONSAD
Membros de Comités Presidente

4) DisposicBes Gerais

Todas as informacgdes, dados, nomes, relatérios, situacdes, documentos, depoimentos e conteddo das reunides do
Comité de Etica da Tegma s3o sigilosos e ndo podem ser divulgados, enviados, comentados, fornecidos e utilizados
para outros fins que ndo o uso restrito as necessidades do préprio Comité e/ou da drea de Compliance da Tegma.
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E dever do Comité de Etica da Tegma a protecdo da identidade do denunciante, das testemunhas ouvidas na apuracio
e do denunciado, zelando pela protecdo de todos contra qualquer tipo de retaliacdo e agindo disciplinarmente contra
aquele que, comprovadamente, retaliar denunciantes, testemunhas ou denunciados.

Os membros efetivos, o substituto e os convidados do Comité de Etica da Tegma devem sempre atuar e manifestar-se
de forma independente e imparcial, empregando seus esforgos para obter o melhor entendimento da situacdo em
analise e esforcando-se pela defesa do melhor interesse em favor da Etica e do Compliance da Tegma.

A recusa para a participacdo em trés reunides convocadas ao longo de um ano-calendario, consecutivas ou ndo, de
qualquer um dos membros do Comité de Etica da Tegma, é razdo suficiente para a deliberacdo de sua substituicdo
como membro do referido Comité, cabendo ao Compliance Officer pautar, fundamentar e solicitar a deliberagdo pela
substituicdo.

Ocorrendo a renuncia, o desligamento ou outros impedimentos para a continuidade da participacdo de um dos
membros efetivos do Comité de Etica da Tegma, o substituto podera ser convocado até que um novo membro efetivo
seja indicado, aprovado e nomeado pelo préprio Comité de Etica.

Os membros efetivos, substituto e convidados do Comité de Etica da Tegma nédo fazem jus a remuneracdes adicionais
por sua participagdo nas reunides convocadas.

O Comité de Etica da Tegma é a instancia adequada e suficiente para deliberar sobre omissdes e modificacSes deste
Estatuto, exigindo-se a observacdo de todas as disposicées aqui constantes até a aprovagdo da sua modificacao.
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Anexo 01 - Matriz de Escalada de Informagdo do Canal Confidencial Tegma
Contato Grupo Especificagao Informagao
Diretori Tl
Sistemas de TI : eto. la de
Presidente
CFO
Contabeis e/ou Financeiras -
Presidente
Fraude —
Admissionais . o ..
> Informagdo ao Comité de Etica e
Beneficios . ) .
Documentos — acdo junto a lideranga da area
Médicos .
- (gerente ou diretor)
Viagens
Presidente
Insider Tradin
! ng Diretoria de Rl
Dados Diretoria de Tl
Furto - - -
Objetos Seguranca Patrimonial
Moral
Assédio
Sexual
Nacionalidade
Género
Gestante
Idoso Informacdo ao Comité de Etica e
Discriminagao PNE acdo junto a liderancga da area
Denuncia Racial (gerente ou diretor)
Religiosa
Sexual
Social

Violagdo

Procedimentos ou Politicas

Direito Trabalhista

Patrimonial Seguranca Patrimonial
Seguranga Trabalho Seguranca do Trabalho
Informacdo Seguranca da Informacgdo

Conduta Pessoal

Constrangimento

Linguagem Inapropriada

Agressao Fisica

Entorpecentes ou Embriaguez

Retaliacdo

Uso Pessoal de Recursos da Empresa

Conflito de Interesses

Ameaca

Corrupgao

Injaria / Difamac&o / Insubordinagdo

Fornecedores

Informacdo ao Comité de Etica e
acdo junto a lideranga da area
(gerente ou diretor)




