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POLITICA DE DESTINAGAO DE RESULTADOS DA

TEGMA GESTAO LOGISTICA S.A.

1. OBJETIVOS

1.1. A Politica de Destina¢do de Resultados (“Politica”) tem como objetivo estabelecer e informar
aos acionistas acerca da politica definida pelo Conselho de Administracdo da Tegma Gestao Logistica
S.A. (“Companhia”) para elaboragdo da proposta de destinagdo de seus resultados, em especial a
distribuicdo de dividendos e de juros sobre o capital préoprio aos acionistas.

2. PRINCIPIO GERAL

2.1. Esta Politica tem por principio geral respeitar as caracteristicas econémico-financeiras dos
negdcios da Companhia, propiciar, sempre que possivel, remunerar os acionistas, por meio da
distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio, em percentuais superiores ao dividendo
minimo obrigatdrio de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado previsto em seu Estatuto
Social, sem comprometer os investimentos necessarios para a persecu¢do adequada do seu objeto
social ou prejudicar sua perenidade e sustentabilidade financeira no longo prazo.

2.2. A declaracdo anual de dividendos dependera de diversos fatores, incluindo os resultados
operacionais, condicdo financeira, necessidades de caixa e perspectivas futuras da Companhia.

3. REFERENCIAS

3.1. Esta Politica possui como referéncias: (i) a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”), (ii) o capitulo VIII do Estatuto Social da Companhia e (iii) o
Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa — Companhias Abertas.

4. APLICACAO
4.1. A presente Politica aplica-se a Companhia.
5. PARAMETRO DE REFERENCIA DO PAGAMENTO DE DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO

5.1. Nos termos do Estatuto Social da Companhia, a Companhia deve distribuir um dividendo
minimo obrigatdrio, em cada exercicio social, de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido anual
ajustado, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei das Sociedades por A¢oes.

5.2. Em reunido do Conselho de Administracdo realizada em 11 de fevereiro de 2010, foi aprovada
a adogdo da politica indicativa de distribuicdo de dividendos da Companhia, para que as futuras
distribuicbes de dividendos, inclusive juros sobre o capital préprio, sejam realizadas no minimo em
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do lucro liquido do exercicio, o que vem sendo
praticado pela Companhia.
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5.3. A Companhia, nos termos do seu Estatuto Social, podera pagar ou creditar juros aos acionistas,
a titulo de remuneracao do capital prdprio, os quais serdo considerados parte integrante do valor do
dividendo obrigatério distribuido pela Companhia, observada a legislagao aplicavel.

5.4. A Companhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administracdo: (a) levantar
demonstragdes financeiras intercalares mensal, trimestral ou semestralmente e distribuir dividendos
com base nas demonstracdes financeiras intercalares, observados os limites legais; (b) declarar
dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual ou semestral.

5.5. Nos termos da Lei 6.404/76, o dividendo minimo obrigatdrio ndo sera obrigatério no exercicio
social em que o Conselho de Administracdo informar a Assembleia Geral ser ele incompativel com a
situacdo financeira da Companhia. O Conselho Fiscal, se em funcionamento, deverd dar parecer sobre
essa informagdo e os administradores da Companhia encaminhardo a Comissdo de Valores
Mobiliarios, dentro de 5 (cinco) dias da realizagdo da Assembleia Geral, exposicdo justificada da
informacdo transmitida a Assembleia Geral.

5.5.1. Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos deste item serdo registrados como
reserva especial e, se ndo forem absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser
pagos como dividendo assim que o permitir a situacdo financeira da Companhia.

6. DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO

6.1. Apds realizadas as dedugdes dos eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto
de renda e a contribuigdo social, do lucro liquido sera deduzida a parcela de 5% (cinco por cento) para
constituicdo da reserva legal, que ndo excederd a 20% (vinte por cento) do capital social da
Companhia.

6.1.1. A Companhia poderd deixar de constituir a reserva legal no exercicio em que o saldo dessa
reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o §12 do artigo 182 da Lei das
Sociedades por A¢Ges, exceder de 30% (trinta por cento) do capital social.

6.2. Por proposta dos drgdos da administracdo, a Assembleia Geral podera:

a) destinar uma parcela do lucro liquido a formacgdo de reserva para contingéncias e reversao
das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos do artigo 195 da Lei das
Sociedades por Ag¢des;

b) destinar para a reserva de incentivos fiscais a parcela do lucro liquido decorrente de doacgdes
ou subvengbes governamentais para investimentos, que podera ser excluida da base de
calculo do dividendo obrigatdrio, nos termos do artigo 195-A da Lei das Sociedades por Agdes;

c) reter parcela do lucro liquido prevista em orcamento de capital por ela previamente
aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por Agdes; e

d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério, calculado nos termos do item 5.1
acima, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, destinar o excesso a constituicdo
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de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por
AgOes.

7. PERIODICIDADE E PRESCRICAO DO DIREITO AOS DIVIDENDOS

7.1. Sem prejuizo do previsto no artigo 5.2 desta Politica e considerando a avalia¢do discricionaria
dos administradores, a Companhia distribuira dividendos preferencialmente trés vezes ao ano, da
seguinte forma: (i) distribuicdo de dividendos com base nos resultados do exercicio anterior
(descontando os adiantamentos ja efetuados); (ii) distribuicdo de dividendos intercalares mediante
antecipac¢do dos resultados do 12 semestre do exercicio corrente; e (iii) distribuicdo de dividendos
intercalares mediante antecipacdo dos resultados do 32 trimestre do exercicio corrente.

7.2. Nos termos do artigo 205, §32 da Lei das Sociedades por Ac¢bes, o dividendo devera ser pago,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

7.3. Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés) anos, contados
da data em que tenham sido postos a disposi¢cdo do acionista, e reverterdo em favor da Companhia.

8. VIGENCIA E REVISAO

8.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo. O Conselho de Administracdo da
Companhia poderd rever e modificar esta Politica sempre que julgar necessdrio para ajusta-la as
necessidades da Companhia, observada a legislacdo aplicavel.

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administra¢do da Companhia em 27 de abril de 2023.



