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1. OBJETIVO

Este Regimento visa estabelecer as atividades, composigao e responsabilidades
para a melhor atuacao do Comité de Etica da Origem Energia (Comité).

2. APLICABILIDADE

Este documento destina-se aos membros do Comité de Etica da Origem e
suplentes, membros convidados, Secretario do Comité e, no que couber, ao
Conselho de Administracdo da Companhia.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Codigo de Etica e Conduta da Origem Energia;
e Politicas Internas da Origem Energia;
e Lein®12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 (Lei Anticorrupgao e Decreto);
e Legislacao Brasileira Vigente.

4. DEFINIGCOES

Canal de Etica Origem Energia: plataforma segura, gerenciada por empresa
externa, para comunicacao de situacOes contrarias ao Cddigo de Etica da Origem
e/ou a legislacao vigente. As informacdes de acesso ao Canal de Etica da Origem

sao as seguintes: 0800 300 4493 /www.canaldeetica.com.br/origem

Conflito de Interesses: Conflito de interesses é toda situacdo em que o
colaborador, administrador, conselheiro ou parte interessada possui interesses
particulares diferentes dos interesses da Origem e que podem causar
favorecimentos pessoais que acarretem danos e prejuizos para a Companhia.

Pessoas Expostas Politicamente (PEP): S3ao consideradas pessoas
politicamente expostas aquelas que desempenham, ou tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou no exterior, cargo, emprego ou funcao
publica relevante ou que tenham, nessas condicoes, familiares, representantes
e pessoas de seu convivio e relacionamento préoximo.

Terceiros: sdao aqueles que prestam servicos, fornecem produtos ou sao
parceiros da Origem Energia, como despachantes, representantes comerciais,
corretores, advogados, consultores, parceiros de negdcios, Concorrentes,
Autoridades Publicas, Comunidades Locais e demais publicos de interesse.

A atualizagdo deste documento é garantida apenas através do Sistema Online. Cépia Controlada é indicada através
de carimbo, do contrario, qualquer cépia em papel é considerada como exemplar Ndo Controlado, podendo ser
consultado em situagdo especifica. Caso este documento seja aplicado para alguma atividade, solicitar Cdpia
Controlada para o departamento da Qualidade.
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5. COMPOSICAO

O Comité de Etica da Origem Energia possui composicdo multidisciplinar, de carater
orientativo, consultivo e deliberativo, sendo um 6érgao interno, de atuacdo
autbnoma e independente.

O Comité de Etica da Origem Energia possui cardter permanente e deve ser
composto, preferencialmente, por representantes das seguintes fungdes e sempre
em numero impar:

e Head de Compliance ou colaborador do departamento de Compliance que
exerca fungao semelhante;

e Head Juridica ou colaborador do departamento Juridico que exerca funcdo
semelhante;

e Head de Compliance da Prisma Capital ou colaborador do departamento de
Compliance que exerga fungao semelhante;

e Diretor Presidente da Companhia

Os membros efetivos e o Presidente do Comité de Etica serdo devidamente
indicados pelo Conselho de Administracao, mediante votacdao e aprovagao da
maioria absoluta (50% + 1).

Os membros do Comité devem se declarar impedidos de deliberar sobre
determinado assunto quando este diga respeito a si, a colaboradores com quem
possuam relacionamento de amizade intima, relacionamento afetivo ou qualquer
situagao que possa gerar conflito de interesses.

Assuntos relacionados a ou que tenham a participacdao dos membros do Comité
oferecidas através do Canal de Etica da Origem serdao automaticamente
direcionadas pela empresa externa da seguinte forma:

(i) Se o assunto envolver o Head de Compliance, este sera direcionado
aos demais membros do Comité de Etica, que serdo responsaveis pela
apuracgao;

(i) Se o assunto envolver a Head Juridica, este sera direcionado aos
demais membros do Comité de Etica, que serdao responsaveis pela
apuracgao;

(iii) Se o assunto envolver o Head de Compliance da Prisma, este sera
direcionado aos demais membros do Comité de Etica, que serdo
responsaveis pela apuragao;

(iv) Se o assunto envolver o Diretor Presidente, este sera direcionado aos
demais membros do Comité de Etica, que serao responsaveis pela
apuracgao;

A nenhum membro do Comité serd ofertada remuneracdo extra em razao das
atividades desempenhadas em razao do Comité.

A atualizagdo deste documento é garantida apenas através do Sistema Online. Cépia Controlada é indicada através
de carimbo, do contrario, qualquer cépia em papel é considerada como exemplar Ndo Controlado, podendo ser
consultado em situagdo especifica. Caso este documento seja aplicado para alguma atividade, solicitar Cdpia
Controlada para o departamento da Qualidade.
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6. COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Compete ao Conselho de Administracao da Origem Energia:

Assegurar a gestao do Programa de Compliance e garantir a autonomia e
independéncia do Comité de Etica e da area de Compliance;

Acompanhar a efetividade do Programa de Compliance por meio de relatdrios
e indicadores fornecidos pela Comité de Etica;

Recomendar melhorias no Programas de Compliance sempre que entender
necessarias;

Compete ao Comité de Etica da Origem Energia:

Assegurar a gestdo adequada e eficiente do cumprimento do Cédigo de Etica
e do Programa de Compliance da Companhia;

Implementar, revisar e zelar para que as disposicdes previstas no Cédigo de
Etica da Origem sejam cumpridas, inclusive atuando como instituicdo
consultiva em situagdes de conflito;

Deliberar acerca de planos de treinamento e comunicagao, a fim de
disseminar a cultura de Compliance na organizacao;

Avaliar os Relatodrios confeccionados pela area de Compliance relativos a
denuncias apresentadas via Canal de Etica e/ou outros canais de comunicagdo
e eventuais descumprimentos do Cdédigo de Etica, normativos internos e/ou
legislagdo vigente e deliberar acerca das medidas a serem adotadas pela
Administracdo da Companhia, inclusive acerca do encerramento de
denuncias;

Avaliar os Relatoérios confeccionados pela area de Compliance relativos a
conflito de interesses e deliberar acerca destas questdes;

Avaliar os Relatdrios confeccionados pela area de Compliance acerca de
contratacao de terceiros e parceiros de negdcios e deliberar acerca das
mesmas;

Reportar suas atividades ao Conselho de Administracao

Atribuicoes dos Membros do Comité de Etica Origem Energia:

Presidente do Comité

Sdo atribuicdes do Presidente do Comité:

Elaborar o calendario anual de reunides ordinarias do Comité, dando
conhecimento prévio aos seus membros;

A atualizagdo deste documento é garantida apenas através do Sistema Online. Cépia Controlada é indicada através
de carimbo, do contrario, qualquer cépia em papel é considerada como exemplar Ndo Controlado, podendo ser
consultado em situagdo especifica. Caso este documento seja aplicado para alguma atividade, solicitar Cdpia
Controlada para o departamento da Qualidade.
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Coordenar e convocar as reunides ordindrias, garantindo a ordem e a
objetividade das discussGes. Convocar reunides extraordinarias, sempre que
necessario;

Convocar Diretores, colaboradores ou terceiros, quando necessario, para
auxiliar o Comité de ética nas investigacdes ou para prestar esclarecimentos
nas reunioes

Gerir todos os documentos, de forma a garantir a completude, sigilo e
confidencialidade das informacodes tratadas pelo Comité de Etica;

Levar ao conhecimento do Conselho de Administracao as atividades e os
assuntos tratados no Comité;

Reportar os resultados trimestrais consolidados a Diretoria e anual ao
Conselho de Administracao contemplando as principais discussdoes e
deliberagdes do Comité de Etica;

Exercer o voto de desempate;
Representar o Comité de Etica;

Membros efetivos

Sdo atribuicdes dos Membros efetivos, além do previsto nas Competéncias do
Comité:

Comparecer e participar ativamente das reunides agendadas;
Exercer seu direito a voto com razoabilidade e imparcialidade;

Respeitar a confidencialidade das informagdes abordadas nas reunides do
Comité;

Propor e recomendar agdes de comunicagao e reforco dos pilares do Programa
de Compliance da Origem Energia;

Suportar a analise dos casos e situagbes previstas e ndo previstas no Codigo
de Etica e demais normativos internos da Companhia;

Deliberar sobre as medidas a serem adotadas nas situagbes de
descumprimento do Coddigo de Etica, dos normativos internos e/ou da
legislagcao vigente, observando a razoabilidade e isonomia;

Deliberar, quando pertinente, sobre (i) o plano anual de treinamentos, (ii)
situagoes de conflito de interesses, (iii) contratacao de terceiros e parceiros
de negdcios;

Ao membro representante do Juridico (Legal), diretamente ou através de
consultores externos, prestar suporte juridico durante a avaliacdo das
medidas disciplinares, avaliando o atendimento e respeito as prescricoes e
limites da lei;

A atualizagdo deste documento é garantida apenas através do Sistema Online. Cépia Controlada é indicada através
de carimbo, do contrario, qualquer cépia em papel é considerada como exemplar Ndo Controlado, podendo ser
consultado em situagdo especifica. Caso este documento seja aplicado para alguma atividade, solicitar Cdpia
Controlada para o departamento da Qualidade.
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e Identificar situagdes de infracOes legais e reporta-las a Presidéncia e ao
Conselho de Administragcao, emitindo opinides quanto a conduta esperada da
Origem Energia em cada caso.

Membros convidados

E permitida a participacdo de colaborador da Origem Energia que nao configure
como membro efetivo em reunidoes do Comité de Etica e Conduta, a fim de prestar
esclarecimentos sobre assuntos em pauta, desde que assinado o Termo de
Confidencialidade e Deveres dos assuntos a serem tratados (FOR-COR-036 - Termo
de Confidencialidade e Deveres).

O colaborador que figurar como membro convidado do Comité pode emitir opinido,
mas nao possui direito a voto. A participacao deve ser pontual, sendo a escolha em
razao do seu cargo, conhecimento técnico ou possiveis contribuicdes que pode
realizar para as situagdes que se apresentarem.

Cabe aos membros convidados:
e Informar os fatos de forma sincera, honesta e transparente;

e Respeitar a confidencialidade das informacgdes da reunido do Comité ou de
eventual entrevista com a area de Compliance;

Secretario

O Secretario do Comité é o responsavel pelas fungdes administrativas do 6rgdo. O
Secretario deve acompanhar as reunides e nao tera direito a voto.

Cabe ao Secretario:

e Veicular a pauta da reunido aos participantes com, no minimo, sete dias Uteis
de antecedéncia;

e Abrir a reunido do Comité e indicar as pautas do dia;

e Suportar o Presidente do Comité em questdes administrativas do érgao;
e Realizar as convocagoes dos efetivos das reunides;

e Elaborar e apresentar as atas e relatérios das reunides;

e Respeitar a confidencialidade das informagdes da reunidao do Comité;

A atualizagdo deste documento é garantida apenas através do Sistema Online. Cépia Controlada é indicada através
de carimbo, do contrario, qualquer cépia em papel é considerada como exemplar Ndo Controlado, podendo ser
consultado em situagdo especifica. Caso este documento seja aplicado para alguma atividade, solicitar Cdpia
Controlada para o departamento da Qualidade.
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7. ATUACAO DO COMITE

Periodicidade das Reunioes

O Comité deve se reunir ordinariamente a cada trés meses, de acordo com o
calendario elaborado e disponibilizado previamente pelo Secretario, ou
extraordinariamente sempre que solicitado por qualquer um de seus membros ou
por demanda dos diretores da Origem Energia.

Convocagao e Quérum

As reunioes devem ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias corridos.
Em situacdes de urgéncia, o prazo de convocacdo pode ser reduzido para dois dias
corridos de antecedéncia.

As reunides serao realizadas independentemente de convocacdo, caso se verifique
a presenca da totalidade dos membros do Comité. As reunides devem ser realizadas
na sede da Origem Energia, polos ou por video conferéncia.

O quoérum de instalacao das reunidoes do Comité serd de no minimo 3 (trés) dos
seus membros.

O quérum para deliberacdo dos assuntos de competéncia do Comité sera por
maioria de votos entre os presentes. Em caso de empate, cabera ao Presidente do
Comité exercer o voto de qualidade.

Nas hipdteses de auséncia, impedimento ou vacancia de qualquer membro do
Comité, suas funcdes poderdo ser exercidas por outra pessoa da sua respectiva
geréncia ou departamento por ele indicado. Nao havendo a indicacdo prévia de
substitutos, os membros remanescentes devem indicar aquele que podera exercer
suas fungdes interinamente;

Pauta, Materiais e Ata
As pautas das reunides devem ser organizadas pelo Secretario do Comité.

Os materiais relativos a ordem do dia devem ser enviados pelo Secretario do Comité
aos demais membros com sete dias de antecedéncia.

As atas das reunides devem ser assinadas por todos os presentes e guardadas em
ambiente fisico ou virtual seguro, de fim de garantir a confidencialidade das
deliberacdes tomadas.

Conducao dos Trabalhos

A conducdo dos trabalhos deve ser realizada pela Presidéncia do Comité, com o
auxilio do Secretario.

A atualizagdo deste documento é garantida apenas através do Sistema Online. Cépia Controlada é indicada através
de carimbo, do contrario, qualquer cépia em papel é considerada como exemplar Ndo Controlado, podendo ser
consultado em situagdo especifica. Caso este documento seja aplicado para alguma atividade, solicitar Cdpia
Controlada para o departamento da Qualidade.
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O desenvolvimento dos trabalhos nas reunides terad a seguinte sequéncia:
1. verificacdo da existéncia de quérum;
2. discussao, recomendacdo/proposta para os assuntos em pauta;
3. deliberacao dos assuntos em pauta;
4. outros assuntos, no ambito da competéncia do Comité.

Votagao

Para garantir a imparcialidade dos votos, a votacao deve ser iniciada
alternadamente pelos demais membros do Comité, seguindo nesta ordem até o voto
do Presidente do Comité.

Impedimento

Qualquer membro que esteja diante de conflito de interesses em relagdao a assuntos
a serem tratados pelo Comité de Etica tera sua participacdo suspensa e registrada
em ata.

8. CONFIDENCIALIDADE

As atividades do Comité sdo confidenciais. Os membros efetivos, suplentes,
convidados, Presidente e Secretario do Comité deverao manter sigilo total sobre os
temas tratados nas reunides, observadas as disposicoes do Termo de
Confidencialidade, constante no anexo 1 deste documento, que devera ser assinado
por todos.

Todos os documentos produzidos pelo Comité de Etica deverdo ser arquivados em
ambiente fisico e/ou virtual seguro, de forma a garantir a confidencialidade.

Somente os membros do Comité de Etica e o(s) responsavel(is) pela apuracdo das
denuncias, indicado(s) pelo Head de Compliance poderdo acessar o sistema de
gestao do Canal de Etica da Origem.

9. ANEXOS

e FOR-COR-036 - Termo de Confidencialidade e Deveres

A atualizagdo deste documento é garantida apenas através do Sistema Online. Cépia Controlada é indicada através
de carimbo, do contrario, qualquer cépia em papel é considerada como exemplar Ndo Controlado, podendo ser
consultado em situagdo especifica. Caso este documento seja aplicado para alguma atividade, solicitar Cdpia
Controlada para o departamento da Qualidade.




