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NORMAS RELACIONADAS

Resolugcdao CMN n© 4.945/2021.

Normativo SARB n® 14, de 28/08/2014 Autorregulacdo Bancaria (FEBRABAN) -
Responsabilidade Socioambiental.

INTRODUCAO

Nesta politica expressamos nossos principios e diretrizes que norteiam nossas acdes de
natureza social, ambiental e climatica em nossas atividades e negdcios e na relacdo com
nossos stakeholders, no ambito do Conglomerado BRB.

OBJETIVOS

Nossa visdo consiste em sermos referéncia nos aspectos de responsabilidade social, ambiental
e climatica, gerando valor a todos os stakeholders de modo a garantir a perenidade dos nossos
negocios, bem como a satisfacdo de nossos clientes e o cumprimento de leis e normas
regulatorias.

De modo a gerar impacto positivo na sociedade e também nos mantermos aderentes a nossa
visdo, promovemos a orientacao e a inclusdo financeira e atuamos avidamente nos programas
sociais do Governo do Distrito Federal. Além disso, destacamos a importédncia de estarmos
aderentes a esta politica a fim de que mitiguemos nossos riscos sociais, ambientais e
climaticos.

Trabalhamos de modo a integrar questdes sociais, ambientais e climaticas aos nossos negdcios
e processos e primamos pela transparéncia em todas as nossas praticas, com o intuito de
garantir o equilibrio e a perenidade em nossos relacionamentos.

Isso corrobora que nosso objetivo vai além dos resultados financeiros. Entdo, almejamos gerar
valor compartilhado, sendo parceiros no desenvolvimento das pessoas e da sociedade onde
atuamos.

Nesse sentido, reconhecemos nosso papel de agente transformador, contribuindo para gerar
impacto positivo no mercado, clima, meio ambiente e sociedade.

PRINCIPIOS

Nesta Politica observamos os Principios de Relevancia, Proporcionalidade e Eficiéncia.

Relevancia: grau de exposicdo ao risco socioambiental das atividades e das operagdes da
instituicao.

Proporcionalidade: compatibilidade da PRSAC com a natureza da instituicio e com a
complexidade de suas atividades e de seus servigos e produtos financeiros.

Eficiéncia: capacidade de fazer mais e melhor com o minimo possivel.
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DIRETRIZES

Observados os principios de relevancia, proporcionalidade e eficiéncia, nossa Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - PRSAC, baseia-se no respeito e protecao aos
direitos humanos, notadamente, por meio da promogao da diversidade e da inclusao financeira
e do repudio ao trabalho em desacordo com a legislagao.

Além disso, adotamos praticas justas de operagdo e disponibilizamos informacdes tempestivas,
acessiveis e adequadas as especificidades das partes interessadas, o que corrobora nossa
postura ética e transparente.

Ainda nessa linha, reconhecemos a relevancia do gerenciamento do risco e das oportunidades
sociais, ambientais e climaticas, além da implementacdo e monitoramento de acdes
sustentaveis como uso racional dos recursos naturais, conservacdo da biodiversidade e
mitigacdo e adaptacdao as mudancas climaticas.

Quanto aos Produtos e Servicos

Consideramos os critérios de sustentabilidade nos processos de desenvolvimento, revisdo e
comercializacdo de produtos e servigos.

Buscamos identificar nos negdécios agdes que promovam beneficios sociais, ambientais e
climaticos.

Observados os principios de relevancia e proporcionalidade, adotamos procedimentos
especificos para os produtos, servicos, segmentos e setores que estejam sujeitos ao
gerenciamento de risco social, ambiental e climatico, considerando, principalmente, as
exigéncias legais, a capacidade do BRB de identificar previamente a finalidade de utilizacdo dos
recursos financeiros pelos clientes e a exposicdo do Banco ao risco social, ambiental e
climatico.

Quanto as relacoes com o publico interno

Disseminamos a cultura de sustentabilidade e impacto positivo e promovemos praticas de
valorizacdo a diversidade e equidade no ambiente de trabalho e que privilegiem um bom clima
organizacional, o que engloba o aperfeicoamento continuo das relagdes trabalhistas por meio
de didlogo democratico e da promocdo de agdes relacionadas a saude e seguranga no trabalho.

Incorporamos principios de sustentabilidade e responsabilidade social, ambiental e climatica
nos treinamentos direcionados a nossa gente.

Contemplamos critérios de sustentabilidade nos processos de avaliagdo de resultados e
remuneracgao.

Engajamos nossos colaboradores nas praticas de trabalhos voluntarios, reforgando o exercicio
da cidadania.

Quanto as relacoes com fornecedores

Valorizamos e reforcamos parcerias saudaveis para construcdo de relacionamentos
sustentaveis de longo prazo na cadeia de suprimentos.
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Promovemos a conscientizacdo dos fornecedores com relacdo a sustentabilidade para garantir
gue adotem praticas de responsabilidade social, ambiental e climatica.

Avaliamos e monitoramos o0s requisitos para contratacdao de fornecedores, de forma que
atendam aos principios e diretrizes desta Politica.

Quanto as relacdées com clientes

Estimulamos nossos clientes a terem um pensamento voltado as praticas de responsabilidade
social, ambiental e climatica, orientando-os a fazerem boas escolhas com o dinheiro,
aprendendo a utilizar os produtos e servigos financeiros a favor dos seus projetos de vida.

Desenvolvemos e oferecemos produtos e servicos de acordo com as necessidades dos clientes.

Quanto as relacdées com a sociedade

Mantemos ativa a agenda de comprometimento com os principais desafios do desenvolvimento
sustentavel das comunidades em que o BRB se faz presente.

Apoiamos mecanismos de mercado, politicas publicas e iniciativas que promovam melhorias
continuas para a sociedade e mitiguem desafios sociais, ambientais e climaticos.

Compartilhamos conhecimentos sobre educacao e orientacdo financeira, contribuindo para o
desenvolvimento do tema na sociedade.

Quanto ao meio ambiente
Promovemos a eficiéncia no consumo e uso dos recursos naturais.

Promovemos a gestdo e destinacdo adequada dos residuos e efluentes gerados nas atividades
do Banco.

Gerenciamos e minimizamos impactos ambientais e climaticos decorrentes de nossas
atividades, através de processos de melhoria continua, considerando as boas praticas de
gestdo ambiental e requisitos legais.

Buscamos adequacgdo constante as mudancas regulatorias e de mercado para o gerenciamento
dos riscos sociais, ambientais e climaticos.

Adotamos processos de gerenciamento de riscos sociais, ambientais e climaticos que
contribuam para a conservacgao e o uso sustentavel dos recursos da biodiversidade.

Quanto a Comunicacdao com Investidores

Fornecemos informagdes relevantes sobre os nossos negocios de forma simples, clara e
objetiva, que permitam aos investidores avaliar a atuacdo e estratégia da organizacdo,
viabilizando assim decisdes de investimentos de forma adequada.

Reportamos de forma integrada, continua e consistente as questBes sociais, ambientais e
climaticas que sejam relevantes para os stakeholders e mercado.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Conselho de Administracao — CONSAD
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Estabelece a estratégia do BRB observando-se as melhores praticas de mercado e as
legislagdes e regulamentagdes vigente aplicaveis, bem como seguindo as boas praticas de
governanca corporativa e responsabilidade social, ambiental e climatica.

Comité de Riscos — CORIS

Assessora o Conselho de Administracdo na gestdo de riscos sociais, ambientais e climaticos,
proporcionando ao Colegiado uma visdao abrangente e integrada dos mesmos e seus impactos.

Diretoria Colegiada — DICOL

Garante o cumprimento e a execugao das matérias contidas nesta PRSAC.

Comité de Riscos, Controles, ALM e Prevencao a Ilicitos Financeiros — CORIF

Aprova modelos e metodologias de riscos sociais, ambientais e climaticos, submetendo-os a
Diretoria Colegiada.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Conselho de Administracao

Responsavel por aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor responsavel pela Politica
junto ao Banco Central.

Responsavel por assegurar a aderéncia da Instituicdo a PRSAC e as agOes com vistas a sua
efetividade.

Responsavel por assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas
estabelecidas pela Instituicdo, incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de gestdo de
recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de
conformidade.

Responsavel por assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC.

Responsavel por estabelecer a organizacdo e as atribuicdes do comité de responsabilidade
social, ambiental e climatica.

Responsavel por assegurar que a estrutura remuneratdoria adotada pela instituicdo ndo
incentive comportamentos incompativeis com a PRSAC.

Responsavel por promover a disseminagao interna da PRSAC e das agdes com vistas a sua
efetividade.

Diretoria Executiva de Gestao de Pessoas

Responsavel por coordenar as agoes referentes a implementagcdo desta Politica, alinhando a
estratégia de atuacdo de modo a garantir a conformidade com as diretrizes do Banco visando
subsidiar a Alta Administracdo na tomada de decisdo quanto a insercdo da responsabilidade
social, ambiental e climatica nos processos, operagoes e negdécios da Organizacao.
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Responsavel por propor recomendacdées ao Conselho de Administracdo sobre o
estabelecimento e a revisao desta PRSAC, devendo manter os respectivos registros.

Responsavel por avaliar o grau de aderéncia das agles implementadas a PRSAC e, quando
necessario, propor recomendacdes de aperfeicoamento, devendo manter os respectivos
registros.

Diretoria Executiva de Controle de Riscos

Responsavel por atuar como gestora de risco das tematicas abarcadas nesta Politica, conforme
atribuicbes determinadas em regra especifica.

Geréncia Estratégica de ESG

Responsavel por apoiar a atualizacdo desta politica, bem como pelo desenvolvimento e
coordenacao de temas e processos relacionados, conforme atribuicdes determinadas em regra
especifica, sendo responsavel ainda pela execugdo transversal da estratégia de
sustentabilidade e da gestdao e monitoramento da performance ambiental, social e climatica da
Organizacgao.

Responsavel por assessorar os Comités que tratam de assuntos relacionados a esta Politica,
além de apoiar as areas institucionais e de negdcios no atendimento das diretrizes desta
PRSAC.

Responsavel por elaborar e divulgar anualmente relatério relativo ao cumprimento desta
Politica, valendo-se dos indicadores que constam no anexo I.

Demais Areas do Conglomerado BRB

Observar a aderéncia aos principios e diretrizes desta Politica, nas atividades sob sua
responsabilidade e gestdo, formalizando em seus processos, procedimentos e/ou manuais os
critérios que garantam a referida aderéncia.

CONTATOS

Geréncia Estratégica de ESG - GEESG
ggeesg@brb.com.br

+55 (61) 3409-2511
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