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REGIMENTO DO COMITE DE AUDITORIA DA VULCABRAS S/A
CAPITULO |

OBJETIVOS DO REGIMENTO INTERNO E DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 12 - O presente Regimento Interno (“Regimento”), aprovado em reunido do Conselho de
Administracdo da Vulcabras S/A (“Companhia”) tem por objetivo disciplinar o funcionamento e
estabelecer as responsabilidades e atribuiges do Comité de Auditoria da Companhia ("Comité
de Auditoria"), nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

§ 1° - Este Regimento tem como fundamento: (i) as diretrizes de governanca corporativa do
estatuto social da; (ii) o Cédigo de Etica e Conduta da Companhia (“Cédigo de Etica”); (iii) a Lei
n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”); (iv)
as normas aplicaveis emanadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”); (v) o
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3” e
“Regulamento do Novo Mercado”, respectivamente); e (vi) o Cédigo Brasileiro de Governanca
Corporativa — Companhias Abertas, elaborado pelo Grupo de Trabalho Interagentes,
coordenado pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC).

§ 2° - Havendo conflito entre as disposicGes previstas neste Regimento e no Estatuto Social,
prevalecera o disposto no Estatuto Social.

§ 3° - Este Regimento é aplicavel ao Comité de Auditoria como érgao e, sempre que cabivel, a
cada um de seus membros.

Art. 22 - O Comité de Auditoria é um érgdo permanente de assessoramento, de carater
consultivo, com autonomia operacional e or¢gamento préprio dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragdo, vinculado diretamente ao conselho de administragcdo da Companhia
(“Conselho de Administragdo”), a quem se reporta, atuando com independéncia em relagdo a
diretoria da Companhia (“Diretoria”). O Comité de Auditoria tem poderes para informar, analisar
e apresentar propostas para o Conselho de Administracdo nos termos descritos neste
documento.

§ tnico - Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cédigo de Etica.

Art. 32 - Os principais objetivos do Comité de Auditoria sdao supervisionar a qualidade e
integridade dos relatérios financeiros, a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatdrias,
a adequacdo dos processos relativos a gestdo de riscos e as atividades dos auditores
independentes.

§ 1° - Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo, as decises do Comité
de Auditoria constituem recomendac¢des nao vinculativas ao Conselho de Administragao, sendo
gue tais recomendac¢bes devem ser acompanhadas pela andlise que suporte tal decisdo.

§ 2° - Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera relacionamento
efetivo com o Conselho de Administracao, a Diretoria, as auditorias interna e independente, a
area de compliance, e, quando instalado, com o Conselho Fiscal da Companhia.
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CAPITULO Il
COMPOSICAO E REMUNERAGCAO

Art. 42 - O Comité de Auditoria sera composto por 3 (trés) membros, observados os requisitos
previstos neste Regimento, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, para
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo dos membros.

§ 12 - As eleicGes dos membros do Comité de Auditoria serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, na
primeira reunido do Conselho de Administracdo de cada ano.

§ 22 - A um dos membros do Conselho de Administracdo, eleito por seus pares em reunido do
Conselho de Administracdo, caberd a coordenacdo da interacdo entre o Conselho de
Administracdo e o Comité de Auditoria, o que ndo impede as interacdes entre os demais
membros do Conselho de Administracdo e o Comité de Auditoria.

§ 32- 0 Conselho de Administracdo elegera dentre os membros, na data de nomeacao do Comité
de Auditoria, um coordenador para o Comité de Auditoria (“Coordenador”), que exercerd a
funcdo, durante 2(dois) exercicios fiscais relativos ao mandato, podendo ser reconduzido por
mais um exercicio por decisdo do Conselho de Administracdo. Caberd ao Coordenador a
representacdo, organizacao e coordenacao das atividades do Comité de Auditoria, nos termos
previstos nesse Regimento.

§ 42 - Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser substituido por
membro do Comité de Auditoria indicado por ele ou pela maioria dos membros do Comité de
Auditoria, desde que o substituto cumpra todos os requisitos e parametros presentes neste
Regimento, bem como na Politica de Indicagao.

§ 52 - Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria deve ter reconhecida experiéncia
cumulativamente em:

I contabilidade societaria, nos termos da regulamentac¢do editada pela CVM que
dispGe sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no
ambito do mercado de valores mobilidrios e define os deveres e as
responsabilidades dos administradores das entidades auditadas e no
relacionamento com os auditores independentes;

1. conhecimento dos principios de contabilidade geralmente aceitos no Brasil;

M. habilidade na aplicagdo de tais principios na contabilizagcdo de provisGes e reservas;

V. experiéncia na preparacdo, auditoria, andlise ou avaliacdo de demonstracbes
contabeis e financeiras de abrangéncia e complexidade similar as da Companhia ou

experiéncia na supervisdo ativa dessas atividades;

V. dominio de regras e procedimentos referentes aos controles internos utilizados na
elaboracdo de demonstracGes contabeis e financeiras; e

VI. conhecimento das atribui¢des e do funcionamento do Comité de Auditoria.
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§ 62- Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria deve ser conselheiro independente
da Companhia, conforme definido pelo Regulamento do Novo Mercado.

§ 72 - O atendimento aos requisitos previstos nos dois paragrafos anteriores deve ser
comprovado por meio de documentacdo mantida na sede da Companhia, a disposi¢cdo da CVM,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité
de Auditoria.

§ 82 - O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular as caracteristicas referidas nos
paragrafos 52 e 62, observado que nenhum dos membros do Comité de Auditoria poderd ser
controlador da Companhia, nem diretor da Companhia, de seu acionista controlador, direto ou
indireto, ou de sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum, e tampouco possuir
gualquer vinculo de subordinacdo com as pessoas anteriormente mencionadas.

Art. 52 - As indicacdes de membros para o Comité de Auditoria terdo seus procedimentos
(requisitos e vedacdes) definidos pelo Conselho de Administracdo, a quem cabe eleger, destituir
e definir o fluxo processual de indicagdes. A indicagdo dos membros do Comité de Auditoria
Interna deve observar, além dos requisitos previstos no art. 147 da Lei das Sociedades por Agodes,
as determinagOes regulamentares e estatutarias, previstas no Estatuto Social e a “Politica de
Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria” (“Politica
de Indicagdo”).
Art. 62 - S3o condi¢Bes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

I ser pessoa natural;

Il ser residente no pais; e

Il ter diploma de nivel universitario compativel com o cargo.
Art. 72 - Os membros do Comité de Auditoria deverdo receber remuneragdo, a ser aprovada
pelo Conselho de Administragao dentro do montante global determinado pela Assembleia Geral
da Companhia, compativel com suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fung¢des, sua
competéncia e reputacgdo profissional e o valor de seus servigos no mercado

CAPITULO IlI
COMPETENCIAS

Art. 82 - Competird ao Comité de Auditoria, entre outras competéncias:

a) opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente da

Companbhia;

b) supervisionar as atividades da auditoria independente da Companhia;



c)

g)

h)
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auxiliar a administracdo na avaliacdo e monitoramento da qualidade e a integridade das
informacdes trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstragées financeiras da
Companhia;

acompanhar as atividades da auditoria interna e da drea de controles internos da
Companhia;

auxiliar a administracdo da Companhia na avaliagdo e monitoramento as exposi¢des de
risco da Companhia, promovendo seu gerenciamento, de acordo com a “Politica de
Gerenciamento de Riscos da Companhia”;

auxiliar a administracdo na avaliacdo e monitoramento, bem como recomendar a
administracdo a correcdo ou aprimoramento, das politicas internas da Companhia,
incluindo a “Politica para Transacdes com Partes Relacionadas” da Companhia
anualmente;

receber e tratar informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos procedimentos e cédigos
internos, inclusive sugerir procedimentos especificos para prote¢do do prestador da
informacdo e da confidencialidade da informacao;

aprovar um cronograma de atividades para o exercicio social correspondente.

§ 1° - As atribuicGes do Comité de Auditoria se estendem as suas subsididrias integrais e
controladas, exceto aquelas que possuam seus préprios comités de auditoria.

§ 2° - No cumprimento de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria ndo é responsavel pelo
planejamento ou condu¢do de empresas de auditoria independente, tendo apenas fun¢do de
assessoramento e supervisao.

§ 3° - O Comité de Auditoria deve informar suas atividades trimestralmente ao Conselho de
Administragdo, sendo que a ata da reunido do Conselho de Administragdo devera ser divulgada,
indicando o mencionado reporte.

Art. 92

- Caberd privativamente ao Coordenador, dentre outras atribuicdes indicadas nesse

Regimento:

assegurar o bom funcionamento e o bom desempenho do Comité de Auditoria;
propor o calendario anual das reunides do Comité de Auditoria;

organizar e coordenar a pauta das reuniées do Comité de Auditoria, ouvidos os demais
membros do Comité de Auditoria e o Conselho de Administragdo, bem como diligenciar
para que as informacGes necessarias a discussdo das matérias constantes na ordem do
dia sejam tempestivamente enviadas aos membros do Comité de Auditoria;
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V. convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria, nomeando o secretdrio
da mesa entre os presentes, que sera o responsavel pela elaboracdo das atas das
reunioes;

V. convocar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes para participar das
reunides do 6rgao;

VI. representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administracdo, a Diretoria, as auditorias interna e externa, o Conselho Fiscal (se
instalado) e os comités e organismos internos da Companhia, assinando, quando
necessario, as correspondéncias, convites e relatdrios a eles dirigidos;

VII. cumprir e fazer cumprir este Regimento;

VIII. encaminhar as recomendacdes do Comité de Auditoria ao presidente do Conselho de
Administracao;

IX. reunir-se com o Conselho de Administracdo, quando convocado, e no minimo
trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as
atividades do Comité de Auditoria, fazendo-se acompanhar de outros membros do
Comité de Auditoria, quando julgar necessario; e

X. comparecer as Assembleias Gerais da Companhia, fazendo-se acompanhar de outros
membros do Comité de Auditoria, quando julgar necessario.

CAPITULO IV
GESTAO E FUNCIONAMENTO

Art. 10 - O inicio da gestdao dos membros do Comité de Auditoria se dard a partir da sua posse e
vigorard até o término do seu mandato, sua destituicdo pelo Conselho de Administra¢ao, ou
renuncia.

Art. 11 - Os convidados presentes as reunioes do Comité de Auditoria ndo terdo direito de voto.
Art. 12 - Os membros do Comité de Auditoria ndo terdo suplentes.

§ 12 - Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de membro do Comité de Auditoria, as
atividades do drgdo continuardo a ser exercidas sem a presenca do membro ausente, ndo sendo
permitido que tal membro seja representado ou substituido por terceiro ndo eleito como
membro do Comité de Auditoria.

§ 22 - Em caso de destituicdo, morte, renuncia, invalidez ou auséncia injustificada por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve a vacancia definitiva de qualquer
membro do Comité de Auditoria, devera ser imediatamente convocada reunido do Conselho de
Administracdo para eleicdo do substituto, que completard o prazo de gestdo do membro do
Comité de Auditoria substituido.
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Art. 13 - O Comité de Auditoria reunir-se-a:

I ordinariamente, uma vez por trimestre, para realizacdo de suas atividades previstas
neste Regimento e demais instrugdes da CVM;

Il. extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de Administracdo, pelo
Coordenador ou por qualquer de seus membros, sempre que os interesses sociais o
exigirem.

§ 12 - Qualquer agao necessdria podera ser tomada, pelo Comité de Auditoria, sem uma reuniao,
caso, mediante solicitacdo do Coordenador, todos os membros consintam por escrito, e-mail ou
gualquer outro meio adequado. Os consentimentos por escrito dos membros do Comité de
Auditoria devem ser arquivados juntamente com a ata das respectivas reunides, reportados ao
Conselho de Administracao nos termos dos reportes periddicos previstos nesse Regimento e
incluidos no relatério anual do Comité de Auditoria descrito no Artigo 17 desse Regimento.

§ 22 - Cada reunido do Comité de Auditoria devera estar registrada em ata que apds ter sido lida
e aprovada deverd ser assinada pelos presentes a reunido e arquivada na sede social da
Companhia. As atas deverdo conter os pontos relevantes das discussbGes, a relacdo dos
presentes, mengao as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de
divergéncias entre os membros. Na hipdtese de ter sido registrada a auséncia de algum dos
membros do Comité de Auditoria, a ata de reunido sera enviada formalmente, para sua ciéncia.

§ 32 - As atas das reunides do Comité de Auditoria poderao ser divulgadas ao mercado, salvo o
conteludo que possa por em risco interesse legitimo da Companhia, a critério do Conselho de
Administracdo. Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacdo ao mercado da
ata possa por em risco interesse legitimo da Companhia, sera divulgado apenas o respectivo
extrato.

§ 42 - A restricdo prevista acima nao sera aplicavel a Diretoria e ao Conselho de Administragao,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria.

§ 52 - Os membros do Comité de Auditoria poderao ser solicitados a comparecer as reunides do
Conselho de Administragdo para prestar esclarecimentos sobre as recomendag¢des que tiverem
emitido.

Art. 14 - As convocagdes para as reunidoes do Comité de Auditoria serdo efetuadas pelo
Coordenador, ou por pessoa designada, por escrito, via e-mail, ou por qualquer outro meio
adequado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos e especificardo data, hora, local
e as matérias a serem discutidas em reunido.

§ 12 - Qualquer proposta e documentos necessarios aos itens da ordem do dia da reunido
poderdo ser encaminhados aos membros do Comité de Auditoria com antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas em relacdo a data da reunido.

§ 22 - As reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas, na sede social da Companhia ou em
outro estabelecimento da Companhia ou por meio de sistema de conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou qualquer outro meio tecnolégico que permita a identificagdo do membro
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do Comité de Auditoria e a comunicagao simultdnea com todas as demais pessoas presentes a
reunido. Nesse caso, os membros do Comité de Auditoria serdo considerados presentes a
reunido e deverdo posteriormente assinar a correspondente ata.

§ 32 - Na falta do quérum minimo de 2 (dois) membros, nova reunido serd convocada, e devera
se realizar com qualquer quérum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser
tratado.

§ 42 - O Comité de Auditoria poderd convocar para participar de suas reunides colaboradores
internos e externos da Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de
atuacdo. As convocac¢des de empregados da Companhia, de suas subsidiarias integrais e/ou
controladas deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

§ 52 - As deliberacdes do Comité de Auditoria serdo tomadas pela maioria de seus membros
presentes. Para o cOmputo de votos serd utilizado o critério de 01 (um) voto por membro do
Comité de Auditoria. Cabe ao Coordenador, além do seu voto, o voto de qualidade para
desempate da deliberacdo, quando necessario.

Art. 15 - Todas as deliberagdes do Comité de Auditoria (incluindo votos divergentes) constardo
em atas lavradas e assinadas por todos os presentes, sendo que os documentos eventualmente
apresentados nas reuniGes serdo anexados as respectivas atas.

Art. 16 - Compete ao Coordenador e ao secretario por ele nomeado, se houver:
I preparar e distribuir a pauta das reunides do Comité de Auditoria;

Il.  organizar e guardar a documentacgdo relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité
de Auditoria;

M. elaborar a proposta de or¢camento do Comité de Auditoria para apreciagao e ratificagcdo
pelo Conselho de Administracao;

IV.  solicitar a Diretoria a contratac¢do de servigos especializados, quando demandados para
a adequada atuagdo do Comité de Auditoria; e

V. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité de Auditoria.

Art. 17 — No exercicio de suas funcdes, os membros do Comité de Auditoria deverdo ter
autonomia operacional, nos limites aprovados pelo Conselho de Administracao, para conduzir
ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes,
desde que observadas as disposi¢Oes legais e regulatdrias aplicaveis.

§ Unico - A Companhia deve divulgar, anualmente, relatdrio resumido do Comité de Auditoria,
contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, destacando as
recomendacdes feitas pelo Comité de Auditoria ao Conselho de Administracao.
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Art. 18 - No ato da posse, os membros do Comité de Auditoria firmardo: o termo de posse,
declaragdo através da qual aderem aos termos deste Regimento, do Cédigo de Etica e Conduta,
da “Politica de Divulgacdo de Fato Relevante” da Companhia e declaragdo atestando ndo
estarem impedidos, nos termos deste Regimento e do artigo 147 da Lei das Sociedades por
AcOes.

CAPITULO V
DEVERES E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19 - Os membros da Comité de Auditoria obrigam-se a manter postura imparcial no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante
eficiéncia dos mecanismos de conformidade e ética da Companhia, bem como no respeito as
regras e principios estabelecidos na legislacdo aplicavel, no Estatuto Social, no Cédigo de Etica,
no presente Regimento, nas demais normas internas aplicaveis e nas melhores praticas
empresariais de compliance, nacionais e internacionais, respeitadas as caracteristicas da
Companhia.

Art. 20 - A funcao de membro do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser exercida com
lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer situacdes de conflito que possam afetar
os interesses da Companhia e de seus acionistas.

Art. 21 — S30, ainda, deveres dos membros do Comité de Auditoria:

I comparecer a todas as reunides do Comité de Auditoria e delas participar ativa e
diligentemente;

Il. comparecer as reunides do Comité de Auditoria preparado, tendo examinado os
documentos disponibilizados;

M. manter sigilo sobre toda e qualquer informac¢do da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria;

V. prestar contas de suas atividades, acompanhadas de seus pareceres e recomendagdes,
nas reunides do Conselho de Administragdo e esclarecimentos adicionais, sempre que
solicitados; e

V. ter disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e
responsabilidade de membro do Comité de Auditoria, que vai além da presenca nas
reunides e da leitura prévia da documentacgao.

Art. 22 - Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité de Auditoria
devera realizar, no minimo a cada 1 (um) ano, a avaliacdo do seu processo de funcionamento e
a avaliacdo individual de seus membros.

§ 12 - O processo de avaliagdo dos membros do Comité de Auditoria é de responsabilidade do
Coordenador.
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§ 22 - Os resultados consolidados das avaliagdes de desempenho do Comité de Auditoria serdo
disponibilizados a todos os membros do Comité de Auditoria e do Conselho de Administragao.
Os resultados das avaliagdes de desempenho individuais serdo enviados a pessoa em questdo e
ao presidente do Conselho de Administracdo e da pessoa a que ele se refere.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - A Companhia deve manter em sua sede social e a disposicdo da CVM, pelo prazo de 5
(cinco) anos, relatérios trimestrais circunstanciado preparado pelo Comité de Auditoria,
contendo a descricdo de:

I.  suas atividades, adequacdo de transacdes, os resultados e conclusdes alcancados e as
recomendacoes feitas;

Il. quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as
demonstragdes financeiras; e

Art. 24 - As normas relativas ao funcionamento do Comité de Auditoria Interna serdo definidas
pelo Conselho de Administracdo. Este Regimento poderd ser alterado pelo Conselho de
Administracdo, a critério de seus membros ou mediante proposta do Comité.

Art. 25 - Os casos omissos desse Regimento serdo dirimidos pelo Conselho de Administracao.

Art. 26 - O Conselho de Administragdo ird atualizar o presente Regimento quando for necessario
em razao de mudangas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo Mercado, ou ainda em
qualquer lei, regulamento ou disposi¢do, seja da CVM, da B3 ou qualquer outra entidade
reguladora, que altere as disposi¢des aqui listadas em relagdao a Companhia.

Art. 27 — Esse Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente poderd ser
modificado por deliberagdo do Conselho de Administragcdo, podendo ser consultado em
http://www.vulcabrasri.com/.



