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Mensagem diretoria-executiva

na histéria da BrasilAgro: a criacao

do Instituto BrasilAgro. O Instituto
nasceu com o intuito de potencializar os
investimentos sociais para a populacao,
prioritariamente, do entorno onde a
BrasilAgro tem atuacao. Eu costumo falar
gue antes tocavamos os projetos de ouvido
e agora tocamos por partitura, de forma
mais estratégica e direcionada.”

“ E m 2020 tivemos um marco significativo

André Guillaumon
Presidente do Conselho Deliberativo.

“ Este é o primeiro ano de atividades e nds

do Instituto BrasilAgro gostariamos de

compartilhar os projetos que foram realizados

em 2021 e os impactos gerados.

Nosso objetivo é
demonstrar para cada um de

vocés o trabalho que temos

realizado nos municipios onde atuamos

em parceria com todos da sociedade civil,
incluindo nossos colaboradores. Cada

vez mais temos oportunidades de realizar
investimentos sociais que cheguem na
ponta. Temos plena certeza de que nao
fazemos nada sozinhos e agradecemos
imensamente a todos os colaboradores

e parceiros que estiveram conosco nesta
caminhada e que cada vez mais tem
beneficiado os projetos e acdes do Instituto
BrasilAgro.

Um grande abraco.”

Ana Paula Zerbinati Ribeiro Gama
Diretora-Executiva Instituto BrasilAgro.







Breve resumo

Instituto BrasilAgro foi

fundado em Julho de 2020

e inicia suas atividades
sendo o braco social da BrasilAgro,
responsavel por coordenar todas as
iniciativas sociais da Companhia.

Completamos 1 ano de atuacao

em 2021 e neste periodo, foram
realizadas diversas iniciativas sociais,
entre elas, projetos préprios, em
parceria e acoes pontuais. Com
muito orgulho o Instituto BrasilAgro
vai tomando forma e cada vez mais
se consolida por meio de sua atuacao
sdcio responsavel em diversas
regioes vulneraveis.

Neste periodo, vivendo um ano
atipico, tivemos que nos adaptar
e reavaliar nosso planejamento,
focando boa parte de nossos

esforcos em
mitigar os problemas que
a pandemia da COVID-19
trouxe para todos.

Desde sua criacao, o Instituto
BrasilAgro se aproximou ainda mais
de seus stakeholders, como:

Comunidade

Setor
Publico



Seguindo com sua missao de

, temos a certeza
gue investindo em comunidades
mais vulneraveis, podemos reduzir as
desigualdades existentes.

Esteéo

com
o objetivo de sermos transparentes
nas informacodes, mostrando as
atividades, impactos e resultados
obtidos ao longo de 2021. E com
imenso prazer que convidamos vocés
a participar desta trajetoria.
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De onde viemos

esde 2015, a BrasilAgro

iniciou a realizacao de

acoes sociais em diversos
municipios, aproximando sempre do
seu entorno. A Companhia sempre
esteve atenta a importancia de estar
e se fazer presente nos municipios
onde atua, mas sentia a necessidade
ter uma atuacao mais perene e
consistente.

Entre

201532020

foram realizadas iniUmeras acoes,
onde conseguimos beneficiar
milhares de pessoas através de
diversas frentes de trabalho.

colaboradores
engajados

formacoes para
adultos e criancas

beneficiados

toneladas de
alimentos doados

organizacoes
parceiras




De onde viemos

Antes da criacao do Instituto BrasilAgro, a Companhia

realizava apoios pontuais em distintas regides, acoes que tinham
como foco envolver criancas, adolescentes e adultos em situacao de
vulnerabilidade social. Dentre todas destacam-se as seguintes:

Subsidio de um técnico agricola para garantir o cultivo
adequado da plantacado de Caju e Horticultura para trabalhadores locais;

Apoio no musical “Opera Suburbana” e na Festa de

Final de Ano;

Corrida Square Mile Relay, onde todo valor arrecadado é
destinado para organizacoes sociais;

Apoio em aulas de portugués para refugiados no Brasil;

Realizacdo de uma campanha de livros
para doacdo;

Projeto Expoente;

Parceria com o governo na iniciativa Escola
Digna na construcao de uma escola localizada em Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA.
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2015/2016

2017/2018

Subsidio para construcao de escola
- Januaria/MG; Inclusao Digital -
Baianopolis/BA

Instituto Esporte Educacao - Bloomberg
Square Mile Relay - Sdo Paulo/SP; Casa

do Zezinho - Sio Paulo/SP; ADUS - Sio
Paulo/SP; Amigos do Bem - Buique/PE;

Vid:_" Nova - Fortaleza dos Nogueiras/ Instituto Esporte Educacio - Bloomberg Square
NIA’ In!C|o Construcio Esco!a Digna - Mile Relay - Sdo Paulo/SP; Casa do Zezinho -
Sao Raimundo das Mangabeiras/MA S0 Paulo/SP; ADUS - S3o Paulo/SP; Amigos

do Bem - Buique/PE; Vida Nova - Fortaleza
dos Nogueiras/MA; Reforma da Escola
Municipal Caetano Bernardini - Correntina/
BA; Reforma da Escola Municipal Farroupilha -
Mineiros/GO

2019/2020

Instituto Esporte Educacdo - Bloomberg
Square Mile Relay - Sdo Paulo/SP; Reforma na
Escola Santa Teresita Il/Mariscal - Paraguai;
Término da Construcao Escolas Dignas - Sao
Raimundo das Mangabeiras/MA; Doacao de
moveis - Sdo Paulo/SP; Criacao do Instituto
BrasilAgro; Amigos do Bem - Buique/PE; Vida
Nova - Fortaleza dos Nogueiras/MA; Doagoes
para combate ao COVID-19 nas regides das
fazendas




O iniciodo
Instituto
BrasilAgro




O inicio do Instituto

Instituto BrasilAgro é uma organizacao sem fins

lucrativos que tem como objetivo de ser o braco social da

Companhia BrasilAgro e tem como propésito transformar
o futuro das pessoas por meio da Educacao.

foi 0 ano em que foi constituido para uma melhor assertividade nas
estratégias de atuacao, na qual neste periodo, realizamos a sua estruturacao
tanto no ambito de planejamento das acdes, quanto de processos

o operacionais internos. Suas primeiras atividades tiveram inicio em 2021.
Neste primeiro ano, diversas iniciativas sociais foram realizadas, impactando
diretamente milhares de vidas, principalmente nas localidades onde atuamos.

A BrasilAgro formalizou em sua politica de doacdes que anualmente
sera doado o valor de até 2% de seu lucro liquido para acoes sociais.
Tal formalizacado demonstra a responsabilidade e comprometimento
da Companhia com sua atuacao social local.

14







Atuacdo

MISSAO

Promover e
implementar acoes
sociais que viabilizem
oportunidades para

o desenvolvimento
responsavel de
comunidades em
situacao de baixa renda
e vulnerabilidade social
por meio da Educacio.

VISAO

Ser uma Instituicao
reconhecida

por expandir e
potencializar uma
educacao mais
justa e igualitaria,
investindo em acoes
que fomentem o
desenvolvimento
de criancas e
adolescentes,
buscando agregar
valor a comunidade
beneficiada

VALORES

Etica - Integridade,
transparéncia e
reciprocidade nas relacoes
internas e externas com
comunicacao ampla e
eficaz.

Compromisso - Assumir
a responsabilidade para
o desenvolvimento das
iniciativas e projetos nas
comunidades.
Valorizacao a cidadania -
Ao extrair e desenvolver
as potencialidades

de cada individuo

para conquistar a
transformacao da
sociedade.

Escuta ativa - Atencao
e busca da compreensao
sobre o que cada
comunidade precisa.



Xx Projetos
& realizados




Projetos realizados

Em 2021, atuamos em trés principais frentes de trabalho:

Y

Apoiando
projetos de
parceiros.

Y

Realizando
acoes sociais
pontuais.

Implementando
projetos
proprios.

Através desses 3 eixos nosso objetivo é fazer com que consigamos impactar o maior
numero de pessoas e transformar a realidade de cada regiao.
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Projetos proprios

| Programa Agentes de Transformacao

m 2021, lancamos nosso 1° Edital
E de Projetos, o Programa Agentes

de Transformacao (PAT) com o R .
objetivo de apoiar projetos que tenham N\, Educacao;
como propodsito o desenvolvimento
e fortalecimento das comunidades, ‘s Desenvolvimento
por meio de iniciativas que promovam & socioecondmico;
oportunidades de envolvimento de
individuos e organizacoes para contribuir
com uma sociedade mais justa e
igualitaria. O edital teve como foco trés
pilares de atuacao, veja ao lado:

>

@ Saude.

Aprovamos gue estao sendo financiados

entre e ', além do acompanhamento do e A A

Instituto BrasilAgro. Confira a seguir os projetos g, 3 /7;;~ %i = o

selecionados. L D T
o = A L e
;/VL, ’ Lo Vi //,_;‘ :
e =il i
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Projetos proprios

W Projeto Cultivar
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Nome da organizacao: Precavi - Preparacao da
Crianca e do Adolescente para a Vida
Localidade: Fortaleza dos Nogueiras | MA
Pilares de atuacao: Educacao e
Desenvolvimento Socioeconémico
Beneficiados diretos: 190

Beneficiarios indiretos: 570

Criacao de uma horta comunitaria para capacitacao
e formacao em horticultura para adolescentes em situacdo vulneravel,
entrega de insumos para elaboracao de hortas em suas residéncias
envolvendo a familia no cotidiano e realizacdo de concurso entre os
participantes. O projeto melhora a alimentacao caseira por meio das
hortas, incentiva a geracao de renda familiar através da comercializacao do
excedente de produtos organicos e envolve a comunidade local por meio
da feira agricola que ocorre quinzenalmente.

Quantidade de aulas ministradas: 234 aulas tedricas e 164 aulas praticas
Tamanho da horta laboratério construida: 140 m?

Quantidade de hortas residenciais construidas: 190

Quantidade de mudas plantadas: 1.233

Palestras realizadas: 20

Organizagoes envolvidas: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria de
Educacao e Programa Nota Legal

21




Projetos proprios

v Projeto Satide e Vida com
a Biodiversidade do Cerrado
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Nome da organizacao: Associacio dos
Agricultores e Agricultoras Nova Vida do
Assentamento Agroextrativista Bacuri da Fazenda
Taboa

Localidade: Sdo Raimundo das Mangabeiras | MA

Pilares de atuacao: Educacado e Desenvolvimento
Socioeconémico

Beneficiados diretos: 35

Beneficiarios indiretos: 105

Formacao e capacitacao de associados para
extracdo de recursos nativos a fim de desenvolver produtos naturais (itens
de higiene pessoal, depurativos cremes etc.), gerando conhecimento
e fonte de renda para os envolvidos. Cultivar de forma sustentavel as
plantas medicinais do Cerrado, proporcionando o desenvolvimento e o
aprendizado continuo. Catalogar as nativas medicinais para producao de
medicamentos fitoterapicos como forma de assegurar para essa e para
proximas geracoes.

Horas de capacitacio até o fim do ano e no total do projeto: 56 horas de aula, contabilizando 88 horas

Quantas oficinas até o fim do ano e no total do projeto: 5 oficinas no total, sendo que 3 serdo realizadas até o fim de 2022
Quantas nativas estiao sendo estudadas: 14

Organizagées: COOPEVIDA / UNICAFES-MA; STTR de Mangabeiras; ICS - Instituto CERRADO SUSTENTAVEL; Associacio
dos(as) Agricultores(as) da NOVA DESCOBERTA - AAND; Secretaria Municipal da Agricultura de Educacéo

- SEDYC - SR Mangabeiras; AGERP-MA Regional Cerrado Sul MA e IFMA - Campus de SR Mangabeiras 22



Projetos proprios

v Projeto Apiario Comunitario
Agua Boa e Rodiador

1 ERRADICAGAO 3 ‘SADE DE 10 REDUCAO DAS
DAPOBREZA (QUALIDADE DESIGUALDADES

Nome da organizacao: Associacdo dos Pequenos

Produtores do Rodeador

Localidade: Baiandpolis | BA

Pilares de atuacao: Educacado e Desenvolvimento Socioeconémico
Beneficiarios diretos: 43

Beneficidrios indiretos: 129

Por meio de formacao e capacitacao dos
associados, criar um apiario para cultivo de criacao de abelhas para
producdo e comercializacdo de produtos apicolas organicos (mel,

geleia, cera, propolis etc.) no municipio de Baiandpolis.

Horas de capacitacao: 100 horas

Quantidade de Apiarios construidos: 2. Sendo um em Rodiador e o outro em Agua Boa
Quantidade de oficinas realizadas: 4, com as aulas tedricas e praticas

Quantidade de colmeias instaladas: 50

Organizagdes envolvidas: Prefeitura Municipal de Baianépolis, Secretaria de Agricultura,
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacao 3




Projetos proprios

Projeto Maos que Fabricam

IGUALDADE INOVAGAQE REDUGAODAS ‘CIDADESECOMUNADES CONSUMO PARGERIAS
11 )

Nome da organizacao: Associacido das Mulheres Artesas

Padre André

Localidade: Correntina | BA

Pilares de atuacao: Educacado e Desenvolvimento Socioeconémico
Beneficiados diretos: 560

Beneficiarios indiretos: 1.680

Promover o artesanato doméstico individual
por meio da realizacdo de feira local, em parceria com a Secretaria de
Cultura da regiao, para que os artesaos consigam expor seus produtos
para comercializacao, impulsionando assim o comércio local. Também
serao realizadas oficinas de formacao e capacitacao para proporcionar
mais conhecimentos e realizar diferentes atividades aos artesaos locais,
a fim de aperfeicoarem seus trabalhos em todas suas esferas.

Quantidade de visitas aos artesios locais: 100

Quantidade de horas Quantas horas de visitas aos artesaos locais: 180 horas totais no
decorrer de 40 dias

Organizagdes envolvidas: Prefeitura de Correntina, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Desenvolvimento e Emprego do Estado da Bahia 24




Projetos proprios

W Projeto Sexta Verde

ERRADICAGAD Ao SADDE DE
DAPOBREZA L (QUALIDADE

bl

Nome da organizacao: Associacdo dos Pequenos
Produtores Rurais e Agricultores Familiares de Catulé
Pequeno

Localidade: Bonito de Minas | MG

Pilares de atuacao: Desenvolvimento Socioeconémico
Beneficiados diretos: 35

Beneficiarios indiretos: 105

Por meio do cultivo de uma horta agroecolégica,
produzir hortalicas e plantas medicinais, sem uso continuo de
agrotoéxicos, a fim de proporcionar aos individuos que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social, a complementacao das condicoes
de alimentacao, caracterizando-se como mais uma fonte de nutrientes
saudaveis. O objetivo é que o excedente seja destinado ao PAB
(Programa Alimenta Brasil) e PNAE (Programa Nacional de Alimentacao
Escolar).

Tamanho da horta construida: 250 m”

Horas de encontros entre os envolvidos: 60 horas

Organizagoes envolvidas: Prefeitura Municipal de Bonito de Minas, Secretaria de
Agricultura, Secretaria de Educacao e Secretaria de Desenvolvimento
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Projetos proprios

Tl T B N T R
oz
e o0 o ‘(‘ H &
naet | - v M!” g z—

dentificamos que havia trabalhadores de campo

gue nao tiveram oportunidade de concluir seus

estudos de forma regular, desta forma, contratamos
uma organizacao para lecionar aos colaboradores e
estruturamos uma sala de aula em cada fazenda onde
temos o projeto.

Em marco de 2021 iniciamos uma turma piloto na Fazenda Preferéncia, localizada na Bahia.
Apo6s o horario de trabalho, os funcionarios participam das aulas. O projeto despertou em
outros colaboradores o anseio por concluir seus estudos, sendo assim, em setembro de
2021 abrimos uma nova turma na Fazenda Chaparral, também localizada na Bahia.

Cada turma tem a duracao de 1 ano e apods este periodo os alunos passarao pela prova
do Encceja (Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos)

para obtencao do atestado de escolaridade.
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Outras parcerias

@ Projeto Expoente - Precavi

|ém de iniciativas préprias, também realizamos projetos em

parcerias com outras organizacoes. Em 2021, apoiamos iniciativas
de organizacdes que somos parceiras antes mesmo da criacao do
Instituto BrasilAgro.

EDUCAGAO 1 REDUGAODAS 16 PAZEJUSTICA
DEQUALIDADE DESIGUALDADES
M|G|Y
— o
= -

Desde 2018, a BrasilAgro apoia o projeto Expoente, elaborado pela Associacao
Preparacado da Crianca e do Adolescente para a Vida (Precavi). O principal

objetivo do projeto é que, por meio da pratica do futsal, seja aperfeicoada as
habilidades e criatividade cognitiva de criancas e adolescentes proporcionando o
desenvolvimento integral de cada individuo. Acreditamos que por meio do esporte,
criancas e adolescentes possam ter oportunidades de aprendizado e se desenvolver
no extracurricular. Mesmo apés a criacao do Instituto, mantivemos esta iniciativa.

Localidade: Fortaleza dos Nogueiras | MA
Pilares de atuacao: Educacao e Esporte
Beneficiados diretos: 100 » :

Horas de atividades esportiva: 32 horas

Beneficiarios indiretos: 300 semanais

Quantidade de aulas: 128 aulas esportivas
Horas de formacao com desenvolvimento
socioemocional: 1h por semana com cada
turma

Quantidade de aulas de reforco escolar: 2
horas diaria para cada turma

Organizacoes parceiras: Prefeitura Municipal
de Fortaleza dos Nogueiras/MA, Secretaria
Municipal de Esporte Lazer e Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer (SEDEL)

¥
\
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Outras parcerias

W Projeto Técnico Agricola - Amigos do Bem

= 0 B
|-

Também, desde 2018, a BrasilAgro é parceira da organizacao Amigos do Bem, que
tem como objetivo transformar milhares de vidas por meio de projetos continuos
de educacao, geracao de renda e acesso a agua, moradia e saude.

Anualmente apoiamos a execucao do “Projeto Técnico Agricola”, localizado em
Buique, Pernambuco, que por meio de nosso apoio, € subsidiado um técnico
agricola para garantir o cultivo adequado da plantacao de Caju e Horticultura
de 27 trabalhadores locais.

-oalll
,:“J AL —

Beneficiados diretos: 27
Beneficiarios indiretos: 81

\
5\\\%

Quantidade colhida até dezembro: 110
toneladas
Organizacoes envolvidas: Embrapa
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Outras parcerias

v Projeto Fundacao Banco do Brasil - Proteja

e Salve + Vidas

1 ERRADICAGAD SAODEDE

DAPOBREZA (QUALIDADE
* oo o

it i

Em setembro de 2021, o Instituto BrasilAgro realizou uma acao em parceria com a
Fundacao Banco do Brasil com objetivo de apoiar os pequenos produtores rurais,
gue estavam perdendo a sua producao e consequentemente sua renda devido aos
impactados causados pela pandemia da COVID-19 e também distribuir a doacao
de tais produtos para a populacao que se encontra em situacao de vulnerabilidade
social.

E uma iniciativa que se conecta
com o proposito da BrasilAgro,
de produzir alimentos com

. o responsabilidade, sempre
Localidade: Mineiros | GO cultivando este olhar sensivel

Pilar de atuacao: Desenvolvimento sobre as pessoas”
Socioeconémico - Ana Paula Gama
Beneficiados diretos: + de 2400 pessoas Diretora Executiva

% Protejae

Salve+Vrid§‘S_

FARE R -V B




Acoes
* pontuais +
COVID-19




Acoes pontuais + COVID 19

|ém de nossos projetos em andamento, realizamos
‘ N inimeras acoes no ano de 2021 nas localidades onde

estamos presentes. Atuamos fortemente no apoio as
regioes vulneraveis com doacoes de alimentos e campanhas
de arrecadacao de roupas. Vivemos um ano atipico devido a
pandemia da COVID-19 e uma parte de nossos esforcos foi
mitigar os problemas que a pandemia trouxe. Entendemos
gue a prioridade seria atender de fato essas regides mais
debilitadas, em um momento tao dificil.

+ 240 horas

de trabalho
voluntario

+5.700
pessoas
beneficiadas

+ 15.000

toneladas de
alimentos
doados

+R$ 170.000,00

investidos apenas
em doagoes de
alimentos

16 organizacoes
envolvidas
diretamente nas
doacdes

61 colaboradores
envolvidos
nas agoes




Acoes pontuais + COVID 19

€ FUNDACAO

Stoller

Stoller Exército de Salvacao Fundacao BB
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Governanca e Transparéncia

Instituto BrasilAgro tem sua atuacao responsavel

liderada pelo mais alto 6rgao deliberativo da estrutura

de governanca: o Conselho de Administracao, na qual
€ composto por 4 membros titulares sendo 1 deles, membro
independente. A execucao do planejamento estratégico ¢ liderada
pela Diretoria Executiva.

Todas nossas iniciativas sio deliberadas conforme composicao abaixo:

Conselho de Administracao

Presidente do Conselho Conselheira Conselheiro Independente Conselheiro
André Guillaumon Mariana Rezende Bruno Magalhaes Alejandro Casaretto




Governanca e Transparéncia

Equipe Técnica

Diretora Executiva Coordenadora de Analista de
Ana Paula Zerbinati Ribeiro Gama Responsabilidade Social Responsabilidade Social
Thanny Hou Carla Almeida Paiva

Estagiario
Rian Andrade de Lima






Balanco Financeiro

Balanco patrimonial

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2021

Em reais
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 856.474 Fornecedores 40.515
Impostos a recuperar 10.407 Obrigagdes trabalhistas 23.074
Tributos a pagar 13.105
Total nao circulante 866.881 Total do circulante 76.694
Nao circulante Total do passivo 76.694
Fundo de reserva 540.000
Patrimonio liquido
Total do nao circulante 540.000 Superavit acumulado 1.330.187
Total do patriménio liquido 1.330.187

Demonstracao do resultado
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2021

Em reais

Doacdes recebidas 2.057.086
Trabalho voluntério 165.665
Receitas financeiras 54.522

2.277.273

Custos das atividades (624.795)
(624.795)

Salarios e encargos (34.232)
Impostos e taxas (97.550)
Despesas gerais (24.192)
Trabalho voluntério (165.665)
Despesas financeiras (652)

(322.291)
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Contatos Instituto BrasilAgro

&9 instituto@brasil-agro.com

(O +55 (11) 97298-2697






