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1. OBJETIVO, FUNDAMENTO E APLICACAO
1.1- OBJETIVO
O presente “Regimento Interno do Comité de Partes Relacionadas” (“Regimento Interno”), aprovado
em reunido do Conselho de Administragdo da Empreendimentos Pague Menos S.A. (“Companhia”),
tem por objetivo disciplinar o comité de operacbes partes relacionadas de funcionamento
permanente nos termos do Estauto Social (“Comité”), estabelecendo procedimentos a serem
observados pelo Comité, visando asseguras que:
a) as decisbes da Companhia sejam tomadas no melhor interesse da Companhia;
b) haja transparéncia aos acionistas, investidores e mercado em geral; e
¢) haja equidade de tratamento com fornecedores e clientes, consoante as melhores préticas de
governanca corporativa.

1.2- FUNDAMENTO

Este Regimento Interno tem como fundamento:

a) as diretrizes de governanca corporativa do estatuto social da Companhia, conforme alterado
(“Estatuto Social’);

b) a “Politica de Transagfes com Partes Relaciondas e Demais Situa¢des de Conflito de Interesses”
(“Politica de Transacdes com Partes Relacionadas”);

c) o “Codigo de Conduta e Etica Profissional Pague Menos” da Companhia (“Cédigo de Etica”);

d) aLein®6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢bes”);

e) as normas aplicaveis expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”); e

f) o “ Regulamento de Listagem do Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3” e
“Regulamento do Novo Mercado”, respectivamente).

1.3- APLICACAO
1.3.1-O Comité é 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo da
Companhia, a quem se reporta, atuando com independéncia em relagdo a Diretoria.
1.3.1.1- Por ser 6rgao de assessoramento do Conselho de Administracdo, as decis6es do
Comité constituem recomendacdes nao vinculativas ao Conselho de Administracao,
sendo que tais recomendacdes devem ser acompanhadas pela analise que suporte
tal deciséo.

1.3.1.2- Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento efetivo
com o Conselho de Administracéo e a Diretoria.

2. ABRANGENCIA

Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité como 6rgéo e, sempre que cabivel, a cada um de seus
membros.

3. DESCRICAO DO REGIMENTO
3.1- CONSIDERACOES
3.1.1- Este Regimento Interno estabelece procedimentos a serem observados pelo Comité, de
funcionamento permanente, na forma das previsdes contidas na Politica de Transac6es com
Partes Relacionadas e no Estatuto Social da Companhia.
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3.1.2- Compete ao Conselho de Administragéo a alteragéo deste Regimento.

3.2- COMPETENCIA
3.2.1- Sem prejuizo do disposto no Estatuto Social e na regulamentagédo aplicavel, compete ao

Comité:

(i) analisar se as Transagdes com Partes Relacionadas a serem submetidas ao Conselho de
Administracé@o, nos termos da Politica de Transagf6es com Partes Relacionadas, estdo em
Condi¢cBes de Mercado, nos termos e condi¢cfes previstas na Politica de Transacfes com
Partes Relacionadas e em consondncia com as demais préaticas utilizadas pela
administragdo da Companhia, tais como as diretrizes dispostas em seu Cédigo de Etica;

(ii) solicitar informacdes consideradas necessarias para sua deliberacdo a respeito de uma
Transacdo com Parte Relacionada, incluindo a légica de negdcios que justifica a celebracao
da transacao pela Companhia, a duracéo do negécio sob a perspectiva da Companhia, os
potenciais beneficios econémicos (ou de outra natureza) da transacao para Companhia,
acompanhados de benchmarks e premissas utilizados no céalculo de tais beneficios,
conforme aplicavel, bem como, sempre que possivel, alternativas de mercado a Transacgéo
com Parte Relacionada em questdo, levando-se em consideracdo os fatores de risco
envolvidos;

(iii) verificar e apontar, na respectiva analise, as vantagens da transagéo para a Companhia,
bem como se atende ao previsto na Politica de Transa¢cfes com Partes Relacionadas e,
ainda, se beneficia uma das partes de forma indevida;

(iv) encaminhar, quando aplicavel, a Transagdo com Partes Relacionadas ao Conselho de
Administracao para aprovacao;

(v)acompanhar o cumprimento da Politica, reportar e propor sua revisdo ao Conselho de

Administracdo, sempre que necessario;

(vi) avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da companhia, podendo inclusive requerer
informacg@es detalhadas de politicas e procedimentos vinculados a partes relacionadas;

(vii) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado ao Conselho de Administragéo,
contendo a descri¢ao de:

a) suas atividades, os resultados e conclusfes alcancados e as recomendacdes feitas; e
b) quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracédo da
Companhia, os auditores independentes e o respectivo Comité.

3.3- COMPOSICAO E DEVERES

3.3.1- O Comité sera composto por, no minimo 3 (trés membros) do Conselho da Administracéo da
Companhia, sendo 2 (dois) conselheiros independentes, que exercerdo seus cargos por, no
maximo, 2 (dois) anos, com mandato unificado, permitida a reeleicdo, em consoancia com o
disposto no Estatuto Social e seus respectivos mandatos de Conselheiros Independentes.

3.3.2- O Conselho de Administracdo podera escolher outros membros para participar do Comité.

3.3.3- A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os
deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situacbes de conflito que
possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

3.3.4- Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho de suas atividades
e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante eficiéncia dos mecanismos de
conformidade e ética da Companhia, bem como no respeito as regras e principios
estabelecidos na legislacdo aplicavel, no Estatuto Social, no Codigo de Etica da Companhia,
neste Regimento Interno e nas melhores praticas empresariais de governanca e compliance,
nacionais e internacionais, respeitadas as caracteristicas da Companhia.

3.3.5- S&o deveres dos membros dos Comités:
a) comparecer a todas as reuniées do Comité a que for convocado;
b) comparecer as reunides do Comité previamente preparado, com o exame dos documentos
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colocados a disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

¢) manter sigilo sobre toda e qualquer informacao da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
Ihe prestem assessoria;

d) prestar contas de suas atividades, acompanhadas de seus pareceres e recomendagoes,
nas reunides do Conselho de Administracdo e esclarecimentos adicionais, sempre que
solicitados; e

e) ter disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcao e responsabilidade
de membro do Comité, que vai além da presenca nas reunides e da leitura prévia da
documentacao.

3.3.6- O Conselho de Administracdo elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a

3.3.7-

3.3.8-

quem cabera a representacao, organizacao e coordenacao de suas atividades (“Coordenador
do Comité”).

Compete privativamente ao Coordenador do Comité, sem prejuizo de outras atribuicdes

previstas neste Regimento:

a) convocar, instalar e presidir as reunidées do Comité, nomeando o secretario da mesa entre
0s presentes, que sera o responsavel pela elaboracédo das atas das reunides;

b) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracdo, com a
Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités internos,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

¢) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunibes, conforme o caso;

d) propiciar o ambiente necessario a livre troca de opinides sobre 0os assuntos em discusséo
e somente coloca-los em votagédo quando o nivel de informaces disponiveis for adequado
para tal,

e) propor ao Conselho de Administracdo, ouvido os demais membros, o orcamento anual do
Comité;

f) conduzir as agdes do Comité segundo os principios da boa governanca corporativa,;

g) comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia, acompanhado de outros
membros do Comité quando necessario ou conveniente; e

h) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité podera ser
substituido por membro indicado pelo préprio Comité.

3.4-REUNIOES
3.4.1- O Comité ira reunir-se sempre que necessario, ou quando existir alguma Transag¢do com Parte

Relacionadas que seja de algcada de aprovagdo do Conselho de Administragdo, conforme
disposto na Politica de Transagédo com Partes Relacionadas .

3.4.2- As reunibes serdo realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da Companhia, sendo

3.4.3-

gue, em casos especiais e devidamente justificados, o Coordenador podera convocar a
reunido em lugar diverso.

As reunides ordinarias e/ou extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador do Comité
ou por uma pessoa designada pelo mesmo, por escrito, sendo admitida a convocacdo por
correio eletrdnico (e-mail), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

3.4.4- Areunido serainstalada com a presenca da totalidade dos membros, em primeira convocacao,

3.4.5-

sendo facultada a participacéo por conferéncia telefénica ou videoconferéncia, e instalar-se-
4 com qualquer numero, em segunda convocagdo. As reunides poderdo realizar-se
validamente, independentemente de convocagéo, caso se verifique a presenca de todos os
membros do Comité.

E permitida a participacéo de terceiros nas reunides do Comité, desde que tal participacéo
seja necessaria para os trabalhos conjuntos do Comité e seja aprovada pela maioria simples



CODIGO REVISAO | PAGINA

Paqgue REGIMENTO DO COMITE DE
Menos PARTES RELACIONADAS POL023 | 03 415

dos membros presentes em reunido. Tais terceiros ndo participardo das recomendacdes
emitidas pelo Comité.

3.4.6- O Comité pode, no ambito de suas atribui¢des, utilizar-se do trabalho de especialistas, o que
nao o eximira de suas responsabilidades perante a Companhia.

3.4.7- A contratacdo de especialistas externos para o suporte as atividades do Comité, decidida pela
maioria de seus membros, devera ser requisitada ao Conselho de Administracdo, que a
aprovara e estabelecera os critérios e condi¢des da contratacao.

3.4.8- As recomendagfes do Comité serdo tomadas por unanimidade de votos, em linha com o
disposto no Estatuto Social, excluidos os votos de eventuais membros com interesses
conflitantes com o da Companhia.

3.4.9- As decisbes dos membros do Comité deverdo ser tomadas visando 0s interesses da
Companhia, de modo que os membros deverdo ser independentes com relacdo a matéria
objeto de recomendacéo.

3.4.10- E vedado aos membros intervir em qualquer operacio em que tiver interesse conflitante com
o da Companhia, bem como na recomendacédo a respeito do conflito de interesses tomada
pelos demais membros do Comité , cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer
consignar em ata a natureza e extensao do seu interesse.

3.4.11- Nenhum membro do Comité podera participar de operacdo ou recomendacdo que envolva
parente ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente, sécio, acionista, administrador ou,
ainda, empregado ou prestador de servigos.

3.4.12-0Os assuntos, orientacoes, discussbes, recomendacbes e pareceres do Comité seréo
consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas, fisicamente ou
eletronicamente por e-mail, pelos membros do Comité presentes, e delas deveréo constar 0s
pontos relevantes das discussoes, a relacéo dos presentes, mencédo as auséncias justificadas,
as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

3.4.13- Copias das atas serdo distribuidas aos participantes e aos membros do Comité e enviadas ao
Presidente do Conselho de Administrag&o e ao Diretor Presidente da Companhia.

3.5-INTERACAO COM OS DEMAIS ORGAOS DA COMPANHIA
3.5.1- O Coordenador devera reportar ao Conselho de Administracao as recomendacdes e atividades
desempenhadas pelo Comité, sendo facultado o envio das atas das reunides, estudos,
apresentagdes e demais documentos utilizados durante as reunifes.

3.5.2- Mediante solicitagdo expressa, o Comité podera receber copias das atas das assembleias
gerais, das reunifes dos demais Comités, do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do
Comité de Auditoria, bem como demais esclarecimentos e informages que entender
necessarios para o desempenho de suas fungdes, desde que permitido por lei e pelo Estatuto
Social da Companhia.

3.6- RELATORIO ANUAL
Anualmente, por ocasido da elaboracdo do Relatério da Administracdo, o Comité devera elaborar e
submeter ao Conselho de Administragdo relatério escrito, sumarizando suas atividades,
desenvolvidas durante o exercicio findo, bem como as eventuais recomendacdes de destaque que
tenha apresentado.

3.7- DISPOSICOES GERAIS
3.7.1- As omissOes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacédo seréo decididas
em reunido do Conselho de Administracdo da Companhia.

3.7.2- As violacdes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas pelo Conselho de
Administracdo, que adotara as medidas cabiveis.
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Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacéo, ser consultado no site oficial
de relagBes com investidores da companhia e da CVM.

Os termos deste Regimento, bem como, eventuais alterag6es futuras, devem respeitar, além
do Estatuto Social e a Regulamentacdo aplicavel, o disposto no Acordo de Acionistas,
arquivado na sede da Companhia.

A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e Estatuto Social sdo documentos
complementares a este regimento.

Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto Social
da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

POLO017- Politica de Transa¢gOes com Partes Relacionadas e demais situacdes de conflitos de interesse
Estatuto Social

5.REGISTRO DE ALTERACOES DO CONTEUDO

~ PUBLICADO A 5 5 TEMPO DE RETEN(;AO DO
REV |[DATA EMISSAO PARTIR DE DESCRICAO DA ALTERACAO DOCUMENTO OBSOLETO
Adequacéo ao novo formato/padrao.
01 25/04/2019 02/05/2019 Alteracdo no item 3.1.2.2 i
Adequacdo ao Regulamento do Novo Serd mantida a ditima
02 04/05/2020 26/06/2020 Mercado versao do documento
) obsoleto no setor de
Auditoria Interna.
03 25/06/2021 25/06/2021 Atualiza¢éo da vigéncia do regimento -
04 26/05/2023 20/05/2023 Atualiza¢éo da vigéncia do regimento -




