FORMULARIO DE CANDIDATURA AOS CONSELHOS DO IBRI - INSTITUTO
BRASILEIRO DE RELACOES COM INVESTIDORES

Conselho que deseja se candidatar:

v Administracdo [ IFiscal

DADOS PESSOAIS

Nome: Natasha Utescher

Data de nascimento: 19/06/1990

Associado ao IBRI desde: 2021

Nacionalidade: Brasileira

Profissao: Advogado

Telefone: 11996622612

E-mail: natashaut@gmail.com

Atual Cargo: Gerente de Relagoes com Investidores e Tesouraria
Empresa: Aura Minerals

FORMAGCAO ACADEMICA
Advogado

EXPERIENCIA / OCUPAGCAO PROFISSIONAL

Natasha Utescher é IR Executive and Treasury Manager da Aura Minerals Inc., onde lidera as
areas de Relagbes com Investidores e Tesouraria, com foco em governanga financeira, estrutura
de capital e comunicagao estratégica com o mercado global.

Desde sua chegada a companhia, em junho de 2023, Natasha tem desempenhado papel
fundamental na consolidagéo da presenca internacional da Aura Minerals e no fortalecimento da
sua estratégia de mercado de capitais. Entre os principais marcos de sua atuacao estdo o IPO da
Aura Minerals na Nasdaq, sob o ticker AUGO, realizado em julho de 2025, e a emissao de
debéntures (R$ 1 bilhdo) no Brasil em 2024, por meio da subsidiaria Aura Alimas Mineragéo S.A.,
operacao que reforcou a posi¢cao de caixa e otimizou o perfil de endividamento da empresa.

Com mais de uma década de experiéncia em Relagbes com Investidores e finangas corporativas,
Natasha construiu carreira sélida em companhias listadas de grande porte. Na Duratex S.A. (atual
Dexco), atuou como Head of Investor Relations / IR Executive Manager, liderando equipe global e
reportando-se diretamente ao CFO. Anteriormente, na Klabin S.A., desempenhou fungbes de
crescente responsabilidade, incluindo a posigéo de Senior Investor Relations Analyst, com
participacdo em roadshows internacionais, modelagem financeira e aprimoramento da
comunicagao com investidores estrangeiros.

Além de sua atuacdo corporativa, Natasha é uma voz ativa no ecossistema de Rl brasileiro. E
Diretora Regional de Sao Paulo do IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores) desde
2023, tendo também exercido o cargo de Diretora Vice-Presidente entre 2022 e 2023, e participa




do programa de mentoria de carreira do instituto, voltado ao desenvolvimento de profissionais da
area.

Reconhecida por sua viséao estratégica, rigor técnico e lideranga colaborativa, Natasha combina
expertise em Relagbes com Investidores, Tesouraria e Mercado de Capitais, contribuindo para o
fortalecimento da transparéncia, da reputagcao e da valorizagdo das companhias em que atua.

DESTACAR OS PRINCIPAIS PONTOS QUE VOCE GOSTARIA DE DESENVOLVER NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO OU CONSELHO FISCAL DO IBRI:

Natasha Utescher
IR Executive and Treasury Manager — Aura Minerals Inc.

Com base na minha trajetoria em finangas corporativas, tesouraria e relagdes com investidores
em empresas de capital aberto, e na experiéncia como Diretora Regional e Vice-Presidente do
IBRI, meu objetivo como membro do Conselho é fortalecer a atuagao estratégica do profissional
de RI, ampliando seu papel dentro das organiza¢des e no mercado de capitais.

Principais propostas e focos de atuagao:

1. Formacéo e capacitag¢ao continua:
Promover programas e conteudos que desenvolvam o Rl como um profissional completo, com
dominio técnico-financeiro, visao estratégica e habilidades de comunicagao com stakeholders.

2. Suporte a internacionalizagao dos Rls:
Criar iniciativas e redes de apoio para profissionais que buscam expandir sua atuagdo em
mercados globais, compartilhando experiéncias e boas praticas de empresas listadas no exterior.

3. Fortalecimento institucional da area de RI:
Contribuir para a formalizacéo e valorizagcao da funcao de RI nas estruturas corporativas,
reforcando sua relevancia na governanca e nas decisdes estratégicas das companhias.

4. Aproximagao com o mercado de capitais:
Estimular a integracao entre Rls, investidores, analistas e reguladores, ampliando o didlogo e a
transparéncia nas praticas de disclosure e comunicacgao financeira.

Diversidade e representatividade na comunidade de RI:
Apoiar agdes que estimulem a participagao de novos perfis e trajetérias no ecossistema,
fortalecendo o capital humano e a inovagao no setor.

Mentoria e desenvolvimento de carreira:
Expandir programas de mentoria estruturada, apoiando profissionais em diferentes estagios da
carreira, especialmente aqueles em transi¢ao para posicoes de liderancga.




As informacgées acima prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato

Sao Paulo, 29 de outubro de 2025.



