FORMULARIO DE CANDIDATURA AOS CONSELHOS DO IBRI
INSTITUTO BRASILEIRO DE RELACOES COM INVESTIDORES

Conselho que deseja se candidatar:

[x] Administracao [ ] Fiscal

DADOS PESSOAIS

Nome: Emerson Faria

Data de nascimento: 01/02/1975
Associado ao IBRI desde: 2018
Nacionalidade: Brasileiro
Profissao: Economista

Telefone: (11) 97515-9162
E-mail: emerson.faria@gmail.com
Atual Cargo: Soécio

Empresa: Kuint Insurtech Ltda

FORMACAO ACADEMICA

Emerson Faria é graduado em Economia pela USP, possui Mestrado Stricto Sensu em Finangas
pela Umed University (Suécia) e Mestrado Stricto Sensu em Empreendedorismo pela USP,
Especializacao Lato Sensu em Gestao de Negdcios pela Fundacao Dom Cabral e Especializacdo
Lato Sensu em Economia Comportamental pela FIA. Também possui Especializacdo em
Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa pela London Business School,
Especializacao em Psicologia Financeira pela University of Chicago e Especializacao em
Neurociéncia para Negdcios pela The Wharton School. Publicou o artigo cientifico “Fintechs de
crédito e intermedidrios financeiros: andlise comparativa de eficiéncia” na Revista de
Empreendedorismo, Negdcios e Inovacado da Universidade Federal do ABC (v4 n2), e apresentou
o trabalho de pesquisa cientifica “Underpricing of Braziilan Initial Public Offerings” no 10°
Encontro da Sociedade Brasileira de Finangas.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9863885055354179

EXPERIENCIA / OCUPAGCAO PROFISSIONAL

Possui 25 anos de experiéncia no mercado financeiro e de capitais, dos quais 14 anos de
experiéncia direta com Relagdes com Investidores, tendo liderado as areas de RI da CESP, Banco
ABC Brasil, Porto Seguro e Singia, tendo atuado como Gerente, Superintendente e Diretor de
Relagdes com Investidores. Também foi s6cio do ABC Investment Banking, responsavel pelo
negocio de distribuicdo de equity, e também ja trabalhou como Analista de Risco no Banco HSBC
e como Gerente de Risco na empresa Brazilian Finance e Real Estate, como Analista de DCM no
HSBC Investment Banking e como Analista de Equity Research da Corretora Spinelli CVMC.
Atualmente é sécio da Kuint Insurtech Ltda, startup de tecnologia para comercializagdo de
seguros por canais digitais.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/emfaria
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DESTACAR OS PRINCIPAIS PONTOS QUE VOCE GOSTARIA DE DESENVOLVER NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO OU CONSELHO FISCAL DO IBRI:

- Potencializar a valorizagdao da carreira em Relacdes com Investidores de forma institucional,
nas esferas publicas e privadas, no Brasil e no exterior, ampliando o reconhecimento do papel
estratégico do profissional de RI no desenvolvimento do mercado de capitais.

- Reforgar a marca e a reputacao do IBRI nas redes sociais oficiais, em jornais de grande
circulacdo e em midias especializadas em economia e finangas, consolidando o Instituto como
referéncia de credibilidade e representatividade do segmento.

- Ampliar a oferta de eventos presenciais e regionais, organizados ou apoiados pelo Instituto,
fortalecendo a troca de conhecimento, o networking e o senso de pertencimento entre os
profissionais de RI.

- Universalizar o acesso a iniciativas de alto valor agregado, garantindo que profissionais de
diferentes niveis hierarquicos participem de cursos, mentorias e programas de formacao
executiva, ampliando o impacto do IBRI na capacitacdo técnica da comunidade de RI.

- Modernizar o processo de certificacdo CPRI (niveis 1 e 2), assegurando legitimidade técnica e
institucional a qualificagao profissional, em linha com as melhores praticas internacionais.

- Criar redes de colaboracdo e parcerias estratégicas para fomentar a capacitacao continua e a
adocdo de tecnologias emergentes — em especial inteligéncia artificial — garantindo uma
atuacao mais personalizada, eficiente e orientada por dados.

- Fortalecer a rede de relacionamento entre profissionais de RI, bancos, investidores e analistas
de research, estimulando a interlocucao qualificada e reduzindo as assimetrias que ainda
afetam, sobretudo, o universo das small caps.

- Ampliar a interlocucgao institucional com CVM, B3 e demais 6rgaos reguladores, propondo um
didlogo técnico e construtivo sobre temas sensiveis a pratica de RI — como periodos de siléncio,
restricdbes de comunicagao e assimetrias informacionais — em busca de maior equilibrio entre
transparéncia, equidade e seguranca juridica.

- Maximizar o engajamento dos profissionais de RI nas agendas institucionais do Instituto,
publicas ou privadas, fortalecendo a representatividade do IBRI como voz ativa do mercado e
agente de transformacao.

As informacgbes acima prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Sao Paulo, 30 de outubro de 2025.






