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@ Mensagem do Conselho de Administracao




A exemplo do ritmo acelerado de

evolugio que tem caracterizado o nosso

mercado de capitais, o Relatério Anual
do IBRI relativo ao ano de 2006 reflete

um perfil cada vez mais complexo e

sofisticado de atuagio institucional.

Atender as demandas de
aperfeicoamento e atualizagio dos
profissionais de RI diante das exigéncias
dos diversos publicos estratégicos
— nacionais e internacionais — ¢ um
trabalho que requer atengio permanente
do Instituto e exige um calendario

diversificado e bem equilibrado de

eventos, cursos, contribui¢des e parcerias.

De acordo com o balango exibido
por este relatdrio, esse resultado foi
plenamente atingido. O langamento do
Cédigo de Conduta do RI, ferramenta
indispensével para orientar o dia-a-dia dos
profissionais e das companhias nessa drea,
foi um dos principais destaques do ano. Mas
¢ dificil sublinhar pontos altos em uma lista
de iniciativas tdo relevantes. A realizagio
do 8° Encontro Nacional de Relagdes com
Investidores e Mercado de Capitais, o maior
e mais prestigiado evento desse género na
América Latina, confirmou a participagio da
drea de RI como um dos agentes primordiais

na evolugio do mercado.

Além disso, o IBRI procurou
desempenhar papel relevante no ciclo de
debates promovidos em torno dos temas
do Codim (Comité de Orientagio para
Divulgagio de Informagses ao Mercado)
e de uma série de outros semindrios sobre
temas vitais para as companhias abertas e

para os investidores.

O didlogo permanente e produtivo
do Instituto com a Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM), assim como seu
estreito relacionamento com institui¢des
como a Bovespa (Bolsa de Valores de Sao
Paulo), Abrasca (Associagio Brasileira
das Companhias Abertas), Apimec
(Associagdo dos Analistas e Profissionais
de Investimento do Mercado de Capitais)
e diversos interlocutores internacionais,
entre outros, tem contribuido
sensivelmente para disseminar a cultura
de R, estimulando as boas préticas de
governanga corporativa e o conceito de

investimentos responsdveis.

Estamos confiantes de que o
Instituto, com lastro nas novas e antigas
parcerias, conseguiu em 2006 atender
as demandas e as necessidades do

profissional de RI.

Na elei¢do realizada no final do
ano, os sécios renovaram parcialmente
o Conselho de Administragio, elegendo
profissionais de grande reputagio e
sucesso. A Diretoria do Instituto podera
contar com a orientagdo e o apoio de
um Conselho ainda mais alinhado com
a missdo de valorizar a profissio de

Relag¢des com Investidores no Brasil.
Leia o Relatério e confira o
trabalho do IBRI em 2006.

Atenciosamente.

Jodo Pinheiro Nogueira Batista
Presidente do Conselho de

Administragio




o Mensagem da Diretoria Executiva




O IBRI (Instituto Brasileiro de
Relagbes com Investidores) encerrou
o0 ano de 2006 com uma série de boas
noticias. O Instituto trabalhou com éxito
para aumentar o nimero de associados,
angariou novas e importantes parcerias
com entidades do mercado, empresas
e instituigdes que tém preocupagoes e
objetivos em sintonia com os da drea de
RI; além disso, consolidou patrocinadores
que tém sido a pega fundamental para
assegurar sua agenda de atividades ao

longo do ano.

O ano de 2006, conforme
mostra este Relatério, foi marcado por
um extenso calendirio de eventos e de
iniciativas institucionais que ampliaram
ainda mais a representatividade do IBRI
em todo o mercado de capitais nacional

e internacional.

A comunicagio foi um dos pontos
fortes desse trabalho, refor¢ando o papel
relevante dos profissionais de RI com os
diversos publicos estratégicos do mercado,
desde a midia até os érgios reguladores.
Nesse sentido, enfatizamos a ampliagio da
parceria com o Jornal Valor Econémico,
que passou a dar ainda mais destaque ao

material editorial produzido pelo IBRI.

Entre os demais destaques
deste Relatério, vale lembrar também
a nova coluna Brazil News, produzida
pelo Instituto e publicada na Investor
Relations Magazine, iniciativa que coloca
a opinido do RI brasileiro diretamente no

foco dos grandes investidores.

O ano foi especialmente
produtivo também no que diz respeito
aos preparativos para o langamento, em
2007, do livro sobre o Estado da Arte
do RI no Brasil. Esse trabalho deverd
representar um marco histérico para o
mercado de capitais brasileiro, traduzindo
o impacto positivo e modernizante que
a evolugdo da atividade de RI inspirou a
todos os agentes desse mercado ao longo
dos 10 anos de existéncia do IBRI.

Na coordenagio deste relatério,

destacamos a atuagio dos Srs. Rodney

Vergili e Alexandre Germani, a quem

agradecemos a importante colaboragio.
Vamos a0 Relatério e boa leitura!

Cordialmente.

Geraldo Soares

Presidente Executivo
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Situac¢ao Financeira

Os recursos para custeio das
atividades do IBRI tém origem na
anuidade dos associados e nos recursos
obtidos com os colaboradores anuais
e com colaboradores de eventos. Este
montante é destinado exclusivamente
ao desenvolvimento das atividades do
Instituto. Seu corpo diretivo nio recebe
nenhuma espécie de remuneragio ou

vantagem de qualquer origem.

Nivel de presenga nos eventos Eventos promovidos

£1.600

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2003 2004

Evolugio do nimero de associados

1997 1998 1999 2000 2001 2003




EVENTOS REALIZADOS PELO IBRI NO ANO DE 2006

Data

Local

Parceria

Participantes Tema

06 a 21/mar

Sede da Apimec—SP

Abrasca, Anbid,
Apimec—SP e IBGC

130

XII Curso de Introducio
ao Mercado de Capitais

23/mar

Auditério do Pinheiro
Neto Advogados — SP

Abrasca

Semindrio AGO 2006

Novos Procedimentos”

Teleconferéncia

14 Teleconferéncia do IBRI
As iltimas iniciativas da NYSE

24/abr

Hotel Crowne Plaza

Luz Publicidade e
PR Newswire

17° Encontro Informal do IBRI
Langamento do Codigo de Conduta

16/mai

Hotel Unique

Braskem

Workshop “Periodo de

Siléncio” — Codim

05 e 06/jun

Gran Melid Mofarre

Abrasca

&° Encontro Nacional de RI
e Mercado de Capitais

S5/jun

Gran Melid Mofarrej

IR Magazine, Revista RI
e PR Newswire

IR Magazine Awards Brazil 2006

19/jun

Hotel Crowne Plaza

Cia. Vale do Rio Doce

Semindrio “Estratégia

da Sustentabilidade”

29/jun

Gran Melia Mofarre

PR Newswire

Café da manha
“Governanga e Comunicagio”

17 a 28/jul

Celesc - Floriandpolis—SC

Curso in Company Celesc
RI ¢ Mercado de Capitais




Data

Local

Parceria

Participantes Tema

25/jul

Espaco Laurent

Bloomberg

29

18° Encontro Informal
"Workshop Gourmet”

11 a 26/5et

Sede da Apimec—SP

Abrasca, Anbid,
Apimec—SP e IBGC

XIII Curso de Introdugio
ao Mercado de Capitais

Fipecafi

Fipecafi

Aula encerramento da
52 Turma do MIBA de RI

Sede da Serasa—SP

Revista Razao Contdbil

Semindrio “Os RIs e
os Piblicos Estratégicos

~ »

Desafios da Comunicagdo

16/nov

Madrid

Bolsa de Madrid), Embaixada
do Brasil na Espanba ¢ BES

22 Tarde de Brasil en Latibex

27/nov

Hotel Crowne Plaza

Revista RI e IR Magazine

Workshop IR Magazine
Awards Brazil 2006

30/nov

Hotel Crowne Plaza

Conference Call, TheMediaGroup

e Valor Econémico

Confraternizagio da

comunidade de RI

Auditério do Pinheiro
Neto Advogados - R]

Pinheiro Neto Advogados

Semindrio Aspectos Relevantes
Envolvendo Cias de Capital
Pulverizado (Pinheiro Neto)




o Principais Atividades




Janeiro

— Primeira reunido do ano da
Diretoria Executiva do IBRI: realizada em
28/1/2006, no Bristol 1birapuera Hotel,
em Sao Paulo (SP).

“O ambiente de discussdo e troca
de experiéncias propiciado pelo IBRI ¢ de

grande valor para os profissionais de RI.

Por meio do IBRI, temos
buscado permanentemente oferecer aos
profissionais de RI o que ha de mais
atual na atividade, para que estejam
aptos a desempenhar suas fungdes com
exceléncia. E nesse processo todos
ganham: o mercado de capitais, as
empresas e os profissionais, cada vez mais

preparados para assumir novos desafios.

E fundamental que os
profissionais de RI contribuam para
o aprimoramento da atividade e o
reconhecimento de sua importincia
dentro da estratégia da empresa e
na evolugio do mercado de capitais

brasileiro”.

Andréa Pereira,
Diretora do IBRI-SP

Fevereiro

— Primeira reunido do ano
da Diretoria Sao Paulo: realizada em
2/2/2006, por meio de teleconferéncia.

— Primeira reunido do ano do
Conselho de Administragdo: realizada em
6/2/2006, no Clube Sao Paulo.

— Primeira reunido do ano do
Comité Consultivo de Educacio: realizada
em 13/2/2006, na sede da Comissiao de
Valores Imobilidrios (CVM).

— Primeira reunido do ano da
Comissao dos 10 Anos: realizada em
13/2/2006, por meio de teleconferéncia.

— Primeira reunido do ano da
Comissio Técnica: realizada em 14/2/2006,

por meio de teleconferéncia.

“A Comissio dos 10 Anos é

essencial para o IBRI, pois coordena

e propde iniciativas que visam a
comemorar os dez anos de existéncia

do Instituto. Dentre virios trabalhos
que estdo sendo desenvolvidos destaco a
confecgio do livro “O Estado da Arte de
Relagbes com Investidores no Brasil”e o

“Guia Bovespa e IBRI”.

Os desafios que os membros da
Comissdo dos 10 Anos assumiram, em
conjunto da Comissio de Divulgacio e
da Diretoria Executiva, sio extremamente
importantes para consolidar ainda mais a

cultura de RI no mercado de capitais.




Agradego muito todo o
empenho e dedicagdo dos membros

dessa Comissdo!”

Geraldo Soares,
Presidente Executivo do IBRI.

Marg¢o

— Reunido da Comissio
Internacional: realizada em 2/3/2006,

por meio de teleconferéncia.

— XII Curso de Introdugao ao
Mercado de Capitais: realizado de 6 a
21/3/2006, na Sede da Apimec Sdo Paulo.

Parceria: Abrasca; Anbid; Apimec—SP;
IBGC; IBRI

Palestrantes:

= Andrea Menezes, diretora de recursos
de terceiros da Merrill Lynch;

= Angélica do Espirito Santo, consultora

de controladoria da Siemens Ltda.;

= Antonio Carlos Colangelo Luz, sécio-
diretor da Técnica Assessoria Mercado
de Capitais;

= Bruno Salotti, professor e doutorando
da USP;

= Cristiana Belon Fernandes, gerente
juridica da Abrapp;

= Flavio Valsani, diretor-executivo e
sécio-gerente da LVBA Comunicagio;

u Luis Henrique Cerqueira Valverde,
vice-presidente executivo do IBRI;

= Jodo Francisco de Aguiar, economista,
mestre em administragio e professor do
Mackenzie;

= José Alberto Netto Filho, consultor da
Bovespa;

u Julio Ramalho Dubeux , procurador
federal da CVM;

u Leslie Amendolara, advogado
especializado em direito empresarial;

= Lucy Sousa, vice-presidente da
Apimec—SP;

= Mauro Cunha, conselheiro do IBGC;

= Noénio Spinola, diretor de imprensa e
midia da BM&F;

= Ricardo Nardini, chefe do departamento
de educagio da Anbid;

= Roberto Sousa Gonzalez, diretor de
estratégia social da Media Group;

= Sérgio Foldes Guimaries, chefe do
departamento de Mercado de Capitais
do BNDES;

= Théo Rodrigues, diretor geral do INI;

w Valter Faria, membro do comité de
mercado de capitais da Abrasca e diretor

da CorpGroup.
Niimero de participantes: 130

Sinopse:

As palestras trataram de temas
basicos do mercado de capitais e das
ultimas novidades da drea, com o objetivo
de estabelecer contato com os novos
integrantes do setor, possibilitando o
constante crescimento da drea no Pais.

O prublico-alvo do curso sdo futuros
profissionais de investimentos, jornalistas,
investidores e universitdrios. Os tépicos
abordados no semindrio foram os
seguintes: Conceito de mercado de
capitais e seus objetivos; Por que ser

uma empresa aberta; A importincia dos

profissionais de relagdes com investidores;




A Relagio dos meios de comunicagio
com o mercado de capitais; O papel

da CVM no mercado de capitais;

O Funcionamento da Bovespa e a
populariza¢io do mercado de agdes;

A BM&EF e o mercado de capitais;

A integragio dos mercados internacionais
de capitais; A Lei das S.As. e os direitos
dos acionistas nio controladores;

A previdéncia privada no Brasil;

A Relagio do BNDES com o Mercado
de Capitais; A industria de fundos no
Brasil e auto-regulagio; A Renda fixa

e os derivativos; Conceitos bédsicos de
contabilidade e anilise financeira I;
Conceitos bésicos de contabilidade e
andlise financeira IT; Diferencas entre
US GAAP e BR GAAP; INI -
Apresentagio Institucional; Governanga
corporativa no mercado de capitais;
Investimento socialmente responsével;
O papel dos analistas: fundamentalistas,

graficos, setoriais, macroeconémicos,

de crédito e rating; Processo de tomada

de decisdo de investimento.

— Assembléia Geral Ordindria:
realizada em 13/3/2006, na sede
administrativa do IBRI, em Sao Paulo (SP).

— Posse do Conselho de
Administragio e da Diretoria Executiva:
realizada em 15/3/2006, na Bovespa.

— Reunido da Comissio Técnica:
realizada em 20/3/2006, por meio de

teleconferéncia.

— Semindrio A.G.O. 2006 — Nowvos
Procedimentos’: realizado em 23/3/2006, no
Auditorio do Pinheiro Neto Advogados, em
Sao Paulo (SP).

Parceria: Abrasca

Palestrantes:

= Alfried Ploger, presidente da Abrasca;

= Geraldo Soares, presidente do IBRI;

» Luiz Leonardo Cantidiano, sécio da
Motta Fernandes Rocha Advogados;

» Guy Almeida Andrade, membro do

comité de auditoria do Unibanco;




s Henry Sztutman, sécio do Pinheiro
Neto Advogados;
= Pedro Oliva Marcilio de Sousa, diretor

da Comissdo de Valores Mobilidrios.
Niimero de participantes: 105

Sinopse:

O evento tratou dos novos
procedimentos para as Assembléias
Gerais Ordindrias, que — como destacou
Geraldo Soares, presidente executivo
do IBRI, em seu discurso de abertura
— estdo no centro das atengdes das
companhias abertas, investidores,
reguladores e, como nio poderia deixar
de ser, dos profissionais de Relag¢es
com Investidores. Foram debatidas,
identificadas e esclarecidas as principais
duvidas a respeito das préximas

Assembléias.

“Desde o inicio do ano de 2006

houve muita atividade no IBRI.

Tudo comegou com uma reunido
da Diretoria em que foi tratada a
estratégia de atuagio do Instituto, que
se manifestou sobre relevantes questdes
afetas a0 mercado: (a) periodo de siléncio;
(b) proxy fight; (c) processo de eleigio,
pelos acionistas minoritdrios (titulares
de agdes preferenciais) de representantes
no Conselho de Administragio das
companhias abertas; (d) processos de
teleconferéncia envolvendo companhias
abertas; (e) realizagdo de curso “in
house”; (f) convénio com universidades;
e (g) propostas de aperfeicoamento da
regulamentagdo sobre a atividade de

captagio de ordens pulverizadas.”

Luiz Leonardo Cantidiano,
Diretor IBRI-R]

— Reunido Diretoria Sao Paulo:
realizada em 29/3/2006, por meio de

teleconferéncia.

Abril

— Reunido da Comissao
Internacional: realizada em 10/4/2006,

por meio de teleconferéncia.

— Reunido da Comissio dos 10
Anos: realizada em 12/4/2006, por meio de

teleconferéncia.

— Primeira Teleconferéncia do
IBRI — As iltimas iniciativas da NYSE:
realizada em 19/3/2006.

Patrocinio: NYSE

Palestrante:

s Alex Ibrahim
Niimero de Participantes: 23

Sinopse:

A primeira teleconferéncia IBRI
buscou debater as Gltimas iniciativas
da Bolsa de Nova York diante dos
mercados globais, e seus impactos para

as empresas brasileiras.




— 17° Encontro Informal do IBRI
— Langamento do Codigo de Conduta,
Chave para agregar valor ao RI: realizado
em 24/4/2006 no Hotel Crowne Plaza, em
Sao Paulo, SP

Patrocinio: Luz Publicidade e
PR Newswire

Palestrante:

= Professor Lélio Lauretti, coordenador da
Comissdo de Etica do IBRI.

Niimero de participantes: 68

Sinopse:

Evento destinado ao langamento
do Cédigo de Conduta e Principios
Eticos da drea de Relagdes com
Investidores, coordenado pelo professor
Lélio Lauretti com a Comissdo de Etica
do IBRI, formada por Breno Julio de
Melo Milton, Doris Wilhelm, Luiz
Leonardo Cantidiano e Valter Faria.

Na ocasido Lélio Lauretti foi

eleito presidente do Comité de Etica,

formado por Alfredo Setubal, José

Guimaries Monforte, José Luiz Acar
Pedro, Luiz Leonardo Cantidiano e

Paulo Cezar Aragio.

A utilizagdo didria e efetiva
dessa nova ferramenta de credibilidade
corporativa e institucional foi um aspecto
abordado durante o Encontro, que serviu
como oportunidade para agregar valor a
atuagio dos profissionais de RI com os

agentes do mercado de capitais.

“O langamento oficial do Cédigo
de Conduta, em 24 de abril de 2006,
coroou o trabalho de mais de um ano
da Comissio de Etica encarregada
de sua elaboragio e que tive a honra
de coordenar. Na mesma data do
langamento, o Comité de Etica me

elegeu para presidente.

Agora o Comité de Etica, érgio
estatutdrio, terd como missdo: promover
a constante atualizagio e adequagio do
Cédigo; sua divulgagio interna e externa;
dirimir questées de interpretacio de
qualquer de seus dispositivos, bem como

tomar conhecimento e analisar os casos




de violagdo, em conformidade ao disposto
no Artigo 47 do Estatuto Social e no
Artigo 16 do Regulamento Interno do
IBRI, encaminhando-os ao Conselho

de Administragio para a aplicagio de

penalidades cabiveis.”

Lélio Lauretti,
Presidente do Comité de Etica do IBRI

— Reunido do Conselho de
Administracio e Diretoria Executiva:
realizada em 24/4/2006 no Clube Sio
Paulo.

Maio

— Reuniao da Comissio
Internacional: realizada em 8/5/2006,

por meio de teleconferéncia.

— Expo-Money Rio de Janeiro,
realizada de 10 a 11/5/2006, no Centro
de Conwvengoes Bolsa Rio, R].

Patrocinio: Bovespa, Agéncia Estado,
Petrobras, Banco do Brasil, Companhia
Vale do Rio Doce, Banco Fator Corretora,
CPFL Energia, Bloomberg, Agora Sénior
Corretora de Valores, Andima.

Palestrante:

= Geraldo Soares, IBRI.

Sinopse:

Os participantes da Expo-Money
Rio de Janeiro tiveram a oportunidade
de assistir a palestras de especialistas em
mercado de investimentos e aprender
quais as alternativas para fazer o dinheiro
trabalhar em seu proveito. Basicamente,
o evento foi dirigido a investidores
individuais, profissionais liberais,
executivos, diretores, gerentes e sécios de
empresas, universitarios ligados ao mundo
das finangas, administragio e MBA’s. Na
ocasido, foram oferecidas gratuitamente
mais de trinta palestras acerca de temas
ligados ao mundo dos investimentos. Elas
ocorreram em trés auditérios diferentes,
com os seguintes assuntos abordados:

Planejamento Financeiro, Previdéncia,

Fundos de Investimento, A¢oes,
Economia Doméstica, Anilise Grifica e

Produtos Disponiveis no Setor.

— Terceira Reunido do Comité
Consultivo de Educagio: realizada em
15/5/2006, na sede da Comissio de Valores
Mobilidgrios.

— Workshop “Periodo de Siléncio”
— Comité de Orientacdo para Divulgacio de
Informagées ao Mercado (Codim): realizado
em 16/5/2006, no Hotel Unique, em Sdo
Paulo, SP

Patrocinio: Braskem

Palestrantes:

a Carlos Alberto Moreira Lima Jr.,
da Pinheiro Neto Advogados;

= Fernando Spinetti e Wang Horng,
membros e relatores do tema no Codim;

= Geraldo Soares e Haroldo R. Levy
Neto, coordenadores do Codim;

» Gregory Harrington, Linklaters e
Donald Baker, da White & Case;




u Paulo César Aragio Barbosa, da
Missnich & Aragio Advogados;

= Pedro Marcilio de Sousa, diretor da
CVM;

= Roberto Vianna, da Lefosse Advogados;

= Vera Brandimarte, do Jornal Valor

Econdémico.
Niimero de participantes: 98

Sinopse:

O propésito do evento foi debater
com os agentes de mercado o tema
“Periodo de Siléncio”, principalmente em
ofertas publicas, para coordenar sugestoes
que possam ser apresentadas 8 CVM e
subsidiar o futuro Pronunciamento de
Orientag¢do do Codim. O publico-alvo
foram os associados das entidades-
membro do Comité. Tépicos abordados
no workshop: Aspectos legais do Periodo
de Siléncio no exterior e no Brasil; Visio
da imprensa sobre as regras e praticas do
Periodo de Siléncio no Brasil; Visio das
entidades-membro e sugestées do Codim
sobre as regras e préticas do periodo de

siléncio no Brasil.

— Reunido Diretoria Sdo Paulo:
realizada em 30/5/2006, no restaurante Lellis

Trattoria.

— Reunido da Comissio dos 10
Anos: realizada em 31/5/2006, por meio de

teleconferéncia.

“E motivo de orgulho e satisfagio

plena ter acompanhado o nascimento e os

primeiros dez anos de existéncia do IBRI.

Hoje absolutamente consolidado
com a missdo de amparar e aperfeicoar as
técnicas dos profissionais de relagdes com
investidores, também como contribuir
para o fortalecimento e desenvolvimento

do nosso mercado de capitais.

Tenho plena convicgio que o
trabalho voluntdrio e a dedicagio de todos
nossos colegas foi fundamental para essa

belissima trajetéria do nosso IBRI.”

Marco Panza,
Diretor financeiro do IBRI




Junho

— 8% Encontro Nacional de Relagdes
com Investidores e Mercados de Capitais:
realizado de 5 a 6/6/2006, no Gran Melid
Mofarrej, em Sio Paulo, SP

Realizagao: Abrasca e IBRI

Palestrantes:

u Alfried Ploger, presidente da Abrasca;

» Déris Wilhelm, gerente de RI da
Grendene;

u Elizabeth Piovesan Benamor, gerente de
RI da Souza Cruz S/A e membro do GT
de governanga corporativa e da Comissio
de Mercado de Capitais da Abrasca;

= Fibio Feldmann, da F4bio Feldmann
Consultores;

= Francisco Mendes, diretor de
planejamento e controle da CCR;

= Geraldo Soares, presidente
executivo do IBRI;

s Gyedre Oliveira, sécia da Souza,
Cescon Avedissian, Barrieu e Flesch
Advogados;

= Alfredo Assumpgio, presidente da Fesa
Consultores de Recursos Humanos;

= Henrique de Rezende Vergara,
superintendente de desenvolvimento de
mercado da CVM;

u Iran Siqueira Lima, presidente da
Fipecafi;

= Jodo Pinheiro Nogueira Batista,
presidente do conselho do IBRI;

= John A. Prestbo, editor e diretor-
executivo da Dow Jones Indexes e
Chairman da Dow Jones;

= Luiz Carlos Passetti, sécio de auditoria
da Ernst & Young;

s Luiz Fernando Figueiredo, sécio-diretor
da Maud Investimentos

= Luiz Fernando Furlan, Ministro do
Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior;

= Luiz Leonardo Cantidiano, sécio do
Motta, Fernandes Rocha Advogados;

s Marcelo Mesquita, diretor-executivo do

UBS Investment Bank;

= Marcos R. Flesch, sécio da Souza,
Cescon Avedissian, Barrieu e Flesch
Advogados;

= Martin Glogowsky, presidente da
Fundagio Cesp;

= Murillo de Aragio, presidente e analista
sénior da Arko Advice;

= Regina Nunes, presidente da Standard
& Poors Brasil;

= Ricardo Pinto Nogueira,
superintendente de operagées da
Bovespa;

= Ross Kaufman sécio da Greenberg
Traurig;

= Ruy Amparo, vice-presidente da TAM,;

u Sérgio Foldes Guimaries, chefe do
departamento de mercado de capitais
do BNDES;

= Sérgio Pinheiro, vice-presidente e co-
head da Stern & Stewart em Sio Paulo;

= Walter Mendes, superintendente de

renda varidvel do Banco Itat.

Niimero de participantes: 620




Sinopse:

O encontro ¢ o principal evento
de profissionais do mercado de capitais
e de RI na América Latina, com a
participa¢do de mais de 600 pessoas.
Executivos, dirigentes, empresdrios,
representantes dos 6rgios reguladores
brasileiros, além de especialistas
e consultores que atuam na drea
compdem o publico-alvo do evento.
Temas como Transparéncia, Eqiiidade,
Meritocracia (gestdo profissional
voltada para resultados), Prestacio de
Contas e Sustentabilidade Corporativa
— que sdo 0s cinco aspectos vitais para
o desenvolvimento do mercado, de
acordo com parimetros debatidos
internacionalmente — foram centrais nos
dois dias de debates. Outros assuntos
foram tratados, a saber: Cendrios
Politicos ¢ Economicos; Transparéncia
versus Beneficios de Custeio de Capital;
Equidade e Tratamento Igualitdrio;
Impacto da Lei Sarbanex-Oxley; Os
papéis dos Comités de Auditoria e

Conselhos Fiscais; Percepgio do Mercado

e Novas Tendéncias Regulatérias;
Criagdo e Maximizagdo de Valor para
o Acionista; Responsabilidade Social

Empresarial; e Metodologia e Resultados

dos Indices Bovespa e Dow Jones de

Sustentabilidade.

— IR Magazine Awards Brazil
2006: realizado em 5/6/2006, no Gran
Melid Mofarrej, em Sao Paulo, SP

Patrocinio: IBRI; The Bank of New York;
Barron’s; Bovespa; Citigroup; Gazeta
Mercantil; Georgeson; The Global
Consulting Group; JPMorgan; KPMG;
LaBranche & Coj; Linklaters; Nasdag;
The New York Stock Exchange; PR
Newswire; Revista RI; Stern Stewart &
Co; The Wall Street Journal; UBS.

Sinopse:

O IR Magazine Awards Brazil
¢ resultado de pesquisa realizada pelo
Instituto Brasileiro de Economia, da
Fundagio Getulio Vargas e representa
um referencial das melhores priticas de

RI ao destacar as pessoas e empresas que




se distinguiram por seu desempenho no

setor durante o ano de 2006. A premiagio

foi dividida nas seguintes categorias:

= Grand Prix do melhor programa
de relagdes com investidores —
Banco Itat Holding Financeira;

= Melhor executivo de relagdes
com investidores — Luiz
Fernando Rolla (Cemig);

s Melhor desempenho em
relagdes com investidores por
um CEO ou CFO - Roberto
Setubal (Banco Itad Holding
Financeira) / Wilson Ferreira Jr.
(CPFL Energia);

s Melhor website de relagdes com
investidores — Petrobras;

s Melhor governanga corporativa
— Natura;

= Melhor relatério anual
— Petrobras;

= Melhor desempenho em relagdes
com investidores numa oferta
publica inicial (IPO) — Localiza;

= Melhor encontro com a
comunidade de analistas de
investimentos — Banco Itad

Holding Financeira;

= Melhor empresa em
responsabilidade social
corporativa — Companhia Vale
do Rio Doce — CVRD;

= Melhor programa de
relagbes com investidores
para investidores individuais
— Petrobras;

= Maior evolu¢io em relagdes
com investidores — Grendene/

Tractebel.

— Reunido da Diretoria Executiva:
realizada em 6/6/2006, no Gran Melid
Mofarrej, em Sio Paulo, SP

— 44 Reuniao do Comité Consultivo
de Educagio: realizada em 9/6/2006, na
sede da CVM.

— Reunido da Comissio
Internacional: realizada em 12/6/2006

por meio de teleconferéncia.

— Semindrio “Estratégia da
Sustentabilidade’: realizado em 19/6/2006,
no Hotel Crowne Plaza, em Sio Paulo, SP

Patrocinio: Companhia Vale do Rio Doce
(CVRD)

Palestrantes:

= Geraldo Soares, presidente-executivo
do IBRI;

u Eliezer Batista, consultor especial da
CVRD;

= Marco Antonio Fujihara, consultor da
Divisio Sustentabilitas do Instituto
Totum.

= Roberto Castello Branco, diretor de

relagdes com investidores da CVRD.
Niimero de participantes: 64

Sinopse:

O semindrio trabalhou a questio
do papel corporativo na defesa do
desenvolvimento sustentivel do Pais e
proporcionou reflexdo em torno de uma das
questdes mais prementes de nosso século:
como acelerar os processos empresariais
voltados a visio de sustentabilidade? Outro
ponto destacado e de suma importancia
na agenda global do desenvolvimento

sustentdvel ¢ a possibilidade de as




empresas adotarem novas formas de uso
e conservagio das terras, ecossistemas e
biodiversidades. Contou com a destacada
presenca do ex-ministro das Minas e

Energia, Eliezer Batista.

- Reunido do Conselho de
Administracao: realizada em 19/6/2006,
no Clube Sao Paulo.

- Aula de MIBA de Comunicacao
Corporativa da Fecap: realizada em
20/6/2006, na Fecap em Sio Paulo, SP

Sinopse:
A convite da Fecap (Fundagio

Escola de Comércio Alvares Penteado),

o IBRI ministrou aulas em Médulo de
Relagbes com Investidores no MBA

oferecido pela fundagio.

- Reunido Comissao Internacional:
realizada em 27/6/2006, por meio de

teleconferéncia

- Café da manha “Governanga e
Comunicagdo — O valor do acionista com
Responsabilidade Social Corporativa’
realizado em 29/6/2006, no Gran Melid
Mofarrej em Sao Paulo, SP

Patrocinio: PR Newswire
Parceria: Abracom

Palestrantes:

» Mark Hynes, diretor de servigos de
relagdes com investidores da PR
Newswire.

» Luiz Henrique Cerqueira Valverde,

vice-presidente executivo do IBRI.
Niimero de participantes: 70

Sinopse:

Na palestra foram expostas
as principais tendéncias mundiais da
governanga corporativa separadas nos
seguintes temas: os padrées e c6digos
de governanga dos mercados mais
avangados; as crescentes necessidades de

atuagio dos profissionais de comunicagio




no setor; e o desafio da atuagio da drea
de relagbes com investidores nas melhores
préticas de governanga corporativa no

Brasil e no exterior.

“Creio que o profissional de
Rela¢des com Investidores tem uma
contribuic¢do relevante a dar no processo
de fortalecimento do mercado de capitais

no Brasil.

Nesse momento de exuberincia
em que estamos vivendo, com novas
empresas acessando o mercado de renda
varidvel e com o aumento da base de
investidores, o papel do RI ganha ainda
mais relevéncia, pois é esse profissional
que tem a responsabilidade de trabalhar
continuamente para a melhoria da
qualidade do relacionamento da empresa

com investidores e analistas.

Para mim, ¢ um privilégio ter
a oportunidade de contribuir com a
missdo do IBRI de valorizar a profissao
de Relagoes com Investidores e,
conseqlientemente, contribuir também
para o fortalecimento do mercado de

capitais no Pais.”

Luiz Henrique Valverde,
vice-presidente do IBRI-SP.

Julho

— Quinta Reunido do Comité
Consultivo de Educagdo: realizada em
7/7/2006, na sede da CVM.

— Primeira Reunido da Comissao
Permanente IBRI e Bovespa. realizada em
10/7/2006, na sede da Bovespa, em Sio
Paulo, SP

— Reunido Diretoria Sao Paulo:
realizada em 17/7/2006, no Restaurante

Almanara, em Sio Paulo, SP

— Curso In Company Celesc — RI
¢ Mercado de Capitais: realizado de 17 a
28/7/2006, no Celesc — Floriandpolis — SC.

Palestrantes:

« Claudine Anchite, da ESAG
- UDESG;

= Gustavo Poppe, da Suzano Papel e
Celulose;

» Hélio Garcia, da PR Newswire;

u José Marcos Treiger, do IBRI;

w Jurandir Macedo, do IEF — Instituto de
Educagio Financeira;

» Luiz Leonardo Cantidiano, da Motta
Fernandes Rocha Advogados;

» Luiz Roberto Cardoso, do IBRI.

= Rodney Vergili, do IBRI;

= Roberto Gonzalez, da TheMediaGroup;

» Salim Ali, do IBRI;

» Thom4s Tosta de S4, coordenador do
PDMC (Plano Diretor do Mercado de
Capitais).

Niimero de participantes: 41




Sinopse:

Curso especialmente desenhado
e ministrado pelo IBRI a pedido da
Celesc (Centrais Elétricas de Santa
Catarina S/A). O objetivo das palestras
foi disseminar os conceitos de RI entre
os funciondrios da estatal. O publico
que participou do curso foi constituido
por funciondrios das mais diversas dreas
de atividade da empresa, tais como
departamento financeiro, contabilidade,
controladoria, comunicagio institucional
e marketing, juridica, T1 e compras, assim
como os executivos da alta dire¢do da
Celesc. O programa abordou os temas:
Investidor Individual; Bolsa de Valores;
Sociedades Andnimas; Avaliagio de
Investimentos no Mercado Acionirio;
O IBRI no Mercado de Capitais;
Comunicagio com a Midia; O que ¢

Relagbes com Investidores; As Melhores

Praticas de RI; Legislagio Pertinente a

RI e a0 Mercado de Capitais; Divulgagio
Internacional; Plano Diretor do Mercado
de Capitais, Visdo Estratégica de Rl e
Sustentabilidade.

— 18° Encontro Informal
— Workshop Gourmet: realizado em
25/7/2006, no Espaco Laurent.

Realizagio: Bloomberg e IBRI
Palestrante: Chef Laurent Suaudeau
Niimero de participantes: 29

Sinopse:

Uma noite de descontragio e
aprendizado na Escola Laurent, onde
os participantes aprenderam a executar
novas receitas e aproveitaram um jantar
de degustagio das “obras” criadas. Além
disso, receberam uma aula extra sobre os

vinhos servidos no jantar.

— Reunidao Diretoria Sao Paulo:
realizada em 31/7/2006, por meio de

teleconferéncia.




Agosto

— Reuniao da Comissio
Internacional: realizada em 2/7/2006, por

meio de teleconferéncia.

— Reunido da Comissao Técnica:
realizada em 8/7/2006, por meio de

teleconferéncia.

— Sexta Reunido do Comité
Consultivo de Educagdo: realizada em
11/8/2006, na sede da CVM

— Reuniao da Comissao de Novos
Associados: realizada em 12/8/2006, por

meio de teleconferéncia.

— Segunda Reunido da Comissio
Permanente IBRI e Bovespa: realizada em
18/8/2006, na sede da Bovespa, em Sio
Paulo, SP

— Reunido da Comissio de
Desenvolvimento Profissional: realizada em
21/8/2006, por meio de teleconferéncia.

— Reunido do Conselho de
Administragao da Diretoria Executiva:
realizada em 28/8/2006, no Clube
Sao Paulo.

Setembro

— Reunido da Comissao
Internacional: realizada em 4/9/2006, por

meio de teleconferéncia.

— XIII Curso de Introdugdo ao
Mercado de Capitais: realizado de 11 a
26/9/2006, na sede da Apimec-SP

Parceria: IBRI; Abrasca; Anbid; Apimec-
SP; IBGC.

Palestrantes:

= Andréa Menezes, diretora de recursos
de terceiros da Merril Lynch;

= Anggélica do Espirito Santo, consultora
de controladoria da Siemens Ltda.;

= Antonio Carlos Colangelo Luz, sécio-
diretor da Técnica Assessoria Mercado

de Capitais;

» Fernando Antonio Pimentel de Melo,
presidente da Abrapp;

= Flavio Valsani, diretor-executivo e sécio
gerente da LVBA Comunicagio;

= Gustavo Poppe, presidente do INI;

= Jodo Francisco de Aguiar, economista,
mestre em administragio e professor da
Universidade Presbiteriana Mackenzie e
das Faculdades Oswaldo Cruz;

s José Alberto Netto Filho, consultor da
Bovespa;

u Julio Ramalho Dubeux, procurador
federal da CVM;

u Leslie Amendolara , advogado
especializado em Direito Empresarial;

= Lucy Sousa, vice-presidente da Apimec-SP;

u Luis Henrique Cerqueira Valverde,
vice-presidente do IBRI;

= Mauro Cunha, vice-presidente do
conselho de administragio do IBGC;

= Noénio Spinola, diretor de imprensa e
midia da BM&F;

= René Coppe Pimentel, professor e
consultor;

= Ricardo Nardini, chefe do departamento
de educagio da Anbid;




= Roberto Souza Gonzalez, diretor de
estratégia social da TheMediaGroup
Comunicagio de Valor;

= Sérgio Foldes Guimaries, chefe do
departamento do mercado de capitais
do BNDES;

= Valter Faria, membro do comité de
mercado de capitais da Abrasca e diretor
para a América Latina da The Global
Consulting Group;

Niimero de participantes: 115

Sinopse:

Voltado para futuros profissionais
de investimento, jornalistas, investidores
€ universitdrios, o curso tratou de
temas bdsicos sobre a estrutura e o
funcionamento do mercado de capitais e

das dltimas novidades do mercado.

— Reunidao Comissio Técnica:
realizada em 13/9/2006, por meio de

teleconferéncia.

— Reunido Comissio de
Desenvolvimento Profissional: realizada em
15/9/2006, por meio de teleconferéncia.

— Reunidao da Comissao
Internacional: realizada em 15/9/2006,

por meio de teleconferéncia.

— Aula encerramento da 5 Turma
do MIBA de RI: realizada em 16/9/2006, na

Fipecafr.

— Reunido dos vice-presidentes do
IBRI: realizada em 26/9/2006, por meio de

teleconferéncia.

— Semindrio “Os RIs e os Piiblicos
Estratégicos — Desafios da Comunicagao™
realizada em 28/9/2006, na sede da Serasa,
em Sao Paulo, SP

Apoio: Serasa, Abracom, Abrasa,
Acionista.com.br, Anbid, Ancor, Apimec-

SP, Bovespa, Codim, Ibef, IBGC, INI

Parceria: Revista Razio Contabil




Palestrantes:

= Elcio Anibal de Lucca, presidente da
Serasa;

= Filipe Pontual, presidente do Conselho
de Normas Eticas e Auto-Regulagio da
Anbid;

u Geraldo Soares, presidente executivo do
IBRI € coordenador do Codim;

u Gilberto de Souza Biojone Filho,
diretor de planejamento e projetos da
Ancor;

= Gustavo Poppe, presidente do INI;

= Haroldo Reginaldo Levy Neto,
coordenador do Codim e presidente da
Apimec-SP;

s Jodo Pinheiro Nogueira Batista,
presidente do Conselho de
Administra¢io do IBRI;

= José Guimardes Monforte, presidente
do Conselho de Administragio
do IBGC — Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa;

= José Marcos Treiger, diretor de relagoes
com investidores da CSN;

u Joubert Rovai, ombudsman da Bovespa;

u Prof. Lélio Lauretti, presidente do
Comité de Etica do IBRI;

= Mara Luquet, do Jornal Valor Econémico;

= Marco Anténio Fujihara, consultor da
Divisdo Sustentabilitas do Instituto
Totum;

= Maria Cecilia Rossi, membro do
conselho da Bovespa e da Apimec-SP;

= Milton Milioni, presidente da Apimec;

= Pedro Marcilio, diretor da CVMV;

= Roberto Miiller Filho, diretor-geral da

Revista Razdo Contdbil;
Niimero de participantes: 146

Sinopse:

Uma questio central — bem como
suas devidas implica¢des e desdobramentos
— norteou todos os debates do semindrio,

a saber: o que pode e deve melhorar na
comunicagio do RI? No aprofundamento
do assunto, outros pontos foram
levantados: como deve ser a atitude do

RI diante de uma (ou da perspectiva

de) crise no mercado e em sua propria
empresa/setor? ; Quais as melhores préticas
da comunicagio do RI com os principais

publicos estratégicos (midia, acionistas,

investidores institucionais, clientes,
comunidade, dentre outros)? ; e, finalmente,
Quais os limites da comunicag¢io — como
deve ser uma politica de divulgagio, o

‘periodo de siléncio’ e o ‘guidance’?
P 8

— Expo-Money Sio Paulo: realizada
de 28 a 30/9/2006, na Expo Frei Caneca

Patrocinio: Bovespa, Agéncia Estado,

Petrobras, Banco do Brasil, Revista
América Economia, Band News, BM&HF,
Companhia Vale do Rio Doce, CPFL
Energia, Bloomberg, Braskem, IstoE

Dinheiro, Cemig.

Palestrante: Geraldo Soares, presidente
executivo do IBRI;

Sinopse:

Maior evento de educagio
financeira do Pais, em que os participantes
tém oportunidade de interagir com
representantes das mais importantes
empresas do setor, além de assistir a

mais de 150 palestras educacionais




ligadas a0 mundo dos investimentos

e exibidas simultaneamente em dez
auditérios diferentes. A Expo-Money

Sao Paulo ¢ dirigida a investidores
individuais; profissionais liberais;
executivos; diretores; gerentes e sécios de
empresas; universitdrios ligados a finangas,

administragio, MBAs; e outros.

Outubro

— Reunido da Comissio de
Desenvolvimento Profissional: realizada em
2/10/2006, por meio de teleconferéncia.

— Reuniao da Comissio
Internacional: realizada em 3/10/2006, por

meio de teleconferéncia.

— 82 Reunido do Comité Consultivo
de Educagio — Extraordindria: realizada
em 5/10/2006, por meio de teleconferéncia.

— Reunido conjunta do Conselho de
Administracio e Diretoria Executiva do
IBRI com o Colegiado da CVM: realizada
em 16/10/2006, no Clube Sao Paulo.

— 92 Reunido do Comité Consultivo
de Educagio: realizada em 18/10/2006,
realizada na sede da CVM, no Rio de

Janeiro.

— Expo-Money Minas Gerais:
realizada de 25 a 27/10/2006, no

Minascentro, em Minas Gerais

Patrocinio: Bovespa, Agéncia Estado,
Petrobras, BM&F, BDMG, Cemig,

Gasmig, Copasa, Sita, Usiminas.

Palestrante: Bruno Fusaro, R.I da

Usiminas e diretor do IBRI-MG;

Sinopse:

A exposi¢io tem como publicos-
alvo presidentes, diretores e gerentes
de empresas, executivos, empresarios,
representantes de associagdes de classe,
formadores de opinido, governo, estudantes

de economia, finangas e administragio.



Procura divulgar, estimular e assessorar

a inddstria mineira na viabilizagdo de

seus investimentos por meio do uso de
instrumentos do mercado de capitais,
contribuindo para a profissionalizagdo

da gestdo e, em ultima instincia, para o
desenvolvimento das empresas e da atragio

de capitais para Minas Gerais.

Novembro

— Reunido da Comissio Técnica:
realizada em 6/11/2006, por meio de

teleconferéncia.

— Reuniao Extraordindria
da Diretoria Executiva: realizada em
6/11/2006, por meio de teleconferéncia.

— Reuniao da Comissio
Internacional: realizada em 10/11/2006,

por meio de teleconferéncia.

— 24 Tarde de Brasil en Latibex:
realizada em 16/11/2006, em Madrid
— Espanba.

Parceria: Bolsa de Madrid, Embaixada do

Brasil na Espanha e Banco Espirito Santo.

Apoio Institucional: Abrasca, Firb,
PR Newswire e The MediaGroup

Comunicagio de Valor.

Palestrantes:

» Agostinho Faria Cardoso, da Cemig;

= Andréa Pereira, da Suzano Petroquimica;

= André Covre, da Ultrapar;

u Alberto Kiraly, do Banco Espirito Santo;

= Aldo Luiz Mendez , do Banco do Brasil;

= Almir Barbassa, da Petrobras;

u Denys Ferrez, da Aracruz;

= Edmar Prado Lopes, da Net;

= José Drummond, da Eletrobris;

s Luciano Coutinho, da Unicamp;

= Murillo de Aragfo, analista politico e
integrante da Arko Advice;

= Milton Vargas, do Banco Bradesco;

= Otavio Ribeiro Damaso, secretirio-
adjunto de Politica Econémica do
Ministério da Fazenda do Brasil;

= Renato da Cruz Gomes, do Bradespar;

= Ricardo Schneider, do Banco Espirito

Santo;

= Rodrigo Krause, da Gerdau;
= Sandra Utsumi, economista;

» Paul Altit, da Braskem.
Niimero de participantes: 75

Sinopse:

O evento é considerado a
principal porta de entrada para as
empresas abertas brasileiras no mercado
europeu. Nessa edi¢io, teve como eixo
principal de discussio os caminhos para
a sustentabilidade da economia brasileira
e os impactos do Investment Grade para
o mundo corporativo. Contou, também,
com a participagio de diversas empresas
brasileiras, tais como: Aracruz, Banco do
Brasil, Bradesco, Bradespar, Braskem,
Cemig, Companhia Vale do Rio Doce,
Eletrobras, Gerdau, Net Servigos,
Petrobras, Suzano Papel e Celulose, Suzano

Petroquimica, Ultrapar e Usiminas.

“Além de integrar o IBRI a IIRF -
International Investor Relations Federation,
temos buscado diversificar nossa atuagio

em outros mercados.




A exemplo do Brazil Day,

promovido pelo IBRI, Abrasca e Bovespa,
que permite uma aproximagio ainda maior
do Instituto as empresas brasileiras que
buscam o mercado norte-americano para
se relacionarem, realizamos em 2006 a “22
Tarde de Brasil en Latibex”, com o tema
“Os caminhos para a sustentabilidade

da economia brasileira e os impactos

do investment grade para o mundo

e %
Corpor ativo .

O evento nos permite atuar, ao lado
das empresas brasileiras, no relacionamento
com os investidores europeus via Férum
Latibex. Trata-se de excelente oportunidade
para levar o nome do IBRI aos mercados
mais desenvolvidos e mostrar o grau de
organizagio e especializagdo que a drea de
Relagdes com Investidores tem, hoje, no

Brasil.

Haverd muitas oportunidades para
o mercado de capitais e para as empresas
brasileiras que estiverem prontas para

receber os investidores. E quando esse

momento chegar, aquelas que tiverem uma
area de relagbes com investidores bem
estruturada e com préticas de governanga
corporativa aderentes aos padroes

internacionais se destacardo.”

Marco Geovanne Tobias da Silva,
vice-presidente do IBRI e presidente da

Comissdo Internacional do IBRI.

— Workshop IR Magazine Awards
Brazil 2006: realizado em 27/11/2006, no
Hotel Crowne Plaza, em Sao Paulo, SP

Patrocinio: Cemig, ChorusCall,
Companhia Vale do Rio Doce, CPFL

Energia, Itad, Petrobris, PR Newswire.

Palestrantes:

» Ana Paula Lanzana, da Alliance Bernstein;

= Fibio Anderaos de Aratjo, da Geragio
Futuro CV;

= Geraldo Soares, do Banco Itay;

= Helmut Bossert, da Natura;

» Jan Richman, da IR Magazine;




s Luis Fernando Rolla, da Cemig;
= Rafael Bosio, da Tractebel Energia;

= Milton Minioni, da Apimec Nacional;

= Alexandre Fernandes, da Petrobras;

= Roberto Castello Branco, da CVRD;
= Roberto Gonzalez, do ISE;

= Ronaldo Nogueira, do IBRI;

= Viviane Seda Bittencourt, da FGV;

= Wilson Ferreira Jr., da CPFL Energia.

Niimero de participantes: 60

Sinopse:

No evento, sdo detalhados os
critérios usados na premiacio; é discutido
o questiondrio de 2006; os destaques das
percepedes em relagdo a politica de Relagoes
com Investidores das empresas brasileiras sdo
apresentados; e, por fim, sdo exibidos os cases

das companhias vencedoras.

— Jantar de Confraternizagio:
realizado em 30/11/2006, no Hotel Crowne
Plaza, em Sdo Paulo, SP

—AGO — Eleites para renovagio
do Conselho de Administracio e Conselho
Fiscal: realizadas em 30/11/2006, no Hotel
Crowne Plaza, em Sdo Paulo, SP

“Sem duvida, o IBRI est4 cada dia
mais forte. Ao completar, em 2007, dez
anos de existéncia, podemos assegurar
que ele tem contribuido intensamente
para a consolidagio da atividade de

Relagbes com Investidores.

Como membros do Conselho
de Administragio, cabe-nos nio sé
estabelecer as diretrizes da institui¢io,
mas, principalmente, apoiar e atuar
em conjunto da Diretoria Executiva a
fim de estimular o aperfeicoamento do
profissional de RI e fazer do IBRI uma
instituigdo sélida e pujante, que exerga
seu importante papel em conjunto aos

demais agentes do mercado.

Boas priticas de governanga
corporativa e transparéncia, como
ndo poderia deixar de ser, sio uma

preocupagio muito grande no IBRI.

O processo eleitoral para
renovagio de um ter¢o dos participantes
do Conselho de Administragio e de trés
membros do Conselho Fiscal, o qual
tive a honra de presidir, foi realizado
em conformidade as regras bem claras
e definidas no Estatuto Social do IBRI,
tendo transcorrido num clima de absoluta
tranquilidade e nos prazos estabelecidos,
sendo os eleitos anunciados no Jantar
de Confraternizagio anual do IBRI

20 final do ano.

Os conselheiros no exercicio de
seu mandato, bem como aqueles que ora
assumem seus cargos, tém pela frente um
novo periodo de desafios, com um objetivo
unico, qual seja, o de fortalecer ainda mais
a profissio de Rl e, por consequéncia,
contribuir com o crescimento e

fortalecimento do mercado de capitais.”

Gilson Rodrigues Bentes,
conselheiro e presidente da Comissio
Apuradora das eleicies 2006.




Dezembro

— 102 Reunido do Comité

Consultivo de Educagdo: realizada em

1/12/2006, por meio de videoconferéncia.

— Semindrio Aspectos Relevantes

Envolvendo companhias de Capital

Pulverizado (Pinheiro Neto Advogados):

realizado em 6/12/2006, no Estado do

Rio de Janeiro.

Realizagio: Abrasca, Bovespa, IBRI,
Pinheiro Neto Advogados

Palestrantes:

u Cristiano Souza, da Dynamo
Administragio de Recursos;

= Carlos Alexandre Lobo, do Pinheiro
Neto Advogados;

= Jodo Batista Fraga, da Bovespa;

= José Luiz Osério de Almeida Filho,
Lojas Renner;

= Pedro Marcilio, da CVM.

Sinopse:

Em forma de debate, os
palestrantes refletiram acerca das
seguintes questdes: Vantagens e
desvantagens da pulverizagido do capital;
Participagdo dos acionistas nas decisdes
da empresa e o qliorum minimo de
deliberagio; Proxy voting, lista de
acionistas e voto eletronico; Deveres
fiducidrios dos administradores; Poison

pills; e Alienagio de controle.




@ Participacdo do IBRI em eventos




Ao longo de 2006 o IBRI apoiou

51 eventos e participou de mais de 80. Os

principais acontecimentos estdo listados

abaixo:

— Reuniao do PDMC — Plano
Diretor do Mercado de Capitais: realizada
em 5/5/2006, na sede da Bovespa.

— Curso Bovespa/IBRI — Palestra do
IBRI: realizada em 22/5/2006, na sede da
Bowespa.

—Almogo na Bovespa — “Os bem
sucedidos 2006”: realizado em 22/5/2006,

na sede da Bovespa.

— Almogo na Souza Cruz.: realizado
em 31/5/2006, no Rio de Janeiro.

— Premiagao “Destaque Agéncia
Estado Empresas”: realizada em 1°/6/2006,

em Sao Paulo.

— A Evolugio da Internet e do e-
business nos Servigos Financeiros: realizada
em 1°/6/2006, em Sdo Paulo.

— Curso IBGC — Moédulo de RI:
realizado em 1°/6/2006, no Hotel Blue Tree

Morumbi, em Siao Paulo.

— Aula no MBA da Fundagcio
Escola de Comércio Alvares Penteado
(Fecap): realizada de 20 a 29/6 ¢ 4/7/2006,

na sede da Fecap, em Sao Paulo.

— Programa TOP — Treinando
Professores, do Comité Consultivo da CVM:
realizado de 10 a 14/7/2006, em Sio
Paulo, com aula realizada pelo IBRI em
13/7/2006, na sede da Apimec-SP

—Aula no Curso da Apimec-Sul:
realizada em 12/08/2006, no Estado do Rio
Grande do Sul.

— Apimec Itaiisa — participacio com
estande do IBRI: realizada em 23/8/2006, no
Buffet Rosa Rosarum — SP.

— Painel Setorial de Energia
Elétrica: realizado em 18/9/2006, no Hotel
WTC.

— Reunidao do Plano Diretor do
Mercado de Capitais (PDMC): realizada
em 22/9/2006, na sede da Bovespa.

— "Prémio Balango Anual”— Gazeta
Mercantil - IBRI participa como convidado:
realizado em 25/9/2006, em Sao Paulo.

— Curso Bovespa/IBRI — Palestra do
IBRI: realizado em 26/9/2006, na sede da
Bovespa.

— Evento “Caminhos da
Sustentabilidade no Brasil”— Ibmec-SP:
realizado em 26/9/2006, na sede da Ibmec-SP

— "Prémio Balango Social 2006”
Instituto Ethos — IBRI na Comissdo
Julgadora: realizado em 27/9/2006, no

auditorio da Bovespa.

— 8° prémio Abrasca — Relatorio
Anual: realizado em 17/10/2006, no

auditdrio da Bovespa.

= "Simpdsio Internacional sobre
Governanga Corporativa’ realizado em
19/10/2006, na USP

— 70 Congresso do IBGC: realizado
em 21/11/2006, em Sio Paulo.

— Formatura da 42 Turma do MIBA:
realizada em 23/11/2006, na USP

— Reunido — almogo do Conselho
Diretor da Abrasca: realizada em
30/11/2006, em Sao Paulo.

— Evento “Melhores praticas de
divulgacdo de informagées’: realizada em
12/12/2006, em Sdo Paulo.




o Perfil dos Associados




O Instituto Brasileiro de Relagdes

com Investidores possui 286 associados.

Sdo 199 membros efetivos, 59 membros

colaboradores e 28 membros fundadores.

Na divisdo regional, temos os

seguintes registros:

Sdo Paulo
Rio de Janeiro

Minas Gerais

Rio Grande do Sul

Santa Catarina

Parand

Outros Estados

Perfil dos Associados

u sao paulo 65%

w rio de janeiro 11%
minas gerais 09%

w regido sul (RS, SC, PR) 10%
outros estados 5%




@ Governanca Corporativa




Em 15 de marg¢o de 2006, o
Conselho de Administragio e a Diretoria
Executiva do IBRI tomaram posse
numa solenidade realizada na Bolsa de
Valores de Sao Paulo. O senhor Jodo
Pinheiro Nogueira Batista foi eleito,
em reunifo realizada em 6 de fevereiro
de 2006, presidente do Conselho de
Administragio, tendo como vice-
presidente o senhor Leonardo Dutra
de Moraes Horta. Foi eleito presidente
executivo, em Assembléia Geral
Ordindria, realizada em dezembro de
2005, o senhor Geraldo Soares.

Ao longo do ano, o Conselho
realizou cinco reunides ordindrias,
respectivamente nos meses de fevereiro,

abril, junho, agosto e outubro.

Em conformidade ao plano de
gestdo do Instituto, a diretoria trabalhou
no sentido de estruturar as melhores
préticas de Governanga Corporativa,
desenvolvendo um regulamento interno

para as Comissées do IBRI.

Comissoes

Comissio de Divulgacio

Criada em 2003, tem como
objetivos — de acordo com seu
regulamento interno — gerir todos
os espagos obtidos pelo IBRI para
publica¢des impressas e eletrdnicas de
acordo com as politicas do Instituto;
incentivar a produgio, pelo corpo
de associados, de artigos, matérias e
trabalhos relacionados a drea de Relagoes
com Investidores; definir os artigos que
serdo publicados e em quais veiculos; e
por fim, analisar, definir e responder a
toda solicita¢do de apoio e/ou patrocinio
a eventos de entidades, empresas,

associagdes e/ou instituicoes.

Comité de Etica
Em abril de 2006, foi lang¢ado o

Cédigo de Conduta e Principios Eticos

da drea de Relagoes com Investidores,
elaborado pelo professor e presidente do

Comité, senhor Lélio Lauretti.

No decorrer de 2005, o
documento passou por fases de
audiéncias restritas com os associados do
Instituto e por audiéncia publica com as
demais entidades de mercado, inclusive a
CVM (Comissio de Valores Mobilidrios)
¢ a Bovespa. Fica a contribui¢do do
trabalho do Comité na cria¢do dessa nova
ferramenta de credibilidade corporativa
e institucional, que, decerto, ird agregar
valor a atuagdo dos profissionais de RI

com os agentes do mercado de capitais.




Comissao Técnica

Essa Comissdo tem como
objetivo dar suporte a missdo primordial
do Instituto de contribuir para o
desenvolvimento do mercado de capitais
brasileiro por meio do aprimoramento
do profissional e da drea de Relagées

com Investidores.

Em sua atuagio, estdo o
desenvolvimento e difusio de experiéncias

e conhecimentos técnicos relativos 2 drea de

RI entre profissionais, empresas, instituicoes

e a populagio em geral.

Desse modo, a Comissio promove

a participagdo no debate de temas
ligados a drea de RI com entidades do
mercado de capitais e do poder publico,

autoridades reguladoras e legisladores.

Comissio Internacional

A principal missio dessa
Comissdo é dar continuidade e expandir
a presenga do IBRI no exterior de modo
a demonstrar os avangos conquistados
pelos diversos agentes constituintes do

mercado brasileiro.

Em 2006, foi realizada com
sucesso a segunda edi¢io da “Tarde
de Brasil en Latibex”, em Madrid
(Espanha). O evento é promovido pelo
IBRI (com organizagio da Comissio
Internacional) em parceria com a Bolsa
de Madrid, a Embaixada do Brasil na

Espanha e o Banco Espirito Santo.

Outro evento promovido pela
comissio ¢ o Brazil Day — lan¢ado hd
cinco anos — que ocorre alternadamente
ao Latibex. Sua dltima edi¢do, portanto,
foi em 2005, quando obteve recorde
de participagio de empresas — 28
companbhias de capital aberto de oito

diferentes setores.

Comissao de Desenvolvimento
Profissional

E com a intengdo de promover a

formagio e valorizagio do profissional de
RI que a Diretoria de Desenvolvimento
Profissional, juntamente a sua respectiva
Comissdo, dedica seu trabalho. Sdo
utilizadas palestras, semindrios, cursos e
parcerias com outras entidades que possam

agregar conhecimento aos associados.




Em 2006, a 52 Turma do MBA
de RI concluiu seus estudos, realizados
na Fipecafi — Fundagio Instituto
de Pesquisas Contébeis, Atuariais e
Financeiras — em convénio com o IBRI.
Também em 2006 foi langada a 6* turma
do MBA de RI.

O corpo docente do curso
é formado por professores da USP
(Universidade de Sdo Paulo) e por
profissionais de RI. Jd sio mais de 120
alunos — entre formados e formandos
— que passaram pelo MBA de Relagoes

com Investidores.

Outro mecanismo que contribui
ao desenvolvimento profissional e
oferecido pelo IBRI ¢ a divulgagio — por
meio de seu portal na internet — de
oportunidades de emprego na 4rea de
Relagoes com Investidores. Em 2005,
foi criado um campo especifico para a
divulgagio dessas oportunidades, sendo
que diversas empresas e consultorias
passaram a contatar a Instituicdo a fim
de publicar suas vagas. O total das vagas
publicadas em 2006 foi de 25.

A livraria virtual, em que os
visitantes do site do IBRI tém acesso aos
mais importantes langamentos do setor,
também ¢ uma ferramenta da qual dispoe

o Instituto para o aprimoramento do

profissional de RI.

Comissio dos 10 Anos

Criada para realizar os preparativos
para as comemoragdes dos dez anos de
existéncia do IBRI, em 2007. Dentre as
propostas jd trabalhadas, estd a produgio
de um livro, cujo tema serd “O Estado da
Arte nas Relagdes com Investidores no
Brasil”. Como pano de fundo, a obra trard o
histérico do Instituto.

Foi criado, também em razio

do aniversirio de dez anos, um novo

logotipo para o Instituto. A imagem jd

pode ser visualizada no portal do IBRI

na internet.

Estd em andamento os trabalhos
de atualizagio do Guia de Relagoes
com Investidores da Bovespa, cujo
langamento estd previsto para o primeiro

semestre de 2007.




Comissao Credenciamento/Novos
Associados

A Comissio Credenciamento/
Novos Associados surge da estratégia
para atrair novos associados e objetiva
intensificar a participagdo do IBRI
na comunidade de Rela¢des com
Investidores. Dentre suas fungées, estio
as seguintes atividades: reavaliar, quando
necessdrio, 0s mecanismos de associagio
e assessorar na busca de novos nichos de

mercado para o Instituto.

A comunicagio direta com
potenciais membros, por meio de
comunicagdes que expliquem as
caracteristicas, objetivos e funcionamento
do IBRI, foi um mecanismo aplicado para

o crescimento do nimero de associados.

Como meta para o ano, a Diretoria

Executiva do IBRI prop6s um crescimento

da base de associados em RI’s em 10%,

que foi superada em quase 100%.

“A Comissio de Desenvolvimento
Profissional foi criada para sustentar
a prépria missdo do Instituto, que é
a de contribuir para o crescimento e
valorizagdo do profissional de Relagées

com Investidores.

Durante o ano de 2006,
realizamos o primeiro projeto de um
curso in-company na Celesc focado em
Relagdes com Investidores, o que mostra
o crescente interesse das empresas em
aprimorar o conhecimento pelo mercado
de capitais. Essa é a semente de um
dos futuros cursos que o IBRI pretende
fornecer de forma sistemdtica a seus

associados.

Continuamos, além disso, atuando
conjuntamente em cursos, atraveés
de palestras ou apoios, como o TOP
(Treinamento de Professores) da CVM
(Comissdo de Valores Mobilidrios), o

Curso de Introdug¢io ao Mercado de




Capitais da Apimec, entre outros. Nesses
casos, nosso intuito é sempre educar e
ampliar o conhecimento dos profissionais
de dreas correlatas da fungio de RI. Um
importante indicador de que estamos no
caminho certo ¢ a criagio de um médulo
de RI no MBA de Comunicagio da Fecap,
0 que mostra o interesse crescente pela
drea e a forte necessidade de entendimento
das ferramentas de interagdo com um
publico bastante exigente e sofisticado, que

é o investidor em agoes.

Outro foco bastante forte
da Comissdo de Desenvolvimento
Profissional é o curso de MBA em
Relagdes com Investidores, realizado
em parceria com a Fipecafi — Fundagio
Instituto de Pesquisas Contébeis, Atuariais
e Financeiras. Em 2006, trabalhamos
diretamente com os alunos para aprimorar
a grade hordria e trazer a experiéncia

de diferentes profissionais de RI para a

sala de aula. Acreditamos que o curso

serd enriquecido com outras palestras

programadas para os préximos médulos.

Temos a consciéncia de que
estamos apenas iniciando um processo
que ¢ de longo prazo, mas nos sentimos
bastante encorajados por sermos parte de
um momento de grande amadurecimento
do mercado de capitais brasileiro,
que conta com atuagio bastante
engajada dos profissionais de RI nesse

desenvolvimento.”

Natasha Namie Nakagawa,
diretora de Desenvolvimento Profissional
do IBRI




@ Comunicacao




O IBRI projetou uma politica
de comunicagio corporativa. Na drea
de comunicagio, criou-se em 2000 o
IBRI News — boletim eletronico da
entidade, que em dezembro de 2006
chegou a sua 1002 edi¢do. Uma tentativa
bem-sucedida de agilizar a comunicagio
entre Conselho, Diretoria e associados,
transmitindo as mais importantes
noticias do mercado de Relagoes com

Investidores.

A produgio de conteudo
jornalistico para a Revista RT — de
periodicidade mensal e tiragem de 5 mil

exemplares — é outra atribuigdo da drea

de comunicagio. A publica¢io cumpre

a missdo de levar ao publico noticias e

andlises sobre os fatos mais significativos
do mercado de capitais nacional,
tendéncias, parcerias, produtos e servigos,
atualizagdo profissional, iniciativas

do IBRI e de seus diretores, eventos

nacionais e internacionais.

No que tange 4 comunicagio
externa, o IBRI entende o relacio-
namento com a midia como um
importante instrumento para difundir
o papel do profissional de Relagées
com Investidores no Brasil com a
opinido publica nacional e internacional.
Utilizando-se das ferramentas mais
desenvolvidas disponiveis atualmente
no segmento de Relacionamento com
a Imprensa Financeira e Comunicagio
Corporativa Integrada, tanto do ponto
de vista tecnoldgico como de contetdo
jornalistico, o Instituto ampliou sua

visibilidade no mercado.

Em 2006, a parceria com o
Jornal Valor Econdémico foi renovada e
ampliada. Além da “Coluna Institucional
do IBRI”, que ja passou de sua trigésima
edigdo e nesse ano teve um total de 12
textos publicados, o Instituto ganhou

outro destaque no periédico: o “Espaco

IBRI”. Com ele, foram divulgados artigos

e entrevistas assinadas por profissionais

da drea (trés textos ao todo) sempre

analisados previamente pela Comissdo de

Divulgagio do Instituto.

Odutra parceria fechada com uma
publica¢do no segmento foi com a revista
Investor Relations Magazine, que traz
uma coluna chamada Brazil News, de

periodicidade bimestral.

O balango das matérias
publicadas na midia durante o ano
registra que foram divulgadas 400
matérias sobre o IBRI, tanto nacional

como internacionalmente.

Veja, abaixo, a tabela com seu
detalhamento:

Internacionais impressas

Internacionais on-Line

Nacionais impressas

Nacionais on-Line

Informes publicitdrios/aniincios

Coluna IBRI

Espago RUJornal Valor Economico
TOTAL




o O IBRI no Mercado de Capitais




Codim — Comité

de Orientagao para
Divulgacao de
Informagoes ao Mercado

O Codim foi criado
conjuntamente pelo IBRI e pela Apimec,
em abril de 2005, com o objetivo de
ser uma nova e eficiente ferramenta de
trabalho para o aperfeicoamento do

mercado de capitais.

O Comité — cujo site é
www.codim.org.br — tem o compromisso
de oferecer orientagdo e sugestoes as
companhias abertas, profissionais de
Rela¢des com Investidores, analistas
de investimentos, investidores,
administradores de recursos, dentre
outros, a respeito das alternativas mais
adequadas de divulgagio de informagdes

pelas empresas.

Seu publico-alvo é diversificado
e exige cada vez mais qualidade,
transparéncia, acessibilidade e
detalhamento desses dados. Sdo oito as
entidades-membro do Codim, a saber:
Abrasca, Ancor, Anbid, Bovespa, Amec
e IBGC, e como coordenadores, IBRI e
Apimec.

A missdo dos 15 participantes do
comité ¢ elaborar pareceres de orientagdo
que devem alinhar as Melhores Préticas
de Divulgagio, estabelecendo principios
bésicos e utilizagio de recursos tecnoldgicos
compativeis com as necessidades dos

agentes do mercado de capitais.

Esse ano, o Comité realizou o
Workshop “Periodo de Siléncio”, com
a participagio da CVM, dirigido aos
associados de suas entidades-membro.
Na ocasido, o0 Codim demonstrou suas
sugestdes sobre as regras e priticas do

periodo de siléncio no Brasil.

Convénio IBRI/CVM
— Comissao de Valores
Mobiliarios

O Convénio de Cooperagio e
IntercAmbio Cientifico e Tecnolégico foi

firmado entre o IBRI e a CVM em 1999

e renovado em fevereiro de 2005.

Em janeiro de 2006, por meio
da Deliberagio n° 498,a CVM criou o
Comité Consultivo de Educagio, que tem
como objetivo apoiar o desenvolvimento
de projetos que contribuam para
promover melhores padrdes de educagio

financeira da populagio. Participam dele




—além do IBRI e da prépria Comissio
de Valores Mobilidrios — as seguintes
institui¢des: Associa¢io Brasileira

das Companhias Abertas (Abrasca),
Associagio Nacional dos Bancos de
Investimento (Anbid), Associagdo
Nacional das Institui¢des do Mercado
Financeiro (Andima), Associa¢io dos
Analistas e Profissionais de Investimento
do Mercado de Capitais (Apimec
Nacional), Bolsa de Mercadorias &
Futuros (BM&F), Bolsa de Valores de
Sdo Paulo (Bovespa) e Instituto Nacional
de Investidores (INI).

Para fomentar a drea de educagio
financeira no Brasil, em 2006 o Comité
langou o Programa TOP — Treinando
os Professores, que é destinado a:i)
propor e apoiar o desenvolvimento de
projetos que contribuam para promover
melhores padres de educagio financeira

da populagio; ii) analisar as iniciativas

educacionais j4 desenvolvidas por
outras institui¢des, com vistas ao seu
aprimoramento e compatibilidade com
as melhores préticas internacionais; iii)
sugerir projetos de atos normativos que
concorram para facilitar a compreensio,
pelo publico em geral, dos direitos

dos investidores, bem como para
fortalecer sua protegio; e iiii) propor

o estabelecimento de mecanismos de

cooperagio com entidades publicas e

privadas (nacionais ou estrangeiras) que

contribuam para a educagio financeira da

populagio.

Promoveu-se também reuniio do
Colegiado da CVM com o Conselho de
Administragio e Diretoria Executiva do
IBRI em 16 de outubro passado.

Outra participagdo do IBRI em
trabalhos produzidos pela Comissio
de Valores Mobilidrios ocorreu com
artigo para a edi¢do comemorativa da
revista CVM, em referéncia aos 30 anos
da Autarquia. Essa edi¢fo trouxe um
texto redigido em nome do Instituto,
que participou, também, dos seguintes
eventos organizados pela CVM em 2006:

= Maio: Workshop ‘Periodo de

Siléncio’— Codim
= Novembro: Semindrio Mercado

de Carbono

Ainda em 2006, o IBRI
apresentou 2 CVM algumas propostas
de mudangas na legislagdo de mercado
de capitais. Basicamente, trata-se de
sugestdes para adaptacdo da Lei das
Sociedades por Ag¢des (6.404/76) tendo
em vista a nova realidade do mercado. O
Instituto recomendou ainda, a realizagio
de um workshop — com participagio das
diversas entidades do mercado — para que

essas questdes sejam discutidas.




“Fazer parte da diretoria SP

do IBRI tem sido uma experiéncia

enriquecedora. Além de possibilitar a

troca de conhecimento com profissionais
da drea, tive a oportunidade de participar
de discussées e semindrios para a
valorizagio e formagio do profissional de
RI e representar o IBRI em eventos do
Mercado de Capitais.”

Camila Ferreira Mation,
diretora do IBRI SP e membro da
Comissdo de Divulgacdo e da Comissdo de

Desenvolvimento Profissional

Convénio IBRI/ Bovespa
— Bolsa de Valores de Sao
Paulo

Em junho de 2006 o IBRI assinou
Convénio de Cooperagdo e Intercimbio
Operacional com a Bovespa.

O Convénio prevé a criagdo
de uma Comissdo Permanente que
desenvolverd as diversas atividades

previstas como programas de treinamento,
cursos, eventos, dentre outros.

Em 2006 foi iniciado trabalho de
desenvolvimento do Guia de Relagies com
Investidores, voltado para as empresas
que desejam acessar mercado, ou que recém
acessaram, devendo ser langado no inicio
de 2007.




@ IBRI na Educagao




E um dos propésitos do

IBRI promover o desenvolvimento
educacional de seus associados por

meio de diversas iniciativas que visam a
atender as demandas do profissional de
Rela¢des com Investidores. Conforme
citado anteriormente neste Relatério,

o Instituto promove o MBA de
Finangas, Comunicagio e Relages com
Investidores, iniciado em 2001. Trata-

se de uma parceria extremamente bem
sucedida com a Fipecafi — Fundagio
Instituto de Pesquisas Contibeis,
Atuariais e Financeiras —, entidade com
mais de 30 anos de atuagio no ensino e
formagio de profissionais e composta de
professores da USP (Universidade de Sdo
Paulo) e profissionais de RI (Relagoes

com Investidores).

Outras iniciativas do IBRI no
campo educacional foram os XII e
XIIT Curso de Introdugio ao Mercado
de Capitais. Voltado para futuros
profissionais de investimentos, jornalistas,
investidores e universitarios, o curso tratou
de temas basicos sobre a estrutura e o
funcionamento do mercado de capitais e

das dltimas novidades do mercado.

Ainda como complementagio
da ativa participagio do IBRI na
formagio educacional dos participantes
do Mercado de Capitais, destaca-se o
Semindrio Estratégia da Sustentabilidade,
realizado no més de junho com a
participacdo de 64 pessoas. Na ocasido,
discutiu-se qual seria o papel corporativo
na defesa do desenvolvimento sustentédvel
do Pais, bem como a possibilidade de as
empresas adotarem novas formas de uso
e conservagio das terras, ecossistemas e

biodiversidades.

A realizagio do Semindrio Os
RT’s e os Publicos Estratégicos — Desafios
da Comunicagio também marcou as
a¢des em educagio do Instituto. Com um
total de 146 participantes, o semindrio
apresentou debates em torno de uma
questdo central: o que pode e deve

melhorar na comunicag¢io do RI?




Em dezembro, ocorreu mais um
semindrio que contribuiu para as a¢des
educativas do IBRI. Foi o Aspectos
Relevantes Envolvendo Companhias
de Capital Pulverizado, que tratou
dos seguintes temas: Vantagens e
desvantagens da pulverizagio do capital;
Participagio dos acionistas nas decisdes
da empresa e o qiiorum minimo de
deliberagio; Proxy woting, lista de
acionistas e voto eletronico; Deveres
fiducidrios dos administradores; Poison

pills; e Alienagio de controle.

Outra importante iniciativa
na 4rea educacional ocorreu em
outubro de 2006. Trata-se do Termo
de Cooperagio entre o Instituto e a

Universidade Federal de Minas Gerais

(UFMG), com o objetivo de intercimbio

educacional, técnico e cientifico. A

intengdo é aprimorar, desenvolver e

produzir projetos de pesquisa, ensino e de
extensdo relacionados 2 drea de Relagoes
com Investidores. Foram realizadas

as seguintes atividades: palestras aos
professores da UFMG (propiciando
formagio para a divulgacio das praticas
de RI); palestras sobre o tema aos alunos
da universidade; promogio de cursos

e semindrios especificos de Relagdes

com Investidores; € a realizacio de
pesquisas voltadas a drea de Relagdes com

Investidores.

Em 2006 também ocorreu o
1° Prémio Imprensa de Educagio ao
Investidor, organizado pelo Comité
Consultivo de Educagio, grupo que retine
nove institui¢des do mercado, entre elas
o IBRI e a CVM (Comissio de Valores
Mobilidrios). A Comissdo Julgadora do
Comité Consultivo de Educagio utilizou
critérios como a clareza das informagdes
apresentadas, senso critico, acuidade
na utilizagio de conceitos técnicos e

relevincia do texto ao leitor.




Na categoria Rio — Sao Paulo, foi
escolhida a matéria de Jodo Carlos de
Oliveira. Intitulada de “Como achar seu
tesouro na Bolsa”, veiculada na Revista

Estadao Investimentos.

Margal Alves Leite foi o
premiado pela categoria Nacional, com a
reportagem “Antes cedo do que nunca’,

publicada no Jornal Zero Hora.

Os vencedores dessa edi¢io
receberam, além do diploma alusivo, uma
bolsa de estudos no MBA “Derivativos
e Informagées Econdmico-financeiras”,
oferecido pela Bolsa de Mercadorias &
Futuros (BM&EF), em parceria com a
Associagio Nacional de Jornais (AN])

e sob responsabilidade pedagégica da
Fundagio Instituto de Administragdo

(FIA). O programa do curso de pos-
graduagio /ato sensu inclui viagem
técnica com visita as principais bolsas de

derivativos dos Estados Unidos.

Foi sempre, pois, no sentido de

promover a disseminagio, atualizagio e

aprimoramento do profissional de Relagdes
com Investidores que o IBRI dedicou
atengio especial a essa drea de atuagio.
Além dos eventos citados, cabe ressaltar

as diversas palestras e cursos realizados
pelo Instituto em conjunto de diversas

entidades do mercado de capitais.




o Parcerias




A valorizagio de parcerias
com entidades do mercado nacional
e internacional, que tenham objetivos
em comum com a drea de RI, faz parte
da filosofia de trabalho do Instituto,
que compreende ser essa uma iniciativa
extremamente salutar na medida em
que gera valor aos associados, além de
contribuir para enriquecer as discussdes
técnicas com 6rgios oficiais como a
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVIM)

e institui¢des como a Bovespa.

Durante todo o ano de 2006 o
IBRI contou com a parceria e o apoio de
vérias empresas e institui¢des, tornando
possivel a realizagdo de eventos relevantes
para o aprimoramento do profissional de
Relagdes com Investidores. Segue, abaixo,

a relagdo de cada um deles.

Jornal Valor Econémico

Em 2006, a parceria com o
Jornal Valor Econdmico foi renovada e
ampliada. Além da Coluna Institucional
do IBRI, que jd passou de sua 302
edi¢do e nesse ano teve um total de 12
textos publicados, o Instituto ganhou
outro destaque no periédico: o Espago
IBRI. Nele, foram divulgados artigos e
entrevistas assinadas por profissionais
da drea (trés textos ao todo) sempre
analisados previamente pela Comissao de

Divulgagio do Instituto.

Revista IR Magazine

Publicagdo do segmento de
Mercado de Capitais. Traz uma coluna

chamada Brazil News produzida pelo IBRI.

Portal Acionista

Site especializado em informagdes
sobre o mercado financeiro aciondrio e
empresas. O convénio firmado com o IBRI
permite que esse estabeleca um canal de
comunicagio com a comunidade financeira
por meio da divulgagio de noticias
produzidas pelo préprio instituto no portal.

Instituto Chiavenato

Fundado pelo Professor
Idalberto Chiavenato, o Instituto que
leva seu nome tem grande penetragdo
no mundo académico. Em todo o Pafs,
a institui¢do possui um total de 45 mil
professores e 600 mil alunos do curso de
Administragio. O objetivo com a parceria
¢ disseminar a cultura de Relag¢oes com
Investidores entre os professores nas

institui¢des de ensino.




Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG)

Parceria firmada para promover
o intercAimbio educacional, técnico e
cientifico entre a universidade e o IBRI.
A intengio é aprimorar, desenvolver e
produzir projetos de pesquisa, ensino
e de extensdo relacionados a drea de
Relagoes com Investidores. Sdo realizadas
as seguintes atividades: palestras aos
professores da UFMG (propiciando
formagio para a divulgacio das praticas
de RI); palestras sobre o tema aos alunos
da universidade; promogio de cursos e
semindrios especificos de Relagdes com
Investidores; e realizag¢do de pesquisas

voltadas a 4rea de RI.

Abrasca — Associagio
Brasileira das Companhias

Abertas

Anbid - Associagio
Nacional dos Bancos de
Investimento

Apimec-SP e

IBGC - Instituto

Brasileiro de Governanga
Corporativa

Realizagdo conjunta do Curso
de Introdugio ao Mercado de Capitais,
referente a temas basicos do Mercado de
Capitais. Voltado para futuros profissionais
de investimentos, jornalistas, investidores e

universitarios, o semindrio completou em

2006 sua 132 edigdo.




Abrasca — Associagio
Brasileira das Companhias

Abertas

Realizagio do Encontro Nacional
de Relagoes com Investidores e Mercados
de Capitais. Trata-se do principal evento
de profissionais do mercado de capitais
e de RI na América Latina, com a
participa¢io de mais de 600 pessoas. Em
2006, teve sua oitava edigio com recorde

de publico (mais de 700 inscritos).

Fipecafi — Fundagio
Instituto de Pesquisas
Contabeis, Atuariais
e Financeiras

Em convénio com o IBRI, a
Fundagio realiza o MBA de Finangas,
Comunicagio e Relagdes com
Investidores. O corpo docente do curso
¢ formado por professores da USP e por
profissionais de RI. Jd sio mais de 120

alunos — entre formados e formandos

— que dele participaram. Em setembro de
2006, a 52 Turma realizou sua tltima aula.

Também em 2006, iniciou-se a 62 Turma

do MBA de RI.

Apimec—-MG e DF -
Associag¢io dos Analistas
e Profissionais de
Investimento do

Mercado de Capitais

Realizamos parceria com a divisdo
regional de Minas Gerais e do Distrito
Federal da Associagio dos Analistas
e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais (Apimec). Trata-
se de um acordo operacional entre as
partes, em que a Apimec—IMG destina
um espago em seu portal na internet
para o Instituto. A Sala IBRI pode ser
acessada no size da associagio e contém
as informagdes ja presentes no portal
do IBRI ali replicadas, trazendo maior

difusdo sobre as praticas de RI no Brasil.




o Patrocinadores em 2006




De fundamental importéncia para
a consecugio de seus objetivos sociais,
o IBRI tem contado com a colaboragio
das empresas abaixo citadas que de forma
direta contribuiram para o crescimento e
desenvolvimento do IBRI e do mercado

de capitais.

No ano de 2005 o Instituto

obteve a contribui¢do de treze empresas:

= Bradesco;
= [tag;
= [tatsa;

= Banco do Brasil;

= Cemig;

= Arcelor Brasil;
= Brasil Telecom;
= Souza Cruz;

= Petrobras;

= Suzano;

= Nossa Caixa;

= Companhia Vale do Rio Doce; e

= Unibanco.




o Patrocinadores de Eventos em 2006




Igualmente importantes foram as
colaboragbes dos parceiros abaixo citados
para a realiza¢do de cursos e semindrios
essesciais realizados pelo IBRI, almejando
a exceléncia no desenvolvimento

profissional de seus associados:

= Pinheiro Neto Advogados;

= Motta, Fernandes Rocha
Advogados;

= Luz Publicidade;

= PR Newswire;

= Companhia Vale do Rio Doce;

= Aracruz;

= Banco do Brasil;

= Bradesco;

= Braskem;

= Cemig;

= Eletrobris;

= Gerdauy;

= Net;

= Petrobras;

= Suzano Papel e Celulose;
= Suzano Petroquimica;

u Ultrapar;

= Usiminas;

= Chorus Call;

» CPFL Energia;

= Itay;

s TheMediaGroup;

= Jornal Valor Econémico; e

= Bloomberg.




@ Informacoes Institucionais




Conselho de

Administracao

= Jodo Pinheiro Nogueira Batista -
Presidente

= Leonardo Dutra de Moraes Horta
- Vice-Presidente

s Adhemar Magon

= Almir da Silva Mota

u Alfredo Egydio Setubal

= Arleu Aloisio Anhalt

» Déris Beatriz Franga Wilhelm

= Eliana Soares Rodrigues

= Edina Aparecida G. Biava

= Fernando Queiroz Tracanella

= Gilson Rodrigues Bentes

= José Fernando Monteiro Alves

u José Marcos Treiger

= Jodo Cox Neto

= José Luiz Acar Pedro

= Libano Miranda Barroso

= Plinio do Amaral Pinheiro

= Rodrigo Krause dos Santos Rocha

= Roberto da Cunha Castello Branco

= Ronaldo Augusto da Frota Nogueira

= Sérgio Ricardo Freitas Souza

u Sérgio Tuffy Sayeg

= Valter Faria

= Wilson K. Amarante

Conselho Fiscal

= Gilberto Mifano
= Marina Mitiyo Yamamoto

= Ronaldo R. Saunier Martins

Comité de Etica

s Lélio Lauretti - Coordenador
s Alfredo Egydio Setubal

u José Guimaries Monforte

u José Luiz Acar Pedro

» Luiz Leonardo Cantidiano

u Paulo Cesar Aragio
Diretoria Executiva

s Geraldo Soares - Presidente

s Marco Geovanne Tobias da Silva -
Vice-Presidente

= Bruno Seno Fusaro — Vice Presidente
Capitulo MG

= Elizabeth Piovezan Benamor —
Vice-Presidente Capitulo RJ

» Luiz Henrique Cerqueira Valverde
— Vice-Presidente Capitulo SP

= Henrique Gongalves Bastos — Diretor
Secretirio

s Marco Anténio de Almeida Panza
— Diretor Financeiro

= Natasha Namie Nakagawa — Diretora
de Desenvolvimento Profissional

= Raul Adalberto Campos — Diretor de

Comunicagio




Diretoria Minas Gerais

= Bruno Seno Fusaro — Diretor Vice-
Presidente MG

= Christiano Woelffel Furtado

= Luiz Fernando Rolla

= Silvio Neto Bezerra Guerra

Diretoria Rio de Janeiro

= Elizabeth Piovezan Benamor — Diretora
Vice-Presidente R]

= Carmen Lucia Claussen Kanter

= Luiz Leonardo Cantidiano

= Roberto Terziani

Diretoria Sao Paulo

u Luiz Henrique Cerqueira Valverde
- Diretor Vice-Presidente SP

= Andréa Cristina Pereira e Silva

= Camila Ferreira Mation Anker

= Julia Holland Reid Ferretti

= Luiz Marciano Candalaft

Comissao Técnica

= Julia Holland Reid — Presidente

= Almir da Silva Mota — Vice-Presidente
= Antonio Manuel Franga Aires

= Arleu Aloisio Anhalt

= Douglas Lee Arnold

= Edina Aparecida G. Biava

= Geraldo Soares

u Jean Philipe Leroy

= José Luiz Homem de Mello

u Luiz Henrique Cerqueira Valverde

= Luiz Leonardo Cantidiano

» Marcio Minoru Miyakava

= Natasha Namie Nakagawa

= Roberto Teixeira de Farias

= Ronaldo Raymundo Saunier Martins
u Thiago Giantomassi Medeiros

= Salim Augusto Amed Ali

Comissao de
Desenvolvimento
Profissional

= Natasha Namie Nakagawa - Presidente
= Breno Julio de Melo Milton

» Bruno Seno Fusaro

» Camila Ferreira Mation

» Carmen Lucia Claussen Kanter

s Geraldo Soares

= Henrique Gongalves Bastos

u Luiz Henrique Cerqueira Valverde
 Luiz Roberto Cardoso

s Marco Anténio de Almeida Panza
= Ricardo Florence dos Santos

= Salim Augusto Amed Ali

Comissao Novos
Associados/
Credenciamento

= Marco Anténio de Almeida Panza
- Presidente

= Carlos Alberto B. Lazar

» Geraldo Soares

» Luiz Roberto Cardoso

» Marcio Minoru Miyakava

= Ricardo Rosanova Garcia

a Salim Augusto Amed Ali




Comissao de Divulgagio

= Raul Adalberto de Campos - Presidente

= Elizabeth Piovezan
Benamor — Vice-Presidente

= Camila Ferreira Mation

= Geraldo Soares

= Luiz Roberto Cardoso

= Natasha Namie Nakagawa

= Rodney Vergili

= Salim Augusto Amed Ali

= Silvio Neto Bezerra Guerra
Comissao Internacional

= Marco Geovanne Tobias da Silva
- Presidente
u Sérgio Tuffy Sayeg — Vice-Presidente
= Arleu Aloisio Anhalt
= Bruno Seno Fusaro
= Geraldo Soares
= Henrique Gongalves Bastos
= Luiz Roberto Cardoso
= Raul Adalberto de Campos
= Rodney Vergili
= Ronaldo Augusto da Frota Nogueira
= Salim Augusto Amed Ali

Contatos

Tel.: 55 11 3106-1836
E-mail: ibri@ibri.com.br

www.ibri.com.br

Assessoria de Comunicagio: 55 11 5081-6064 /E-mail: digital@digitalassessoria.com.br

imprensa@ibri.com.br

Comissio 10 anos do IBRI

= Geraldo Soares - Presidente

= Alexandre Germani

= Anasticio Ubaldino Fernandes Filho
= Andréa Cristina Pereira e Silva

= Elizabeth Piovezan Benamor

= Henrique Gongalves Bastos

u Jose Marcos Treiger

u Luiz Henrique Cerqueira Valverde
= Luiz Roberto Cardoso

= Marco Antonio de Almeida Panza
= Natasha Namie Nakagawa

= Roberto Castello Branco

= Roberto de Souza Gonzalez

= Rodney Vergili

= Salim Augusto Amed Ali

Representantes do IBRI

no Codim

= Geraldo Soares

= Hélio Garcia
Administra¢ao

» Salim Ali — Superintendente Geral

 Luiz Roberto Cardoso — Assessor
Especial da Diretoria Executiva

= Rodney Vergili — Assessor de
Comunicagio

= Daniel Domiciano — Analista
Administrativo Financeiro

u Jackson Batista de Oliveira — Auxiliar
Administrativo

» Rafael Mendonga — Estagidrio de
Informitica

» André Faria Guimaries — Office-Boy




@ Demonstragoes Financeiras




Balancos patrimoniais
Em 31 de dezembro

Em reais

125.425

Nio circulante

25.352

70.791

Total do ativo 150.777 187.978

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.




Demonstragées do superavit (déficit)

Exercicios findos em 31 de dezembro

Em reais

As notas explicativas da administracao sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

(14.765)
(8.380)

(13.828)

(23.145)

(21.669)

559.714

452.019

(195.308)

(93.364)

(204.803)

(579.782)

(404.208)

(20.068)

47.811




Demonstracoes das origens e aplicagcoes de recursos

Exercicios findos em 31 de dezembro

Em reais

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

(41.983)

125.425
(178.168)

178.168
(98.964)

(52.743)

79.204

(73.231)

(75.142)

(10.760)

(1.912)

(41.983)

81.115




Notas explicativas da administra¢ao as demonstragées

financeiras em 31 de dezembro de 2006 e de 2005

Em reais

1. Contexto operacional

O Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores — IBRI é uma associagio sem fins econdmicos, desprovida de vinculo ou
cunho politico e/ou religioso, constituida em 5 de junho de 1997, cujos principais objetivos sdo congregar pessoas fisicas que exercam
direta ou indiretamente atividades ligadas a drea de relagdes com investidores e promover ou realizar o desenvolvimento da cultura,
difundindo o conhecimento de idéias e valores, voltados as préticas das Relagbes com Investidores, por via de pesquisas, estudos,

congressos, conferéncias, cursos, semindrios, simpésios, exposi¢des, palestras e outras atividades congéneres.

2. Principais praticas contabeis

As demonstragdes financeiras foram e estdo sendo apresentadas de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil. Na sua
elaboragdo é necessdrio utilizar estimativas para contabilizar certos ativos, passivos e outras transagdes. As demonstragdes financeiras
incluem, portanto, estimativas referentes a selegio das vidas tteis do ativo imobilizado, provisdes necessdrias para tributos a pagar e
para passivos contingentes e outras similares.

Os resultados reais podem apresentar variagdes em relagio as estimativas.

(a) Apuragio do superavit (déficit)

As receitas de anuidades de sdcios, de patrocinio e outras contribui¢des — eventos e size — sio registradas por ocasido do seu
efetivo recebimento.

As despesas decorrentes das atividades sdo contabilizadas pelo regime de competéncia.

Os bens recebidos em doagio sio contabilizados diretamente no patriménio social, em reserva especifica, com base no valor

informado pelos doadores e que corresponde aproximadamente ao seu valor de mercado.

(b) Ativo circulante

Demonstrado aos valores de custo ou de realizagio, incluindo, quando aplicéveis, os rendimentos auferidos.

(c) Ativo imobilizado
Demonstrado ao custo de aquisi¢io ou ao seu valor de doagdo. A depreciagio dos bens do imobilizado ¢ calculada pelo método

linear as taxas anuais mencionadas na Nota 4, que levam em consideragio o prazo de vida util-econémica dos bens.

(d) Passivos circulante e exigivel a longo prazo

Demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicéveis, dos encargos financeiros correspondentes.

(e) Patrimonio social
Estd representado pelos montantes histéricos dos superévits (déficits) apurados anualmente, assim como pelo montante dos

bens recebidos em doagio.




(f) Tributos incidentes sobre as operagdes

O IBRI ¢ uma entidade sem fins lucrativos, isento de recolhimento do imposto de renda e da contribuigdo social sobre o lucro
liquido. Com relagio aos demais tributos incidentes sobre as operagdes proprias da atividade, destacamos os seguintes: (a) Programa de
Integracio Social — PIS — contribui¢io de 1% incidente sobre o montante da folha de pagamentos; (b) contribui¢io para o Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS — pagamento integral da contribui¢io patronal e de empregados, que totalizou R$ 35.323 (2005 — R$ 4.177); ()
IRREF sobre rendimentos de aplicagdes financeiras e CPMF — retengio feita regularmente pelas institui¢des financeiras; (d) Contribuigio
para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins — 7,6% incidentes sobre os montantes das receitas de cursos e eventos e receitas

financeiras e (e) Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS — 5% incidentes sobre as receitas de cursos e eventos.

3. Aplicagoes financeiras

118.316

(16.790) (13.290)

25.352 9.810

Em julho de 2006, a Empresa recebeu em doagio, da Associagdo Nacional de Investidores de Mercado de Capitais — Animec,
mdveis, equipamentos de processamento de dados e sistemas de comunicagio, no montante de R$ 11.282, contabilizados na Reserva

social — bens recebidos em doagio, no patriménio liquido.




5. Obrigagoes fiscais

(17.515) (35.170)

11.729 43.551

Em setembro de 2005, foi solicitado o parcelamento dos montantes devidos da Cofins e do ISS, referentes aos periodo
compreendido entre o més de maio de 2000 e dezembro de 2004, incidentes sobre as receitas de cursos e financeiras, para pagamento
em: Cofins — 60 meses, vencendo a primeira parcela em setembro de 2005 e a Gltima em agosto de 2010, e ISS — 18 meses, vencendo a
primeira parcela em janeiro de 2006 e a ultima em junho de 2007. O IBRI decidiu efetuar o pagamento total do ISS durante o ano de

2006, com base no Programa de Parcelamento Incentivado — PPI.

6. Adiantamentos recebidos

Adiantamentos concedidos por patrocinadores do site, por conta da quota anual de 2007.

7. Contas a pagar




8. Receitas das atividades

As receitas de contribuigdes referem-se as anuidades dos associados — pessoas fisicas —, cuja taxa anual, por pessoa, ¢ de R$ 500.
Todavia, caso o associado efetue o pagamento antecipado, gozar de desconto de 10%.

As receitas de patrocinio recebidas de pessoas juridicas sio contribui¢des voluntdrias, cujo principal beneficio para essas
empresas ¢ a inclusdo de seus logotipos no website da Entidade e em seu periédico eletronico, duas associagdes gratuitas ao Instituto,
além de publicidade em revista especifica da drea.

As receitas financeiras referem-se aos rendimentos auferidos com aplicagbes financeiras.

As receitas de eventos e outras decorrem da cobranga de ingressos em eventos, semindrios e afins e dos patrocinios com

destinagio a determinados eventos ligados s atividades da Entidade, assim como da realizagio ou divulga¢io de cursos.

9. Despesas gerais de funcionamento

195.308




10. Despesas com pessoal

11. Contingéncias
(a) A Entidade, considerando que a legislagio fiscal vigente ndo ¢ clara e objetiva em relagio a incidéncia da Cofins sobre suas
receitas, consultou seus assessores juridicos, que emitiram parecer estabelecendo o seguinte:

. Incidéncia da referida contribui¢do sobre as receitas mencionadas na Nota 2 (f), estando os montantes devidos
provisionados contabilmente, acrescidos dos encargos moratérios (Nota 5);

. No tocante as receitas de patrocinio, externaram entendimento que sobre elas nio deveria incidir a Cofins, posto que nio
apresentam em si cardter contraprestacional, em sentido estrito. No seu entendimento, na medida em que os patrocinios
sdo obtidos para a manutengio das atividades da Entidade e também na medida em que os contratos de patrocinio podem
ser juridicamente definidos como doagbes com encargo, tendo este a finalidade promocional e institucional de publicidade,
ndo se verifica, em principio, a natureza contraprestacional nos termos da legislagio que regulamenta a Cofins; todavia,
as autoridades fiscais poderdo entender que, nesse caso, existe uma contraprestagio, uma vez que a Entidade, em troca
do apoio financeiro, oferece publicidade. Por fim, ressaltaram que, caso a Entidade venha a ser autuada pelas autoridades
fiscais, as chances de éxito na impugnacio a ser apresentada na esfera administrativa serdo remotas; contudo, caso seja
proposta medida judicial, as chances de éxito serdo possiveis. Em decorréncia, a administra¢io da Entidade decidiu ndo

constituir provisio para fazer face a eventual pagamento futuro da referida contribui¢o, cujo montante estimado totaliza

R$ 90.991 (2005 — R$ 85.265).

(b) As declaragdes de rendimentos da Entidade estdo sujeitas a revisdo e aceitagdo final pelas autoridades fiscais, por periodo
prescricional de cinco anos. Outros encargos tributdrios e previdencidrios, referentes a periodos varidveis de tempo, também
estdo sujeitos a exame e aprovacdo final pelas autoridades fiscais, assim como eventuais reclamagdes trabalhistas poderdo ser

promovidas por ex-funciondrios ou prestadores de servigos.

(c) No tocante ao ISS, os assessores juridicos do Instituto consideram que, ao veicular algum tipo de publicidade do seu
patrocinador, o objetivo do Instituto néo ¢ prestar servi¢o de veiculagdo de propagandas, mas sim cumprir o encargo

previsto no contrato celebrado.




12. Instrumentos financeiros
Os valores constantes do balango patrimonial como instrumentos financeiros, entre os quais o indicado como aplicagdes

financeiras, encontram-se atualizados na forma contratada até 31 de dezembro de 2006 e de 2005 e correspondem, aproximadamente,

ao seu valor de mercado.
A Entidade nfio mantém instrumentos financeiros nio registrados contabilmente em 31 de dezembro de 2006 e de 2005,

tampouco realizou operagdes com derivativos financeiros.
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Exam namas os balangos patrimeonials do Instituto Brasileiro de Reagdes cam Imvestidores -
13RI em 31 de cezemtbro de 2006 = de 2005 e a5 comespondentes demonstracéss do
superdvii (déficl) das atividades & das origens e aplivagdes de resursos dos execlcics
fnoos nessas datas, elalorados sob a responsabilidads de sua ad ninistracdz. Mosse
rosponsabilidads ¢ a do emilir perecer sobre essas damarsiragias Tnanoeiras

Excetn palo assunta mencianade no parsgraim sequinte, nossos exames foram conduz dos
U e som as noarmeas de gudiloriz aplicawveis no Brasil, 45 cugis regueram gqug oy
exames sejam realizados com o objat vo de comprovar a adaquada agresentagdo das
camnonstragias linanceiras am lodos og gals aspeclos ralevantas, Porlanle, nossos axamas
compresnda-am, entre cutros procedinentos: [3) o planejamento dos trabafas,
consideranda a relevancia dos saldos, o volumre de transacoss o 02 sistemas contabil e de
cantreles intermos da anlicade, (b) 2 conslalbgio, cor base am lesles, das ovidéncias @ dos
ragistros que supoiam os valores e a3 in‘ormaghes contabeis givulgados e (o) a avaliagio
cas praticas e estimatives contibeis mais reprasentativas adotzdas pelz administragio da
smidada, bem ocomo da apresetacsn das demonstracoes financeiras tamadas em conjunto.

A ertidace, par ndo tar ins lusfalives, obiém de lerceires parle substancial de sias racsilas
te patrecinics e contiibuigies. Em face desscs petrocinios ¢ confribuigdes seror
espontadnsns, =0 podam ser icenificadss quande recebidas = registracss cortahbilments; por
~ es553 18240, nossas verficacoes dessas receitas ficaram restritas, axclusivamenta, 205
valores constanles dos myislus oo labues,




Sorros de parecer que, excato pelos eventuais efeiins decamantas do aseuite wenciorada
rovparagrain znlerion, ax demansitacies Hnanceairas ieeridas no primeino paragrato
spresentam adeguadamanta, en t2dos 03 93pecios elevanies, 2 posizan patrimaial e
finarceira do Institvle Brasileiro d= Relagies com |vestidores - (BRI em 31 de dezembro
de 2006 o da 2005 & o superdvit (déficil) das alividades & as angens e aplicagies de
recursas dos exsrzicios findos nessas datas, de acordo com as pratizas contd seis adotadas
no Brasi .

-+ Sap Paule, 7 de margs de 2007
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