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Renata Oliva Battiferro participa do IR Talks da MZ

Renata Oliva Battiferro, presidente do Conselho de Administragdo do IBRI (Instituto Brasileiro de
Relagcbes com Investidores), participou do quinto episddio da terceira temporada do IR Talks da MZ, o
primeiro talk show voltado para o mercado de capitais.

Cassio Rufino, CFO & COO da MZ, recebeu Renata Oliva Battiferro. A presidente do Conselho de
Administracdo do IBRI compartilhou sua trajetéria pessoal e profissional, explorando as experiéncias

vividas no mercado de capitais brasileiro.

“A evolugdo tecnoldgica ndo apenas acelerou a velocidade da comunicagdo, tornando-a mais
dinAmica e acessivel, mas também redefiniu as expectativas quanto a transparéncia e acessibilidade
das informacgdes. As plataformas digitais proporcionam um canal direto e eficaz para compartilhar nao
apenas dados financeiros, mas também a histéria e os valores que tornam cada empresa Unica”,

declarou Renata Oliva Battiferro.



As reflexdes da presidente do Conselho de Administracdo do IBRI durante o IR Talks oferecem uma
visdo abrangente dos desafios atuais enfrentados pelos profissionais de RI, destacando ndo apenas as
oportunidades trazidas pela era digital e inovagédo tecnolégica, mas também insights valiosos sobre
gestdo de equipe, os desafios de carreira em RI, definicho de metas, uso das redes sociais para
comunicagao e estratégias para aumentar a liquidez. Além dos quadros “Pergunta do Especialista” e
“Bate-Bola”, proporcionando um panorama completo das principais questdes que moldam o futuro das

Relagdes com Investidores, conclui Cassio Rufino.

Para acompanhar o episédio na integra, basta acessar o link:
https://www.youtube.com/watch?v=WBFdn796Thl

Abertas inscricdes para o curso de Inteligéncia Artificial na Pratica para Relagdes com

Investidores

No dia 16 de setembro de 2024, das 09:00 as 12:00, o IBRI realizara o curso "Inteligéncia Artificial na

Pratica para Relagbes com Investidores", na MZ Arena, em Sao Paulo (SP), em formato presencial.

O curso sera conduzido por Jéssica Regina, profissional com 18 anos de experiéncia em
Contabilidade e Finangas, sendo Controller e fundadora da Financ.ia, a primeira startup no Brasil

dedicada a educagao em IA (Inteligéncia Artificial) para Financas.

“A inteligéncia artificial € uma ferramenta muito importante para auxiliar os profissionais de Rl a
ganharem produtividade e capacidade analitica, fundamentais em um ambiente onde é necessario
processar muitas informacbes com pressdo de tempo. Além disso, é fundamental compreender as
restricbes da ferramenta, principalmente no manuseio de informagdes restritas, que fazem parte do dia a
dia dos profissionais de Relagdes com Investidores”, declara Alessandra Gadelha, Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo e Coordenadora da Comissdo de Educagéo e Inovagao do IBRI (Instituto

Brasileiro de Relagdées com Investidores).

A Educacdo é um dos pilares da atuacdo do IBRI. Este evento esta totalmente alinhado com a

estratégia de gerar valor para os associados do Instituto.

Para inscricoes e mais informagdes sobre o curso "Inteligéncia Artificial na Pratica para

Relagées com Investidores”, clique aqui.


https://www.youtube.com/watch?v=WBFdn796ThI
https://lnkd.in/dhhZQ87s

Agende-se para a 5% edicao do Prémio APIMEC IBRI

A 52 edigdo do Prémio APIMEC IBRI acontece no dia 28 de novembro de 2024, no Hotel Blue Tree
Faria Lima, em Sao Paulo (SP). O evento acontece a partir das 19 horas e vai agraciar profissionais de
Relagdes com Investidores, analistas e empresas em sete categorias: Melhor Analista de Valores
Mobiliarios; Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios — Small; Melhor Casa de Analise de Valores
Mobiliarios — Middle/Large; Melhor Profissional de Rl — Small/Middle Cap; Melhor Profissional de RI —
Large Cap; Melhor Pratica e Iniciativa de Rl — Small/ Middle Cap; e Melhor Pratica e Iniciativa de Rl —

Large Cap.

O Prémio ja conta com o patrocinio das empresas: Bocater Advogados, Innova, Madrona Fialho
Advogados e MZ

25° Encontro de Rl debate o papel do Rl nas mudancas requlatérias e novas tecnologias

A 252 edicdo do Encontro Internacional de Relagdes com Investidores e Mercado de capitais, evento
promovido anualmente pelo IBRI em parceria com a ABRASCA (Associacao Brasileira das Companhias
Abertas) aconteceu nos dias 24 e 25 de junho de 2024, no Teatro B32, em Sao Paulo (SP), e contou
com a presenca de Relagdes com Investidores, analistas, profissionais do mercado de capitais,

investidores, imprensa e demais interessados.

‘Ao longo desses 25 anos, vimos o0 mercado de capitais brasileiro evoluir de forma significativa,
tornando-se mais robusto, transparente e acessivel. Essa evolugdo nao seria possivel sem a dedicagao
e o esforgo conjunto de profissionais como vocés, que trabalham incansavelmente para promover a
integridade e a confianga no nosso mercado”, destacou Renata Oliva Battiferro, presidente do Conselho

de Administragao do IBRI, na abertura do evento.

Pablo Cesario, presidente executivo da ABRASCA, reafirmou a importancia do evento na discussao
das tendéncias do mercado de capitais e de se procurar estar na fronteira do conhecimento na area de
Relagdes com Investidores. Ele reforgcou a importancia da unido entre os profissionais de mercado com

0 objetivo de trazer prosperidade e unido.

Gilson Finkelsztain, CEO da B3 (Brasil, Bolsa, Balcéo), enfatizou que a complexidade do mercado
também abriga os desafios globais, especialmente com as altas taxas de juros. No mercado interno, ele
citou o desafio de se atingir a sustentabilidade fiscal. “O Brasil € um dos mercados com maior liquidez do

mundo, dentro dos emergentes”, declarou.



Jodo Pedro Nascimento, presidente da CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios), observou que o
Brasil € um pais de proporgdes continentais. Esta dentre as 10 maiores economias do mundo e conta
com aproximadamente 700 companhias registradas na CVM, das quais apenas 420 estdo efetivamente
listadas na B3. Nascimento afirmou que ha cenario macroecondmico com controle inflacionario por meio

das altas taxas de juros, trazendo uma série de desafios para o mercado de capitais.

“Gostaria de deixar uma mensagem de construgéo e de procurar enxergar o lado bom das coisas. A

retomada do crescimento passa pelo mercado de capitais”, concluiu Jodo Pedro Nascimento.

Homenagem a Lélio Lauretti

Antes do inicio do primeiro painel, as entidades promotoras do evento enalteceram o trabalho e
legado do professor Lélio Lauretti que faleceu em janeiro de 2024. A esposa de Lélio, Gleice Lauretti, e
os filhos Leandro Lauretti, Lisandro Lauretti, Lisias Lauretti, Luisa Lauretti e a nora Caroline Daitx

subiram ao palco para receber uma placa em homenagem pdstuma a Lélio Lauretti.

Lisandro Lauretti descreveu o pai como uma pessoa alegre e espirituosa. Além disso, era
disseminador da ética e da boa governanga corporativa. “Ele transpirava dedicacdo quando se tratava
dessas entidades - IBRI e ABRASCA. Agradecemos demais esta iniciativa e estamos muito felizes. Essa
homenagem tocou nossos coragdes”, reforgcou. Antes de finalizar, Lisandro Lauretti lembrou uma frase

do pai: “Nunca se esta velho ou novo para fazer o bem”.

Painel 1: Digital Verde — Aspectos regqulatérios e ndo reqgulatérios — o que as empresas podem

esperar

O primeiro painel do evento foi moderado por Renata Oliva Battiferro, presidente do Conselho de
Administragdo do IBRI, e contou com as participacdes de Flavia Mouta, diretora de Emissores da B3, e

Joao Pedro Nascimento, presidente da CVM.

“A agenda da CVM é para simplificar para o emissor e para o investidor”, disse o presidente da CVM.
Ao falar sobre digital, Jodo Pedro Nascimento disse que a tematica da autarquia é “modernizante e

estamos criando o Open Capital Markets e vamos conecta-lo com o Open Finance do Banco Central”.

“Se a inteligéncia artificial entregar no curto e médio prazo tudo o que pretende de maneira

responsavel vamos conseguir calibrar a consisténcia das informagdes”, observou Flavia Mouta. De



acordo com ela, a agenda digital verde nao é isolada da B3, CVM, Rls e companhias.

Apresentacao pesquisa Deloitte IBRI — O protagonismo estratégico do Rl

A apresentacao da pesquisa Deloitte IBRI “O protagonismo estratégico do Rl: Como a Comunicagao,
as novas regulacbes de ESG e a Inteligéncia Atrtificial podem influenciar o valor das empresas” foi
conduzida por Rodrigo Lopes da Luz, conselheiro Fiscal do IBRI e moderador do painel, e Reinaldo

Oliari, socio de Audit & Assurance da Deloitte.

“Gostaria de agradecer a todas as empresas que participaram da pesquisa. Do levantamento saem
insights importantes que podem direcionar o dia a dia estratégico da area de RI, bem como o
conhecimento de novas ferramentas que estdo surgindo capitaneadas por algumas empresas e de

possivel aplicagao pelas demais”, enfatizou Rodrigo Luz.

Rodrigo Luz observou que a pesquisa contou com a resposta de 51 empresas, trazendo quatro temas
importantes: a regulamentacao e a padronizagdo da tematica ESG e a auséncia de Rl especializado
nesses tema, principalmente nas empresas de mid e small caps; o segundo tema diz respeito ao
acréscimo do investidor pessoa fisica nas bases acionarias e como lidar com esse publico; o terceiro
insight aborda o papel dos influencers e como a companhia faz uso e alavanca o valor da empresa por
meio deles; e o quarto tema fala dos processos de tecnologia voltados a inteligéncia artificial e como as

areas de Rl estao lidando com essas ferramentas.

Oliari citou a Resolugao CVM 193 que a partir de 2026 torna mandatério que as companhias de
capital aberto produzam relatério de sustentabilidade com foco nos investidores. “Ele ndo é um relatério
feito com todos os stakeholders e como é direcionado aos investidores ele deve ser mais sucinto e

objetivo do que os demais relatérios de sustentabilidade”, declarou.

O estudo identificou que 57% das empresas possuem Comité Administrativo responsavel pelas
iniciativas ESG. Ainda que haja o amadurecimento das empresas com relagdo ao monitoramento de
indicadores ESG, os desafios relacionados a eles — e que impactam diretamente no desenvolvimento de
relatérios — estdo relacionados a falta de padronizagdo de dados (60%), a informagbes pulverizadas

(58%), dificuldade de mensurar impactos financeiros (52%) e falta de equipe especializada (42%).

No panorama geral, as novas regulagées tém beneficios concretos, mas seu processo de adogao
apresenta alguns obstaculos. Vincular o relatério de sustentabilidade e ESG aos financeiros (67%), os
custos associados a modificacbes sistémicas para realizar essas interagdes (53%) e a determinacao de
métricas materiais para apresentagdo no reporte (51%) estdo entre as principais dificuldades das

empresas respondentes.



Os usos da IA e da GenAl (Inteligéncia Artificial Generativa) tém impactado significativamente os
profissionais de Rl em trés areas principais: automacao e sofisticacdo na construgcao de relatérios com
analise de dados avangados (81%), analise financeira mais aprofundada (69%), e elaboragdo de
comunicagao com investidores (63%). Essas tecnologias economizam tempo e recursos, fornecendo

informacdes e insights mais eficientes e relevantes para os investidores.

Painel 2: As novas fronteiras da analise de mercado — Sell side e Buy side — evolucao

“A primeira vez que participei deste evento foi em 2015 e aqui temos a oportunidade de aprender
coisas muito interessantes. Aproveitem esses dois dias de evento porque ha muitas novidades do
mundo de RI”, comentou Guilherme Setubal, gerente executivo ESG e RI (Relagdes com Investidores)
da Dexco e membro do Conselho de Administracdo do IBRI, no inicio do segundo painel do evento.
Setubal moderou os debates e apresentou os participantes Marcio Farid, vice-presidente Equity

Research Analyst do Goldman Sachs; e Emerson Leite, socio-fundador da CapSigma Investimentos.

Marcio Farid disse que desde 2010 o mercado no Brasil é “muito ciclico e com bastante volatilidade”.
Para ele, o acesso a informagao esta cada vez mais facil e como exemplo Marcio Farid citou que no
passado o contato com o investidor era feito basicamente por telefone “e hoje nem sei 0 meu nimero de

telefone da mesa”.

Emerson Leite observou que “do ponto de vista de analistas e investidores, o profissional de RI
precisa entender muito do negdécio, dos numeros da empresa e da estratégia corporativa e ter uma boa

comunicagao com o mercado”.

Painel 3: Perspectivas do mercado de capitais brasileiro — visdao de equity e divida

No terceiro painel “Perspectivas do mercado de capitais brasileiro — visdo de equity e de divida,
Natasha Utescher, head de Relagdes com Investidores e Tesouraria da Aura Minerals e diretora regional
Sao Paulo do IBRI, moderou o painel que contou com as presencas de Fabio Nazari, head of Equity
Capital Markets do BTG Pactual, e Gabriel Cambui, International DCM Director no Banco UBS — BB.

Nazari fez um breve histérico do mercado de equity no Brasil desde sua reabertura na primeira

década dos anos 2000. De acordo com ele, “desde quando o mercado de capitais brasileiro se reabriu



com IPOs (do inglés, Initial Public Offering, em portugués, Oferta Publica Inicial) da Natura (2004), ha um

ambiente de importante liquidez que dura de dois a trés anos e depois essa janela se fecha”.

Ao falar sobre o mercado de divida, Gabriel Cambui disse que o caminho de todas as empresas &
buscar a melhor oportunidade de financiamento e, atualmente, “a janela de equity ndo esta tdo aberta e
o0 momento é de se buscar fontes de financiamento via dividas”. O investidor estrangeiro nao esta

direcionando recursos para a Bolsa brasileira, mas ele esta extremamente liquido, complementou.

Painel 4: Mudancas contabeis — S1 e S2 — regras para IFRS a serem adotadas

“Este painel traz a discussao de temas relevantes sobre as novas divulgacdes de sustentabilidade.
Serd muito oportuno as trocas e os insights que vamos trazer aqui, assim como os debates que
traremos a respeito do tema”, declarou o moderador Alexsandro de Lima Tavares, presidente da CANC
(Comissao de Auditoria e Normas Contabeis) da ABRASCA e gerente sénior de Contabilidade da
Renner, na abertura do quarto painel 4: “Mudancgas contabeis — S1 e S2 — regras para IFRS a serem

adotadas”.

Com a Resolugdo CVM 193, Reinaldo Oliari, socio de Audit & Assurance da Deloitte, disse que
havera a necessidade de produgao de relatério de sustentabilidade e que devera ser confeccionado pelo
profissional de Rl em parceria com as areas de Finangas, Contabilidade, Auditoria, Riscos, Valuation e

advogados.

Vania Borgerth, vice-coordenadora de Relagdes Internacionais do CBPS (Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade), observou que para se ter uma informagdo de qualidade de
sustentabilidade percebeu-se que deveria haver o mesmo movimento de divulgacdo de informacgbes

contabeis, possibilitado pelas normas internacionais de contabilidade, as IFRS.

A IFRS Foundation criou um “novo brago”, o ISSB (International Sustainability Standards Board), que
fez as normas de sustentabilidade ancoradas na contabil, incorporando trés entidades: o CDSB (Climate

Disclosure Standards Board), o Relato Integrado e o SASB (Sustainability Accounting Standards Board).

José Augusto Mendes Lobato, gerente de Educagdo Corporativa do Grupo Report, participou do
Encontro de RI em transmissédo online de Londres onde estava participando de uma Conferéncia da
IFRS Foundation. Ele ofereceu atualizacbes a respeito da tematica sustentabilidade, bem como falou

sobre os desafios de capacitacdo dos profissionais de diversas areas.

Luiz Murilo Strube Lima, gerente de Politicas e Procedimentos Contabeis da Petrobras, chamou a



atencao para a complexidade das normas e disse que nao sao simples de serem adotadas. Para Lima,
‘o desafio € grande, mas precisa ser feito”, acrescentando que aderir as normas IFRS S1 e S2 pode

significar ter que alterar processos dentro da companhia.

Painel 5: Inteligéncia Artificial aplicada a area de Rl — status atual e perspectivas

O quinto painel do evento abordou um tema de crescente debate entre os profissionais de Relagdes
com Investidores. “Inteligéncia Artificial aplicada a area de RI — status e perspectivas”. Contou com a
participacao de Diego Barreto, CEO do iFood; Jéssica Regina, fundadora do Financ.ia; e Fernanda
Montorfano, sécia do escritorio Cescon, Barrieu, Flesch & Barreto Advogados. “Estamos vivendo
algumas transformacgdes e 0 nosso painel vai falar do uso da inteligéncia artificial. A area de Rl merecia
também um evento proprio para falar desse tema”, declarou Fernanda Montorfano, que moderou os

debates.

Ao ser questionado sobre o processo de adaptagao do iFood a inteligéncia artificial, Diego Barreto foi
enfatico ao dizer que “o primeiro grande passo para se tornar uma empresa de |A é deixar de mentir
para si mesmo”. “Fico impressionado com a quantidade de empresas que dizem que fazem IA e ai ao se
fazer trés perguntas, ela ndo chega ao segundo capitulo. E vergonhosa a necessidade que temos de

mentir para dizer: ‘eu fago algo”™, destacou.

Jéssica Regina, fundadora do Financ.ia, discorreu sobre os obstaculos que as organizagbes
enfrentam para implementar a inteligéncia artificial nos departamentos de Rela¢gdes com Investidores.
Dentre as principais dificuldades enfrentadas, Jéssica Regina citou em primeiro lugar “o receio de utilizar
a IA e a mentalidade das pessoas ao acreditarem que a inteligéncia artificial resolvera todos os

problemas”.

Painel 6: O gue significa ter um conselho e diretoria diverso? Como o Rl deve se posicionar ao

tema?

O ultimo painel do evento foi moderado por Anna Guimaraes, presidente do Conselho Consultivo do
30% Club Brazil e contou com as participagbes de Fernando Luciano Pereira, diretor de Gestao de
Pessoas da Vivo, e Jvan Gaffuri, diretor ESG Benchmarking da S&P Global. Durante o painel, os
participantes falaram sobre a importancia de considerar aspectos de D&l (Diversidade e Inclusao) nas

companhias, especialmente com exemplos praticos, além de indicadores de avaliagao.



Jvan Gaffuri fez uma breve apresentacdo do seu trabalho na S&P Global e explicou que “atua no

braco da companhia onde toda a metodologia de sustentabilidade corporativa esta incluida”.

“Para nos, D&l faz parte dos valores da Vivo. Vemos a diversidade com os olhos na empresa e
acreditamos que é preciso refletir o que a sociedade vive dentro da prépria companhia, portanto, quanto
mais diversos somos, acreditamos que conseguimos oferecer um ambiente mais colaborativo e isso

gera criatividade, bem como sustentabilidade para o negdcio”, destacou Fernando Luciano Pereira.

Encerramento

“E uma grande satisfacdo realizar o encerramento do segundo e Ultimo dia do 25° Encontro
Internacional de Relagdes com Investidores e Mercado de Capitais, que foi um sucesso. Tivemos 717
inscritos, representando 223 empresas e participacdo de 581 pessoas no evento. Ficamos muito
satisfeitos. Espero que vocés também tenham ficado satisfeitos com a realizagdo e a qualidade deste

evento”, declarou Luiz Henrique Valverde, presidente executivo do IBRI, ao final do Encontro de RI.

O 25° Encontro Internacional de Relagdes com Investidores e Mercado de Capitais contou com o
patrocinio das seguintes empresas: Brasil, Bolsa, Balcdo (B3); Banco do Brasil: blendOn; Bradesco;
BTG Pactual; Cescon Barrieu Advogados; Closir; Deloitte; Itat Unibanco; Luz Capital Markets — Printer;
MZ; Petrobras; Report; S&P Global Market Intelligence; Sumaq; TheMediaGroup; VALE; e Valor

Econdmico. Parceiros de midia: Portal Acionista e Revista RI.

Além disso, houve o apoio institucional das seguintes entidades: Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP); Associacao Brasileira de Private Equity e Venture
Capital (ABVCAP); Associagao de Investidores no Mercado de Capitais (AMEC); Associacao Nacional
das Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Cambio e Mercadorias (ANCORD);
Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais do Brasil (APIMEC
Brasil); CFA Society Brazil; Conselho Regional de Economia do Estado de Sao Paulo (CORECON-SP);
Fundagdo de Apoio aos Comités de Pronunciamentos Contabeis e de Sustentabilidade (FACPCS);
Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas de Sao Paulo (IBEF-SP); Instituto de Auditoria
Independente do Brasil (IBRACON); e Instituto Brasileiro de Direito Empresarial (IBRADEMP).

Para mais informacgoes, basta acessar:

https://www.encontroderi.com.br



https://www.encontroderi.com.br/

Para assistir videos do 25° Encontro Internacional de Relagdoes com Investidores e Mercado de

Capitais, basta acessar:
https://encontroderi.com.br/videos/

72 edigcdo do Programa de Mentoring do IBRI inicia suas atividades

“Vivemos em uma era de imediatismo e informagbes abundantes. Em um mundo onde uma rapida
busca no Google ou em um grupo de WhatsApp pode fornecer respostas instantaneas, a verdade é que
a busca por respostas rapidas pode nos dar informagdes, mas nao sabedoria. Pode nos fornecer
respostas, mas n&o insights e pode nos dar solugbes temporarias, mas nao desenvolvimento
duradouro”, destacou Eduardo Pavanelli Galvao, diretor de Relagdes com Investidores da CI&T e
conselheiro de Administragdo do IBRI, durante o 25° Encontro de Relagbes com Investidores e Mercado
de Capitais — evento promovido pelo IBRI (Instituto Brasileiro de Relagbes com Investidores) e
ABRASCA (Associacao Brasileira das Companhias Abertas) — nos dias 24 e 25 de junho de 2024, no
Teatro B32, em Sao Paulo (SP).

De acordo com Eduardo Galvao, é apenas por meio da dedicacdo do tempo e compromisso com o
autoconhecimento e aprendizado profundo que podemos crescer como profissionais e mais importante
como pessoas. “E e com imenso prazer que apresento o Programa de Mentoring do IBRI”, ressaltou

Galvéao que também é coordenador do Programa.

Eduardo Galvao revelou que a iniciativa do IBRI teve inicio em 2019 e esta na 72 edicao este ano. Ele
explicou que o objetivo do Programa é contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
associados por meio de interacdo customizada. “Este ano tivemos um numero recorde de inscri¢cdes e
priorizamos 0s novos participantes resultando na adesédo de novos associados ao IBRI que se juntaram
ao Instituto, especialmente para aproveitar as oportunidades de mentoria e networking que oferecemos”,

apontou.

Serao seis sessbes de mentoria com duragdo de uma hora cada. Apds o processo de inscrigao, cada
um dos 15 candidatos selecionados recebeu uma mensagem de confirmacdo de participagdo no
Programa. A definicdo dos mentores / mentorados foi feita com base no alinhamento dos temas de
interesse e havera acompanhamento do coordenador do Programa junto aos participantes, bem como
avaliagao ao final do Programa. Os mentores sdo experientes profissionais do quadro de associados do

IBRI, tendo a importante missio de interagir com os mentorados, de forma customizada.

“Para o proximo ano, estamos determinados a evoluir e expandir o Programa de Mentoring do IBRI


https://encontroderi.com.br/videos/

com o objetivo de atender ainda mais associados, fortalecendo a profissdo de Rl e contribuindo para o

desenvolvimento profissional de cada um dos nossos associados”, concluiu.

O Programa de Mentoring ndo tem custo para o associado.

Para mais informagoes sobre o Programa de Mentoring do IBRI, basta acessar:

https://www.ibri.com.br/pt-br/desenvolvimento-profissional/programa-de-mentoring/#:~:text=0

%20Programa%20de%20Mentoring%20foi,desenvolver%20perspectivas%20complementares%20para

%?20carreira.

IBRI realiza Perception Study

O IBRI (Instituto Brasileiro de Relagbes com Investidores) definiu a realizacdo de um Perception
Study junto aos seus associados, ex-associados e fornecedores de produtos e servigos com o objetivo
de identificar as oportunidades de geracao de valor para os associados e integrantes do ecossistema de

relacionamento da entidade. E, a partir dai, incorporar oportunidades no Plano de A¢ao do Instituto.
Para conduzir o estudo, foi contratada a empresa de Consultoria FG-IR. O projeto tem duragao

estimada de trés meses. Alguns dos associados podem vir a ser contatados por Fabiane Goldstein,

sécia da FG-IR, para participar do estudo. Aguardem mais informagdes em breve.

“Os diferenciais dos vencedores do Prémio APIMEC IBRI sdao: comunicacao,

engajamento e bom posicionamento no mercado”, diz Barbara Savoi Diniz, da B3

Em sua 42 edicdo, o Prémio APIMEC IBRI homenageia empresas e profissionais que mais se
destacaram ao longo do ano. “A premiacao esta evoluindo a cada ano. O maior diferencial da 42 edig¢ao
€ o encontro presencial com os principais Relagdes com Investidores e analistas de mercado, cada vez
mais diverso e promovendo discussdes de pautas importantes para o mercado de capitais”, declara
Barbara Savoi Diniz, Coordenadora de Relacionamento com Empresas Listadas da B3 (Brasil, Bolsa,

Balcao).

A premiagado foi idealizada pelo IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores) e pela
APIMEC Brasil (Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais do

Brasil), em 2020, para homenagear os profissionais e empresas que se destacaram ao longo do ano em


https://www.ibri.com.br/pt-br/desenvolvimento-profissional/programa-de-mentoring/#:~:text=O%20Programa%20de%20Mentoring%20foi,desenvolver%20perspectivas%20complementares%20para%20carreira
https://www.ibri.com.br/pt-br/desenvolvimento-profissional/programa-de-mentoring/#:~:text=O%20Programa%20de%20Mentoring%20foi,desenvolver%20perspectivas%20complementares%20para%20carreira
https://www.ibri.com.br/pt-br/desenvolvimento-profissional/programa-de-mentoring/#:~:text=O%20Programa%20de%20Mentoring%20foi,desenvolver%20perspectivas%20complementares%20para%20carreira

sete categorias.

Para Barbara Savoi Diniz, os diferenciais dos vencedores do Prémio sdo: comunicag&o, engajamento
e bom posicionamento no mercado, uma vez que a premiacdo € decidida por votos, sendo que os
analistas votam nos RIs e vice-versa. “O principal legado do Prémio é que o impulsionamento desses

profissionais via premiacdes torna o mercado ainda mais dindmico e atual”, afirma.

Desde a primeira edicdo do Prémio, o mercado de capitais brasileiro atravessou por grandes
mudancas — como a pandemia da Covid-19 — e empresas e profissionais precisaram se adaptar.
“Tivemos muitas evolu¢des e mudangas no quesito regulatério desde 2020, um mercado mais exigente,
sendo volatil — devido ao cenario mundial e macroecondémico — e uma maior demanda de transparéncia

para as companhias listadas”, destaca Barbara Savoi Diniz.

Relacionamento Rl com a B3

“Transparéncia, boa comunicagao e parceria sao os requisitos para um bom relacionamento entre os
profissionais de Relagées com Investidores e a Bolsa brasileira”, destaca Barbara Savoi Diniz. Segundo
ela, “para realizar um bom trabalho, o RI precisa ter algumas caracteristicas como: boa comunicagéo,
entendimento do mercado de capitais e de financas, além do setor que se insere, assim como
curiosidade e busca pela atualizagdo em temas diversos, como ESG (do inglés Environmental, Social

and Governance, tradugédo para Ambiental, Social e Governanga)”.

Em 2024, ela acredita que temas relacionados as questdes ESG, atualizacbes regulatérias e
tendéncias de mercado (como andlise de dados) devem estar no radar dos Rls. Para superar os
desafios da profissdo, a B3 tem a iniciativa Conexdes de Valor, que promove a troca de experiéncias,
conteudos e indugdo de melhores praticas, aproximando e conectando empresas fechadas e listadas
com os agentes que movimentam o mercado, “fortalecendo o mercado de capitais brasileiro com

empresas mais bem preparadas”, conclui Barbara Savoi Diniz.

Para mais informagoes sobre a iniciativa Conexdes de Valor, basta acessar:
https://saibamais.b3.com.br/conexoesdevalor/#:~:text=0%20Conex%C3%B5es%20de%20Valor

%20da,com%20empresas%20mais%20bem%20preparadas

Sobre o Prémio APIMEC IBRI

O 4° Prémio APIMEC IBRI contou com o patrocinio das empresas: Patrocinio Diamante — B3 (Brasil,


https://saibamais.b3.com.br/conexoesdevalor/#:~:text=O%20Conex%C3%B5es%20de%20Valor%20da,com%20empresas%20mais%20bem%20preparadas
https://saibamais.b3.com.br/conexoesdevalor/#:~:text=O%20Conex%C3%B5es%20de%20Valor%20da,com%20empresas%20mais%20bem%20preparadas

Bolsa, Balcao); Patrocinadores Ouro — BNY Mellon; Innova All Around The Brand; Madrona Fialho
Advogados; Mazars; e MZ. A 52 edigao da premiagao acontece no dia 28 de novembro de 2024, no

Blue Tree Premium Faria Lima, em Sao Paulo (SP).

Veja a seguir os vencedores de todas as edi¢oes:

Os vencedores da 12 edicdo em cada uma das cinco categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores
Mobiliarios - Eduardo Whitaker de Assumpgao Mattos Rosman; (b) Melhor Casa de Anadlise de Valores
Mobiliarios — Banco BTG Pactual; (c) Melhor Profissional de Relagbes com Investidores — Geraldo
Soares; Melhor Pratica e Iniciativa de Rela¢gdes com Investidores Small/Middle Cap — Banco ABC

Brasil; () Melhor Pratica e Iniciativa de Relagdes com Investidores Large Cap — Itau Unibanco.

Os vencedores da 22 edicdo em uma das sete categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores
Mobiliarios - Domingos Toledo Piza Falavina; (b) Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios - Banco
BTG Pactual; (c) Melhor Casa de Analise Independente de Valores Mobiliarios — Eleven; (d) Melhor
Profissional de Rl — Small/Middle Cap - Natasha Utescher; (e) Melhor Profissional de RI - Large Cap -
Geraldo Soares; (f) Melhor Pratica e Iniciativa de RI - Small/ Middle Cap — Movida; e (g) Melhor Pratica e

Iniciativa de Rl — Large Cap - Banco Itau Unibanco.

Os vencedores da 32 edicao nas sete categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores Mobiliarios -
Leonardo Andrade Correa, analista do BTG Pactual; (b) Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios —
BTG Pactual; (c) Melhor Casa de Analise Independente de Valores Mobiliarios — Eleven; (d) Melhor
Profissional de RI — Small/Middle Cap — Adalberto Pereira dos Santos; (e) Melhor Profissional de Rl —
Large Cap - Alfredo Egydio Setubal; (f) Melhor Pratica e Iniciativa de RI - Small/ Middle Cap — 3R

Petroleum; e (g) Melhor Prética e Iniciativa de Rl — Large Cap — Banco do Brasil.

Os vencedores da 42 edigdo do Prémio APIMEC IBRI nas sete categorias foram: (a) Melhor Analista
de Valores Mobiliarios — Pedro Leduc; (b) Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios - Banco BTG
Pactual; (c) Melhor Casa de Analise Independente de Valores Mobiliarios — Eleven Financial Research;
(d) Melhor Profissional de Rl — Small/Middle Cap — Larissa Boness; (e) Melhor Profissional de RI - Large
Cap - Licia Rosa; (f) Melhor Pratica e Iniciativa de Rl - Small/ Middle Cap — Randoncorp; e (g) Melhor

Pratica e Iniciativa de RI — Large Cap - ltausa.

Para mais informacgoes, basta acessar o link:

https://www.premioapimecibri.com.br/


https://www.premioapimecibri.com.br/

IBRI: Institutional Investor Research anuncia o ranking Latin America Executive Team
2024

O IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores) apoia a divulgagdo da pesquisa da
Institutional Investor sobre empresas que se destacaram pela exceléncia em lideranga executiva,

programas de Rela¢des com os Investidores, Governanga Corporativa e praticas ESG.

A Institutional Investor Research (Il Research) anunciou os resultados da sua 152 Pesquisa Anual
sobre o Time Executivo da América Latina. O levantamento, realizado entre fevereiro e margo de 2024,
contou com a participagado de 1.141 investidores, gestores de portfélio e analistas de 505 empresas

votantes.

Os participantes avaliaram um total de 322 empresas e 1.013 profissionais em 16 setores distintos. A
pesquisa destacou os principais CEOs, CFOs e Diretores de Relagdes com Investidores, além de avaliar
as apresentagdes para analistas, os conselhos das companhias, programas de Relagbes com
Investidores e as melhores praticas ESG da América Latina que melhor sustentam os padrdes de

governanga corporativa e facilitam o investimento.

Mais de 100 empresas foram reconhecidas e conquistaram posi¢cdes nas categorias mencionadas
acima, destacando-se no ranking. Dentre essas, 51 receberam o titulo de "Empresa Mais Honrada". O
reconhecimento é baseado no sucesso acumulado nas classificacoes, alcancando posi¢des entre os
trés primeiros lugares em categorias suficientes para atender aos requisitos de pontuagdo minimos. As
empresas premiadas serdo homenageadas na Cerimbnia de Premiacao Inaugural de A¢bes da América
Latina & Jantar, que ocorrera no dia 05 de setembro de 2024, no Park Hyatt, em Nova York, reunindo

renomados analistas de sell-side e gestoras de investimento.

“Observamos uma leve melhora nas taxas de participagdo na pesquisa corporativa anual da América
Latina, destacando a seriedade de questdes centrais como a inflacido persistente, a implementagao
variada de politicas monetarias, as dindmicas comerciais e a incerteza decorrente das eleigdes politicas.
Por outro lado, o forte crescimento econémico em certas regides e a énfase nas inovagdes tecnoldgicas
aumentaram a confianga. As perspectivas de crescimento variam significativamente de pais para pais e
de setor para setor, o que se reflete claramente em nossos resultados", avalia Ursula Kizy, Diretora de

Relagdes com Investidores das Américas na |l Research.

Variagdes no Desempenho Setorial em 2024 — Em 2024, foi observado um notavel aumento do
interesse dos investidores em setores como Cimentos e Construgao, Educagao, Setor Financeiro (ndo

bancario), Papel e Celulose, e Imobiliario. Em contraste, setores como Agronegdcio, Bens de Capital,



Saude, Metais e Mineragado, Petréleo; Gas e Petroquimicos, Tecnologia; Midia e Telecomunicagbes e

Transporte enfrentaram uma reducao no interesse dos investidores.

Destaques dos Resultados

CEOs: Armando Torrado, Alsea (México); Marcelo Battistella Bueno, Anima Holding (Brasil); Arturo
Gutierrez Hernandez, Arca Continental (México); Fernando Gonzalez Olivieri, Cemex (México); Lorenzo
Dominique Berho Carranza, Corp. Inmobiliaria Vesta (México); Fabio Cury, Cury Construtora e
Incorporadora (Brasil); Fabrizio Barderi, Enel Chile (Chile); Augusto Miranda, Equatorial Energia (Brasil);
Jose Marcos Ramirez Miguel, Grupo Financiero Banorte (Mexico); Bruno Lemos Ferrari, Grupo
Oncoclinicas (Brasil); Milton Maluhy Filho, Itai Unibanco Holding (Brasil); Gilberto Tomazoni, JBS
(Brasil); Roberto Alvo, LATAM Airlines Group (Chile); Bruno Lasansky, Localiza Rent a Car (Brasil);
Marcos Galperin, MercadoLibre (Argentina); Fabio Barbosa, Natura & Co. (Brasil); David Velez, Nu
Holdings (Brasil); Roberto Monteiro, PRIO (Brasil); Jose Antonio Correa Etchegaray, Qualitas
Controladora (Mexico); Ricardo Ramos, Sociedad Quimica y Minera de Chile (Chile); Walter Schalka,
Suzano (Brasil); Maximo Vedoya, Ternium (Argentina); Eduardo Bartolomeo, Vale (Brasil); Miguel

Galuccio, Vista Energy (México); e Harry Schmelzer Jr., WEG (Brasil).

CFOs: Atila da Cunha, Anima Holding (Brasil); Emilio Marcos Charur, Arca Continental (México); Maher
Al Haffar, Cemex (México); Juan Felipe Sottil Achutegui, Corp. Inmobiliaria Vesta (México); Joao
Mazzuco, Cury Construtora e Incorporadora (Brasil); Giuseppe Turchiarelli, Enel Chile (Chile); Leonardo
Lucas, Equatorial Energia (Brasil); Rafael Arana de la Garza, Grupo Financiero Banorte (México);
Cristiano Affonso Ferreira de Camargo, Grupo Oncoclinicas (Brasil); Alexsandro Broedel Lopes, Itau
Unibanco Holding (Brasil); Guilherme Perboyre Cavalcanti, JBS (Brasil); Ramiro Alfonsin, LATAM Airlines
Group (Chile); Rodrigo Tavares, Localiza Rent a Car (Brasil); Martin de los Santos, MercadoLibre
(Argentina); Guilherme Strano Castellan, Natura & Co. (Brasil); Guilherme Lago, Nu Holdings (Brasil);
Milton Neto, PRIO (Brasil); Bernardo Risoul Salas, Qualitas Controladora (México); Gerardo lllanes,
Sociedad Quimica y Minera de Chile (Chile); Marcelo Bacci, Suzano (Brasil); Pablo Brizzio, Ternium
(Argentina); Gustavo Pimenta, Vale (Brasil); Pablo Vera Pinto, Vista Energy (México); Paulo Garcia, Wal-
Mart de Mexico (México); e Andre Luis Rodrigues, WEG (Brazil).

Empresas com os Programas de Rl e ESG mais notaveis: Alsea (México); Anima Holding (Brasil);
Cemex (México); Colbun (Chile); Corp. Inmobiliaria Vesta (México); Cury Construtora e Incorporadora
(Brasil); Enel Chile (Chile); Equatorial Energia (Brasil); Fomento Econémico Mexicano (México); Grupo
Aeroportuario del Pacifico (México); Grupo Financiero Banorte (México); Grupo Oncoclinicas (Brasil);
Itai Unibanco Holding (Brasil); JBS (Brasil); LATAM Airlines Group (Chile); Localiza Rent a Car (Brasil);
MercadoLibre (Argentina); Natura & Co. (Brasil); Nu Holdings (Brasil); PRIO (Brasil); Qualitas
Controladora (México); Sociedad Quimica y Minera de Chile (Chile); Suzano (Brasil); Ternium
(Argentina); Vale (Brasil); Vista Energy (México); e WEG (Brasil).



As empresas listadas a seguir atingiram o status de All-Star, alcangando a primeira posi¢ao no
ranking combinado em cinco das sete categorias de seus respectivos setores na pesquisa do
Time Executivo da América Latina 2024: Sociedad Quimica y Minera de Chile (Chile) (Agronegdcio);
WEG (Brasil) (Bens de Capital); Cemex (México) (Cimento e Constru¢do); Anima Holding (Brasil)
(Educacéao); Equatorial Energia (Brasil) (Energia Elétrica e Outras Utilidades); Itau Unibanco Holding
(Brasil) (Bancos Financeiros); Nu Holdings (Brasil) (Bancos Nao Financeiros); Grupo Oncoclinicas
(Brasil) (Saude); Vale (Brasil) (Metais e Mineragao); PRIO (Brasil) (Petréleo, Gas e Petroquimicos);
Suzano (Brasil) (Papel e Celulose); Cury Construtora e Incorporadora (Brasil) (Imobiliario); Natura & Co.
(Brasil) (Varejo); MercadoLibre (Argentina) (Tecnologia, Midia e Telecomunicag¢des); e Localiza Rent a

Car (Brasil) (Transporte).

Para consultar a lista completa dos vencedores e obter mais informagées sobre a metodologia do
estudo, basta acessar:

https://www.iiresearch.com/

Sobre a Institutional Investor - Ha mais de 50 anos, a Institutional Investor conduz pesquisas
independentes com profissionais globais de investimentos, avaliando e classificando os principais
prestadores de servigos de venda, gestores de ativos, CEOs, CFOs, Diretores de Relagdes com
Investidores e Programas de Rl na Europa, EMEA (Leste Europeu, Oriente Médio e Africa), Asia-
Pacifico, América do Norte e América Latina. As pesquisas capturam, de forma independente, as
avaliagdes de empresas, profissionais de investimentos e executivos de gestores de investimentos,

bancos, instituicbes de pesquisa e emissores corporativos.

IBRI apoia eventos do mercado

APIMEC Brasil: Curso Finangas Corporativas e Valuation
Professor Giacomo Diniz

Datas: 24/08, 31/08, 14/09, 21/09, 28/09, e 05/10/2024 (sé&bados)
Horario: 09:00 as 12:30 / Online (Zoom)

Carga horaria: 21 horas

Mais informacgoes e inscrigoes:
https://www.apimecbrasil.com.br/

(11) 3107-1571
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfq16-1PRIHe_2H-

Rk58wVusi7IbDD5TiTUgjPBeUlY5gxkQ/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfq16-1PRIHe_2H-Rk58wVusi7lbDD5TiTUgjPBeUlY5gxkQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfq16-1PRIHe_2H-Rk58wVusi7lbDD5TiTUgjPBeUlY5gxkQ/viewform
https://www.apimecbrasil.com.br/
https://www.iiresearch.com/

cursos@apimecbrasil.com.br

152 edigdo do Encontro do Conhecimento em Administragao (ENCOAD) do Conselho Regional de
Administracao de Sao Paulo (CRA-SP)

Data: 24 e 25 de setembro de 2024

Horario: Das 09:00 as 17:50 (dia 24 de setembro de 2024) e das 09:00 as 17:55 (dia 25 de setembro de
2024)

Local: online

Tema: O Impacto da Administragcado no ESG

Mais informacgoes e inscrigoes:

https://novaextranet.crasp.gov.br/encoad/home/#inscricacEvento

APIMEC Brasil: Curso Oficina pratica em Excel de valuation

Professor Giacomo Diniz

Datas: 08/10, 10/10, 15/10, 17/10, 22/10, 24/10 e 29/10/2024 (tercas e quintas-feiras)

Horario: 19:00 as 22:00 / Via online (Zoom)

Carga horaria: 21 horas

Mais informacgoes e inscrigoes:

https://www.apimecbrasil.com.br/

(11) 3107-1571

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScttTpgPRD0oJz87mIJVn2GpTUtal 3wKScHIimKpNmBdvUkOe

-w/viewform?pli=1

cursos@apimecbrasil.com.br
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