REGULAMENTO INTERNO DO IBRI

1 Espécies de Membros

1.1 O Instituto Brasileiro de Rela¢des com Investidores (o “IBRI”) é composto por: (a)

membros efetivos; (b) membros colaboradores; e (¢) membros estudantes.

1.1.1 Podera ser membro efetivo do IBRI o Profissional de Relacées com Investidores,
pessoa fisica, que desenvolva, diretamente, o conjunto de atividades descritas no item 3.2
do Estatuto Social do IBRI.

1.1.2 Poder4 ser membro colaborador do IBRI qualquer pessoa fisica ndo qualificada como
Profissional de Relacoes com Investidores que, a critério do IBRI, possa colaborar para a

consecucao dos objetivos sociais do IBRI.

1.1.3 Poderd ser membro estudante do IBRI qualquer pessoa fisica que esteja
comprovadamente cursando, com regularidade, qualquer curso técnico ou superior que
mantenha conexao com as atividades de Relacdo com Investidores — dentre os quais se
destaca, sem limitacdo, os cursos nas areas de comunicacdo, marketing, financas,
administracao, contabilidade, direito e relacGes internacionais —, enquanto perdurar essa

condicio.

2. Processo de Admissao

2.1 A admissao de associados dar-se-4 conforme “Processo de Admissao” descrito no

Regulamento Interno da Comissao de Desenvolvimento Institucional.

3. Exercicio de Direitos e Obrigacoes

3.1 Sem prejuizo do direito de participar das demais atividades associativas do IBRI, e
exceto quando se tratar de membro estudante, ao qual esses direitos nao sao estendidos,

qualquer membro que estiver em dia com as suas obrigacoes perante o IBRI podera:
(i) votar nas reunioes e assembleias do IBRI; e

(ii) inscrever-se como candidato para a eleicao a cargo administrativo do IBRI, observado o

disposto nos itens 11.2 e 11.3 do Estatuto Social do IBRI.
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3.2 Para participar da Assembleia Geral, o membro devera estar em dia com todas as suas

obrigacoes com o IBRI e nao possuir nenhum impedimento legal.

4. Prestacao de Servicos e Reembolso de Despesas

4.1 O IBRI reembolsara os membros das despesas por estes efetuadas em conformidade
com o interesse do IBRI, desde que previamente aprovadas pela Diretoria Executiva e
mediante a apresentacdo pelo membro de documentos idéneos comprobatorios da despesa,

em conformidade com as normas da administracdo e da contabilidade.

4.2 A Diretoria Executiva podera aprovar a contratacdo, em carater excepcional, de

eventuais servigos profissionais remunerados de membros do IBRI, desde que:

(i) a Diretoria Executiva do IBRI tenha previamente definido os servicos como necessarios
e especificos e aprovado o valor de sua remuneracao; e
(ii) o valor cobrado seja equivalente a remuneracdo cobrada por terceiros no mercado,

devendo ser observado o procedimento definido no item 7.2 deste Regulamento.

4.3 O requisito constante do subitem (ii) sera dispensado, se o IBRI nao encontrar outras

pessoas que possam prestar os referidos servigos no mercado.

5. Do Processo Administrativo para Apurar Infracoes

5.1 As infracdes ao Estatuto Social, ao Cédigo de Conduta e Principios Eticos ou a este
Regulamento Interno, sujeitardo o infrator as penalidades estatutarias, ap6s instauracgao e
finalizacao de regular Processo Administrativo disciplinado por este Regulamento Interno

(o “Processo Administrativo”).

5.2 O Superintendente Geral do IBRI instaurara Processo Administrativo para apurar

possivel infracdo as normas, cometida por membro do IBRI.

5.3 Qualquer membro do IBRI (o “Requerente”) podera pedir a instrucdo de Processo
Administrativo, mediante Requerimento (o “Requerimento”) por escrito e assinado,

dirigido ao Presidente do Conselho de Administracao do IBRI, no qual devera constar:

(i) o nome completo, a qualificacdo pessoal, endereco completo, telefone para contato, além
da categoria social do Requerente, ou seja, se é um membro efetivo, colaborador ou
estudante;

(ii) o nome completo e todos os dados que forem de conhecimento do Requerente sobre o

membro acusado de infracdo (“o Acusado”), e a suposta infracdo por ele cometida (a
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“Infracao”);
(iii) a descricio sumaria dos fatos que caracterizem a Infracio alegada; e

(iv) as provas que pretende apresentar para a comprovacao do alegado.

5.3.1No caso de prova testemunhal, o Requerente deve arrolar as testemunhas a serem

ouvidas, indicando seus nomes e respectivas qualificacoes e enderecos.

5.3.2 Se o Requerente tiver documentos que comprovem os fatos alegados, estes deverao

ser anexados ao Requerimento, devidamente numerados.

5.4 O Presidente do Conselho de Administracao tera 10 (dez) dias para remeter o Processo
Administrativo a um dos Conselheiros, escolhido em escala de rodizio. O Conselheiro que
primeiro receber o Processo Administrativo sera o Relator (o “Relator”) deste. Quando o
Processo Administrativo for relativo a uma Infracao ao Coédigo de Conduta e Principios

Eticos, este devera ser encaminhado ao Comité Superior de Orientacao, Nominacao e Etica.

5.5 O Conselheiro Relator examinara preliminarmente se o Requerimento preenche os
requisitos mencionados no item 5.3, e podera solicitar que o Requerente o emende ou o
retifique, para tanto concedendo-lhe prazo de 5 (cinco) dias tuteis, sob pena de
arquivamento do Requerimento. Se a emenda ou a retificagdo nao for possivel, o
Conselheiro Relator indeferira liminarmente o Requerimento, no prazo de 5 (cinco) dias

uteis.

5.6 Estando o Requerimento regular, o Conselheiro Relator tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data do deferimento do Requerimento, para determinar a notificacdo do

acusado, para que este possa apresentar sua defesa.

5.7 O Acusado tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento da
notificacdo, para apresentar sua defesa, acompanhada dos documentos e do rol de

testemunhas que julgar necessarios para comprovar sua contestagao.

5.7.1 Se o Acusado nao apresentar a defesa tempestivamente, serdao presumidos como

verdadeiros os fatos alegados pelo Requerente.

5.7.2 Apresentada a defesa do Acusado, o Conselheiro Relator notificara o Requerente para
que se manifeste sobre ela, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias tteis, contado do

recebimento da notificagao.

5.7.3 Decorrido o prazo acima, o Conselheiro Relator, em 5 (cinco) dias uteis, notificara as

partes para produzir as provas requeridas na seguinte ordem:

(i) depoimento pessoal das partes, sob pena de confissao;
(ii) juntada de documentos;

(iii) oitiva de testemunhas.
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5.7.4 A notificacdo determinara o local, data e horario em que serao produzidas as provas.

5.8 Encerrada a instrucdo do Processo Administrativo, o Conselheiro que a houver
conduzido apresentara sucinto relatério e encaminhard os autos para julgamento pelo
Conselho de Administracio ou ao Comité Superior de Orientacio, Nominacio e Etica,
conforme o caso, contanto, para tanto, com prazo de 20 (vinte) dias uteis, prorrogaveis uma

Unica vez por mais 20 (vinte) dias uteis, por deliberacdo do Conselho de Administracao.

5.8.1 O Comité Superior de Orientacao, Nominacao e Etica podera realizar suas reunides

por intermédio de meios eletronicos, deliberando sobre os assuntos que lhe competem.

5.8.2 Quando se tratar da analise de casos ligados a infracao do Cddigo de Conduta e

Principios Eticos, as reunioes deverao ser, preferencialmente, presenciais.

5.9 Todos os atos do processo serdao noticiados as partes, conforme sua progressao. As

notificacGes serao realizadas por qualquer meio escrito, inclusive correio eletrénico.

5.10 Salvo determinacao em contréario, as partes devem atender as notificagdes no prazo de

5 (cinco) dias tteis, contado da data de recebimento da notificagao.

5.11 Cabe ao Superintendente Geral do IBRI fazer cumprir todos os prazos do Processo

Administrativo.

5.12 O Comité Superior de Orientacdo, Nominacao e Etica, na sua decisao, recomendara a

penalidade a ser aplicada ao membro infrator, se o caso.

5.13 Aplicam-se ao Processo Administrativo os principios e as disposicoes que forem
compativeis com o Estatuto Social, o Cédigo de Conduta e Principios Eticos e este

Regulamento Interno, respeitadas as caracteristicas de simplicidade e de celeridade.

5.14 Todas as decisoes proferidas no Processo Administrativo deverao ser fundamentadas,

mesmo que sucintamente.

5.15 Das decisdes do Conselho de Administracdo ou do Comité Superior de Orientacao,

Nominacao e Etica ndo cabera recurso.

6. Do Processo de Inscricao dos candidatos as vagas do

Conselho de Administracao e Fiscal

6.1 Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal serdo eleitos mediante

processo eleitoral a seguir descrito.
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6.2 Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serao eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada para este fim. A elei¢ao dar-se-4 por

meio de voto secreto e direto.

6.3 As inscricoOes serao apresentadas na Secretaria do IBRI até o tltimo dia til da primeira
quinzena de novembro em ficha especifica (o “Formulério de Candidatura”) para esse fim.
Em seguida, deverao ser encaminhadas ao Comité Superior de Orientacao, Nominacao e

Etica, o qual apreciara e decidira sobre a regularidade de cada inscricao.

6.4 Nao serd permitido o acumulo de cargos eletivos aos membros do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal. Na ocorréncia de tal situacao, o membro devera renunciar

a um dos cargos.

6.5 Depois de recebidos os Formularios de Candidatura, o IBRI divulgara ao seu “mailing”
de associados o perfil de cada candidato, dando igual publicidade a cada um deles, podendo
— em se fazendo necessario e obrigatoriamente de modo equanime — divulgar outros dados,

além dos constantes na ficha de inscri¢cao do candidato.

6.6 Os membros do Conselho de Administracao eleitos deverao reunir-se ap6s a Assembleia
que os declarar eleitos, ou no maximo até o dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano
corrente, para escolher o Presidente e os dois Vice-Presidentes do Conselho de
Administracao, cujos mandatos serao de 2 (dois) anos. A elei¢ao ocorrera por meio de voto

direto e secreto entre seus membros.

6.7 Serao considerados eleitos os membros que obtiverem mais votos. Em caso de empate,

sera considerado eleito:

(i) aquele com maior idade;

(ii) aquele com mais tempo de associacao ininterrupta ao IBRI, considerando como marco
inicial de contagem a data de sua tltima associacao ao IBRI;

(iii) aquele com mais tempo de associacao ao IBRI, considerando a somatoéria de todos os
periodos em que o membro efetivo tiver se mantido associado ao IBRI, ainda que com
interrupc¢des por qualquer motivo.

6.7.1 Os critérios de desempate retro estabelecidos serdo considerados na ordem em que
acima apresentados, sendo que a aplicacdo do anterior exclui a possibilidade de aplicacao

do(s) posterior(es).

7. Da Administracao Geral

7.10 Superintendente Geral deverd submeter os seguintes assuntos a aprovaciao da
Diretoria Geral do IBRI:



(i) a contratacao de pessoas; e

(i1) o aumento de salario dos funcionérios.

7.2 O Superintendente Geral dever4, na contratacdo de servigos ou na aquisicao de bens e
materiais com valor superior ao Piso de Referéncia, efetuar concorréncia com a cotacao de

pelo menos 3 (trés) precos.

7.2.1 A Diretoria Executiva definira o valor do Piso de Referéncia para o ano seguinte.

8. Politica de Privacidade

8.1 A presente politica define os critérios de seguranca e privacidade das informacoes
coletadas dos associados e parceiros do IBRI, prestadas na ficha de filiacao ao Instituto ou

por outros meios de obtencdo do cadastro.

8.2 O IBRI nao cedera ou comercializara, sob nenhuma forma ou condicdo, qualquer
informacao de seus associados e de seu banco de dados. Todas as informacées prestadas na
ficha de filiacao ao Instituto, serao mantidas em total confidencialidade, somente podendo

ser divulgados no ambito do processo eleitoral descrito no titulo 6 acima.

8.3 Fica a cargo do Superintendente Geral do Instituto zelar pela confidencialidade do
banco de dados, bem como dos dados individuais dos associados. Portanto, a

responsabilidade da divulgacdo ou vazamento desses dados é da Superintendéncia Geral.



