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Prêmio APIMEC IBRI fortalece o mercado de capitais, afirma Eduardo Rosman

 

“Foi uma surpresa muito positiva ter sido premiado na primeira edição do Prêmio APIMEC IBRI”,

afirma Eduardo Whitaker de Assumpção Mattos Rosman, que venceu na categoria Melhor Analista de

Valores Mobiliários.

 

“A iniciativa de criar a categoria Melhor Analista de Valores Mobiliários é muito importante, pois ainda

é difícil mensurar os resultados do nosso trabalho, e reforça a necessidade de termos um bom feedback

dos nossos clientes, de trabalharmos em melhores conteúdos e de buscarmos estar disponíveis para os

investidores”, declara Eduardo Rosman, sócio do BTG Pactual.

 

Segundo  Rosman,  “a  premiação  fortalece  o  mercado  de  capitais  como  um  todo,  criando  uma

competição saudável entre os profissionais e instituições financeiras na busca pelo melhor atendimento.

O mercado de capitais mudou muito, com ampliação no perfil  de investidores, e, assim, precisamos

estar abertos e disponíveis a disseminar conteúdo e nos relacionarmos com todos os perfis de clientes”.



 

“Certamente  minha  trajetória  profissional  no BTG Pactual,  onde atuo desde estagiário  em 2007,

contribuiu para a premiação, pois me permitiu acompanhar de perto as principais mudanças no mercado

e olhar além da minha área específica de análise”, conclui Rosman.

 

O Prêmio APIMEC IBRI, que possui abrangência nacional e é realizado pela APIMEC (Associação

dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais) e pelo IBRI (Instituto Brasileiro de

Relações com Investidores), busca disseminar melhores práticas e também destacar profissionais que

atuaram de forma qualificada no mercado. 

 

Vencedores – Os vencedores de cada uma das cinco categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores

Mobiliários - Eduardo Whitaker de Assumpção Mattos Rosman; (b) Melhor Casa de Análise de Valores

Mobiliários  –  Banco BTG Pactual;  (c)  Melhor  Profissional  de Relações com Investidores  –  Geraldo

Soares; (d) Melhor Prática e Iniciativa de Relações com Investidores Small/Middle Cap – Banco ABC

Brasil; (e) Melhor Prática e Iniciativa de Relações com Investidores Large Cap – Itaú Unibanco.

  

O voto foi  secreto (criptografado)  e auditado.  A solenidade de premiação ocorreu em plataforma

digital, em decorrência da pandemia (COVID-19).

 

O  Prêmio  APIMEC  IBRI  tem  como  objetivo  reconhecer  por  votação  direta  dos  analistas  de

investimentos  credenciados  e  associados  pela  APIMEC  Brasil  e  associados  efetivos  do  IBRI:

companhias, profissionais de Relações com Investidores, analistas de valores mobiliários e casas de

análise de investimento, com o objetivo de estimular o desenvolvimento das áreas, disseminar melhores

práticas  e  iniciativas,  além  de  valorizar  os  profissionais  do  mercado  escolhidos  para  receber  a

Premiação.

 

O 1º Prêmio APIMEC IBRI anunciou os vencedores de sua primeira edição em 07 de dezembro de

2020.

 

A solenidade do 2º Prêmio APIMEC IBRI está prevista para 07 de dezembro de 2021, às 18:30.

 

A  premiação  de  abrangência  nacional  é  realizada  pela  APIMEC  (Associação  dos  Analistas  e

Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais) e pelo IBRI (Instituto Brasileiro de Relações com

Investidores). A escolha foi feita por meio de votação on-line.

 

A votação é direta e realizada por analistas “Pessoa Física” credenciados e associados pela APIMEC

Brasil, além de associados efetivos do IBRI.

 

O 1º Prêmio APIMEC IBRI contou com o patrocínio da B3 (Brasil, Bolsa, Balcão), BNY Mellon, Innova,



Shearman&Sterling, e MZ.

 

Segue link para o Regulamento do 2º Prêmio APIMEC IBRI:

http://www.ibri.com.br/Upload/Arquivos/novidades/4303_Regulamento%20Pr%C3%AAmio

%20APIMEC.IBRI%20-%2019082021.pdf
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