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Larissa Boness ¢ a profissional feminina mais jovem a ganhar o Prémio APIMEC IBRI

Com apenas 22 anos, ela venceu a premiagao na categoria Melhor Profissional de Rl — Small/Middle

Cap e ja tem no curriculo grandes experiéncias

“Trabalho com RI desde o inicio da minha carreira, comecei como jovem aprendiz na Camil Alimentos
e ja ingressei na area de Relacbes com Investidores. Foi quando decidi estudar e fazer o curso de
Administragdo para seguir na area. Em seguida, passei por outros departamentos da empresa como
Finangas, Marketing e Juridico, mas o que mais chamou a minha atencgéo foi RI. Desde entdo trabalhei
na area de Rl da Via Varejo e agora estou na Estapar Estacionamentos”, resume sobre sua experiéncia
profissional Larissa Boness, analista de Relagdes com Investidores da Estapar.

Ela é a profissional de Relagbes com Investidores feminina mais jovem a ganhar o Prémio APIMEC
IBRI. Com 22 anos, Larissa Boness venceu a premiagdo na categoria Melhor Profissional de RI —

Small/Middle Cap. Segundo ela, foi uma surpresa ouvir seu home como vencedora na edi¢cao de 2023.



“Pesquisei sobre a premiacao e vi que a primeira edicao foi em 2020. Observei também que de la para
ca houve um aumento nas categorias. Acho muito interessante o trabalho que tem sido feito para se ter
mais variedade de profissionais e 0 que me marcou na ultima edicdo que eu ganhei foi o discurso da
Lucy Sousa, presidente da APIMEC Brasil”, destaca.

Em seu discurso, Lucy Sousa ressaltou a participagdo feminina no mercado de capitais e para Larissa
Boness a mensagem da presidente da APIMEC Brasil foi muito encorajadora. “E muito importante nos

enxergarmos neste ambiente e a mulher pode estar em qualquer lugar que ela desejar”, opina.

Idealizada pelo IBRI (Instituto Brasileiro de Relagbes com Investidores) e pela APIMEC Brasil
(Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais do Brasil), a
premiacao tem o objetivo de reconhecer as melhores praticas e contribuir para construir um mercado de
capitais cada vez mais forte, transparente e equanime. Além de agraciar os profissionais que foram
destaque ao longo do ano. Em 2024, a 52 edicdo do Prémio acontece no dia 28 de novembro de 2024,

no Blue Tree Premium Faria Lima, em S&o Paulo (SP).

Para Larissa Boness, um fato marcante de sua carreira foi 0 acompanhamento e a preparacdo de um
Relatério de Sustentabilidade. “Despertou um interesse muito grande em mim por essa area e ver como
esse movimento vem ocorrendo no mercado”, afirma.

Ao falar de suas fontes de inspiragédo profissional, ela cita Jenifer Nicolini Viani, gerente de Relagbes
com Investidores e ESG na Camil Alimentos, sua primeira gestora na area de RI. “Ela desenvolveu meu
potencial profissional e pude explorar novos horizontes. Jenifer Nicolini Viani € uma profissional impar e

um grande diferencial no mercado de RI”, comenta.

Larissa Boness também faz mencgao a Rachel Maia, fundadora da RM Cia 360. Rachel Maia é “muito
forte em grandes industrias, sem contar os trabalhos voluntarios que realiza e as campanhas em que se

engaja para fortalecer a imagem feminina no mercado de capitais”, destaca Larissa Boness.

Caracteristicas do profissional de Rl

Para a analista de Rl da Estapar Estacionamentos, a capacidade analitica é a principal caracteristica
que o profissional de Relagées com Investidores deve ter, além de possuir uma boa percepcédo de
mercado. “Entender qual é a demanda dos stakeholders e, principalmente, como as outras empresas do
setor tém se movimentado”, detalha. Na visdo de Larissa Boness, dominar a lingua inglesa e a
capacidade de se comunicar com os diversos publicos que o Rl se relaciona também devem fazer parte

das habilidades do profissional.

No que diz respeito as tendéncias na area de RI, ela diz que “muito tem se falado sobre inteligéncia
artificial para entender como sera aplicada ao dia a dia de RI. Vejo muito a participagao da area de RI

com a de ESG (do inglés, Environmental, Social and Governance; em portugués, ASG — Ambiental,



Social e Governanga) e, por fim, a melhoria da comunicagdo em geral. Ha movimentos bem
interessantes como os debates proporcionados pela Revista Rl e do préprio IBRI, AMEC, APIMEC Brasil
e MZ. Tenho visto este senso de comunidade entre os profissionais de Relagbes com Investidores, que é

muito importante”, enfatiza.

Para estar pronto para os desafios que vao surgindo, Larissa acredita que o profissional de Rl nao
deve ter medo, por exemplo, de que “a inteligéncia artificial vai roubar o seu emprego”. “Com
ferramentas mais tecnoldgicas, o trabalho humano do profissional de Rl ndo tem nada comparavel, pois
temos que atuar em diversas frentes como societario, comunicagao, entre outras atribuigoes. Acredito
que no momento uma ferramenta ndo seria capaz de alcangar de forma completa a percep¢do humana

de um profissional de Rl em relagdo as nuances do comportamento do mercado”, exemplifica.

Se pudesse dar um conselho aos novos Rls que estdo iniciando na area, Larissa Boness sugere que
além de se dedicar a pratica profissional, precisam se debrugar em temas societarios, legislagao,
regulamentacao, “pois € isso que vai trazer o diferencial técnico, ou seja, saber analisar as informagdes
da Bolsa, quais sdo os parametros necessarios para determinado documento e trazer esse tipo de
expertise para o time. Também focar muito no que vocé tem de potencial. As vezes, a pessoa é 6tima
com numeros, por exemplo, mas ndo tem a comunicacao tdo desenvolvida. E importante fortalecer tudo
0 que precisa para exercer a profissao, valorizando bastante a sua trajetéria, qual € seu propdésito, o que

vOCé quer para sua carreira”, conclui.

Sobre o Prémio APIMEC IBRI

O 4° Prémio APIMEC IBRI contou com o patrocinio das empresas: Patrocinio Diamante — B3 (Brasil,
Bolsa, Balcao); Patrocinadores Ouro — BNY Mellon; Innova All Around The Brand; Madrona Fialho

Advogados; Mazars; e MZ.

Veja a seguir os vencedores de todas as edigoes:

Os vencedores da 12 edicdo em cada uma das cinco categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores
Mobiliarios — Eduardo Whitaker de Assumpcao Mattos Rosman; (b) Melhor Casa de Andlise de Valores
Mobiliarios — Banco BTG Pactual; (c) Melhor Profissional de Relagbes com Investidores — Geraldo
Soares; Melhor Pratica e Iniciativa de Relagdes com Investidores Small/Middle Cap — Banco ABC

Brasil; (e) Melhor Pratica e Iniciativa de Relagbes com Investidores Large Cap — Itau Unibanco.

Os vencedores da 22 edicdo em uma das sete categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores
Mobiliarios — Domingos Toledo Piza Falavina; (b) Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios — Banco
BTG Pactual; (c) Melhor Casa de Analise Independente de Valores Mobiliarios — Eleven; (d) Melhor

Profissional de Rl — Small/Middle Cap — Natasha Utescher; (e) Melhor Profissional de Rl — Large Cap —



Geraldo Soares; (f) Melhor Pratica e Iniciativa de Rl — Small/ Middle Cap — Movida; e (g) Melhor Pratica e

Iniciativa de RI — Large Cap — Banco Itau Unibanco.

Os vencedores da 32 edicao nas sete categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores Mobiliarios —
Leonardo Andrade Correa, analista do BTG Pactual; (b) Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios —
BTG Pactual; (c) Melhor Casa de Andlise Independente de Valores Mobiliarios — Eleven; (d) Melhor
Profissional de Rl — Small/Middle Cap — Adalberto Pereira dos Santos; (e) Melhor Profissional de RI —
Large Cap — Alfredo Egydio Setubal; (f) Melhor Pratica e Iniciativa de Rl — Small/ Middle Cap — 3R

Petroleum; e (g) Melhor Pratica e Iniciativa de RI — Large Cap — Banco do Brasil.

Os vencedores da 42 edicao do Prémio APIMEC IBRI nas sete categorias foram: (a) Melhor Analista
de Valores Mobiliarios — Pedro Leduc; (b) Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios — Banco BTG
Pactual; (c) Melhor Casa de Analise Independente de Valores Mobiliarios — Eleven Financial Research;
(d) Melhor Profissional de Rl — Small/Middle Cap — Larissa Boness; (e) Melhor Profissional de RI — Large
Cap - Licia Rosa; (f) Melhor Pratica e Iniciativa de Rl — Small/ Middle Cap — Randoncorp; e (g) Melhor

Pratica e Iniciativa de Rl — Large Cap — ltausa.

Para mais informacgoes, basta acessar:

https://www.premioapimecibri.com.br/
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