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IBRI solidariza-se com as vitimas das chuvas no Rio Grande do Sul

O IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores) solidariza-se com as vitimas das chuvas no
Rio Grande do Sul, lamentando os danos causados nos ultimos dias. Expressamos nossa solidariedade
aos nossos Associados do Rio Grande do Sul, as vitimas e a todas as pessoas afetadas, direta ou

indiretamente, diante da tragédia que assola o Estado.

Neste momento desafiador, reiteramos nosso apoio a todos que enfrentam dificuldades. Lamentamos

profundamente as vidas perdidas e nos unimos em solidariedade aos municipios afetados.

Neste contexto, o IBRI estimula seus Associados e o publico em geral a contribuir com as pessoas
afetadas.



Mais informagoes sobre como apoiar podem ser acessadas pelo site:

https://sosenchentes.rs.gov.br

IBRI abre inscri¢cdes para a 72 edicdo do Programa de Mentoring exclusivo para

associados

O Programa de Mentoring do IBRI (Instituto Brasileiro de Rela¢cdes com Investidores) abre inscricbes
para sua 72 edicdo. O programa € exclusivo para associados e tem o objetivo de oferecer mentoria
individualizada. Ha a conexdo dos mentorados com mentores experientes em Relagbes com

Investidores, Finangas e Mercado de Capitais.

O programa conta com a coordenagédo de Eduardo Galvdo, membro do Conselho de Administragao

do IBRI. As inscricdes vao até 22 de maio de 2024.

Depoimento — “Participar como mentor nos programas de mentoria do IBRI foi uma experiéncia
enriquecedora para mim. Ao longo de trés programas, tive a oportunidade de trocar conhecimentos
valiosos com os mentorados”, afirma Eduardo Pavanelli Galvdo, membro do Conselho de Administragao

do IBRI e coordenador do Programa de Mentoring do Instituto.

“‘Uma das caracteristicas que tornam o programa de mentoria do IBRI tdo atrativo para os
mentorados é a possibilidade de uma troca de experiéncias individualizada. Cada mentorado recebe um
acompanhamento customizado, levando em consideracdo suas necessidades e objetivos especificos.
Posso citar, como exemplo, o caso de um mentorado que estava enfrentando dificuldades na
comunicagdo com investidores estrangeiros. Por meio da mentoria, pude compartilhar minhas

experiéncias e fornecer orientacbes especificas para ajuda-lo a superar os desafios”, observa Galvao.

“O programa de mentoria do IBRI ndo tem custo para o associado. O investimento é realizado pelo
préprio Instituto, demonstrando o compromisso da instituicAo em gerar valor para seus associados e

fomentar o crescimento e a exceléncia na area de Relagdes com Investidores”, declara Eduardo Galvao.

“Agradeco ao IBRI pela oportunidade de participar desses programas de mentoria. A iniciativa do
Instituto em investir no aperfeicoamento profissional é louvavel e tem um impacto significativo na
comunidade de Relagcdes com Investidores. Além de beneficiar os mentorados, a mentoria também me
proporcionou um crescimento pessoal e profissional, ampliando minha perspectiva de outros setores da

economia e da dindmica de outras areas de RI”, enfatiza Galvao.


https://sosenchentes.rs.gov.br/

“Estou animado para ver os impactos positivos que a nova edigdo do programa de mentoria do IBRI
trara para todos os envolvidos. Tenho certeza de que continuara a fortalecer a comunidade de

profissionais de Rl e a impulsionar o crescimento e a exceléncia em nossa area de atuag¢ao", conclui.

Experiéncia — Eduardo Galvdo € membro do Conselho de Administracdo do IBRI desde 2020. Possui
18 anos de experiéncia em Financas e Relagdes com Investidores em empresas multinacionais, com
participagdes em processos de M&A e emissdes de agdes e titulos de divida. Ele ingressou na CI&T em
2021 como head de Relagdes com Investidores, para liderar a abertura de capital na NYSE. Antes disso,
Eduardo Galvao ocupou cargos de gestdo em empresas de grande porte nos setores de petréleo e gas,
logistica e bens de consumo. Galvdo é formado em Administracdo de Empresas pela Pontificia
Universidade Catodlica (PUC-SP) e possui MBA em Financas Corporativas e Investment Banking pela
Fundacao Instituto de Administracdo (FIA), ambos em S&o Paulo. Galvéo estudou negociacdo e tomada
de decisdes competitivas na Harvard Business School, além de analise de negdcios para lideres na UC

Berkeley.

Histérico — O Programa de Mentoring do IBRI foi langado em 2019 e, desde entado, tem compartilhado
conhecimento entre os participantes, estreitando relacionamentos e desenvolvido novas perspectivas

profissionais, tendo beneficiado mais de 60 associados.

Serao seis sessdes de mentoria com duragdo de uma hora cada, entre junho e novembro de 2024 (a
ser acordado entre os participantes). Apés o processo de inscricdao, o candidato recebera uma
mensagem de confirmacao de participagdo no Programa. A definicdo dos mentores / mentorados sera
feita com base no alinhamento dos temas de interesse e havera acompanhamento do coordenador do

Programa junto aos participantes, bem como avaliagao ao final do Programa.

Associe-se ao IBRI e participe do Programa de Mentoring! Vagas limitadas!

https://www.ibri.com.br/pt-br/ficha-de-inscricao/

Segue link para se inscrever no Programa de Mentoring, que € exclusivo para Associados:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScElefodHrsKg8ES55Y XUVRE CuflOQv27TKk8f4KQKPO16Qv

w/viewform

Participe da Pesquisa Deloitte IBRI sobre novas regulagcées ESG e Inteligéncia Artificial

O IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores) convida seus associados a participarem da
172 edicao da Pesquisa Deloitte IBRI que traz como tema: “O protagonismo estratégico do RI: Como a

comunicagdo, as novas regulagbes de ESG e a Inteligéncia Artificial podem influenciar o valor das


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEIefodHrsKg8E55YXUvftECuflOQv27TKk8f4KQKP016Qvw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEIefodHrsKg8E55YXUvftECuflOQv27TKk8f4KQKP016Qvw/viewform
https://www.ibri.com.br/pt-br/ficha-de-inscricao/

empresas”. A pesquisa objetiva mapear a visdo de profissionais da area de Rela¢des com Investidores
sobre os desafios e oportunidades que devem moldar o futuro das organizagdes de capital aberto.
Participe até o dia 17 de maio de 2024.

Para participar, basta acessar o questionario por meio do link:
https://pesquisa.deloitte.com.br/SurveyServer/s/research/IBRI2024/IBRI.htm

IBRI promove Assembleia Geral Ordindria em 17 de maio de 2024

O IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores) convoca seus associados a se reunirem em
AGO (Assembleia Geral Ordinaria) a se realizar no dia 17 de maio de 2024, na sede do IBRI, na Rua
Correia Dias n° 184, 11° andar, Paraiso, Sao Paulo (SP), com inicio, em primeira convocagao, as 13:30,
ou, caso nao se verifique quérum para instalagdo da AGO em primeira convocagao (25% dos
associados efetivos e colaboradores) até esse horario, em segunda convocagao, as 14:00, com
qualquer numero de associados presentes, para discutirem sobre a seguinte ordem do dia:

- Deliberacéo sobre as Demonstracbes Financeiras e o Relatério da Administracdo do IBRI referentes ao
exercicio de 2023.

As instrugdes sobre a realizagdo da AGO, assim como seu cronograma de realizagao, foram enviadas
por e-mail para os associados com o Edital de Convocagdo e se baseiam nos artigos 9° a 18° do
Estatuto Social do IBRI.

Caso haja duvidas, solicitamos que contate a secretaria do IBRI pelo e-mail ibri@ibri.com.br ou
telefone (11) 3106-1836. Participem!

IBRI promove webinar sobre Formulario de Referéncia 2024

O IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores) realiza, em 20 de maio de 2024, as 17
horas, com transmissao online, evento para os associados sobre o Formulario de Referéncia 2024, em
vista das disposi¢gdes da Resolucdo CVM n°® 80/2022 e do Oficio Circular Anual CVM/SEP 2024. Serao
debatidos pontos mais criticos e novidades no preenchimento do Formulario de Referéncia, além de
novas informagdes sobre praticas ESG (do inglés, Environmental, Social and Governance; em
portugués, ASG — Ambiental, Social e Governanga).

Emerson Drigo, Diretor Juridico do IBRI e Sécio do VDV Advogados, sera o mediador do evento,


mailto:ibri@ibri.com.br
https://pesquisa.deloitte.com.br/SurveyServer/s/research/IBRI2024/IBRI.htm

tendo como debatedores: Licia Rosa, Membro da Comissao Técnica do IBRI e Gerente de Relagdes
com Investidores da ltausa; Carolina Senna, Membro do Conselho de Administracdo do IBRI e
Superintendente de Relagées com Investidores da CEMIG; e Caué Myanaki, Membro da Comissao

Juridica do IBRI e Socio do Pinheiro Neto Advogados.

Agenda: Formulario de Referéncia 2024

Data: 20 de maio de 2024

Horario: 17 horas

Ainda nao é associado do IBRI?

Associe-se agora ao IBRI e participe do evento sobre o Formulario de Referéncia 2024!
https://www.ibri.com.br/pt-br/ficha-de-inscricao/
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_fw-caCXVQ_yvhnKTWrxVTQ#/reqistration

IBRI promove webinar sobre Dados ESG: controles e asseguracao razoavel

Evento sobre ESG (do inglés Environmental, Social and Governance; em portugués, ASG —
Ambiental, Social e Governanga) sera realizado no dia 04 de junho de 2024, das 09 horas as 10 horas,

no canal do IBRI no YouTube, tendo como tema “Dados ESG: controles e asseguracgao razoavel’.

A Comissao ESG do IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores) iniciara a “Jornada de
capacitagdo para IFRS S1 e S2”. Serdo trés webinars e o primeiro tema sera “Dados ESG: controles
internos e asseguracgao razoavel”’. O evento acontece no dia 04 de junho de 2024, das 09 horas as 10

horas, no canal do IBRI no YouTube.

Com a obrigatoriedade da divulgacado para as empresas abertas de acordo com calendario da CVM
(Comissao de Valores Mobiliarios), o relatério de informagdes financeiras de sustentabilidade com as
IFRS (International Financial Reporting Standards, em portugués, Normas Internacionais de Relatérios
Financeiros) S1 e S2 devera ser objeto de asseguragéo razoavel por auditor externo. A diferenga entre
asseguracao limitada e razoavel esta no nivel de entendimento de testes e controles que deverao ser

realizados pelo auditor externo nas informagdes apresentadas no relatério.

O webinar serd moderado por Virginia Nicolau Gongalves, gerente de Reporte ESG em Relagdes
com Investidores do Ital Unibanco e coordenadora da Comissdo ESG do IBRI, tendo como
debatedores: Eliete Martins, sécia de Governanga Corporativa, Controles Internos e Sarbanes Oxley da
KPMG do Brasil, e Mauricio Colombari, lider de Sustentabilidade da PwC Brasil.


https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_fw-caCXVQ_yvhnKTWrxVTQ#/registration
https://www.ibri.com.br/pt-br/ficha-de-inscricao/

Agenda: Webinar Dados ESG: controles internos e asseguragao razoavel
Data: 04 de junho de 2024

Horario: 09:00 as 10:00

Local: https://www.youtube.com/@ibri6820

Confira a Programacao do 25° Encontro de Rl e Mercado de Capitais

A 252 edicdo do Encontro Internacional de Relagdes com Investidores e Mercado de Capitais, maior
evento da area da América Latina, ocorrera em 24 e 25 de junho de 2024, no Teatro B32, Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.732, em Sao Paulo (SP).

O evento anual é realizado pela ABRASCA (Associagao Brasileira das Companhias Abertas) e pelo
IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores) e conta com a participagdo de especialistas de

mercado, RIs de grandes empresas e representantes de 6rgaos reguladores.

Além de ser palco de grandes debates, o Encontro de Rl promove e incentiva a troca de experiéncia
entre os profissionais e o networking. Ha, também, durante os dois dias de evento, estandes com
novidades e ferramentas do mercado, que podem ser utilizadas pelas equipes de Relagdes com

Investidores.

“Nao perca a 25 edicdo do maior evento do mercado de capitais da América Latina! Uma
oportunidade Unica de conectar-se com profissionais de Relagdes com Investidores e fornecedores e
atualizar-se sobre o que esta acontecendo no mercado. Esperamos vocés!”, declara Renata Oliva

Battiferro, presidente do Conselho de Administragao do IBRI.

O 25° Encontro Internacional de Relagdes com Investidores e Mercado de Capitais ja conta com o
patrocinio das empresas: B3 (Brasil, Bolsa, Balcao), blendOn; Bradesco; BTG Pactual; Cescon Barrieu;
Closir; Deloitte; Itat Unibanco; Luz Capital Markets; MZ Group; S&P Global; Sumaq, TheMediaGroup; e
Valor Econémico. A Revista Rl e o Portal Acionista sdo parceiros de midia.

Confira abaixo a Programac¢ao do Evento:

Dia 24 de junho de 2024 - segunda-feira

08:30 — Credenciamento


https://www.youtube.com/@ibri6820

09:00 — Abertura

Gilson Finkelsztain, CEO da B3;

Jodo Pedro Nascimento, Presidente da CVM;

Pablo Cesario, Presidente Executivo da ABRASCA; e

Renata Oliva Battiferro, Presidente do Conselho de Administracdo do IBRI e RI da Gerdau.

09:30 - Painel 1 — Digital Verde — Aspectos regulatério e nao regulatérios — O que as empresas
podem esperar

Flavia Mouta, Diretora de Emissores da B3;

Jodo Pedro Nascimento, Presidente da CVM; e

Renata Oliva Battiferro, Presidente do Conselho de Administragdo do IBRI e Rl da Gerdau.

10:30 - Q&A

11:00 - Coffee Break

11:30 - Apresentacao da Pesquisa Deloitte IBRI
Reinaldo Oliari, sécio de Audit & Assurance da Deloitte; e

Moderador: Rodrigo Lopes da Luz, membro do Conselho Fiscal do IBRI.

12:10 - Q&A

12:30 - Brunch na area dos estandes

14:00 - Painel 2 — As novas fronteiras da Analise de Mercado — Sell side e buy side — evolugao
Carlos Takahashi, Chairman da BlackRock no Brasil;

Emerson Leite, sécio-fundador da CapSigma Investment Partners; e

Guilherme Setubal, Relagdes com Investidores da Dexco € membro do Conselho de Administragdo do
IBRI.

15:00 - Q&A

15:30 - Coffee Break

16:00 - Painel 3 — Perspectivas do mercado de capitais brasileiro
Fabio Nazari, Head of Equity Capital Markets do BTG Pactual;

Gabriel Cambui, Diretor do UBS; e

Natasha Utescher, Relagdes com Investidores da Aura Minerals e Diretora Regional Sdo Paulo do IBRI.



17:30 - Encerramento dos trabalhos do dia

Dia 25 de junho de 2024 - terga-feira

09:00 - Painel 4 — Inteligéncia Artificial aplicada a Area de RI — Status Atual e Perspectivas

Jéssica Regina, Fundadora do Grupo Financ.ia.

10:00 - Q&A

10:30 — Coffee Break

11:00 — Painel 5 — Mudancgas Contabeis — S1 e S2 — regras IFRS a serem adotadas

Alexsandro Tavares, Presidente da CANC — ABRASCA e Gerente Sénior de Contabilidade na Lojas
Renner;

Arturo Rodriguez, Gerente de Relagdes para Iberoamérica da Fundacado IFRS (International Financial
Reporting Standards);

Reinaldo Oliari, Socio Audit & Assurance da Deloitte; e

Vania Borgerth, Vice-coordenadora de Relagdes Internacionais do CBPS (Comité Brasileiro de

Pronunciamentos de Sustentabilidade).

12:00 - Q&A

12:30 — Painel 6 — O que significa ter um Conselho e Diretoria diversa? Como o Rl deve se
posicionar em relagao ao tema?

Anna Guimaraes, Presidente do Conselho 30% Club;

Fernando Luciano, Diretor de Gestdo de Pessoas da Vivo; e

Jvan Gaffuri, Diretor ESG Benchmarking da S&P Global.

13:30 — Encerramento

Luiz Valverde, Presidente Executivo do IBRI

Para mais informagoes e inscrigdes, basta acessar: https://encontroderi.com.br/



https://encontroderi.com.br/

Comissao ESG do IBRI promove debate sobre Diversidade e inclusdo de género

A Comissao ESG do IBRI (Instituto Brasileiro de Relagbes com Investidores) realizou a live
“Diversidade e inclusdo de género: a lei de equidade salarial e seus desdobramentos”, no dia 23 de abril
de 2024, no canal do IBRI no YouTube.

“Temos um assunto interessante que esteve bastante aquecido nos ultimos tempos em funcao da Lei
de Igualdade Salarial e a perspectiva de igualdade e inclusdo de género. E sobre isso que vamos falar
hoje, mas também nao queremos nos restringir a discutir o texto da Lei, acho que é muito mais que isso.
Queremos falar sobre quais sdo os desafios metodoldgicos, os planos de agdo das companhias na
questdo da analise salarial e expandir essa discussao para entender por que essas disparidades
acontecem e 0 que as empresas podem fazer para evitar que os gaps salariais existam”, adiantou
Virginia Nicolau Gongalves, gerente de Reporte ESG em Relagbes com Investidores do Itau Unibanco,

coordenadora da Comissdo ESG do IBRI e moderadora da live.

Na ocasiao, o evento contou com a participacdo de Ana Mocny, diretora e sécia de Capital Humano da
Consultoria Empresarial da Deloitte, e Camila Cinquetti, sécia da Consultoria Workforce da PwC Brasil.
Durante o evento, foi abordada a Lei n° 14.611/2023, que foi criada com o intuito de corrigir as lacunas
salariais entre homens e mulheres, bem como combater e eliminar as disparidades baseadas em género
€ proporcionar maior seguranca para as mulheres. “Mesmo antes dessa legislacdo a igualdade salarial
entre homens e mulheres ja estava prevista na Constituicado Federal, mas ainda assim ha um estudo da
Organizagcao Mundial do Trabalho que mostra que as mulheres ganham cerca de 20% a menos que 0s

homens e este dado nao é do Brasil € do mundo”, apontou Virginia Gongalves.

Para Ana Mocny, a lei vem para reforgcar a importancia de se criar esses critérios equitativos de
remuneragao. Segundo ela, a lei tem um viés educativo com uma proposi¢cao de ser uma agao para que
as organizacdes possam corrigir e efetuar os ajustes necessarios dentro desse contexto. “E um desafio
do mercado de trabalho. Historicamente, a participagdo da mulher no mercado de trabalho nao é a
mesma que a do homem. A equiparagao salarial para 0 mesmo cargo € obrigatéria e a lei também vai
além e se propode a fazer uma reflexdo para além do género, ou seja, ela também penaliza discriminagao

de raga, de etnia, de idade, entre outros fatores”, declarou.

Camila Cinquetti observou que este € um tema que vem sendo discutido ha anos no Reino Unido.
“Temos referéncias de outros paises no debate desse tema e, inclusive, na legislacdo de reporte. Fora

do Brasil este é um tema que ja avanga, também, ha algum tempo”, complementou .

Houve debate, também, no evento, sobre as consequéncias da Lei para profissionais de Relagbes com
Investidores, Comunicagdo e Recursos Humanos, ampliando a conversa de equidade sem restringir o

assunto a questdes salariais. Ao longo da live, as participantes discorreram de forma mais abrangente,



os desafios e evolugdes de diversidade e inclusao de género nas empresas.

Para assistir o evento na integra, basta acessar o canal do IBRI no YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=P6vMFneHhw8

IBRI, B3 e Cescon Barrieu realizam eventos sobre Temporada de Assembleias 2024:

Pontos de Atencao para as AGOS

O IBRI (Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores), a B3 (Brasil, Bolsa, Balcao) e o escritério
Cescon Barrieu Advogados promoveram eventos com o tema “Temporada de Assembleias 2024: Pontos
de Atencao para as AGOS”. Os eventos aconteceram nos escritdrios do Cescon Barrieu em Sao Paulo

em 20 de marco, no Rio de Janeiro em 21 de margo e em Belo Horizonte em 26 de marco de 2024.

Houve debates sobre as atualizagdes trazidas pelo Oficio Circular Anual CVM/SEP (Comiss&o de
Valores Mobiliarios/Superintendéncia de Relacbées com Empresas) 2024 na temporada de AGOs

(Assembleias Gerais Ordinarias) deste ano.

No dia 20 de margo de 2024, em Sao Paulo, Luiz Valverde, presidente executivo do IBRI, destacou a
missdo do Instituto de formar e valorizar a profissdo de Relagdes com Investidores. Enfatizou a
importancia do tradicional evento de inicio de ano para os profissionais se prepararem para as
Assembleias dentro da parceria do IBRI, com o escritério Cescon Barrieu Advogados e com a B3 (Brasil,
Bolsa, Balcao). Ele citou, também, a parceria do IBRI com o escritério Cescon Barrieu na redagéo do

“Guia de Boas Praticas em Assembleias Digitais”.

Ainda no evento de Sao Paulo, houve a participacdo de Fernanda Montorfano e Luciana Mares,
s6cias do Cescon Barrieu Advogados. Raphael Giovanini, gerente de Governanca Corporativa de
Emissores da Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado para Emissores da B3, abordou os
principais pontos de atengéo identificados no ambito do processo de enforcement de emissores da B3
no ultimo ciclo de AGOs. “Eventos como este viabilizam que o enforcement atinja o seu papel principal:

educar os emissores para que nao incorram em novos descumprimentos no futuro”, destacou Giovanini.

Rio de Janeiro — No evento do Rio de Janeiro, no dia 21 de margo de 2024, Alessandra Gadelha, vice-
presidente do Conselho de Administragdo do IBRI, representou o Instituto. “Um prazer realizarmos mais
um evento em parceria com o Cescon Barrieu, principalmente, de forma presencial, promovendo
networking entre os profissionais envolvidos nas Assembleias. Sendo o canal de comunicacao entre a

empresa e os investidores, a equipe de Relagcbes com Investidores deve estar preparada, ndao somente


https://www.youtube.com/watch?v=P6vMFneHhw8

para atender requisitos legais das Assembleias, como também disponivel para esclarecer as duvidas de
acionistas e manter a administragdo informada sobre os questionamentos e os posicionamentos de

investidores que possam ter implicagdes na dindmica da Assembleia”, declarou Gadelha.

O evento no Rio de Janeiro contou, também, com palestra de Danilo Mariotti, analista de emissores
sénior da B3, que discorreu sobre os principais pontos de atenc¢ao identificados no ambito do processo

de enforcement de emissores da B3 no ultimo ciclo de AGOs.

Belo Horizonte — “Estamos nos aproximando da temporada das Assembleias Gerais Ordinarias de
2024, e é fundamental contar com um parceiro de peso para esclarecer todas as duvidas. Ao longo dos
anos, o Cescon Barrieu Advogados tem sido um forte apoiador do IBRI, organizando eventos que
destacam os principais pontos criticos de uma AGO, que os profissionais de Relagdes com Investidores

devem estar atentos.

Neste ano, em uma parceria entre IBRI, Cescon, Barrieu Advogados e B3, levamos esse evento para
S30 Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte. Como diretora do IBRI em Minas Gerais, sinto-me
imensamente orgulhosa de ver que estamos nos tornando protagonistas das evolugbes do mercado de

capitais na regiao”, destacou Marina Miranda no evento de Belo Horizonte, em 26 de margo de 2024.

O evento em Belo Horizonte reuniu representantes de grandes empresas e contou com a participacao
de Julia Barreto Lobo Dutra e Alice Fulgéncio Brandao do escritorio Cescon, Barrieu Advogados. “Fiquei
também muito feliz em ver a B3 sempre proxima e sendo uma parceira das companhias”, complementou
Marina Miranda que representou o Instituto no evento. Danilo Mariotti da B3 novamente abordou os

assuntos tratados no Rio de Janeiro.

Barbara Savoi Diniz, coordenadora de Relacionamento com Empresas Listadas da B3, e Isadora Tozi,

analista de operacgdes da B3, participaram dos eventos nas trés cidades.

Seguem os links das apresentagoes:
https://bit.ly/IbriB3CesconBarrieu
https://bit.ly/IbriB3CesconBarrieu2

André Vasconcellos participa da estreia da 32 edicdo do IR Talks da MZ

André Vasconcellos, vice-presidente do Conselho de Administragdo do IBRI e diretor Financeiro e de
Relacbes com Investidores na Companhia Carioca de Securitizagdo (Rio Securitizagao), participou da

estreia da terceira temporada do IR Talks, no dia 1° de abril de 2024. O IR Talks é produzido pela MZ, e


https://bit.ly/IbriB3CesconBarrieu2
https://bit.ly/IbriB3CesconBarrieu1

conta com o apoio do IBRI (Instituto Brasileiro de Relagbes com Investidores). Na ocasido, Cassio
Rufino, CFO & COO da MZ, e André Vasconcellos realizaram um bate-papo sobre diversos temas que

permeiam o mercado de capitais.

Vasconcellos compartilhou um pouco sobre sua formagao militar e 0 que o levou para o mercado de
Relagcbes com Investidores. “Eu iniciei minha carreira na Marinha do Brasil, passei pelo Colégio Naval e,
em seguida, entrei para a Escola Naval. Naquele momento, para mim, foi uma inspiracdo pessoal. Meu
pai € militar, meu irmao é militar, entdo eu quis entender melhor os desafios dessa profissdo e me
aproximei mais dela. No entanto, ao longo do curso, percebi que havia outros mercados que me
interessavam mais. Foi entdo que, durante minha trajetoria na Escola Naval, decidi fazer vestibular para
Administragdo no IBMEC do Rio de Janeiro. Mergulhei de cabeca nessa nova oportunidade e ali ja sabia

que seria uma virada de chave na minha carreira”, declarou.

A rotina dos profissionais de Rl esta permeada pelos valores da empresa, suas conquistas, iniciativas
de sustentabilidade e outros aspectos relevantes. “O trabalho desses profissionais precisa ser dinamico.
O Departamento de Rl acompanha as mudancgas nas regulamentagoes relacionadas a divulgacao de
informacdes financeiras e outras obrigagdes de Governanga Corporativa, garantindo que a empresa

esteja em conformidade com as normas regulatorias aplicaveis”, afirmou André Vasconcellos.

Outro tema relevante discutido durante o programa foi o ESG (do inglés, Environmental, Social and
Governance; em portugués, ASG — Ambiental, Social e Governancga), que tem se mantido em alta no
mercado de capitais ha anos e se intensificou apds a iniciativa da CVM de solicitar relatérios sobre ESG
no Formulario de Referéncia das empresas. Sobre isso, André Vasconcellos comentou: “O movimento
ESG veio para ficar. Na verdade, ele sempre esteve presente, muda-se as vezes o nome, mas o olhar

do negdcio em si e da sustentabilidade dele é fundamental para sua manutengao”.

Para acessar a entrevista na integra, basta acessar o link abaixo:

https://portal.mzgroup.com/noticias/ir-talks-s03e01-andre-vasconcellos-ibri/

Profissionais do mercado de capitais prestigiam inauguracao da MZ Arena

A MZ, especializada em solugbes para Comunicagao Financeira e Relagdes com investidores,
realizou, em 04 de abril de 2024, a inauguragao de novo espago de eventos. Os mais de 200 convidados
foram recebidos com musica ao vivo e participaram de debates sobre como a comunicacéo financeira

afeta a geragao de valor para as companhias e profissionais de Relagdes com Investidores.


https://portal.mzgroup.com/noticias/ir-talks-s03e01-andre-vasconcellos-ibri/

PH Zabisky, CEO da MZ, destacou “a arquitetura inovadora, design personalizavel, auditério, teldo de
LED, equipamentos de audio e video, gerador de energia, link dedicado de internet, website do evento,
Lounge & Bar, além de outras inovagdes em termos de planejamento e divulgacdo. Em sua palestra,
Zabisky apresentou tecnologias como a utilizagdo de inteligéncia artificial generativa, transformando

texto em videos, incorporando avatares e vozes em varios idiomas.

Abertura — O evento de inauguragéo contou com a participagao de Luiz Henrique Valverde, Presidente
Executivo do IBRI (Instituto Brasileiro de Relagbes com Investidores). Na abertura do evento, Cassio
Rufino, CFO & COO da MZ, apresentou o espaco aos convidados e resumiu estudos exclusivos de
mercado, que abordaram as divulgac¢des de resultados do quarto trimestre de 2023 e a analise do

LinkedIn das companhias no mesmo periodo.

“A MZ Arena foi pensada para proporcionar um engajamento excepcional aos investidores e ajudar na
exposi¢cao das companhias. Sdo 650 metros quadrados projetados para que as empresas possam se
comunicar efetivamente com seus publicos. Afinal, saber comunicar é tdo importante quanto saber
executar as operagdes da empresa. Aqueles que nao conseguem articular uma metanarrativa e criar sua
mensagem de forma impactante para seus stakeholders s&o incapazes de se apresentar de maneira
eficaz perante o mercado. Precisamos lembrar sempre dos 3Cs: Canais, Comunicagcao e Compliance",

enfatizou Cassio Rufino.

Cassio Rufino registrou que André Vasconcellos recebeu, recentemente, destaque no Portal RH Pra
Vocé por estar entre “os 20 perfis brasileiros para seguir no LinkedIn e ganhar mais conhecimento e
informacgao sobre o que ocorre no mundo e no mercado”. O levantamento foi elaborado pela Ai Candy,
plataforma especializada na organizacdo e geragao de insights a partir de documentos publicos e
privados, utilizando inteligéncia artificial avangada e o SSI (Social Selling Index), principal métrica criada

pelo LinkedIn para medir a eficacia e o sucesso de um perfil na rede social.

Em seguida, André Vasconcellos, Vice-Presidente do Conselho de Administracao do IBRI, realizou
palestra. Durante a apresentagdo, André Vasconcellos destacou uma linha do tempo com as principais
transformacgdes do mercado e insights sobre o perfil do profissional de Relagdes com Investidores. “Hoje,
€ essencial que um profissional de Rl saiba se comunicar e tenha exceléncia em gestdo e

desenvolvimento sustentavel”, afirmou.

Logo apos, Mariana Gimenez, Head de RI da Eletromidia, complementou a discussdo e também
abordou a importancia da comunicacido eficaz com investidores e stakeholders. Mariana Gimenez
compartilhou a sua trajetoria profissional e destacou trés ligdes fundamentais para os profissionais de RI:
primeiro, que as pessoas consomem o que conhecem; segundo, que ser uma referéncia se converte em

numeros; e terceiro, que as Relagdes com Investidores séo, antes de tudo, Relagcdes Humanas.



"Sempre tive como lema de vida que 'quem inova lidera mercado', e com a oportunidade e liberdade
de colocar isso em pratica. As metas da companhia se alinham com meu propdsito. Agradecgo a parceria

da MZ por ajudar nessa missao de propagar a comunicacgao financeira", concluiu Mariana Gimenez.

Encerramento — PH Zabisky, CEO da MZ, encerrou o evento compartilhando sua empolgagdo com o
futuro. "Estamos radiantes com a inauguragdo da MZ Arena. E um momento emocionante para nés. A
MZ n&o apenas procura diariamente maneiras de facilitar a vida dos profissionais de Relagbes com
Investidores, mas esta, também, em constante busca por novas formas de impactar positivamente o
mercado. Podem ter certeza de que continuaremos trabalhando incansavelmente para trazer ainda mais

inovagao e credibilidade para o setor”, declarou.

“A MZ foi fundada em 1999 e ultrapassou a marca de 2.000 websites publicados, servindo atualmente
a mais de 800 empresas e gestoras de investimento em 12 Bolsas de Valores. Além da MZ Arena, estédo
sendo preparados uma série de outros projetos, como o FINCON: o primeiro Prémio de Comunicagao

Financeira do mercado”, concluiu PH Zabisky.

Para mais informago6es sobre as apresentagoées, basta acessar:

https://bit.ly/eventomzarena

Para acompanhar video da inauguragao da MZ Arena, basta acessar:
https://www.youtube.com/watch?v=07HIOT6HqpQ4&list=PLihqg_th5wyfcqgmQ1gpz4c2Y-
VY1GiRoG&index=4

LinkedIln — O perfil de André Vasconcellos no LinkedIn foi selecionado entre os “20 Perfis Brasileiros
para seguir no LinkedIn”, no ranking elaborado por Inteligéncia Artificial e divulgado pelo portal RH Pra
Vocé. “E uma honra ser um dos 20 brasileiros em destaque na maior rede de profissional do mundo”,

destacou André.
O LinkedIn ja conta com mais de 1 bilhdo de usuarios no mundo, sendo uma das principais redes

sociais. E o Brasil é o 4° pais entre os 200 alcancados pela plataforma, com mais de 56 milhdes de

cadastrados, divididos entres perfis profissionais e empresariais.

IBRI participa de lancamento de livros juridicos no IASP

Cairé Moura Franco, membro da Comissao Juridica e subcoordenador do Grupo de Relacbes com
Investidores de Estatais do IBRI, participou do langamento das obras “Prescricdo em Processo

Administrativo Sancionador”’, de Adriana Toledo e llene Najjarian; "Manual de Tributacdo dos


https://www.youtube.com/watch?v=07HI0T6HqpQ&list=PLihq_th5wyfcqqmQ1qpz4c2Y-VY1GiRoG&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=07HI0T6HqpQ&list=PLihq_th5wyfcqqmQ1qpz4c2Y-VY1GiRoG&index=4
https://bit.ly/eventomzarena

Investimentos dos Mercados Financeiro e de Capitais", de Alexandre Sansone Pacheco; e "Direito dos
Meios de Pagamento", de Gabriel Cohen. O evento de langamento das obras foi realizado, em 11 de
abril de 2024, no IASP (Instituto dos Advogados de Sao Paulo).

"As obras langadas representam um marco para o mercado de capitais brasileiro", afirma Cairé
Moura Franco. "Elas equipam os profissionais do mercado com ferramentas valiosas para a tomada de

decisbes mais assertivas e a gestédo de riscos com maior eficacia", declara.

Prescricio em Processo Administrativo Sancionador — A ideia da obra "Prescricdo em Processo
Administrativo Sancionador" nasceu “a partir da constatacdo de que o tema da prescricédo, tdo caro e
desafiador para os julgados perante os Conselhos Recursais, apesar de estar presente em diversos
textos de juristas de renome, carece de doutrina especializada, com enfoque nos processos

sancionadores de atividades reguladas.

Assim, a partir desse diagnéstico, lancei o desafio ao grupo para suprirmos parte desta lacuna a partir
do compartilhamento da nossa visao sobre o instituto da prescricdo. A partir de entdo, o minucioso
trabalho de divisdo de temas e acompanhamento do cronograma se deu com a preciosa organizagao da
professora e conselheira Dra. llene Najjarian, sem a qual nao teria sido possivel concretizar este

projeto”, afirma a Dra. Adriana Toledo.

“A finalizagado e revisdo da obra "Prescricdo em Processo Administrativo Sancionador para além da
Lei 9.873/99", exigiu celeridade e ao mesmo tempo rigor cientifico e doutrinario. Portanto, surgiram
alguns poucos apontamentos e questionamentos da Editora e da Coordenadora sobre formatagéo,
citagbes, sem, obviamente, adentrar na liberdade intelectual e convicgdo dos autores, os artigos
encaminhados foram rapidamente ajustados para levar a obra a estampa no prazo acordado com a
Editora Quartier Latin. Creio ser muito relevante a participagédo e apoio das entidades de mercado, nao
somente para langamentos de obras cientificas, mas, para a continuidade da producio de literatura
juridica nacional especializada e dos debates académicos, para que possamos sempre aprimorar 0s
institutos do Direito Administrativo Sancionador e do préprio Sistema Financeiro Nacional”, enfatiza Dra.

llene Najjarian.

Sobre as obras: “Prescricdo em Processo Administrativo Sancionador” — Adriana Toledo e llene
Najjarian: “Uma obra dedicada ao estudo da prescricdo no processo administrativo sancionador, com

foco no ambito do Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional (CRSFN)”.

"Manual de Tributagdo dos Investimentos dos Mercados Financeiro e de Capitais", tendo como autor
o Professor Alexandre Sansone Pacheco: “Uma obra abrangente que explora a fributacdo dos
investimentos em mercados financeiros e de capitais, oferecendo aos profissionais do mercado uma

referéncia completa e atualizada sobre o tema”.



"Direito dos Meios de Pagamento" do Professor Gabriel Cohen: “Uma analise aprofundada do direito
dos meios de pagamento, abordando os diversos aspectos juridicos que envolvem essa area em

constante evolugao”.

O Prémio APIMEC IBRI estimula a profissionalizacdo continua do mercado

Nair Saldanha, sécia do escritério Madrona Fialho Advogados, analisa a evolugdo da premiagdo e

sua importancia no incentivo para adogdo das melhores praticas do mercado.

‘O Prémio APIMEC IBRI ¢ vital, pois destaca e valoriza o trabalho arduo dos profissionais de RI
(Relagdes com Investidores) e dos analistas de valores mobiliarios, que tém papel essencial para o bom
funcionamento e a integridade do mercado de capitais. Além disso, ao reconhecer as melhores praticas
de RI, o prémio estimula a profissionalizagado continua do mercado, incentivando todos os envolvidos a
buscarem a exceléncia em suas atividades e contribuindo para a constru¢ao de um mercado mais soélido

e transparente”, destaca Nair Saldanha, s6cia do Madrona Fialho Advogados.

Ao fazer uma avaliacdo da premiagao que teve sua primeira edicdo em 2020, Nair Saldanha observa
que tem acompanhado de perto a evolugcao do Prémio APIMEC IBRI e sua crescente importancia para o
mercado de capitais brasileiro. “Ao longo dos anos, testemunhei o aumento significativo no numero e na
qualidade de participantes, o que reflete o reconhecimento cada vez maior do prémio pela comunidade
financeira”, declara.

Para Nair Saldanha, o principal legado do Prémio APIMEC IBRI é “representar um compromisso
continuo com a exceléncia, a transparéncia e a ética no mercado de capitais”. “Ao longo dos anos, o
prémio tem desempenhado um papel crucial na promog¢do das melhores praticas de Relagdes com
Investidores, destacando o trabalho excepcional dos profissionais. Além disso, o Prémio APIMEC IBRI
tem servido como um importante féorum para o compartilhamento de conhecimento e experiéncias,
permitindo que os profissionais de Rl aprendam uns com os outros e se inspirem mutuamente a

alcancar novos patamares de exceléncia”, aponta.

Nair Saldanha acredita que ao reconhecer e valorizar o trabalho dos profissionais de RI, o prémio
ajuda a elevar o prestigio da area e atrair novos talentos para o mercado, garantindo sua continua

evolugao.

Em sua visdo, os vencedores do Prémio APIMEC IBRI se destacam por uma série de caracteristicas
que os colocam como referéncias no mercado de capitais. “Em primeiro lugar, eles demonstram uma

capacidade excepcional de adaptagéo e inovagido, dominando as novas tecnologias e respondendo de



forma &gil e eficaz as demandas do mercado em constante evolugao. Além disso, possuem habilidades
interpessoais notaveis, sendo capazes de inspirar e motivar suas equipes, bem como de estabelecer

conexodes solidas com investidores e outros stakeholders”, frisa.

Outro diferencial citado por ela € o compromisso com a exceléncia e a ética profissional, refletido em
seu profundo conhecimento do mercado, sua paixao pela profissdo e sua busca incessante pela
transparéncia e integridade em todas as suas atividades. “Os vencedores do prémio se destacam pela
sua habilidade de comunicagéo clara e eficaz, conseguindo transmitir informag¢des complexas de forma

acessivel e envolvente para diferentes publicos”, observa.

Uma caracteristica muito valorizada pelo mercado e citada pela s6cia do Madrona Fialho Advogados
€ a capacidade de adaptacao, que foi bastante exigida dos profissionais de RI, especialmente durante a
pandemia da Covid-19. “Desde a pandemia da Covid-19, com a crescente relevancia dos critérios ESG
(do inglés, Environmental, Social and Governance; em portugués, ASG — Ambiental, Social e
Governancga), essas mudangas tém exigido uma resposta assertiva por parte dos profissionais de RI. Em
um cenario de incerteza e volatilidade, a capacidade de comunicagao transparente e eficaz tornou-se
mais importante do que nunca, com os profissionais de Rl desempenhando um papel fundamental na

gestao das expectativas dos investidores e na construcdo da confianga do mercado”, afirma.

Ela observa, também, que as novas tecnologias e ferramentas de analise de dados tém permitido a
esses profissionais atender a um numero cada vez maior de investidores e responder as suas
demandas de forma mais eficiente. A énfase crescente em questdes de sustentabilidade e
responsabilidade social tem levado os profissionais de Rl a incorporarem esses temas em sua estratégia
de comunicagcdo e relacionamento com investidores, refletindo uma mudanga fundamental nos

paradigmas do mercado de capitais, destaca.

Relacionamento Rl x mercado

Fazer a ponte do mercado com a empresa e vice-versa € uma tarefa desafiadora para os Rls e, para
Nair Saldanha, a chave para um relacionamento bem-sucedido entre Rl e o mercado de capitais é a
transparéncia, a confianga e a comunicagao eficaz. “Os profissionais de Rl devem ser transparentes em
sua comunicacdo, fornecendo informagdes precisas sobre todos os aspectos relevantes sobre a
empresa e suas operagdes, para que os investidores possam tomar decisdes embasadas. Além disso, é
fundamental construir € manter a confianga do mercado, agindo com integridade, ética e

profissionalismo em todas as interacdes”, enfatiza.

Isso significa cumprir promessas, responder prontamente as perguntas e preocupacoes dos
investidores e ser transparente sobre as oportunidades e os desafios enfrentados pela empresa. Nair

Saldanha diz que a comunicacao eficaz € chave para garantir que a mensagem da empresa seja



compreendida e valorizada pelo mercado, gerando maior engajamento dos investidores com a empresa.
“Em resumo, a transparéncia, a confianga € a comunicacgao eficaz sao os pilares de um relacionamento

solido e duradouro entre Rl e o mercado”, observa.

Um bom profissional de Rl deve possuir uma combinacdo uUnica de habilidades técnicas e
interpessoais para ter sucesso em seu papel, como descreve Nair Saldanha: “Em primeiro lugar, é
fundamental ter um profundo conhecimento do mercado de capitais e das melhores praticas de RI, bem
como uma compreensdo clara dos objetivos e estratégias da empresa. E importante também ter
habilidades de comunicacdo excepcionais, sendo capaz de transmitir informagcdes complexas de forma

clara, concisa e persuasiva para diferentes publicos”, comenta.

Segundo ela, outras habilidades importantes para o Rl incluem a capacidade de ser proativo e
criativo na identificacao de oportunidades e solugbes, bem como a habilidade de construir e manter
relacionamentos solidos com investidores, analistas e outros stakeholders. Por fim, é crucial agir com
integridade, ética e profissionalismo em todas as interagdes, garantindo a confiangca e o respeito do

mercado.

Madrona Fialho Advogados e os desafios da profissdao de Rl

Ao falar sobre os temas que devem estar no radar dos profissionais de Rl este ano, Nair Saldanha
afirma que os profissionais de Rl devem estar atentos a alguns temas importantes como o uso de
tecnologia para otimizar o trabalho de RI, a integracdo dos critérios ESG (do inglés, Environmental,
Social and Governance; em portugués, ASG — Ambiental, Social e Governanga) na estratégia da
empresa, a promogado de agbes de diversidade e inclusdo e a comunicacdo transparente e mais

eloquente com stakeholders.

“Esses temas estdo se tornando cada vez mais importantes para investidores, analistas e outros
stakeholders, e podem impactar significativamente a percep¢ao do mercado sobre a empresa”, declara.
Para ela, é crucial que os profissionais de Rl estejam atualizados e atentos a essas evolugdes e sejam
capazes de comunicar de forma clara como a empresa esta abordando esses temas em sua estratégia e

operacoes.

A socia do Madrona Fialho Advogados diz que o escritério se destaca por oferecer apoio
especializado e personalizado para os profissionais de RI, permitindo que eles se concentrem em suas
atividades principais e otimizem o tempo e os recursos da companhia. “Ao trabalhar com um escritério
de advocacia especializado, os profissionais reduzem os riscos juridicos e conseguem garantir a
conformidade com a legislacao, aprimorar suas habilidades e conhecimentos sobre as melhores praticas
de RI, assim como otimizar o processo de tomada de decisdo, uma vez que o fazem de uma forma mais

informada, e contam com um parceiro estratégico para lidar com situacbes complexas e de crise com



maior segurancga e eficiéncia”, afirma.

Dessa forma, ela destaca que os profissionais de Rl podem se concentrar no que fazem de melhor:
construir relagdes solidas com os investidores, fortalecer a reputagdo e agregar valor a companhia,
impulsionando assim o sucesso no mercado de capitais e garantindo um ambiente de negdcios estavel e

transparente.

Sobre o Prémio APIMEC IBRI

A entrega da 42 edicdo do Prémio APIMEC IBRI aconteceu em 07 de dezembro de 2023, no Blue
Tree Premium Faria Lima, em Sao Paulo, e contou com o patrocinio das empresas: Patrocinio Diamante
— B3 (Brasil, Bolsa, Balcao); Patrocinadores Ouro — BNY Mellon; Innova All Around The Brand; Madrona
Fialho Advogados; Mazars; e MZ Group. A 52 edicdo da premiacao acontece no dia 28 de novembro de

2024, no Blue Tree Premium Faria Lima, em Sao Paulo (SP).

Veja a seguir os vencedores de todas as edigoes:

Os vencedores da 12 edicao em cada uma das cinco categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores
Mobiliarios - Eduardo Whitaker de Assumpgao Mattos Rosman; (b) Melhor Casa de Andlise de Valores
Mobiliarios — Banco BTG Pactual; (c) Melhor Profissional de Relagdes com Investidores — Geraldo
Soares; Melhor Pratica e Iniciativa de Relagbes com Investidores Small/Middle Cap — Banco ABC

Brasil; () Melhor Pratica e Iniciativa de Relagdes com Investidores Large Cap — Itau Unibanco.

Os vencedores da 22 edicdo em uma das sete categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores
Mobiliarios - Domingos Toledo Piza Falavina; (b) Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios - Banco
BTG Pactual; (c) Melhor Casa de Analise Independente de Valores Mobiliarios — Eleven; (d) Melhor
Profissional de Rl — Small/Middle Cap - Natasha Utescher; (e) Melhor Profissional de RI - Large Cap -
Geraldo Soares; (f) Melhor Prética e Iniciativa de RI - Small/ Middle Cap — Movida; e (g) Melhor Pratica e

Iniciativa de RI — Large Cap - Banco Itau Unibanco.

Os vencedores da 3? edigéo nas sete categorias foram: (a) Melhor Analista de Valores Mobiliarios -
Leonardo Andrade Correa, analista do BTG Pactual; (b) Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios —
BTG Pactual; (c) Melhor Casa de Analise Independente de Valores Mobiliarios — Eleven; (d) Melhor
Profissional de RI — Small/Middle Cap — Adalberto Pereira dos Santos; (e) Melhor Profissional de RI —
Large Cap - Alfredo Egydio Setubal; (f) Melhor Pratica e Iniciativa de Rl - Small/ Middle Cap — 3R

Petroleum; e (g) Melhor Pratica e Iniciativa de RI — Large Cap — Banco do Brasil.

Os vencedores da 42 edigdo do Prémio APIMEC IBRI nas sete categorias foram: (a) Melhor Analista

de Valores Mobiliarios — Pedro Leduc; (b) Melhor Casa de Analise de Valores Mobiliarios - Banco BTG



Pactual; (c) Melhor Casa de Analise Independente de Valores Mobiliarios — Eleven Financial Research;
(d) Melhor Profissional de Rl — Small/Middle Cap — Larissa Boness; (e) Melhor Profissional de RI - Large
Cap - Licia Rosa; (f) Melhor Pratica e Iniciativa de Rl - Small/ Middle Cap — Randoncorp; e (g) Melhor

Pratica e Iniciativa de RI — Large Cap - Itausa.

Para mais informagoes, basta acessar o link:

https://www.premioapimecibri.com.br/

IBRI apoia eventos do mercado

Curso de Analise Fundamentalista de empresas da APIMEC Brasil

Datas: 11/05, 18/05, 25/05, 01/06, 08/06 e 15/06/2024 (Sabados)

Horario: 09:00 as 12:30

Local: On-line (Zoom)

Carga horaria: 21 horas

Informagoes e inscrigdes: Acesse o link ou entre em contato pelo WhatsApp:
(11) 9 6926-3807 ou pelo e-mail: apimecbrasil@apimecbrasil.com.br
https://forms.gle/pLeM3Dj68DjCc1NTA

Este curso completo concede até 31,5 créditos para o PEC — Programa de Educacao Continuada da
APIMEC.

IBRI apoia o 26° Prémio ABRASCA de Melhor Relatério Anual

As inscricoes para a 262 edicdo do Prémio ABRASCA de Melhor Relatério Anual estao abertas até o
dia 28 de junho de 2024. A entrega do Prémio acontecera no dia 12 de dezembro de 2024, das 09 as 12
horas, em Sao Paulo (SP).

Desde sua criacdo em 1999, o Prémio busca destacar e promover a exceléncia na elaboragdo de
relatérios anuais, reconhecendo aqueles que se sobressaem pela clareza, transparéncia, qualidade e

rigueza das informagoes, e que sao inovadores tanto nas informagdes quanto no design.

As categorias do Prémio sao as seguintes:

Companhia Aberta: dividida em duas subcategorias baseadas na receita liquida, uma para companhias

com receita igual ou superior a R$ 3 bilhdes e outra para as com receita abaixo desse valor.

Empresas Fechadas: com prémios para o 1° e 2° lugares.


https://forms.gle/pLeM3Dj68DjCc1NTA
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Organizagoes Nao Empresariais: incluindo fundacgdes, instituicdes de ensino, associagbdes de classe,

clubes, igrejas filantrépicas e fundos de investimento, também com prémios para o 1° e 2° lugares.

Adicionalmente, cinco meng¢des honrosas serdo entregues entre as Companhias Abertas.
Independentemente do modelo apresentado, seja Relatorio Anual, Relatério de Sustentabilidade ou
Relato Integrado, a Comissao Julgadora avaliara os relatérios com base em critérios diversificados, que
incluem analise econémico-financeira, aspectos socioambientais, estratégia e investimentos, governancga

corporativa, entre outros. Para mais detalhes, consulte o regulamento do Prémio.

Para participar, visite o site do Prémio (www.premioabrasca.com.br) e preencha a ficha de inscrigdo

online. Podem concorrer relatérios anuais publicados em 2024 relativos ao exercicio de 2023. Os
relatorios devem ser submetidos até 28 de junho de 2024, mas inscricdes até 31 de maio recebem

pontos extras.

Para participar, basta acessar o link abaixo:

https://premioabrasca.com.br/
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