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7ª edição do Programa de Mentoring do IBRI inicia suas atividades

 

“Vivemos em uma era de imediatismo e informações abundantes. Em um mundo onde uma rápida

busca no Google ou em um grupo de WhatsApp pode fornecer respostas instantâneas, a verdade é que

a  busca  por  respostas  rápidas  pode  nos  dar  informações,  mas  não  sabedoria.  Pode  nos  fornecer

respostas,  mas  não  insights e  pode  nos  dar  soluções  temporárias,  mas  não  desenvolvimento

duradouro”,  destacou  Eduardo  Pavanelli  Galvão,  diretor  de  Relações  com  Investidores  da  CI&T  e

conselheiro de Administração do IBRI, durante o 25º Encontro de Relações com Investidores e Mercado

de  Capitais  –  evento  promovido  pelo  IBRI  (Instituto  Brasileiro  de  Relações  com  Investidores)  e

ABRASCA (Associação Brasileira das Companhias Abertas) – nos dias 24 e 25 de junho de 2024, no

Teatro B32, em São Paulo (SP). 

 

De acordo com Eduardo Galvão, é apenas por meio da dedicação do tempo e compromisso com o

autoconhecimento e aprendizado profundo que podemos crescer como profissionais e mais importante



como pessoas. “É e com imenso prazer que apresento o Programa de Mentoring do IBRI”, ressaltou

Galvão que também é coordenador do Programa. 

 

Eduardo Galvão revelou que a iniciativa do IBRI teve início em 2019 e está na 7ª edição este ano. Ele

explicou que o objetivo do Programa é contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos

associados por meio de interação customizada. “Este ano tivemos um número recorde de inscrições e

priorizamos os novos participantes resultando na adesão de novos associados ao IBRI que se juntaram

ao Instituto, especialmente para aproveitar as oportunidades de mentoria e networking que oferecemos”,

apontou. 

 

Serão seis sessões de mentoria com duração de uma hora cada. Após o processo de inscrição, cada

um  dos  15  candidatos  selecionados  recebeu  uma  mensagem  de  confirmação  de  participação  no

Programa. A definição dos mentores /  mentorados foi  feita com base no alinhamento dos temas de

interesse e haverá acompanhamento do coordenador do Programa junto aos participantes, bem como

avaliação ao final do Programa. Os mentores são experientes profissionais do quadro de associados do

IBRI, tendo a importante missão de interagir com os mentorados, de forma customizada.

“Para o próximo ano, estamos determinados a evoluir e expandir o Programa de Mentoring do IBRI

com o objetivo de atender ainda mais associados, fortalecendo a profissão de RI e contribuindo para o

desenvolvimento profissional de cada um dos nossos associados”, concluiu. 

 

O Programa de Mentoring não tem custo para o associado. 

 

Para mais informações sobre o Programa de Mentoring do IBRI, basta acessar:

https://www.ibri.com.br/pt-br/desenvolvimento-profissional/programa-de-mentoring/#:~:text=O

%20Programa%20de%20Mentoring%20foi,desenvolver%20perspectivas%20complementares%20para

%20carreira. 
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