NOVO FORMULARIO DE REFERENCIA (RES. CVM N2 59) X CONTEUDO GRI

1. Atividades do emissor

Perfil
) o ) 102-1 Nome da organizagao
1.1. Descrever sumariamente o histdrico do emissor .
102-3 Localizagao da sede

102-5 Propriedade e forma juridica

Perfil
102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos

. . o 102-4 Localizagao das operagdes
1.2. Descrever sumariamente as atividades principais

desenvolvidas pelo emissore suas controladas 1027 Porte da organizacgo

Praticas de relato

102-45 Entidades incluidas nas demonstracées
financeiras consolidadas

Perfil
1.3. Em relacdo a cada segmento operacional que tenha sido 102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos
divulgado nas tltimasdemonstragdes financeiras de 102-4 Localizagdo das operagdes
encerramento de exercicio social ou, quando houver, nas 102-7 Porte da organizacdo
fjemonstrNa(;oes financeiras consolidadas, indicar as seguintes Praticas de relato
informacgdes: . . , ~
102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes
financeiras consolidadas
a. produtos e servigos comercializados
b. receita proveniente do segmento e sua participacao

na receita liquida do emissor

C. lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua
participacdo no lucro liquido do emissor

1.4. Em relagdo aos produtos e servigos que correspondam
aos segmentosoperacionais divulgados no item 1.3, descrever:
Perfil

a.  caracteristicas do processo de produgdo . .
102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos

Perfil

b. caracteristicas do processo de distribuicdo o .
102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos

Perfil
102-6 Mercados atendidos
102-7 Porte da organizagao

c. caracteristicas dos mercados de atuacdo, em
especial:

i participagdo em cada um dos mercados
ii. condi¢des de competi¢cao nos mercados

Perfil

d. eventual sazonalidade .
102-6 Mercados atendidos
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e.  principais insumos e matérias primas, informando:

i descricdao das relagdes mantidas com
fornecedores, inclusive se estdo sujeitas a
controle ou regulamentag¢do governamental,
com indicacdo dos 6rgdos e da respectiva
legislagdo aplicavel

ii. eventual dependéncia de poucos
fornecedores

iii. eventual volatilidade em seus precos

1.5. Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por
mais de 10% da receitaliquida total do emissor, informando?:

a. montante total de receitas provenientes do cliente

b. segmentos operacionais afetados pelas receitas
provenientes do cliente

1.6. Descrever os efeitos relevantes da regulagdo estatal
sobre as atividades doemissor, comentando especificamente:

a. necessidade de autorizacGes governamentais para
o exercicio das atividades e histérico de relagdo
com a administracdo publica para obtencdo de tais
autorizagoes

b.  principais aspectos relacionados ao cumprimento
das obrigac¢Ges legais eregulatérias ligadas a
questGes ambientais e sociais pelo emissor

c. dependéncia de patentes, marcas, licengas,
concessoes, franquias,contratos de royalties
relevantes para o desenvolvimento das atividades

d. contribui¢Ges financeiras, com indicagado dos
respectivos valores, efetuadasdiretamente ou por
meio de terceiros:

i em favor de ocupantes ou candidatos a
cargos politicos

ii. em favor de partidos politicos

iii. para custear o exercicio de atividade de
influéncia em decisdes depoliticas publicas,
notadamente no conteudo de atos
normativos

Perfil
102-9 Cadeia de fornecedores

102-10 Mudangas significativas na organizagdo e na
cadeia de fornecedores

Politicas publicas
GRI 103: Forma de gestao

Governanga

102-31 Analise de tépicos econ6micos, ambientais e
sociais

Politicas Publicas
415-1 Contribuigdes politicas
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1.7.

Em relacdo aos paises dos quais o emissor obtém

receitas relevantes, identificar:

a.

1.8.

receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais
sede do emissor e sua participacao na receita
liquida total do emissor

receita proveniente dos clientes atribuidos a cada
pais estrangeiro e sua participacdo na receita liquida
total do emissor

Em relagdo aos paises estrangeiros divulgados no item

1.7, descrever impactosrelevantes decorrentes da regulagao
desses paises nos negdcios do emissor

1.9.

Em relagdao a informagdes ambientais, sociais e de

governanga corporativa(ASG), indicar:

se o emissor divulga informagdes ASG em
relatério anual ou outrodocumento especifico para
esta finalidade

a metodologia ou padrdo seguidos na elaboracao
desse relatério oudocumento

se esse relatério ou documento é auditado ou
revisado por entidadeindependente, identificando
essa entidade, se for o caso

a pagina na rede mundial de computadores onde o
relatério ou documentopode ser encontrado

se o relatério ou documento produzido considera a
divulgagdo de uma matriz de materialidade e
indicadores-chave de desempenho ASG, e quais sdo
os indicadores materiais para o emissor

se o relatério ou documento considera os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos pela Organizacdo das Nag¢des Unidas e
quais sao os ODS materiais para o negdcio do
emissor

Descrever onde informagdes ASG s@o apresentadas:
Relatdrio Anual, Relatdrio Socioambiental, Relatdrio
de Sustentabilidade, questiondrio CDP, questiondrio
Ethos. Existem vdrias possibilidades de reporte.
Pratica de relato

102-46 Definicao do conteludo do relatério e
limite dos tépicos

102-54 Declaragao de elaboragao do relatério de
conformidade com Standards GRI

Pratica de relato
102-56 Verificagao externa

Pratica de relato

102-46 Definicdo do conteldo do relatério e
limite dos tépicos

102-47 Lista de tépicos materiais

Os principais indicadores de desempenho ASG
geralmente sdo apresentados em um quadro resumo
no inicio do Relatdrio de Sustentabilidade. Com base
na materialidade, deve-se especificar aqueles mais
relevantes para a companhia

Perfil
102-12 Iniciativas externas
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g. se o relatério ou documento considera as
recomendacdes da Forca-Tarefa para Divulgacdes  Desempenho econdémico
Financeiras Relacionadas as Mudancas Climaticas 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e
(TCFD) ou recomendagdes de divulgacdes oportunidades decorrentes de mudangas climaticas
financeiras de outras entidades reconhecidas e que  GRJ 103: Forma de gest3o para Emissdes
sejam relacionadas a questdes climaticas

h. se o emissor realiza inventdrios de emissdo de  Emissdes
gases do efeito estufa,indicando, se for o caso, o 305-1 Emisses diretas de GEE (Escopo 1)

escopo das emissdes inventariadas e a pagina na o
rede mundial de computadores onde informacgées 305-2 Emisses indiretas de GEE (Escopo 2)

adicionais podem serencontradas 305-3 Outras emissdes indiretas de GEE (ESCOpO 3)

i explicagdo do emissor sobre as seguintes condutas,
se for o caso:

i a ndo divulgacdo de informacgdes ASG

ii. a ndo adogao de matriz de materialidade

iii. a ndo adogao de indicadores-chave de
desempenho ASG

iv. a ndo realizacdo de auditoria ou revisao
sobre as informacdes ASGdivulgadas

V. a ndo consideracdo dos ODS ou a ndo
adocdo das recomendacdes relacionadas a
questdes climaticas, emanadas pela TCFD ou
outras entidades reconhecidas, nas
informacdes ASG divulgadas

Vi. a ndo realizacdo de inventarios de emissdo
de gases do efeito estufa

1.10. Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia
mista:

a. interesse publico que justificou sua criacdo

b. atuagdo do emissor em atendimento as politicas
publicas, incluindo metasde universalizacao,
indicando:

Politicas publicas
GRI 103: Forma de gestao

i 0s programas governamentais executados
no exercicio socialanterior, os definidos para
0 exercicio social em curso, e os previstos
para os proximos exercicios sociais, critérios
adotados pelo emissorpara classificar essa
atuagdo como sendo desenvolvida para
atenderao interesse publico indicado na
letra “a@”
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ii. guanto as politicas publicas acima
referidas, investimentos realizados, custos
incorridos e a origem dos recursos
envolvidos — geragao prépria de caixa,
repasse de verba publica e financiamento,
incluindo as fontes de captacdo e condicbes

iii. estimativa dos impactos das politicas
publicas acima referidas no desempenho
financeiro do emissor ou declaragao de que
nao foi realizada analise do impacto
financeiro das politicas publicas acima
referidas

c.  processo de formacgdo de pregos e regras aplicaveis
a fixacdo de tarifas

1.11. Indicar a aquisicdo ou alienacdo de qualquer ativo
relevante que ndo seenquadre como operagdo normal nos
negdcios do emissor

1.12. Indicar operagdes de fusdo, cisdo, incorporagao,
incorporacdo de a¢des, aumento ou reducdo de capital
envolvendo o emissor e os documentos em que informacgdes
mais detalhadas possam ser encontradas

1.13. Indicar a celebracdo, extingdo ou modificagdo de
acordos de acionistas e osdocumentos em que informacdes
mais detalhadas possam ser encontradas

Perfil
1.14. Indicar alteragdes significativas na forma de condugdo

dos negécios doemissor 102-10 Mudangas significativas na organizagao e na

cadeia de fornecedores

1.15. Identificar os contratos relevantes celebrados pelo
emissor e suas controladasndo diretamente relacionados com
suas atividades operacionais

1.16. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue

relevantes
2. Comentarios dos diretores
2.1. Os diretores devem comentar sobre:

a. condicdes financeiras e patrimoniais gerais

b.  estrutura de capital

c. capacidade de pagamento em relagdo aos
compromissos financeiros assumidos
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d. fontes de financiamento para capital de giro e para
investimentos em ativos nao-circulantes utilizadas

e. fontes de financiamento para capital de giro e para
investimentos em ativos nao-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de
liquidez

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais
dividas, descrevendo ainda:

i contratos de empréstimo e financiamento
relevantes

ii. outras relages de longo prazo com
instituicdes financeiras

iii. grau de subordinagao entre as dividas

iv. eventuais restricdes impostas ao emissor,
em especial, em relacdo a limites de
endividamento e contrata¢do de novas
dividas, a distribuicdo de dividendos, a
alienagdo de ativos, a emissdao de novos
valores mobiliarios e a alienagao de controle
societario, bem como se o emissor vem
cumprindo essas restri¢cdes

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais
ja utilizados

h. alteragdes significativas em itens das demonstracdes
de resultado e de fluxo de caixa

2.2, Os diretores devem comentar:

a. resultados das operacGes do emissor, em especial:

i descrigdo de quaisquer componentes
importantes da receita

ii. fatores que afetaram materialmente os
resultados operacionais

b. variagGes relevantes das receitas atribuiveis a
introdugao de novos produtos e servigos, alteragdes
de volumes e modificagdes de pregos, taxas de
cambio e inflagao

c. impactos relevantes da inflagdo, da variagado de
precos dos principais insumos e produtos, do cambio
e da taxa de juros no resultado operacional e no
resultado financeiro do emissor
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2.3. Os diretores devem comentar:

a. mudangas nas praticas contdbeis que tenham
resultado em efeitos significativos sobre as
informacdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

b. opinides modificadas e énfases presentes no
relatério do auditor

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes
gue os eventos abaixo tenham causado ou se espera que
venham a causar nas demonstragdes financeiras doemissor e
em seus resultados:

a. introdugdo ou alienagdo de segmento operacional

b. constituicdo, aquisicdo ou alienagdo de participagao
societdria

c. eventos ou operagdes NAo usuais

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo
exercicio social, ou deseje divulgar neste formulario medigdes
nao contabeis, como Lajida (lucro antes dejuros, impostos,
depreciagdo e amortizagdo) ou Lajir (lucro antes de juros e
imposto de renda), o emissor deve:

a. informar o valor das medigdes ndao contabeis

b. fazer as conciliagGes entre os valores divulgados e os
valores das demonstracdes financeiras auditadas

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo
€ mais apropriada para a correta compreensao da
sua condicdo financeira e do resultado de suas
operagoes

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente
as ultimas demonstragdes financeiras de encerramento de
exercicio social que as altere substancialmente®®

2.7. Os diretores devem comentar a destinacao dos
resultados sociais, indicando:

a. regras sobre retencdo de lucros
b. regras sobre distribui¢cdo de dividendos

c. periodicidade das distribui¢ées de dividendos

d. eventuais restri¢des a distribuicao de dividendos
impostas por legislagdo ou regulamentagdo especial
aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisées
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judiciais, administrativas ou arbitrais

e. se 0 emissor possui uma politica de destinacdo de
resultados formalmente aprovada, informar érgao
responsavel pela aprovacao, data da aprovacdo e,
caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode
ser consultado

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao
evidenciados nasdemonstragdes financeiras do emissor,
indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou
indiretamente, que nao aparecem no seu balango
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i carteiras de recebiveis baixadas sobre as
guais a entidade nao tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e
beneficios da propriedade do ativo
transferido, indicando respectivos passivos

ii. contratos de futura compra e venda de
produtos ou servigos

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes
financeiras

2.9. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados
nas demonstragdesfinanceiras indicados no item 2.8, os
diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as
receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das
demonstragdes financeiras do emissor

b. natureza e o propésito da operagao

Cc. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos
direitos gerados em favor do emissor em decorréncia
da operacgao

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais
elementos do plano denegdcios do emissor, explorando
especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

i descrigdo quantitativa e qualitativa dos
investimentos em andamento e dos
investimentos previstos
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ii. fontes de financiamento dos investimentos

iii. desinvestimentos relevantes em andamento
e desinvestimentos previstos

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de Perfil
plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
gue devam influenciar materialmente acapacidade
produtiva do emissor

102-10 Mudangas significativas na organizagdo e na
cadeia de fornecedores

Perfil

c.  novos produtos e servicos, indicando: 102-10 Mudancas significativas na organizac3o e na
cadeia de fornecedores
. . . ., Setorial Energia
i descrigdo das pesquisas em andamento ja

divulgadas EU8 Atividades e despesas referentes a pesquisa e

desenvolvimento

ii. montantes totais gastos pelo emissor em Setorial Energia

pesquisas para desenvolvimento de novos  EUS Atividades e despesas referentes a pesquisa e
produtos ou servicos desenvolvimento

Setorial Energia

. projetos em desenvolvimento ja divulgados EUS8 Atividades e despesas referentes a pesquisa e
desenvolvimento

iv. montantes totais gastos pelo emissor no Setorial Energia
desenvolvimento de novos produtos ou EU8 Atividades e despesas referentes a pesquisa e
servigos desenvolvimento

Estratégia
102-14 Declaracdo do principal tomador de decisdo
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades

. . . o Desempenho economico
d. oportunidades inseridas no plano de negdcios do

emissor relacionadas aquestdes ASG 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

Impactos econ6micos indiretos

203-1 Investimentos em infraestrutura eservicos
oferecidos

203-2 Impactos econdémicos indiretos significativos

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de
maneira relevante o desempenho operacional e que ndo
tenham sido identificados ou comentados nos demais itens
desta se¢do

3. Projegoes
3.1. As proje¢oes devem identificar:

a. objeto da projecao
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b. periodo projetado e o prazo de validade da projecado

C. premissas da projecao, com a indicacao de quais
podem ser influenciadas pela administracdo do
emissor e quais escapam ao seu controle

d. valores dos indicadores que sao objeto da previsao

3.2. Na hipdétese de o emissor ter divulgado, durante os
3 ultimos exerciciossociais, proje¢ées sobre a evolugao de seus
indicadores:

a. informar quais estdo sendo substituidas por novas
projecdes incluidas no formuldrio e quais delas
estdo sendo repetidas no formulario

b. quanto as projecdes relativas a periodos ja
transcorridos, comparar os dados projetados com o
efetivo desempenho dos indicadores, indicando
com clareza as razdes que levaram a desvios nas
projecoes

C. quanto as projecOes relativas a periodos ainda em
curso, informar se as projecées permanecem validas
na data de entrega do formuldrio e, quando for o
caso, explicar por que elas foram abandonadas ou
substituidas

4. Fatores de risco

Estratégia
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades
Desempenho econ6mico

201-2 Implicages financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudangas climaticas

) . ) Saude e Seguranga do Cliente
4.1. Descrever os fatores de risco com efetivo potencial de

influenciar a decisdo deinvestimento, observando as categorias
abaixo e, dentro delas, a ordem decrescente de relevancia:

416-1 Avaliagdo dos impactos de saude e seguranga
de categorias de produtos e servigos

Marketing e Rotulagem

417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de
produtos e servigos

Anticorrupg¢ao

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgao

a. emissor

b. seus acionistas, em especial os acionistas
controladores

10
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c.  suas controladas e coligadas

d. seus administradores

e. seus fornecedores

f. seus clientes

g.  setores da economia nos quais o emissor atue
h. regulagdo dos setores em que o emissor atue
i. paises estrangeiros onde o emissor atue

j. guestdes sociais

k. questdes ambientais

l. questdes climaticas, incluindo riscos fisicos e de
transicao

m. outras questdes ndo compreendidas nos itens
anteriores

4.2. Indicar os 5 (cinco) principais fatores de risco, dentre
aqueles enumerados nocampo 4.1, independentemente da
categoria em que estejam inseridos

4.3. Descrever, quantitativa e qualitativamente, os
principais riscos de mercado aque o emissor esta exposto,
inclusive em relacdo a riscos cambiais e a taxas de juros.

4.4. Descrever os processos judiciais, administrativos ou
arbitrais em que o emissor ou suas controladas sejam parte,
discriminando entre trabalhistas, tributarios,civeis, ambientais e
outros: (i) que nao estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes
para os negdécios do emissor ou de suas controladas, indicando:

Concorréncia Desleal

206-1 Agoes judiciais por concorréncia desleal,
praticas de truste e monopdlio

Conformidade Ambiental

307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos
ambientais

Saude e Seguranca do Cliente

416-2 Casos de ndo conformidade relativos a
impactos na saude e seguranga de categorias de
produtos e servigos

Marketing e Rotulagem

417-2 Casos de ndo conformidade em relacdo a
informacdes e rotulagem de produtos e servicos

417-3 Casos de ndo conformidade em relagao a
comunicagoes de marketing

Conformidade socioecondmica

11
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a. juizo
b. instancia
c. data de instauragao
d. partes no processo20
e. valores, bens ou direitos envolvidos
f. principais fatos
g. resumo das decisdes de mérito proferidas
h.  estagio do processo
i. se a chance de perda é:
i provavel
i possivel
iii. remota
j. motivo pelo qual o processo é considerado relevante
k. andlise do impacto em caso de perda do processo

4.5, Indicar o valor total provisionado, se houver, dos
processos descritos no item4.4

4.6. Em relagdo aos processos sigilosos relevantes em que o
emissor ou suas controladas sejam parte e que ndo tenham sido
divulgados no item 4.4, analisar o impacto em caso de perda e
informar os valores envolvidos

4.7. Descrever outras contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itensanteriores

5.
internos

Politica de gerenciamento de riscos e controles

5.1. Em relagao aos riscos indicados nos itens 4.1 e 4.3,
informar:

419-1 N3o conformidade com leis e regulamentos
nas areas social e econémica

103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagao da forma de gestao

Perfil

102-11 Abordagem ou principio da precaucado
Estratégia

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades
Governanga

12
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102-29 Identificagdo e gestdo de impactos
econdmicos, ambientais e sociais

102-30 Eficacia dos processos de gestdo de riscos
102-31 Analise de tépicos econ6micos, ambientais e
sociais

102-33 Comunicagdo de preocupagdes criticas

102-34 Natureza e numero total de preocupacdes
criticas (b. Mecanismo(s) adotado(s) para aborda-
las e resolvé-las)

Desempenho econémico

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudangas climaticas
(iv. os métodos utilizados para gerenciar o risco ou a
oportunidade)

a. se o emissor possui uma politica formalizada de
gerenciamento de riscos, destacando, em caso
afirmativo, o érgdo que a aprovou e a data de sua
aprovagao, e, em caso negativo, as razoes pelas quais
0 emissor ndo adotouuma politica

b. os objetivos e estratégias da politica de
gerenciamento de riscos, quandohouver, incluindo:

i. 0S riscos para os quais se busca protec¢ao

ii. os instrumentos utilizados para prote¢ao

iii. a estrutura organizacional de gerenciamento
de riscos

c. a adequacdo da estrutura operacional e de
controles internos paraverificagdo da efetividade
da politica adotada
Estratégia
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades
Governanga

5.2. Em relagdo aos controles adotados pelo emissor para 102-29 Identificagdo e gestdo de impactos
assegurar a elaboragaode demonstragdes financeiras confidveis, econémicos, ambientais e sociais

indicar: 102-30 Eficacia dos processos de gestdo de riscos
102-31 Analise de tépicos econ6micos, ambientais e
sociais
102-33 Comunicagdo de preocupacgoes criticas
a.  as principais praticas de controles internos e o grau
de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais

imperfeicGes e as providéncias adotadas para
corrigi-las
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b.  as estruturas organizacionais envolvidas

c. seecomo a eficiéncia dos controles internos é
supervisionada pela administracao do emissor,
indicando o cargo das pessoas responsaveis pelo
referido acompanhamento

d. deficiéncias e recomendacdes sobre os controles
internos presentes no relatério circunstanciado,
preparado e encaminhado ao emissor pelo auditor
independente, nos termos da regulamentagao
emitida pela CVM que trata do registro e do
exercicio da atividade de auditoria independente

e. comentarios dos diretores sobre as deficiéncias
apontadas no relatdrio circunstanciado preparado
pelo auditor independente e sobre as medidas
corretivas adotadas

5.3. Em relacdo aos mecanismos e procedimentos internos
de integridade adotados pelo emissor para prevenir, detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira,
informar:

a. se o emissor possui regras, politicas, procedimentos
ou praticas voltadas para a prevencado, deteccdo e
remediacdo de desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administragao
publica, identificando, em caso positivo:

i 0s principais mecanismos e procedimentos
de integridade adotadose sua adequagao ao
perfil e riscos identificados pelo emissor,
informando com que frequéncia os riscos
sdo reavaliados e as politicas,
procedimentos e as praticas sdo adaptadas

ii. as estruturas organizacionais envolvidas no
monitoramento do funcionamento e da
eficiéncia dos mecanismos e procedimentos
internos de integridade, indicando suas
atribuicdes, se sua criagao foi formalmente

Etica e Integridade

102-16 Valores, principios, padrdes e normas de
comportamento

102-17 Mecanismos de aconselhamento e
preocupacodes éticas
Anticorrupg¢ao

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgao

205-2 Comunicacgdo e treinamento sobre politicas e
procedimentos anticorrupcao

14
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aprovada, érgdos do emissor a que se
reportam, e os mecanismos de garantia da
independéncia de seus dirigentes, se
existentes

iii. se o emissor possui cédigo de ética ou de
conduta formalmenteaprovado, indicando:

° se ele se aplica a todos os diretores,
conselheiros fiscais, conselheiros de
administracdo e empregados e se abrange
também terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes
intermediarios e associados

° as sancgoes aplicaveis na hipotese de
violacdo ao cédigo ou a outras normas
relativas ao assunto, identificando o
documento ondeessas sang¢des estao
previstas

o O0rgao que aprovou o codigo, data
da aprovagdo e, caso oemissor divulgue o
cddigo de conduta, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser
consultado

b. se oemissor possui canal de denuncia, indicando, em
€aso positivo:

i se o canal de denuncias é interno ou se esta
a cargo de terceiros

ii. se o canal esta aberto para o recebimento
de denuncias de terceiros ou se recebe
denuncias somente de empregados

iii. se ha mecanismos de anonimato e de
protecdo a denunciantes de boa-fé

iv. 6rgao do emissor responsdvel pela apuragao
de denuncias

C. numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés)

exercicios sociais de desvios, fraudes, Anticorrupgdo

irregularidades e atos ilicitos praticados contra a 205-3 Casos confirmados de corrupgdo e acdes
administragdo publica e medidas corretivas tomadas

adotadas

d. caso o emissor ndo possua regras, politicas,
procedimentos ou praticas voltadas para a
prevencado, deteccdo e remediagdo de desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a administragao publica, identificar as
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razGes pelas quais o emissor ndo adotou
controles nessesentido

5.4. Informar se, em relacdo ao ultimo exercicio social,
houve alteragdes significativas nos principais riscos a que o
emissor estd exposto ou na politica de gerenciamento de riscos
adotada, comentando, ainda, eventuais expectativas dereducao
ou aumento na exposicao do emissor a tais riscos

5.5. Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue

relevantes
Perfil

6. Controle e grupo econdmico 102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos
Organograma

6.1. Identificar o acionista ou grupo de acionistas

controladores, indicando emrelagdo a cada um deles:

a. nome
b. nacionalidade
c. CPF/CNPJ

d. quantidade de a¢des detidas, por classe e espécie

e. percentual detido em relagdo a respectiva classe ou
espécie

f. percentual detido em relagao ao total do capital
social

g.  se participa de acordo de acionistas

h. se o acionista for pessoa juridica, lista contendo as
informacdes referidas nos subitens “a” a “d” acerca
de seus controladores diretos e indiretos, até os
controladores que sejam pessoas naturais, ainda
que tais informagdGes sejam tratadas como sigilosas
por forca de negdcio juridico ou pela legislacdo do
pais em que forem constituidos ou domiciliados o
sécio ou controlador

i. se o acionista for residente ou domiciliado no
exterior, o nome ou denominacdo social e o nimero
de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do seu
mandatario ou representante legal no Pais

j. data da ultima alteragao
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6.2. Em forma de tabela, lista contendo as informacées
abaixo sobre os acionistas,ou grupos de acionistas que agem em
conjunto ou que representam o mesmo interesse, com
participacao igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de acles e que ndo estejam listados no item 6.1:

a. nome
b. nacionalidade
C. CPF/CNPJ

d. quantidade de a¢des detidas, por classe e espécie

e. percentual detido em relacdo a respectiva classe ou
espécie e em relacdo ao total do capital social

f. se participa de acordo de acionistas

g.  se o acionista for residente ou domiciliado no
exterior, o nome ou denominagao social e o nimero
de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do seu
mandatario ou representante legal no Pais

h. data da ultima alteragado

6.3. Em forma de tabela, descrever a distribui¢ao do capital,
conforme apurado naultima assembleia geral de acionistas:

a. numero de acionistas pessoas naturais
b. numero de acionistas pessoas juridicas25
c. numero de investidores institucionais

d. numero de agdes em circulagdo, por classe e espécie

6.4. Indicar as sociedades em que o emissor tenha
participacdo e que sejamrelevantes para o desenvolvimento
de suas atividades, informando:

a. denominagao
b. CNPJ

C. participacao do emissor

6.5. Inserir organograma dos acionistas do emissor e do
grupo econdmico em quese insere, indicando:

17
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a.

b.

C.

d.

e.
6.6.
relevantes
7.
7.1.

todos os controladores diretos e indiretos e, caso o
emissor deseje, os acionistas com participacao igual
ou superior a 5% de uma classe ou espécie de agoes

principais controladas e coligadas do emissor
participacdes do emissor em sociedades do grupo
participacdes de sociedades do grupo no emissor

principais sociedades sob controle comum

Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue

Assembleia geral e administracao

Descrever as principais caracteristicas dos 6rgaos de

administragdao e doconselho fiscal do emissor, identificando:

a.  principais caracteristicas das politicas de indicagao e
preenchimento de cargos, se houver, e, caso o Governanga
emissor a divulgue, locais na rede mundial de 102-24 Nomeacao e selecdo do mais alto 6rgio de
computadores em que o documento pode ser governanga
consultado
Governanga
. . o 102-27 Medidas para aprimorar conhecimento do
b. se hd mecanismos de avaliacgdo de desempenho, . A
. " mais alto 6rgdo de governanga
informando, em casopositivo:
102-28 Avaliagdo do desempenho do mais alto grau
de governanga
i a periodicidade das avaliagdes e sua
abrangéncia
ii. metodologia adotada e os principais critérios
utilizados nas avaliagGes
iii. se foram contratados servigos de consultoria
Ou assessoria externos
c. regras de identificacdo e administracdo de conflitos Governanca
de interesses 102-25 Conflitos de interesse
Governanga
d. porodrgdo: 102-22 Composigdo do mais alto érgdo de

governanga e de seus comités

i numero total de membros, agrupados por
identidade autodeclaradade género

ii. numero total de membros, agrupados por
identidade autodeclaradade cor ou raga
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7.2.

iii. numero total de membros agrupados por
outros atributos dediversidade que o
emissor entenda relevantes

se houver, objetivos especificos que o emissor
possua com relacdo a diversidade de género, cor ou
raga ou outros atributos entre os membros de seus
6rgaos de administragdo e de seu conselho fiscal

papel dos érgdos de administracdo na avaliacao,
gerenciamento esupervisdo dos riscos e
oportunidades relacionados ao clima

Em relagao especificamente ao conselho de

administragao, indicar:

a.

orgdos e comités permanentes que se reportem ao
conselho deadministracdo

de que forma o conselho de administragao avalia o
trabalho da auditoria independente, indicando se o
emissor possui uma politica de contratacdo de
servigos de extra-auditoria com o auditor
independente e, caso o emissor divulgue a politica,
locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado

se houver, canais instituidos para que questdes
criticas relacionadas a temas e praticas ASG e de
conformidade cheguem ao conhecimento do
conselho de administracdo

Governanga
102-18 Estrutura de governanga
102-19 Delegacdo de autoridade

102-20 Responsabilidade de executivos por temas
econdmicos, ambientais e sociais

102-21 Consulta a partes interessadas sobre tépicos
econdmicos, ambientais e sociais

102-29 Identificagdo e gestao de impactos
econdmicos, ambientais e sociais

102-30 Eficacia dos processos de gestao de riscos

102-31 Analise de tépicos econ6micos, ambientais e
sociais

Governanga

102-22 Composicdo do mais alto 6rgao de
governanca e de seus comités

102-23 Presidente do mais alto 6rgdo de
governanga

Governanga

102-26 Papel do mais alto drgao de governanga na
definicao de propdsito, valores e estratégia

102-32 Papel do mais alto 6rgdo de governancga no
Relatério Anual

102-33 Comunicagao de preocupagdes criticas

102-34 Natureza e numero total de preocupacoes
criticas
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7.3.

a.

Governanga

Em relagdao a cada um dos administradores e membros
do conselho fiscal doemissor, indicar, em forma de tabela:

102-22 Composi¢cao do mais alto 6rgdo de
governanca e de seus comités

nome

data de nascimento

profissdao

CPF ou numero do passaporte
cargo eletivo ocupado

data de eleigao

data da posse

prazo do mandato

se foi eleito pelo controlador ou nao

se € membro independente e, caso positivo, qual foi
o critério utilizado pelo emissor para determinar a
independéncia

caso o administrador ou conselheiro fiscal venha
exercendo mandatos consecutivos, data de inicio do
primeiro de tais mandatos

principais experiéncias profissionais durante os

ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e

fungGes exercidos em (i) no emissor e em

sociedades de seu grupo econémico; e (ii) Governanga

sociedades controladas por acionista do emissor 102-25 Conflitos de interesse
que detenha participagao, direta ou indireta, igual

ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie

de valor mobilidrio do emissor.

descricao de quaisquer dos seguintes eventos que
tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i condenacdo criminal

ii. condenagao em processo administrativo da
CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as
penas aplicadas

iii. condenacado transitada em julgado na esfera
judicial ou objeto de decisdo final
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administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

7.4. Fornecer as informagGes mencionadas no item 7.3 em
relacdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgao,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

Governanga

102-22 Composi¢cao do mais alto 6rgdo de
governanca e de seus comités

Governang¢a
7.5. Informar a existéncia de relagao conjugal, unido 102-22 Composi¢cao do mais alto 6rgdo de
estdvel ou parentesco até osegundo grau entre: governanca e de seus comités

102-25 Conflitos de interesse
a. administradores do emissor

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores
de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

c. (i) administradores do emissor ou de suas
controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores
das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor

7.6. Informar sobre relagées de subordinagao, prestagao de
servico ou controlemantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais,
entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo
emissor, com excegdo daquelas em que o emissor
detenha, direta ou indiretamente, participagdo igual
ou superior a 99% (noventa e nove por cento) do
capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou
credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas
pessoas

7.7. Descrever as disposi¢cdes de quaisquer acordos,
inclusive apdlices de seguro, que prevejam o pagamento ou o
reembolso de despesas suportadas pelosadministradores,
decorrentes da reparagdo de danos causados a terceiros ou ao
emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de
acordos com o objetivode encerrar processos administrativos ou
judiciais, em virtude do exercicio de suas fungdes
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7.8. Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue
relevantes

8. Remunerac¢ao dos administradores

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragao do

conselho de administracdo,da diretoria estatutaria e ndo
estatutdria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo,
abordando osseguintes aspectos

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao,
informando se a politica de remuneragao foi
formalmente aprovada, érgao responsavel por sua
aprovacgao, data da aprovagdo e, caso o emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser
consultado

Governanga
102-35 Politicas de remuneracao

b.  praticas e procedimentos adotados pelo conselho
de administragdo para definir a remuneragao Governancga
individual do conselho de administragdo e da 102-36 Processo para determinar remuneracdo
diretoria, indicando:

i 0s orgaos e comités do emissor que
participam do processodecisorio,
identificando de que forma participam

ii. critérios e metodologia utilizada para a
fixagdo da remuneragdo individual,
indicando se ha a utilizagdo de estudos para
a verificagdodas praticas de mercado, e, em
€aso positivo, os critérios de comparagado e a
abrangéncia desses estudos

iii. com que frequéncia e de que forma o
conselho de administragdoavalia a
adequacéo da politica de remuneracéo do
emissor

. o Governanga
c. composi¢ao da remuneragao, indicando: L .
102-35 Politicas de remuneracdo
i descricdo dos diversos elementos que
compdem a remuneracao,incluindo, em
relacdo a cada um deles:

° seus objetivos e alinhamento aos
interesses de curto, médio elongo
prazo do emissor

° sua proporg¢ao na remuneragao total
nos 3 ultimos exerciciossociais

22



NOVO FORMULARIO DE REFERENCIA (RES.

CVM N2 59) X CONTEUDO GRI

° sua metodologia de calculo e de
reajuste
° principais indicadores de desempenho

nele levados em consideracao,
inclusive, se for o caso, indicadores
ligados a questdes ASG

ii. razoes que justificam a composicdo da
remuneracao

iii. a existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razaopara esse fato

d. existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas oucontroladores diretos
ou indiretos

e. existéncia de qualqguer remuneragao ou beneficio
vinculado a ocorréncia dedeterminado evento
societario, tal como a alienagao do controle
societariodo emissor

8.2. Em relagdo a remuneragdo reconhecida no resultado
dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administragao, da diretoria
estatutdria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte
contetdo®:

a. o6rgao

b. ndmero total de membros

C. numero de membros remunerados
d. remuneragdo segregada em:

i remuneracao fixa anual, segregada em:

° salario ou pro-labore

° beneficios diretos e indiretos

° remuneragao por participacao em
comités

° outros

ii. remuneragao varidvel, segregada em:

bonus

Governanga
102-35 Politicas de remuneracao

Governanga
102-35 Politicas de remuneracao

Governangca
102-35 Politicas de remuneragao
102-36 Processo para determinar remuneragao
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8.3.

° participacao nos resultados

° remuneracao por participacao em
reunioes

° comissdes

° outros

iii. beneficios pds-emprego

iv. beneficios motivados pela cessagdo do
exercicio do cargo

V. remuneragdo baseada em agdes, incluindo
opgoes

valor, por 6rgdo, da remuneracao do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria30 e do
conselho fiscal

total da remuneracdo do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal31

Em relagdo a remuneracao varidvel dos 3 ultimos

exercicios sociais e a previstapara o exercicio social corrente do

conselho de administragao, da diretoria estatutariae do conselho

fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a.

orgao
numero total de membros
numero de membros remunerados

em relagao ao bonus:

i valor minimo previsto no plano de
remuneragao

ii. valor maximo previsto no plano de
remuneragao

iii. valor previsto no plano de remuneragao,
caso as metas estabelecidas fossem
atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no
resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

em relagdo a participagao no resultado:

Governanga
102-35 Politicas de remuneracao
102-36 Processo para determinar remuneragao
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i valor minimo previsto no plano de
remuneracao

ii. valor maximo previsto no plano de
remuneracao

iii. valor previsto no plano de remuneracao,
caso as metas estabelecidas fossem
atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no
resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

8.4. Em relagdo ao plano de remuneragao baseado em Governanga
acoes do conselho de administracao e da diretoria estatutaria,
em vigor no ultimo exercicio social e previstopara o exercicio
social corrente, descrever:

102-35 Politicas de remuneragao
102-36 Processo para determinar remuneragao

a. termos e condi¢Ges gerais

b. data de aprovagdo e érgao responsavel

C. numero maximo de a¢des abrangidas

d. numero maximo de opgGes a serem outorgadas

e. condicdes de aquisicdo de agoes

f. critérios para fixagdo do prego de aquisi¢ao ou
exercicio

g.  critérios para fixacao do prazo de aquisi¢do ou
exercicio

h. forma de liquidagao

i. restricées a transferéncia das acbes

j. critérios e eventos que, quando verificados,
ocasionarao a suspensao, alteragao ou extingao do
plano

k. efeitos da saida do administrador dos érgdos do
emissor sobre seus direitos previstos no plano de
remuneragao baseado em agdes

8.5. Em relagdo a remuneragdo baseada em agdes sob a

forma de opcdes de compra de agdes reconhecida no resultado Governanga

dos 3 ultimos exercicios sociais e a previstapara o exercicio social 102-35 Politicas de remuneragado

corrente, do conselho de administracdo e da diretoria 102-36 Processo para determinar remuneracio
estatutdria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. o6rgao
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b. numero total de membros

(o numero de membros remunerados

d. preco médio ponderado de exercicio de cada um
dos seguintes grupos de opgdes:

i. em aberto no inicio do exercicio social

ii. perdidas e expiradas durante o exercicio
social

iii. exercidas durante o exercicio social

e. diluicdo potencial em caso de exercicio de
todas as opgGes em aberto

8.6. Em relacdo a cada outorga de op¢des de compra de
acoes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para
o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da
diretoria estatutdria, elaborar tabela com o seguinte contetido: 102-36 Processo para determinar remuneracdo

Governanga
102-35 Politicas de remuneracao

a. odrgao

b. numero total de membros

c. numero de membros remunerados

d. datade outorga

e. quantidade de opg¢des outorgadas

f. prazo para que as opgdes se tornem exerciveis

g. prazo maximo para exercicio das opgoes

h. prazo de restricdo a transferéncia das agoes
recebidas em decorréncia do exercicio das opgoes

i. valor justo das opcbes na data da outorga

j. multiplicagdo da quantidade de a¢Ges outorgadas
pelo valor justo das op¢des na data da outorga

8.7. Em relacdo as opcbes em aberto do conselho de Governanga

administracdo e da diretoria estatutaria ao final do ultimo 102-35 Politicas de remuneragao

exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetido®*: 102-36 Processo para determinar remuneracio
a. o6rgao

b. numero total de membros
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c. numero de membros remunerados

d. emrelacdo as opg¢des ainda ndo exerciveis
i quantidade
ii. data em que se tornarao exerciveis

iii. prazo maximo para exercicio das opgoes

iv. prazo de restricao a transferéncia das a¢oes
V. preco médio ponderado de exercicio
Vi. valor justo das opgdes no ultimo dia do

exercicio social

e. em relacdo as opgdes exerciveis
i guantidade
ii. prazo maximo para exercicio das opgoes
iii. prazo de restricdo a transferéncia das a¢oes

iv. preco médio ponderado de exercicio

V. valor justo das opgdes no ultimo dia do
exercicio social

f. valor justo do total das opgdes no ultimo dia do
exercicio social

8.8. Em relagao as opgdes exercidas relativas a remuneragao Governanga
baseada em agdes doconselho de administragdo e da diretoria

estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,elaborar tabela com
o seguinte contetdo: 102-36 Processo para determinar remuneragado

102-35 Politicas de remuneragao

a. o6rgao

b. ndmero total de membros

¢. numero de membros remunerados
d. numero de agGes

e. prego médio ponderado de exercicio

f. preco médio ponderado de mercado das agGes
relativas as opgGes exercidas
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g. multiplicacdo do total das opgdes exercidas pela
diferenca entre o preco médio ponderado de
exercicio e o preco médio ponderado de mercado
das agOes relativas as opgbes exercidas

8.9. Em relacdo a remunerac¢do baseada em agdes, sob a
forma de a¢des a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho
de administracdo e da diretoria estatutdria, elaborar tabela com 102-36 Processo para determinar remuneracdo
o0 seguinte contetdo:

Governanga

102-35 Politicas de remuneragao

a. odrgao
b. numero total de membros

c. numero de membros remunerados

d. diluigdo potencial em caso de outorga de todas as
acoes aos beneficidrios

8.10. Em relagdo a cada outorga de agdes realizada nos 3
ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social
corrente, do conselho de administragdo e dadiretoria
estatutdria, elaborar tabela com o seguinte contetdo: 102-36 Processo para determinar remuneragao

Governangca
102-35 Politicas de remuneragao

a. orgao

b.  numero total de membros

C. numero de membros remunerados

d. data de outorga

e. quantidade de a¢des outorgadas

f. prazo maximo para entrega das acoes

g.  prazo de restricdo a transferéncia das a¢Ges

h.  valor justo das ac6es na data da outorga

i multiplicagao da quantidade de a¢Ges outorgadas
pelo valor justo das a¢des na data da outorga

8.11. Em relagdo as agbes entregues relativas a remuneragao
baseada em a¢des doconselho de administragdo e da diretoria
estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,elaborar tabela com
o0 seguinte conteudo:

a. o6rgao
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b. numero total de membros
c. numero de membros remunerados
d. numero de agGes

e. preco médio ponderado de aquisicao

f. preco médio ponderado de mercado das agées
adquiridas

g.  multiplicacdo do total das acGes adquiridas pela da
diferenca entre o preco médio ponderado de
aquisicdo e o preco médio ponderado de mercado
das a¢Oes adquiridas

8.12.  Descricdo sumdria das informagdes necessarias para a
compreensdo dos dados divulgados nositens 8.5 a 8.11, tal como
a explicacdo do método de precificagdodo valor das a¢des e das
opg¢oes, indicando, no minimo:

a. modelo de precificagao

b. dados e premissas utilizadas no modelo de
precificacdo, incluindo o prego médio ponderado
das ag¢oes, prego de exercicio, volatilidade esperada,
prazo de vida da opc¢ao, dividendos esperados e a
taxa de juros livre de risco

C. método utilizado e as premissas assumidas para
incorporar os efeitos esperados de exercicio
antecipado

d. forma de determinagdo da volatilidade esperada

e. se alguma outra caracteristica da opgao foi
incorporada na mensuragao de seu valor justo

8.13. Informar a quantidade de ag¢des, cotas e outros valores
mobilidrios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos, no Brasil
ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou
indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que
sejam detidas por membros do conselho de administragdo, da
diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao

8.14. . Em relagdo aos planos de prewdencu?l gm vigor Governanga
conferidos aos membros do conselho de administragdo e aos
diretores estatutarios, fornecer as seguintes informages em
forma de tabela:

102-35 Politicas de remuneragao
102-36 Processo para determinar remuneragao

a. o6rgao
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b. numero total de membros
c. numero de membros remunerados

d. nome do plano

e. quantidade de administradores que reinem as
condigcOes para se aposentar

f. condigcOes para se aposentar antecipadamente

g.  valor atualizado das contribuicGes acumuladas no
plano de previdéncia até o encerramento do ultimo
exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos
administradores

h.  valor total acumulado das contribui¢Ges realizadas
durante o ultimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribui¢Ges feitas diretamente
pelos administradores

i se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais
as condicGes

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos Governanga

exercicios sociais, em relagaoao conselho de administragdao, a  102-35 Politicas de remuneragao

diretoria estatutdria e ao conselho fiscal: 102-36 Processo para determinar remuneracio
a. o6rgao

c. numero de membros remunerados
d. valor da maior remuneragao individual

e. valor da menor remuneracao individual

f. valor médio de remuneracao individual (total da
remuneragao dividido pelo nimero de membros
remunerados)

8.16.  Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou
outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneragao ou indenizagao para os administradoresem caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as
consequéncias financeiras para o emissor

8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao
para o exercicio social corrente, indicar o percentual da
remuneragdo total de cada érgdo reconhecida no resultado do  102-35 Politicas de remuneragéo

emissor referente a membros do conselho de administracdo, da 102-36 Processo para determinar remuneragdo
diretoria estatutdria ou do conselho fiscal que sejam partes

Governanga
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relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme
definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

8.18. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao

para o exercicio socialcorrente, indicar os valores reconhecidos

no resultado do emissor como remunera¢dode membros do Governanga

conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do 102-35 Politicas de remuneragao

conselho fiscal, agrupados por 6rgdo, por qualquer razdo que  102-36 Processo para determinar remuneracio
nao a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e

servicos de consultoria ou assessoria prestados

8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao

para o exercicio socialcorrente, indicar os valores reconhecidos

no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de Governanga
sociedades sob controle comum e de controladas do emissor,
como remuneragdao de membros do conselho de administragao,
da diretoria estatutéria ou do conselho fiscal do emissor, 102-36 Processo para determinar remuneraggo
agrupados por 6rgdo, especificando a que titulo tais valores

foram atribuidos a tais individuos

102-35 Politicas de remuneragao

8.20.  Fornecer outras informagdes que o emissor julgue

relevantes

9. Auditores

9.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar:
a. nome
b.  CPF/CNPJ

c. datas de contratagdo e de inicio da prestacdo dos
servigcos, bem como a descricdo dos servigos
prestados

d. eventual substituicdo do auditor, informando:

i justificativa da substitui¢cdo

ii. eventuais razoes apresentadas pelo auditor
em discordancia da justificativa do emissor
para sua substituicdo, conforme
regulamentagao da CVM especifica a
respeito da matéria

9.2. Informar montante total de remuneragao dos auditores
independentes no ultimo exercicio social, discriminando os
honorarios relativos a servicos de auditoria eos relativos a
quaisquer outros servigos prestados

9.3. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue
relevantes
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10. Recursos humanos

10.1. Descrever os recursos humanos do emissor,
fornecendo as seguintesinformagdes:

a. numero de empregados, total e por grupos, com
base na atividade desempenhada, na localizagao
geografica e em indicadores de diversidade,que,
dentro de cada nivel hierarquico do emissor,
abranjam:

i identidade autodeclarada de género
ii. identidade autodeclarada de cor ou raga
iii. faixa etaria

iv. outros indicadores de diversidade que o
emissor entenda relevantes

b. numero de terceirizados (total e por grupos, com
base na atividadedesempenhada e na localizagdo
geografica)

c. indice de rotatividade

10.2. Comentar qualquer alteragao relevante ocorrida com
relagao aos numeros divulgados no item 10.1 acima

10.3. Descrever as politicas e praticas de remunerac¢do dos
empregados do emissor, informando:

a.  politica de saldrios e remuneragao variavel
b. politica de beneficios

c.  caracteristicas dos planos de remuneragdo
baseados em a¢Ges dosempregados ndo-
administradores, identificando:

Perfil
102-7 Porte da organizagao

102-8 InformacgdGes sobre empregados e outros
trabalhadores

Diversidade e Igualdade de oportunidades

405-1 Diversidade de 6rgdos de governancga e
empregados

Perfil

102-8 InformacgGes sobre empregados e outros
trabalhadores

Emprego

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de
empregados

Governanga
102-38 Relagdo da remuneragdo anual

102-39 Relagdo do aumento percentual da
remuneragao total anual
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i grupos de beneficiarios
ii. condigcBes para exercicio

iii. precos de exercicio

iv. prazos de exercicio
V. guantidade de a¢cdes comprometidas pelo
plano

d. razdo entre (i) a maior remuneragao individual
(considerando a composi¢doda remuneragdo com
todos os itens descritos no campo 8.2.d)
reconhecidano resultado do emissor no ultimo
exercicio social, incluindo aremuneragaode
administrador estatutario, se for o caso; e (ii) a
mediana da remuneracaoindividual dos empregados
do emissor no Brasil, desconsiderando-se a maior
remuneracao individual, conforme reconhecida em
seu resultado noultimo exercicio social

10.4. Descrever as relagdes entre o emissor e sindicatos,
indicando se houveparalisacdes e greves nos 3 ultimos
exercicios sociais

Engajamento das partes interessadas
102-41 Acordos de negociagdo coletiva

10.5. Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue
relevantes

11. Transag6es com partes relacionadas

11.1. Descrever as regras, politicas e praticas do emissor

guanto a realizacdo de transagGes com partes relacionadas,

conforme definidas pelas regras contabeis que tratam desse

assunto, indicando, quando houver uma politica formal adotada Engajamento das partes interessadas
pelo emissor, o 6érgdo responsavel por sua aprovagdo, datada  102-40 Lista de partes interessadas
aprovacao e, caso o emissordivulgue a politica, locais na rede

mundial de computadores onde o documento podeser

consultado

11.2. Com excecgao das operacdes que se enquadrem nas
hipdteses do art. 32, 1l, “a”, “b” e “c”, do anexo 30-XXXIII,
informar, em relagdo as transagdes com partes relacionadas
que, segundo as normas contabeis, devam ser divulgadas nas
demonstragdes financeiras individuais ou consolidadas do
emissor e que tenham sidocelebradas no ultimo exercicio social
ou estejam em vigor no exercicio social corrente:
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a. nome das partes relacionadas

b. relagdo das partes com o emissor
c. datadatransacgdo

d. objeto do contrato

e. seoemissor é credor ou devedor
f. montante envolvido no negdcio
g.  saldo existente

h.  montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio,se for possivel aferir

i. garantias e seguros relacionados
j. duracdo

k. condicGes de rescisdo ou extingao
l. natureza e razoes para a operacao
m. taxa de juros cobrada, se aplicavel

n. medidas tomadas para tratar dos conflitos de
interesses

o. demonstragdo do carater estritamente comutativo
das condigdespactuadas ou o pagamento
compensatorio adequado

11.3.  Fornecer outras informagdes que o emissor julgue
relevantes

12. Capital social e valores mobiliarios

12.1. Elaborar tabela contendo as seguintes informagdes
sobre o capital social:

a. capital emitido, separado por classe e espécie

b. capital subscrito, separado por classe e espécie
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c. capital integralizado, separado por classe e espécie

d. prazo para integralizacao do capital ainda nao
integralizado, separado porclasse e espécie

e. capital autorizado, informando o limite
remanescente para novas emissoes,em quantidade
de ac¢des ou valor do capital

f. titulos conversiveis em ac¢oes e condicbes para
conversao

12.2. Emissores estrangeiros devem descrever os direitos de
cada classe e espécie de acao emitida e as regras de seu pais de
origem e do pais em que as acbes estejam custodiadas no
tocante a:

a. direito a dividendos
b. direito de voto

c.  conversibilidade em outra classe ou espécie de agao,
indicando:

i condicdes
ii. efeitos sobre o capital social
d. direitos no reembolso de capital

e. direito a participagao em oferta publica por alienagao
de controle

f. restricdes a circulagdo

g. condigdes para alteragdo dos direitos
assegurados por tais valoresmobiliarios

h. possibilidade de resgate de ac¢des, indicando:
i hipdteses de resgate
ii. formula de calculo do valor de resgate

i. hipéteses de cancelamento de registro, bem como
os direitos dos titularesde valores mobiliarios nessa

35



NOVO FORMULARIO DE REFERENCIA (RES. CVM N2 59) X CONTEUDO GRI

situagao

j. hipéteses em que os titulares de valores mobilidrios
terdo direito de preferéncia na subscricdo de agdes,
valores mobilidrios lastreados em a¢desou valores
mobilidrios conversiveis em ag¢bes, bem como das
respectivas condi¢Ges para o exercicio desse direito,
ou das hipéteses em que esse direito ndo é
garantido, caso aplicavel

k. outras caracteristicas relevantes

12.3. Descrever outros valores mobiliarios emitidos no Brasil
gue ndo sejam agdese que ndo tenham vencido ou sido
resgatados, indicando:

a. identificacdo do valor mobiliario
b. quantidade

c.  valor nominal global

d. data de emissao

e. saldo devedor em aberto na data de
encerramento do ultimo exerciciosocial

f. restri¢gdes a circulagdo

g. conversibilidade em a¢des ou conferéncia de direito
de subscrever oucomprar agdes do emissor,
informando:

i condicgoes
ii. efeitos sobre o capital social
h. possibilidade de resgate, indicando:
i hipdteses de resgate
ii. féormula de calculo do valor de resgate

i. quando os valores mobiliarios forem de divida,
indicar, quando aplicavel:
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i vencimento, inclusive as condicoes de
vencimento antecipado

ii. juros

iii. garantia e, se real, descricdo do bem objeto

iv. na auséncia de garantia, se o crédito é
quirografario ou subordinado

V. eventuais restrigdes impostas ao emissor em
relagao:
o a distribuicao de dividendos
° a alienagdo de determinados ativos
° a contratagdo de novas dividas
° a emissdo de novos valores
mobilidrios
° a realizacao de operagdes societdrias
envolvendo o emissor,seus
controladores ou controladas
Vi. o agente fiducidrio, indicando os principais

termos do contrato

j. condi¢des para alteracdo dos direitos
assegurados por tais valoresmobiliarios

k. outras caracteristicas relevantes

12.4. Numero de titulares de cada tipo de valor mobiliario
descrito no item 12.3,conforme apurado no final do exercicio
anterior

12.5. Indicar os mercados brasileiros nos quais valores
mobilidrios do emissor sdoadmitidos a negociagdo

12.6. Em relacdo a cada classe e espécie de valor mobiliario
admitida a negociacdoem mercados estrangeiros, indicar:

a. pais

b. mercado
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c. entidade administradora do mercado no qual os
valores mobilidrios sdoadmitidos a negociagdo

d. data de admissdo a negociagao
e. se houver, indicar o segmento de negociagdo

f. data de inicio de listagem no segmento de
negociagdo

g. percentual do volume de negociacdes no exterior
em relagdo ao volumetotal de negociacdes de cada
classe e espécie no ultimo exercicio

h. se houver, proporcao de certificados de depdsito no
exterior em relagdo acada classe e espécie de agdes

i. se houver, banco depositario
j. se houver, institui¢do custodiante

12.7. Descrever titulos emitidos no exterior, quando
relevantes, indicando, se aplicavel:

a. identificagdo do titulo, indicando a jurisdigao
b. quantidade

c.  valor nominal global

d. datade emissdo

e. saldo devedor em aberto na data de
encerramento do ultimo exerciciosocial

f. restricdes a circulagdo

g.  conversibilidade em ag6es ou conferéncia de direito
de subscrever oucomprar agdes do emissor,
informando:

i condigdes

ii. efeitos sobre o capital social
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h. possibilidade de resgate, indicando:
i hipdteses de resgate
ii. féormula de calculo do valor de resgate

i. qguando os titulos forem de divida, indicar:

i. vencimento, inclusive as condi¢des de
vencimento antecipado

ii. juros

iii. garantia e, se real, descricao do bem objeto

iv. na auséncia de garantia, se o crédito é
quirografério ou subordinado

V. eventuais restricdes impostas ao emissor em
relacdo:

a distribuicao de dividendos

° a alienagdo de determinados ativos

° a contratagdo de novas dividas

° a emissao de novos valores
mobilidrios

° a realizacdo de operagdes societarias

envolvendo o emissor, seus
controladores ou controladas

j. condigdes para alteragdo dos direitos assegurados
por tais titulos

k. outras caracteristicas relevantes

12.8. Caso o emissor tenha feito oferta publica de
distribuicdo de valoresmobiliarios nos ultimos 3 exercicios
sociais, indicar:

a. como os recursos resultantes da oferta foram
utilizados
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b. se houve desvios relevantes entre a aplicagdo efetiva
dos recursos e as propostas de aplicagao divulgadas
nos prospectos da respectiva distribuicdo

c. caso tenha havido desvios, as razées para tais
desvios

12.9. Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue
relevantes

13. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido
do formuldario

13.1. DeclaragGes individuais do Presidente e do Diretor de
Relagdes comlnvestidores devidamente assinadas, atestando
que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. todas as informagdes contidas no formulario
atendem ao disposto nalnstrugdo CVM n2 480, em
especial aos arts. 14 a 19

c.  asinformacgdes nele contidas retratam de modo
verdadeiro, preciso ecompleto as atividades do
emissor e dos riscos inerentes as suas atividades

13.2. Declaragao individual de novo ocupante do cargo de
Presidente ou de Diretorde Relagées com Investidores
devidamente assinada, atestando que:

a. reviu as informagdes que foram atualizadas no
formulario de referénciaapds a data de sua posse

b. todasasinformac6es que foram atualizadas no
formulario na forma do item“a” acima atendem ao
disposto na Instrugdo CVM n2 480, em especial aos
arts. 14 a 19
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