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Proposta da

Assembleia Geral Ordinaria - 30/04/2023

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2023. A Quality Software S/A (B3: QUSW3) (“Companhia”), Digital Business
Acceleration, em atendimento ao disposto na Resolugdo CVM n2 81/22, de 29 de marco de 2022, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 82”), disponibiliza aos seus acionistas os documentos e informa¢bes para Assembleia Geral
Ordindria a ser realizada via video conferéncia.

e Data: 30/04/2023
e Horario: 11:00h
e Local: Video Conferéncia

Sobre a Quality, Fundada em 1989, a Quality Software S.A. (“Companhia”) possui como misséo acelerar Relagées com Investidores

digitalmente os negdcios de nossos clientes com solugbes criativas, inovadoras e de alto valor. Possui foco +55(21) 3147-3026
em desenvolvimento de Solugées Digitais de Negdcios, Commerce, plataformas de Automagdo e ESGRC ri@quality.com.br
(Auditoria, Governanga, Risco e Compliance) e Otimizagdo de TI. A Companhia ajuda seus clientes a terem ri.quality.com.br

melhor performance operacional, governanga e comunicagdo com seus clientes usando plataformas
diaitais, equipes especializadas e metodologias para promover a aceleracdo diaital.
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Mensagem da administragdao

Prezados Acionistas,

A Quality Software S.A (“Quality” ou “Companhia”) tem o prazer de convida-los a participar da Assembleia Geral
Ordindria, a ser realizada em primeira convocac¢ao, no dia 30 de abril de 2023, as 11h00, sob a forma exclusivamente
digital, nos termos do artigo 59, §29, inciso Il e artigo 28, inciso I, da Resolu¢cdo CVM n.2 81, de 29 de marc¢o de
2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 82”).

A Administracdo da Companhia preparou o presente documento contendo as informagdes necessarias para que os
acionistas participem da assembleia e exercam seu direito de voto de maneira devidamente informada. De forma
objetiva e clara, as informac¢Ges e documentos relativos as matérias a serem deliberadas em AGO se encontram
nesta proposta. Destacamos que, se necessario, o Relatério da Administracdo, as DemonstracGes Financeiras,
acompanhadas dos pareceres dos Auditores Independentes podem ser obtidos nos seguintes websites: Companhia
(ri.quality.com.br); Comissdo de Valores Mobiliarios (cvm.gov.br) e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (b3.com.br),
bem como, qualquer outro documento.

Em linha com as melhores praticas de governanca corporativa, o objetivo desse documento é dar a clareza
necessaria para a melhor tomada de decisdo dos acionistas.

Atenciosamente,

Administragao
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Prezados acionistas,

Serdo deliberadas as seguintes matérias:

Assembleia Geral Ordinaria:

(a)

(b)

(c)

(d)

Examinar, discutir e votar, as contas dos administradores e as demonstrag¢des financeiras da Companhia,
acompanhadas do Relatério da Administragdo e do Parecer dos Auditores Independentes, relativos ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.
A administracao propde que os acionistas apreciem as contas dos administradores e as demonstragdes
financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2021 e aprovem os referidos documentos,
publicados pela Companhia nos jornais Didrio dos Acionistas e Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Deliberar sobre a proposta da administragdao de destina¢ao do lucro liquido e distribuicao de dividendos
relativos ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.
A Administragao propde que o lucro do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 apurado pela Quality,
no montante liquido de RS 12.649.797,98 seja destinado 5% para reserva legal no montante de RS
632.489,90, 25% seja distribuido aos acionistas no montante de RS 3.004.327,02, e o restante, no montante
de R$9.012.981,06, seja destinado para reserva de lucros.

Fixar a remuneragao anual global dos membros da administracdo para o exercicio social de 2022.

A administragdo propde o montante global e anual de até RS RS 5.853.627,54 (cinco milhdes, oitocentos e
cinquenta e trés mil, seiscentos e vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavo) para a remuneracdo dos
administradores da Companhia (Conselho de Administracao e Diretoria).

Eleger os membros do conselho de administragao.

Conforme disposto no art. 17 de seu Estatuto Social, o Conselho de Administracdo da Companhia é
formado por 5 (cinco) membros e seus respectivos suplentes.

Desta forma, a administracdo propde a elei¢do das seguintes pessoas para compor o Conselho de
Administracdo da Companhia, conforme indica¢Ges recebidas de seus acionistas:

(i) Mauricio Miranda de Lima, como conselheiro titular

(i) Wagner Mourao Araujo, como conselheiro titular

(iii) Julio Cesar Estevam de Britto Junior, como conselheiro titular

(iv) Lisias Lauretti, como conselheiro titular

(v) German Pasquale Quiroga Vilardo, como conselheiro independente titular

Segue anexo os documentos abaixo listados relacionados as matérias acima mencionadas:

Anexo |: Comentarios dos administradores sobre a situagdo financeira da Companbhia;

Anexo Il: Proposta de destina¢do do lucro liquido do exercicio contendo as informacdes indicadas no
anexo “a” da resolucdo 81

Anexo lll: Proposta de remuneracdo dos administradores, conforme previsto na resolugdo cvm 81/22,
artigo 13, inciso i

Anexo |V: Candidatos indicados para composicao do Conselhos de administragao
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ANEXO |

Comentarios dos administradores sobre a situagao financeira da Companhia
(Item 2 do formulario de Referéncia)

2. COMENTARIOS DOS DIRETORES

2.1. Condigoes financeiras e patrimoniais gerais

Os comentarios a seguir devem ser lidos em conjunto com as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas
da Companhia, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, inclusive as Notas Explicativas a elas
relativas, e outras informagoes financeiras contidas em outras partes do presente documento.

Em concordancia com as demonstracdes financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022, os
valores financeiros e patrimoniais referentes aos exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 estdo
apresentados neste documento em milhares de reais — RS, exceto quando de outra forma indicada.

(a) Comentarios dos Diretores sobre as condigGes financeiras e patrimoniais gerais

A companhia crer ter todas as condi¢Ges financeiras e patrimoniais para executar o seu plano de negdcios,
observando sempre o perfil de sua estrutura de capital, seu fluxo de caixa e sua posicao de liquidez, permitindo
assim, continuar e ampliar seus investimentos, pagar seus custos, despesas, dividas e outros valores a serem pagos
no curto, médio e longo prazo.

A Quality, de modo a fomentar o seu crescimento organico e seguir sua estratégia de crescimento por meio da
ampliacdo de seu portfélio de servicos e aquisicGes, estd constantemente buscando ampliar seu o portfélio de
crédito junto a instituicdes financeiras de primeira linha, permitindo dentro de sua estrutura de capital e fluxo de
caixa contrair novos financiamentos e/ou entrada de aporte de capital a fim de alavancar seu plano de negdcios,
sempre respeitando uma alavancagem satisfatdria para os padrdes da companhia.

As Condig¢Oes financeiras e patrimoniais estdo sujeitas a eventos que estdo fora do controle da Companbhia, tais
como a estabilidade e crescimento da economia brasileira. Em 2022 as projec¢des de gera¢do de caixa e os recursos
advindos de financiamentos estdo em nivel adequado para honrar compromissos de curto e médio prazo.

Composigdode ativos -%

Caixa e aplicagoes financeiras 16,92% 10,54% 9,71%
Ativo circulante sem caixa e aplicacbes financeiras 30,04% 37.61% 29,45%
Ativo ndo circulante 53,04% 51,85% 60,84%

Liquidez geral 1,78 1,95 1,45
Liquidez corrente 1,18 1,25 1,69

Em 31 de dezembro de 2022, a liquidez corrente, representada pela razdo entre o ativo circulante e o passivo
circulante, registrou 1,69x, superior ao observado no encerramento do exercicio social de 2021 quando este
registrou 1,25x, a performance é positiva ja que 2022 foi um ano de consolidagdo com a aquisicdo da ACCT, esse
resultado é explicado pela melhora na estrutura de capital da companhia que em janeiro de 2022 a companhia
captou a RS 65 milhdes através da emissdo de Debéntures, para financiar parte da aquisi¢do da ACCT, alongar a sua
estrutura de financiamento e capital de giro.


https://qualitydigital.global/

Proposta da Administragao lb'a{'t,
AGO de 30/04/2023 as 11:00h igita

Quando observado a liquidez geral da companhia, que é a razdo entre todo o ativo e todo o passivo, observa-se
leve piora no indicador, que em 2022 atingiu 1,45x comparado com 2021 quando atingiu 1,95x.

Rentabilidade

Margem bruta 30,20% 27,54% 28,40%
Margem liguida 7,79% 7.38% 5,61%
Margem EBITDA ajustado 17,35% 14,68% 16,39%

Os indices de rentabilidade registraram uma melhora ao observado no exercicio social de 2021. A margem liquida
foi de 5,61% um decréscimo de 1,77 pontos percentuais, a margem bruta foi de 28,40% com crescimento de 0,86%
e margem Ebitda ajustado alcancou 16,39% ganho de 1,71 pontos percentuais.

Rentabilidade

Lucro Bruto 39.010 39.970 64.077
Lucro liquido 10.068 10.706 12.649
EBITDA ajustado 22.418 21.304 36.995

No exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022, o lucro bruto somou RS 64.077 mil (+60,3% vs. 2021), lucro
liquido de RS 12.649 mil (+18,1% vs. 2021) e de Ebitda ajustado RS 36.995 mil (73,7% vs. 2021).

A melhora no lucro bruto é consequéncia direta da estratégia da companhia em investir nas linhas de negdcio
conectadas ao negdcio do nosso cliente, que em 2022 foi acentuada pela aquisicdo da ACCT.

Ja o crescimento expressivo do ebitda em 74% em relacdo a 2021 é consequéncia, principalmente da aquisicao da
ACCT, que teve um impacto positivo de RS 5,3 milhdes no 4722 e RS 13,9 milhdes no acumulado de 2022. O
aumento na margem EBITDA esta atrelada a: (i) Criagdo da linha de negécio Digital Commerce, através da aquisicdo
da ACCT; (ii)Ajustes de itens ndo recorrentes (transicdo gestdo ACCT, mudanga filial PR) e extraordinarios com M&A
na aquisicdo do negdcio ACCT; (iii) Investimentos para aquisicdo de novos clientes; (iv) Incremento da equipe
comercial, marketing e em Gente e Gestdo e Cultura; (v) Despesas referente a sinergia e integragdo com a aquisi¢do
da ACCT.O lucro liquido apresentou ganho de 18,1% em relagdo a 2021, o resultado ocorreu, principalmente, devido
a: (i) Incremento das despesas financeiras, que esta relacionada aos juros das debéntures para aquisicdo da ACCT,
bem como gastos com M&A,; (ii) Investimentos nas equipes comerciais e marketing e Gente & Gestdo; (iii) Ajuste
da parcela variavel da divida da aquisicdo ACCT.

(b) Comentarios dos Diretores sobre a estrutura de capital e possibilidade de resgate de agGes ou quotas
Estrutura de capital

A Administracdo da Companhia entende que a atual estrutura de capital apresenta niveis moderados de
alavancagem, considerando a relagdo entre divida liquida e patrimonio liquido.

em milhares de reais, exceto % JJJ

Passivo (circulante e ndo circulante) 64.256 56% 61.293 51% 151.425 69%
Total do patrimdnio liguido 50.352 44% 58.507 49% 67.949 31%
Total do passivo e patrimdnio liquido 114.608 100% 119.800 100% 219.374 100%

O patrimdnio liquido da Companhia passou de RS 58.507 mil em 31 de dezembro de 2021 para RS 67.949 mil em
31 de dezembro de 2022, aumento alcangado devido a apropriagao do Lucro Liquido do periodo apds dividendos a
distribuir em contas de reserva de lucros.
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O endividamento liquido da Companhia passou de RS 18.082 mil em 31 de dezembro de 2021 para RS 84.102 mil
em 31 de dezembro de 2022. O incremento da divida liquida é consequéncia da capta¢do de RS 60 milhdes via
Debéntures, divida de aquisicdo da ACCT e do aumento do caixa no periodo, se comparado com o mesmo periodo

de 2021

em milhares de reais

Emprestimos e financiamentos (CP e LP) 25.771 26.399 68.600
Divida de aquisicdo 8.568 4.312 36.812
Caixa e aplicagdes financeiras 19.396 12.629 21.311
Endividamento liquido 14.943 18.082 84.102
Patrimdnio liquido 50.352 58.507 67.949
Endividamento liquido como % de Patriménio liquido 30% 31% 124%

Resgate de agoes
A Companhia ndo possui agOes resgataveis emitidas.
i. Hipdteses de resgate de a¢des ou quotas
Nao se aplica.
ii. Férmula de cdlculo do valor de resgate de a¢6es ou quotas

Nao se aplica.

(c) Capacidade de pagamento em relagdao aos compromissos financeiros assumidos

O fluxo de caixa, bem como os recursos atualmente disponiveis fazem com que a Companhia apresente capacidade
de pagamento de todos os compromissos financeiros de curto e médio prazo. Nos exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020 a Companhia honrou todos os compromissos financeiros assumidos.

(d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao circulantes utilizadas.

A captacdo de recursos em 2022, 2021 e 2020 para suportar o crescimento da companhia foi realizada por meio
de: (i) geracdo de caixa através de sua operacdo; (ii) Empréstimos e financiamentos bancarios em moeda local com
obrigacdo de pagamento de principal e de taxa de juros atrelada a Taxa DI e TILP. Vide o item 10.1 (f) deste
formulario de referéncia para maiores informacdes.

(e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo circulantes que pretende
utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Na opinido dos Diretores da Companhia, as fontes de financiamento atualmente utilizadas nos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020 sdo adequadas, e continuarao a ser utilizadas pela Companhia
como fontes de financiamento para possiveis deficiéncias de liquidez.
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(f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

A tabela abaixo apresenta o nivel de endividamento da Companhia junto a instituicGes financeiras e terceiros em
31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020:

Em milhares de reais em 31dedez2022 em 31dedez2021 em 31dedez 2020
Moeda Local
Empréstimos e Financiamentos 68.600 26.399 25.771
Aquisi¢coes - 2015, 2017, 2022 36.812 4,312 8.568
Total 105.412 30.711 34.339

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Os contratos abaixo descritos sdo os contratos de empréstimo e financiamento junto a instituicdes financeiras nos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2019 e 2016 considerados relevantes:

BNDES

Em maio de 2020, a Companhia formalizou um contrato de financiamento junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), destinado ao Plano de Investimentos, no ambito do Produto BNDES
Direto 10 no valor de RS 10.000.000,00 sendo que primeira parcela liberada foi de RS 3.000.000, em 2021 foi
liberado os RS 7.000.000 restantes. O contrato serd quitado em 84 meses, com prazo de caréncia de 24 meses e
com taxa de TJLP + 3,8% a.a.

Debéntures

Em 27 de dezembro de 2021 foi firmado o contrato junto a VORTX DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA., para a emiss3o de 65.000 debéntures simples e ndo conversiveis em acdes, todas no valor
nominal de RS 1,00 (um real).

Perfazendo o total de RS 65.000.000, com vencimento para 27 de dezembro de 2026.

A remuneragdo das debéntures é sobre o Valor Nominal Unitario ou saldo do Valor Nominal Unitario das
Debéntures, conforme o caso, incidirdo juros remuneratdrios correspondentes a 100% (cem por cento) da variagdo
acumulada das taxas médias didrias dos DI — Depésitos Interfinanceiros de um dia, over extra-grupo, calculadas e
divulgadas diariamente pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, na forma percentual ao ano, base 252 (duzentos e
cinquenta e dois) Dias Uteis, no informativo didrio disponivel em sua pagina na Internet (http://www.b3.com.br)
(“Taxa DI”), acrescida de sobretaxa de 3,00% (trés inteiros por cento) ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e
dois) Dias Uteis (“Remuneracdo das Debéntures”), calculados de forma exponencial e cumulativa pro rata temporis
por Dias Uteis decorridos desde a Primeira Data de Integralizacdo das Debéntures ou a data de pagamento de
Remunerag¢do das Debéntures imediatamente anterior, conforme o caso, até a data do efetivo pagamento. A
Remuneragdo das Debéntures sera calculada de acordo com férmula descrita na Escritura de Emissao.

Como evento subsequente, em marco de 2023, a Companhia firmou um aditivo a escritura de emissdo de
debéntures, incrementando em mais 1 ano o periodo de amortiza¢do do financiamento, com vencimento alterado
7
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para dezembro de 2027. Na ocasido, também foi alterada a Remuneracdo das Debéntures, com a modificacao da
sobretaxa de 3,00% ao ano para 3,10% ao ano, base dias Uteis, permanecendo a remuneracdo de 100% da variacao
acumulada das taxas médias didrias do DI — Depdsitos Interfinanceiros de um dia, over extra-grupo, calculadas e
divulgadas diariamente pela B3 S.A.

Empréstimos e Financiamentos
A Quality ndo possuia nenhum contrato em aberto de Capital de giro junto a bancos comerciais em 31 de dezembro.
Divida das Aquisi¢oes

A Quality possui dividas referentes a aquisicdo da Premier IT em 2017 e da ACCT em 2022. O custo da aquisi¢do da
Premier é de 121% a.a. da variacdo CDI e ja o custo de aquisicao da ACCT é de 100% a.a da varia¢do CDI.

ii. Outras relagées de longo prazo mantidas com instituigGes financeiras

A Companhia ndo mantém outras relagdes relevantes de longo prazo com institui¢cdes financeiras.

iii. Grau de subordinagao entre as dividas

O grau de subordinacdo entre as dividas da Companhia é determinado de acordo com as disposicdes da legislacdo
em vigor.

iv. Restrig6es impostas a Companhia, em especial, em relagao a limites de endividamento e contratacao de novas
dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacao de ativos, a emissdo de novos valores mobilidrios e a alienagao
de controle societdrio, bem como se o emissor vem cumprindo essas restrigoes

Nossos contratos de financiamento juntos ao BNDES e Banco do Brasil apresentam clausulas restritivas de
covenants, as quais destacamos abaixo:

Banco do Brasil

Vencimento Antecipado - O Banco do Brasil S.A. poderd considerar integralmente vencida e exigivel a divida
resultante das operagdes existentes ocorrendo a situagdo a seguir:

a) A ndo manutencdo da relacdo de divida financeira liquida/Ebitda de até 2,5x a partir do ano de assinatura do
contrato de financiamento, 2,0X no ano subsequente e 1,5x a partir do terceiro ano de vigéncia do contrato de
financiamento, observado que a apuracdo do indicador devera ser realizada pelo menos anualmente, com base nos
demonstrativos combinados/consolidados encerrados ao final de cada exercicio, por empresa de auditoria
independente registrada na CVM.

BNDES

Iltem 1) Manter durante a vigéncia do contrato os seguintes indices, expressos com duas casas decimais, sem
arredondamento, e apurados anualmente em balango auditado por empresa de auditoria independente registrada
na Comissao de Valores Mobilidrios:

a) Patriménio Liquido/Ativo Total (PL/AT): igual ou maior que 0,40;

b) Divida Bancaria Liquida/Ebitda (DBL/EBITDA): igual ou menor que 3,00;
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Item 2) Limitar o pagamento aos acionistas/cotistas, a titulo de dividendos e juros sobre capital préprio, em cada
exercicio, aos seguintes percentuais relativos ao Lucro Liquido apurado no Exercicio Financeiro Anterior, com base
nas demonstragdes financeiras anuais auditadas por empresa de auditoria independente registrada na Comissao
de Valores Mobilidrios, observado o disposto nos itens abaixo:

a) No caso de descumprimento da obrigacdo de que trata o Iltem 1, a 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido
apurado em cada exercicio financeiro, quando for observado qualquer um dos indicadores: relagdo PL/AT inferior
a 0,40 ou relagdo DBL/EBITDA superior a 3,00;

b) 50% (cinquenta por cento) do Lucro Liquido apurado em cada exercicio financeiro, quando observados,
cumulativamente, os indicadores a seguir: relacdo PL/AT igual ou superior a 0,40 e inferior a 0,50 e relacdo
DBL/EBITDA for igual ou superior a 3,00;

Item 2.1) Caso a relagdo PL/AT seja superior a 0,50 e relacdo DBL/EBITDA seja inferior a 3,00 ndo havera a limitagdo
de pagamentos a acionistas/cotistas mencionadas no caput do item 2.

Debéntures

O contrato de emissdo de debéntures, prevé certas obrigacdes a serem cumpridas pela Companhia e suas
controladas, conforme clausula 6.26.2.(f), em que precisam observar certos indicadores financeiros com medicdo
anual, dentre outros aspectos, os quais sdo acompanhados durante a vigéncia do contrato e estdo sendo
cumpridos.

§ Divida financeira liquida por EBITDA de até 3,2 x em 2022;
§ Divida financeira liquida por EBITDA de até 2,5 x em 2023;
§ Divida financeira liquida por EBITDA de até 2,0 x a partir de 2024;

(g) Limites de utilizagao dos financiamentos ja contratados

contrato de financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), destinado
ao Plano de Investimentos, no dmbito do Produto BNDES Direto 10 no valor de RS 10.000.000,00 sendo que
primeira parcela liberada foi de R$ 3.000.000,00 em 2020 e RS 7.000.000,00 milhdes em 2021.

(h) Alteragoes significativas em cada item das demonstragées financeiras

Ndo existem alteragOes significativas nas demonstracGes Financeiras Consolidadas da Companhia, na opinido da
Administracdo, dos exercicios de 2021, 2020 e 2019.
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Descrigao das principais contas do Balango patrimonial consolidado - Consideragdes sobre as principais contas

BALANCOS PATRIMONIAIS - ATIVOS

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em Reais)

Ativo
Consolidado
3112021 AV 3171272022 AV AH

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 12.629 10,5% 21.311 9,7% 68,7%
Contas a receber 35.017  29,2% 49,783 22,7% 437 7%
OQutras contas a receber 2.616 2,2% 3.190 1,5% 22,0%
Impostos e contribuicdes a recuperar 4,120 3,4% 7.454  3.4% 80,9%
Despesas antecipadas 3.304 2,8% 4,174 1,9% 26,3%
Instrumentos financeiros derivativos - 0,0% - 0,0% 0,0%
Total do ativo circulante 57.685 48,2% 85.912 39.2% 48,9%
MNao circulante

Contas a receber 35 0,0% - 0,0% -100,0%
Créditos com partes relacionadas - 0,0% - 0,0% 0,0%
Outros ativos ndo circulantes 784 0,7% 1.269 0,6% 61,8%
Impostos diferidos 1.297 1,1% 6.081 2,8% 368,9%
Inves timentos - 0,0% - 0,0% 0,0%
Imobilizado 2.980 2,5% 4.565 2,1% 53,1%
Intangivel 57.018 47,6% 121.548 55 4% 113,2%

62.115 51,8% 133.462 60,8%  114,9%

Total do Ativo 119.800 100% 219.374 100% 83%
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Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em Reais)
Passivo e patrimonio liquido
Consolidado
31272021 AV 31712/ 2022 AV AH
Circulante
Empréstimos e Financiamentos 17.557 14,7% 2.007 0,5% -88,6%
Debéntures - 0,0% (187) 0,1% 100,0%
Fornecedores 10.052 8,4% 9.628 4,45 -4, 2%
Divida por aquisicao de empresas 3 0,0% 5.314 2,4 16001,3%
Salarios e encargos 5503 4,6% 7.943 3,65 44 3%
Provisdes para férias e encargos 5.4%  4,6% 8.708 4, 05 58,4%
Impostos e contribuigdes a recolher 1.548 1,3% 4,447 2,05 187,0%
Passivos com operagdes com arrendamento 154 0,1% 434 0,2% 181,7%
Dividendos a pagar 2.543 2,1% 3.004 1,4% 18,2%
Qutras Obrigacdes 3.180 2,7% 9.325 4,3% 193,3%
46.065 38,5% 50.619 23,1% 9,9%
Mao circulante
Empréstimos e financiamentos 8.842 7. 4% 6.545 3,0% -26,0%
Debéntures - 0,0% 60.235 27,5% 100,0%
Divida por aquisicio de empresas 4279 3,6% 31.498 14, 4% 636,1%
Passivos com operagdes com arrendamento 123 0,1% 729 0,3% 490,5%
Passivos com partes relacionadas - 0,0% - 0,08 100,0%
Impostos e contribuicdes parcelados 510  0,4% 455 0,%% -8,9%
Provisdes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas 1.474  1,2% 1.334 0,68 -9,5%
15.229 12,7% 100.806 46,09 562,00
Patrimdnio liquido
Capital social 7606 31.4% 37.606 17,1% 0,0%
Reserva de lucros 20,792 17,4% 30.438 13,9% 46,4%
Ajuste de avaliacao patrimonial M7 0,1% - 0,0% -100,0%
Ajuste acumulado de conversao (#) 0,0% (95) 0,0% 069,4%
Resultado do periodo - 0,0% - 0,08 100,0%
58.507 48,8% 67.949 31,0% 16,1%

Total do Passivo e Patriménio Liquido 119.800 100% 219.374 100% 83%
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Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em Reais)
Consolidado
3200 AV 31/12/2022 AV AH
Receita operacional liguida 145.117  100% 225.657  100% 55,5%
mo 92.898  64,0% 110.151 48,8% 18, 6%
DIG 52,219 36,0% 115.506  51,2% 121,2%
Custos dos servigos prestados? (105.147) -72,5% (161.580) -71,6% 53, 7%
mo (72.583) -78,1% (87.492) -79,4% 20,5%
DG (32.564) -82,4% (74.088) -64,1% 127,5%
(=) Lucro bruto’ 39.970 27,5% 64.077 28,4% 60, 3%
mo 20,316 21,9% 22.65%  20,6% 11,5%
DG 19.655  37,6% 41.418  35,9% 10,72
(=/-) |Despesas)/receitas operacionais (21.003) -14,5% (29.235) -13,0% 39,2%
Despezas com pessoal (12.0%) -B,3% 121.423) -9,5% LA
Despesas gerais e administrativas (2.758) -1,9% (3.507)  -1,6% 7, 2%
Despesas de servicos prestados (3.813) -2,6% (5.668) -2,5% 48, 6%
Despesas com deprediacio e amortizacio (1.682) -1,2% (2.022) -09% 20,2%
Qutras receitas/despesas (655) -0,5% 3.384 1,5% -616, 9%
(=) Resultado operacional antes do resultado financeiro 18.967 13,1% 34,842 15,4% B3,7%
Receitas financeiras 1.319% 0,92 2.116 0,9% 60, 4%
Despesas financeiras (4.880) -3,4% (19.062) -B,4% 290, 6%
(=) Lucro antes dos impostos 15406 10,6% 17.896 7,9% 16,2%
Im posto de Renda e Contribuicdo Sodal correntes (5.998) -4,1% (10.790) -4,8% 79,9%%
Im pos to de Renda e Contribuicdo Sodal diferido 1.297 0,9% 5.543 2,5% 100, 0%
(=) Lucro do exercicio 10.706 7,4% 12.649 5,6% 18,1%

TA AV é calculada pela Receita Operacional Liquida correspondente
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DRE - 4T22
Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em Reais)
Consolidado
AT21 AV 4T22 AV AH
Receita operacional liguida 39.313  100% 61.076  100% 55,4%
ITO 25,328 64,4% 2B8.985 47,5% 14,4%
DIG 13.985  35,6% 32.0M 52,5% 129,5%
Custos dos servicos prestados? (28.308) -72,0% (44.118) -72,2% 55,9%
ITO (19.192) -75,8% (22.728) -78,4% 18,4%
DIG (9.116) -65,2% (21.392) -66,7% 134,7%
(=) Lucro bruto? 11.005 28,0% 16,957 27,8% 54, 1%
ITO 6.136  24,7% 6.259  21,6% 2,0%
DIG 4869  34,8% 10,699 33,3% 119, 7%
(=f-) (Despesas)/receitas operacionais (6.905) -17,6% (3.751) -6,1% -45, 7%
[Despesas com pessoal 13.571)  -9,1% (5.593) -9,2% 56,60
[Despesas gerais e administrativas {1.209) -3,3% {1.066) -1,7% -18,6%
Despesas de servigos prestados {1.103) -2,B% {1.015) -1,7% -B, 0%
Despesas com depreciacdo e amortzacio (435) -1,1% (962) -0,9% 29,2%
Outras receitas/despesas {487 -1,2% 4. 484 7,3%_ -1020,7%
(=) Resultado operacional antes do resultado financeiro 4.100 10,4% 13.206 21,6% 1271%
Receitas fimnanceiras 204 0,7% 235 1,0% 141, 0%
Despesas financeiras (1.655) -4,2% (4.285) -7,0% 158, 9%
(=) Lucro antes dos impostos 2.708 6, 9% 9.556 15,6% 252,8%
Imposto de Renda e Contribuicdo Social correntes (938) -2,4% (4.237) -6,9% 351,6%
Imposto de Renda e Contribuicdo Social diferido 1.297 3,3% 1.997 3,3 100, 0%
{=) Lucro do exercicio 3.067 7, 8% 7.316  12,0% 138,5%

TA AV é calculada pela Receita Operacional Liquida correspondente
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DFC - FLUXO DE CAIXA

Demonstragoes dos fluxos de caixa
Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em Reais)

Fluxo de caixa

I AMZF202 NAM272022

Lucro do periodo 10.706 12.649
Ajustes para reconciliar o resultado do periodo:
Depreciagdes e amortizagoes 1.682 2.022
Aumento das provisdes de férias e encargos 172 3.212
Reversdo/Constituicao com Perda Esperada de Liguidagio Duvidosa (PECLD) 839 (1.593)
Perdas/Ganhos ndo realizadas com derivativos 17 -
Adicao de provisao para riscos tributarios, civeis e trabalhistas (8a3) (140)
Imposto de renda e contribuiciao social diferidos, liguidos (1.297) (4.784)
Resultado com alienagdes, baixa de ativos - 719
Encargos financeiros nao realizados 133 3.855

11.371 15.939
Fluxos de caixa de atividades operacionais
Aumento/(reducao) do contas a receber (3.771) (13.138)
Aumento/ (reducao) outras contas a receber (985) (574)
Aurnento dos impostos e contribuigdes a recuperar 193 (3.335)
Aumento/ (reducao) dos fornecedores 3.402 (424)
Aumento/ (reducio) dos salarios e encargos 174 2.440
Aumento (reducdo) dos impostos e contribuicdes a recolher (2.797) 2.895
Reducao dos impostos e contribuicdes parcelados (68) (45)
Aumento/ (reducio) outros ativos ndo circulantes (3} (485)
Aumento/(reducdo) das outras contas a pagar a3 6.145
Aumento/ (reducio) das despesas antecipadas (853) (870)
Caixa liquido proveniente das (aplicado nas) atividades operacionais 746 8.548
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Aquisicdes de ativos imobilizados e intangiveis (1.75%4) (37.430)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (1.794) (37.490)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Dividendos pagos (2.235) (2.543)
Captacdo de empréstimos e financiamentos 7.000 59.726
Pagamento de principal sobre empréstimos (10.614) (19.394)
Pagamento de arrendamento mercantil 129 (165)
Caixa liquido proveniente das (aplicado nas) atividades de financiame nto (5.719) 37.624
(Reducao) Aumento caixa e equivalentes de caixa (6.767) 8.682
Saldo inicial de catxa e equivalentes de caixa 19.3% 12.629
Saldo final de cai<a e equivalentes de caixa 12.629 21.311
(Reducdo) Aumento caixa e equivalentes de caixa (6.767) 8.682
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Anadlise comparativa do balango patrimonial consolidado em 31.12.2022 e em 31.12.2021

Ativo circulante

O saldo do ativo circulante apresentou aumento de 48,9%, passando de um saldo de RS 57.685 mil em 31 de
dezembro de 2021 para um saldo de RS 85.912 mil em 31 de dezembro de 2022. Os Diretores da Companhia
destacam como principais variacdes dentro do ativo circulante, o aumento de RS 14.766 mil +42% vs. 2021 no
Contas a Receber e 0 aumento de RS 8.682 mil 69% vs. 2021 no caixa.

Ativo ndo circulante

O saldo do ativo n3o circulante apresentou crescimento de 115%, passando de um saldo de RS 62.115 mil em 31
de dezembro de 2021 para um saldo de RS 130.503 mil em 31 de dezembro de 2022. Como percentual do total do
ativo, o ativo ndo circulante passou de 51,8% em 31 de dezembro de 2021 para 60,8% em 31 de dezembro de 2022.
Os Diretores da Companhia destacam como principais variagdes dentro do ativo ndo circulante, a conta de Impostos
diferidos com valor de RS 6.081 mil, e a conta intangivel RS 121.548 mil com crescimento de 113%.

Passivo circulante

O saldo do passivo circulante apresentou um crescimento de 10,5%, passando de um saldo de RS 46.065 mil em 31
de dezembro de 2021 para um saldo de RS 50.919 mil em 31 de dezembro de 2022. O passivo circulante reduziu
sua participacdo percentual do total do passivo de 38,5% em 31 de dezembro de 2021 para 23,2% em 31 de
dezembro de 2022. Os Diretores da Companhia destacam como principais variacées dentro do passivo circulante,
o crescimento de Divida por aquisicdo de empresas com impacto de RS 5.281 mil, bem como a redu¢3o da conta
Empréstimos e Financiamentos que reduziu R$ 15.550 mil.

Passivo ndo circulante

O saldo do passivo ndo circulante apresentou um aumento de 560%, passando de um saldo de RS 15.229 mil em
31 de dezembro de 2021 para um saldo de R$ 110.506 mil em 31 de dezembro de 2022. Como percentual do total
do passivo e do patrimonio liquido, o passivo nado circulante passou de 12,7% em 31 de dezembro de 2021 para
45,8% em 31 de dezembro de 2022. Os Diretores da Companhia destacam como principal variagdo dentro do
passivo ndo circulante, as contas Debéntures com crescimento de RS 59.935 mil e Divida por aquisi¢do de empresas
com crescimento de RS 27.219 mil.

Patriménio liquido

O patrimdnio liquido apresentou um aumento de 16,1%, passando de RS 58.506 mil em 31 de dezembro de 2021
para RS 67.949 mil em 31 de dezembro de 2022. Como percentual do total do passivo e patrimdnio liquido, o
patrimonio liquido passou de 48,8% em 31 de dezembro de 2021 para um percentual de 31% em 31 de dezembro
de 2022, reducdo de 17,8 pontos percentuais. Os Diretores da Companhia destacam como principal varia¢dao conta
reserva de retengdo de lucros que teve variagdo de 46,4% no valor de RS 9.645 mil resultado da incorporagio do
lucro do periodo apds distribuicdo de lucro e reservas obrigatdrias.

2.2 Comentarios dos Diretores a respeito do resultado operacional e financeiro

(a) Resultados das operagées da Companhia
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(i) Descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita

A receita pela prestagdo de servicos é reconhecida tendo como base a medicdo das etapas de execucao dos servigos
realizados até a data-base do balango. A receita é mensurada com base na contraprestacdo especificada no
contrato com o cliente. A Companhia reconhece a receita quando transfere o controle sobre os bens ou servicos
ao cliente e quando é provavel que venha a receber a contraprestacao a qual terd direito em troca dos bens ou
servigos que serdo transferidos ao cliente.

(ii) Fatores que afetaram materialmente resultados operacionais

Os resultados operacionais da Companhia foram impactados especialmente pelo seu crescimento inorganico,
atrdves da aquisicdo de 100% das acdes da empresa ACCT Consultoria e Desenvolvimento em janeiro de 2012.

O crescimento recorde de 55% da receita liquida e o exponencial incremento do EBITDA em 78%, estdo relacionados
diretamente com a execucdo do plano estratégico, que resultou na aquisicdo em janeiro de 2022 passado da
empresa ACCT Consultoria e Desenvolvimento S.A (“ACCT”) A ACCT, empresa de arquitetura e engenharia de
software, agora chamada de Quality Digital, mantém sua estratégia de solucionar problemas de negdcios com
tecnologia para o comercio digital de seus clientes. Com a forca do Grupo Quality, amplia o potencial de o
desenvolvimento de solu¢des de e-Commerce para algumas das maiores marcas do mundo, especializadas em
comércio digital, sendo lider no quadrante VTEX. Possui subsidiarias em Nova lorque, Estados Unidos e Barcelona,
Espanha, com projetos em 20 paises.

(b) VariagGes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servigos, alteragGes de
volumes e modificagOes de pregos, taxas de cambio e inflagdo

O crescimento recorde de 55% da receita liquida esta atrelado a entrada no portfolio de solugdes e servigos de e-
commerce, incorporados pela Quality apds a aquisicdo da empresa ACCT. Em 2022, 38% do crescimento inorganico
da companhia foi representado pela nova linha digital de Commerce, e 17% pelo crescimento organico, ou seja,
pelas linhas ja existentes.

(c) Impactos relevantes da inflagdao, da variacdao de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e da
taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

As operac0es e resultados da Companhia sdo diretamente impactados por variagoes de (i) taxas de inflagdo, cujos
indices sdo utilizados para reajuste dos contratos de longo prazo da Companhia; (ii) taxas de juros, que afetam o
endividamento sujeito a juros flutuantes da Companhia; e (iii) aquisicdo de softwares e aplicativos lastrados em
moeda estrangeira, normalmente dolar e euro. Os custos e as despesas da Companhia estdo sujeitas a impactos
decorrentes da inflagao via reajustes salariais de seu pessoal, além do incremento natural da categoria de T, que,
dependendo da espertise, pode aumentar acima dos indicadores inflacionarios.
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O endividamento da Companhia esta sujeito a taxas de juros flutuantes, especialmente Taxa CDI e TJL. Existe o risco
de a Companbhia vir a incorrer em perdas por conta de flutuagdes nas taxas de juros, que aumentem as despesas
financeiras relativas a empréstimos, financiamentos e debéntures captados no mercado. No ultimo exercicio social,
se comparado com o ano de 2022, as despesas financeiras aumentaram significativamente (+375%), sendo o seu
principal fator atrelada ao aumento do endividamento devido a emissdo das debéntures em janeiro de 2022 para
aquisicdo da empresa ACCT. O incremento da despesa financeira estd em linha com a estratégia da companhia.
Atualmente a sua alavancagem financeira é de 2,2x EBITDA, em 2021, antes da aquisicdo era de 0,8x EBITDA.

2.3. Mudangas significativas nas praticas contabeis — Ressalvas e énfases no parecer do auditor

Nao houve alteragdes significativas de praticas contabeis nos exercicios de 2022.

a) Mudangas significativas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobreas
informagodes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Nao houve alteragdes significativas de praticas contabeis nos exercicios de 2022.

b) Opiniées modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

N3do houve qualquer opinido modificada ou énfase no relatério da auditoria externa para as demonstragdes

financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou seespera

que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em seus resultados

a) Introdugdo ou alienagdo de segmento operacional

Nao houve introducdo ou alienagdo de segmento operacional no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2022

b) Constituicdo, aquisi¢do ou alienagdo de participagdo societaria

No dia 12 de janeiro de 2022 a Companhia finalizou a aquisicdo de 100% do capital votante da empresa ACCT
CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO S.A. Conforme Contrato de Compra e Venda de A¢des e Outras Avengas, o
preco de aquisicdo de 100% das ag¢bes (80.417 agbes) foi de até RS 66.000.000,00, sendo RS 34.886.000,00 fixos,
mais trés parcelas anuais de até R$ 10.371.428,57 nos anos de 2025, 2026 e 2027, totalizando até RS 31.114.000,00.
Esse ultimo valor estd atrelado a metas de faturamento e margem de contribui¢ao da ACCT.

c) Eventos ou operagdes ndo usuais

N3o houve outros eventos ou operagdes ndo usuais no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022
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2.5 Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje divulgar neste
formulario medi¢des nao contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciagcao e amortizacao)

ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

a. Informar o valor das medi¢des nao contdbeis

A Companhia utiliza como medida nao contabil o EBITDA (LAJIDA) - lucro antes de juros e despesas financeiras
liquidas, impostos, depreciacdo e amortizacao - o qual consiste no resultado operacional deduzido do resultado
financeiro liquido, da equivaléncia patrimonial, da depreciacdo, exaustdo e amortizacdo, com a finalidade de
apresentar um indicador do seu desempenho econémico-operacional. O EBITDA nao é reconhecido pelas praticas
contdbeis adotadas no Brasil e ndo representa o fluxo de caixa para os periodos apresentados, ndo devendo ser
considerado como base para distribuicdo de dividendos, alternativa para o lucro liquido, ou ainda, como indicador
de liquidez. A Companhia aderiu as definicdes para divulgacdo do EBITDA, conforme Resolugdo CVM n2 156/2022,
e apresenta a conciliacdo dos saldos de acordo com as premissas da referida resolucao

b. Fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das demonstragdes financeiras auditadas

| 4121 | 4122 | Var (%) 2022 | Var (%)
Lucro Liquido 3.067 7.316 138,5% 10.706 12.649 18,1%
(+) Imposto de Renda e Contribuicdo Social (359) 2.240 -724,7% 4.699 5.247 11,7%
(+) Resultado financeiro Liquido 1.392 3.650 162,3% 3.561 16.946 375,8%
EBIT 4.100 13.206 222,1% 18.967 34.842 83,7%
Margem EBIT 10,4% 21,6% -11,2 p.p 13,07%  15,44% 2,4p.p
(+) Depreciagdo e Amortizagao 435 562 29,2% 1.682 2.022 20,2%
EBITDA 4.535 13.768 203,6% 20.649 36.864 78,5%
Margem EBITDA (%) 11,5% 22,5% -11 p.p 14,2% 16,3% 2,1p.p
Ajustes’
(+) Despesas extraordinarias (M&A) 468 (364) -177,9% 714 1.191 66,8%
(-/+) Outras receitas/despesas operacionais 20 (4.484) -23096,1% (59) (4.658) 7747,8%
Venda Imovel Rio de Janeiro - - 0,0% - (173) 0,0%
Redugdo divida de aquisi¢do - (4.484) 0,0% - (4.484) 0,0%
Outros 20 - -100,0% (59) - -100,0%
(+) itens ndo recorrentes - 343 0,0% - 3.598 0,0%
Sinergia operagdo ACCT - 100 0,0% - 3.096 0,0%
Nova Sede - Pinhais - 194 0,0% - 397 0,0%
Despesas advocaticias pontuais - 49 0,0% - 105 0,0%
EBITDA ajustado 5.022 9.262 84,4% 21.304 36.995 73,7%
Margem EBTIDA (%) ajustado 12,8% 15,2% -2,4p.p 14,7% 16,4% 1,7 p.p

c. Explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo é mais apropriada para a correta compreensdo da

sua condigao financeira e do resultado de suas operagdes
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A Administracdo da Companhia utiliza EBITDA ajustado como medida de desempenho e entende que a sua
apresentacdo é mais apropriada para a correta compreensao da condicao financeira da Companhia, pois trata-se de
uma medida pratica para aferir o desempenho operacional e permitir uma comparag¢do com outras companhias do
mesmo segmento, ainda que estas possam calculd-lo de maneira distinta.

O EBITDA ajustado demonstra o desempenho da Companhia sem a influéncia de fatores ligados, dentre outros,
(i) a sua estrutura de capital, como despesas com juros de seu endividamento e flutuagdes de taxas de cambio
no resultado financeiro; (ii) a sua estrutura tributdria, como seu imposto de renda e contribuicao social; (iii) a sua
despesa com depreciacdo, exaustdo e amortizacdo (iv) a exclusdo de itens ndo recorrentes que afetam
pontualmente o resultado para que o indicador possa ser comparado em bases iguais entre os periodos
destacados.

Essas caracteristicas, no entendimento da Companhia, tornam o LAJIDA (EBITDA) ajustado uma medida mais
pratica e apropriada de seu desempenho, apurando o resultado advindo exclusivamente do desenvolvimento de
suas atividades.

2.6 Identificar e comentar qualquer evento subsequente as Uultimas demonstragées financeiras de
encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Incorporac¢ao da Premier It Global Services Ltda.

Conforme descrito na nota explicativa n2 9, em maio houve a aprovacao, por meio de assembleia geral
extraordinaria, do processo de incorporacdo da Premier It na controladora, e este processo foi finalizado durante
o primeiro trimestre de 2023.

Extensao de prazo das Debéntures

Em margo de 2023, a Companhia firmou um aditivo a escritura de emissdo de debéntures, incrementando em mais
1 ano o periodo de amortizagdo do financiamento, com vencimento alterado para dezembro de 2027. Na ocasido,
também foi alterada a Remuneragdo das Debéntures, com a modificagdo da sobretaxa de 3,00% (trés inteiros por
cento) ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis, para 3,10% (trés inteiros e um décimo por cento)
a0 ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis, permanecendo a remunerag¢do de 100% (cem por cento)
da variacdo acumulada das taxas médias diarias do DI — Depdsitos Interfinanceiros de um dia, over extra-grupo,
calculadas e divulgadas diariamente pela B3 S.A.

Supremo Tribunal Federal (“"STF”) muda entendimento relacionado com a coisa julgada em matéria
tributaria

Nos anos 1990 algumas empresas obtiveram decisdes favoraveis do Poder Judicidrio para o ndo recolhimento da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (“CSLL”), embasadas pelo argumento de que, por ser calculada sobre a
mesma base de cdlculo do Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica (“IRPJ”) haveria uma possivel bitributacdo e,
portanto, sua cobranca seria inconstitucional.

No julgamento de Agdo Direta Inconstitucional (“ADI”) 15, ocorrida no ano de 2007, o STF afirmou a
constitucionalidade da contribuicao e, consequentemente, a obrigatoriedade de seu recolhimento.

Desde entdo era aguardado o julgamento dos Recursos Extraordinarios (“RE”) 949.297 e 955.227, em sede de
repercussado geral, em que o STF apreciaria o limite da coisa julgada em matéria tributaria, o que ocorreu no ultimo
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dia 8 de fevereiro de 2023. Como resultado, o STF determinou que uma decisdo definitiva (transitada em julgado,
sem possibilidade de recurso), quando atribuida sobre tributos recolhidos de forma continuada, ou seja, aqueles
que se repetem periodicamente, perde seus efeitos no momento em que a Corte se pronunciar em sentido
contrario.

Como a matéria tem por base os efeitos da ADI de 2007, o SFT entende que n3o ha o que se falar em efeitos de
modulacdo a partir de 2023, retroagindo os seus efeitos da decisao do SFT até 2007.

Com base na referida decisdao, mesmo apds a decisao final de um processo especifico para afastar a incidéncia de
determinado tributo, em havendo decisdo do STF posterior, fixada em repercussdao geral ou em controle
concentrado de constitucionalidade, em sentido contrdrio, ou seja, pela legitimidade da exigéncia do tributo, o
contribuinte serd obrigado a fazer o seu recolhimento a partir da data do julgamento do STF, sendo que as coisas
julgadas suscetiveis de serem alcancadas por essa nova decisdo do STF sdo aquelas de trato continuado em matéria
tributdria, ou seja, aqueles tributos que se repetem continuamente, por exemplo que se calculam e recolhem em
bases mensais, trimestrais ou anuais.

A Administracdo, em conjunto com seus assessores juridicos, avaliou seu histdrico de processos tributarios, ndo se
limitando a matéria tratada na ADI 15, mas em busca de outras que possam ser afetadas pela decisdo do STF do dia
08 de fevereiro de 2023 e, como resultado desta avaliacdo, em consondncia com o CPC25/IAS37 Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, CPC 32/IAS 12 Tributos sobre o lucro, ICPC 22 / IFRIC 23 Incerteza sobre
tratamento de tributos sobre o lucro e o CPC24/1AS10 Eventos Subsequentes, ndo identificou acdes sujeitas aos
impactos da decisdo do STF conforme acima e, portanto, concluiu ndo haver impactos significativos em suas
demonstracoes contdbeis findas em 31 de dezembro de 2022.

2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados sociais, indicando:
a. Regras sobre retengdo de lucros

De acordo com o art. 196 da Lei n° 6.404/76, alterada pela Lei n° 11.638/07, os acionistas reunidos em Assembleia
Geral Ordindria poderdo deliberar por reter uma parcela do lucro liquido do exercicio alocada para o pagamento
de despesas previstas em orgamento de capital que tenha sido previamente aprovado. O Estatuto Social da
Companhia determina quanto a destinagdo do resultado apurado no exercicio da seguinte forma:

e 5% (cincopor cento) para a constituicdo de reserva legal até esta atingir 20% (vinte por cento) do capital social
e Constituicdo de outras resrvas previstas em lei.

e A Assembleia Geral da companhia decidira sobre o destido a ser dado ao evetual saldo do lucro liquido apurado
no exercicio.

b. Regras sobre distribui¢cdo de dividendos

Atribuicdo aos acionistas, em cada exercicio, de um dividendo ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento), calculado
sobre o lucro liquido ajustado na forma da lei e ajustado.

Todos os titulares de agdes, na data em que o dividendo for declarado, farao jus ao seu recebimento. Nos termos
da lei das sociedades por a¢oes, o dividendo anual deve ser pago no prazo de 60 dias a contar de sua declaragdo, a
menos que a deliberacdo de acionistas estabeleca outra data de pagamento. Em qualquer hipétese, o pagamento
de dividendos deverd ocorrer antes do encerramento do exercicio social em que eles tenham sido declarados.

C. Periodicidade das distribui¢cdes de dividendos
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A periodicidade da distribuicdo de dividendos é anual, observadas as regras da Lei das Sociedades por Ac¢des e o
Estatuto Social da Companhia.

d. Eventuais restri¢des a distribui¢do de dividendos impostas por legislagdo ou regulamentagao especial aplicavel
a0 emissor, assim como contratos, decisées judiciais, administrativas ou arbitrais

N3do ha restrigdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou regulamentacdo especial aplicavel a
Companhia, assim como contratos e decisGes judiciais, administrativas ou arbitrais.

e. Se o emissor possui uma politica de destinacio de resultados formalmente aprovada, informar 6rgao
responsavel pela aprovagao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado

A companhia ndo possui uma politica de destinacdo de resultados formalmente aprovada que difere dasregras ja
prevista pela legislacdo e o estatuto social da companhia.

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes financeiras do emissor,

indicando:

a. Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem no seu balanco
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenha retido nem transferido substancialmente
os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando respectivos passivos
Ndo aplicavel.
ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos;
Nao aplicavel.
iii. contratos de constru¢ao ndao terminada;
Nao aplicavel.
iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos.
Nao aplicavel.
b. Outros itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras
N3o hd outras informagdes ndo evidenciados nas demostragdes financeiras.

2.9. Em relagdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstrag6es financeiras indicados no item 2.8, os
diretores devem comentar:
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a. Como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas
financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do emissor

Nao aplicavel
b. Natureza e o propdsito da operacdo
N3ao aplicavel

c. Natureza e montante das obriga¢Ges assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia
da operagao

N3o aplicavel

As operacdes evidenciadas no item 2.8 sdo de natureza operacional da Companhia, ndo alterando as operacdes da
forma que sdo dispostas atualmente.

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do emissor,
explorando especificamente os seguintes tépicos:

a. Investimentos, incluindo:

i. descricdao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos

A companhia ndo possui investimentos além dos necessarios a manutenc¢do do seu negdcio e nao divulga
previsoes sobre investimentos futuros.

ii. fontes de financiamento dos investimentos

Capital préprio, financiamento, operag¢des de capital de giro e opera¢gdes no mercado financeiro.
iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

N3o existem desinvestimentos relevantes em andamento ou previstos comunicados ao mercado.

b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢ao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

Nao aplicavel.
¢. Novos produtos e servigos, indicando:
i. descricdao das pesquisas em andamento ja divulgadas;
ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servigos;

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados;
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iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigcos
N3o aplicavel

d. Oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a questées ASG

A companhia ndo divulga informagdes com métricas ASG até a publicacao deste formulario.

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que

nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢ao

Nao ha outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que nao tenham sido

identificados ou comentados nos demais itens desta secao.
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ANEXO Il

PROPOSTA DE DESTINAGCAO DO LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO CONTENDO AS INFORMAGCOES INDICADAS NO
ANEXO “A” DA RESOLUCAO 81

1. Informar o lucro liquido do exercicio

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a Companhia apurou lucro liquido no valor de RS
12.649.798,00 (doze milhGes seiscentos e quarenta e nove mil setessentos e noventa e oito reais).

2. Informar o montante global e o valor por agdo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros
sobre capital préprio ja declarados

O valor total dos dividendos proposto para distribuicdo é de RS 3.004.327,02.

Lucro Liquido RS 12.649.798,00
Reserva de Lucro RS 632.489,90
Dividendos a Distribuir RS 3.004.327,02

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

O percentual do lucro liquido distribuido com relacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022
é de 25% do lucro liquido.

4. Informar o montante global e o valor por agdo de dividendos distribuidos com base em lucro de exercicios

anteriores
2021 2020 2019
Dividendos RS 2.542.740,35 RS 2.391.211,32 RS 522.709,42
Valor por Agéo de RS 2,95 RS 2,78 RS 0,61
Dividendos

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a. Ovalor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por agao de cada espécie

e classe

Nao aplicavel

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

A proposta é que os dividendos sejam pagos até o dia 30 de dezembro de 2023 via transferéncia bancaria.
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€. Eventual incidéncia de atualizacao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio

N3o incidirdo atualizagdo monetaria e/ou juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio.

d. Data da declara¢do de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada para

identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento

A data de declaracdo dos dividendos propostos sera a data de realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria da
Companhia, em 30 de abril de 2023, sendo que fardo jus a referidos dividendos os acionistas que estiverem na
base da Companhia em 30 de abril de 2023. A partir de 1 de maio de 2023, as a¢ées da Companhia serdo
negociadas “ex direito” aos referidos dividendos.

6. Caso tenha havido declara¢ao de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros apurados
em balangos semestrais ou em periodos menores.

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados.
b. Informar a data dos respectivos pagamentos

N3o aplicavel
7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

2021 2020 2019
Lucro Liquido RS 10.706.275,35 RS 10.068.258,32 RS 2.550.000,42
Lucro Liquido por Agdo RS 2,5427 RS 2,3912 RS 0,5200

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

2021 2020 2019
Dividendos RS 2.542.740,35 RS 2.391.211,32 RS 522.709,42
Valor por Agdo de RS 2,95 RS 2,78 RS 0,61
Dividendos
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8. Havendo destinag¢ao de lucros a reserva legal

a. ldentificar o montante destinado a reserva legal

Propde-se a destinacdo de RS 632.489,90 (seiscentos e trinta e dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e

noventa centavos) a reserva legal.

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal

Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados, se houver,
e a provisdo para o imposto sobre a renda e contribuicdo social sobre o lucro; dos lucros remanescentes, sera
calculada a participacdo a ser atribuida aos administradores, se assim for determinado pela Assembleia Geral,
nos termos do Artigo 10, Paragrafo 29 deste Estatuto Social. O lucro liquido do exercicio terd a seguinte
destinagdo: 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da Reserva

Legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social;

9. Caso a Companhia possua agdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos

a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou minimos

c. ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de agdes preferenciais
e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de cada classe

N3ao aplicavel, a Companhia ndo possui agdes preferenciais

10.Em relagao ao dividendo obrigatdrio

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

Confome estatuto social da companhia, Artigo 82 - A distribui¢do de dividendos serd, no minimo, de 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado na forma do artigo 202 da Lei das Sociedades por Agoes.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

A proposta sugeri o pagamento dos dividendos minimos obrigatérios integralmente.
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c. Informar o montante eventualmente retido

N3o aplicavel.

11.Havendo retengao do dividendo obrigatério devido a situacdo financeira da companhia

a. Informar o montante da retengao

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagdo financeira da companhia, abordando, inclusive,aspectos

relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

c. Justificar a retengao dos dividendos

N3o aplicavel.

12.Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias

a. Identificar o montante destinado a reserva

Nao aplicavel.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa
N3ao aplicavel.

c. Explicar por que a perda foi considerada provavel

Nao aplicavel.

d. Justificar a constituicdo da reserva

N3o aplicavel.

13.Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar
b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva

N3ao aplicavel.
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14.Havendo destinagdo de resultado para reservas estatutdrias

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva
b. Identificar o montante destinado a reserva
c. Descrever como o montante foi calculado

Nao aplicavel.

15.Havendo retencdo de lucros prevista em orcamento de capital

a. ldentificar o montante da retencao
b. Fornecer cépia do orgamento de capital

Ndo aplicavel.

16.Havendo destinagdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva
b. Explicar a natureza da destinagdo

Ndo aplicavel.

eluality
Dlgltal
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ANEXO llI

PROPOSTA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES, CONFORME PREVISTONA
RESOLUCAOQ CVM 81/22, ARTIGO 13, INCISO II

8.1. Descrigao da politica ou pratica de remuneragdo do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria
e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e
de remuneragdo, abordando os seguintes aspectos

a) Objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a Politica de Remuneragao foi formalmente
aprovada, drgdo responsavel por sua aprovacao, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais
na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

Nossa politica de remuneracado para nossos diretores estatutdrios e membros do nosso Conselho de
Administracdao tem como objetivo o equilibrio entre os objetivos da organizacdo, a estratégia de negdcios, as
praticas de mercado e o interesse dos acionistas. A remuneracdo é estabelecida com base em pesquisas de
mercado e é composta por um valor fixo e por um valor varidvel que visa remunerar os membros da
Administracdo pelas metas e desempenho atingidos.

b. Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administra¢ao para definir a remuneragao individual
do conselho de administragdo e da diretoria, indicando:

A Politica de Remunerag¢do da Quality para o Conselho de Administracao é definida considerando o desempenho
econdmico-financeiro da Companhia e as praticas de remuneragdo aplicada pelo mercado para empresas de porte
semelhante. O Conselho de Administracdo ndo faz jus ao recebimento de remuneracgdo variavel.

Remuneracao fixa:

A remuneracao varidvel da Diretoria possui indicadores globais, tais como EBITDA e Faturamento, além de
indicadores de desempenho individual e gestdo, podendo ser customizados por posicao.

Os indicadores e metas sdo revisados anualmente, de modo a refletir mudancgas na estratégia e planejamento de
resultados da Companhia.

O modelo de remuneragao e os indicadores para a remuneragdo varidvel refletem os objetivos do orgamento e
do plano de negdcios, desempenho financeiro e operacional, além da estratégia do Grupo. Sendo assim, buscam
o alinhamento com os interesses dos acionistas

i) Os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma
participam

N3o ha Conselho Fiscal, nem Comités instalados.

ii) Critérios e metodologia utilizada para a fixacao da remuneracao individual, indicando se ha a
utilizagdo de estudos para a verificacao das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critériosde
comparacao e a abrangéncia desses estudos
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Os valores de remuneracdo pagos aos Administradores sdo definidos em Assembleia Geral e distribuidos entre os
membros nas proporcdes que forem determinadas na prépria reuniao.

Individualmente, os valores de remuneracao pagos aos nossos Administradores sdo comparados periodicamente
com o mercado por meio de pesquisas disponiveis por consultorias externas especializadas, visando avaliar sua
competitividade e efetuar eventuais ajustes.

iii) Com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequag¢ao da politica de
remuneracao do emissor

Anualmente, no contexto da elaboracdo da proposta de remuneracdo global da administracdo submetida a
Assembleia Geral de acionistas da Companhia

¢) Composi¢cao da remuneracgdo, indicando
i. Descricdo dos elementos da remuneragdo e os objetivos de cada um deles

Conselho de Administracdo

Apenas os conselheiros do BNDESPAR e o independente possuem remuneragao fixa mensal.

Diretoria Estatutaria

Quanto a politica de remuneragdo da Diretoria, é composta de:

Salario base mensal, com doze pagamentos mensais ao ano, Pacote de beneficios, Plano de Stock Options e
remuneragao varidvel atrelado a desempenho da companhia e individual.

v"  Obijetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor

O formato da remuneragao acima descrito, procura incentivar os administradores a buscar a melhor rentabilidade
dos nossos investimentos e projetos desenvolvidos, de forma que os diretores sejam remunerados somente se a
empresa obtiver resultados satisfatdrios. Sempre alinhado aos interesses dos acionistas.

Em uma perspectiva de curto prazo, buscamos obter tal alinhamento por meio de salarios e pacote de beneficios
compativeis com o mercado.

Em médio prazo, visamos obter tal alinhamento por meio do pagamento de bdnus e participa¢cdo nos nossos
resultados a determinados administradores.

v"  Metodologia de calculo e reajuste

30


https://qualitydigital.global/

Proposta da Administragao ‘ o !uahty

AGO de 30/04/2023 s 11:00h Digital

Os valores de remuneracdo pagos aos Administradores sdo definidos em Assembleia Geral e distribuidos entre os
membros nas proporcdes que forem determinadas na prépria reuniao.

Individualmente, os valores de remuneracao pagos aos nossos Administradores sdo comparados periodicamente
com o mercado por meio de pesquisas disponiveis por consultorias externas especializadas, visando avaliar sua
competitividade e efetuar eventuais ajustes.

v" Principais indicadores de desempenho nele levados em considera¢do, inclusive, se for o caso,
indicadores ligados a questdes ASG

A Companhia adota como indicadores de desempenho metas empresariais qualitativas e/ou quantitativas. Dentre
as metas quantitativas, estdo incluidos, entre outros, a Receita liquida, EBITDA, e lucro liquido. Os indicadores e
metas sdo revisados anualmente, de modo a refletir mudangas na estratégia e planejamento de resultados da
Companhia.

. Razodes que justificam a composi¢ao da remuneragao

A composicdo da remuneracdo visa o recrutamento e retencado dos profissionais adequados as nossas necessidades
e considera as composicoes referenciais de mercado a época da contratacdo de cada profissional especifico,
baseado em suas experiéncias e capacidade técnica.

iii. Existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

N3o aplicavel.

C) existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretosou
indiretos

N3o ha remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos, em
funcdo do exercicio de cargo da Companhia.

e) existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinadoevento
societario, tal como a alienacao do controle societario do emissor

Existem hipdteses previstas no Plano de Outorga de Opc¢bes de Compra de Acdes, conforme item
constante do item 8.4 abaixo.

8.2. Em relagdo a remuneragao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal:
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valores em reais

N2 Membros

Conselho de

Administracao
5

2023

Diretoria
Total

(@ uality

2022
Conselho de Diretoria

Estatutaria Administracdo  Estatutaria

4 9

5

Remuneragao Fixa Anual

234.587

3.513.883 3.748.471

209.406

3.137.966

Salario ou pré-labore

234.587

3.157.735 3.392.323

209.406

2.818.774

Beneficios direto e indireto

356.148 356.148

319.192

Participacdo em comités

Outros

Descri¢cdo de outras remuneragdes fixas

Remuneragao Variavel

2.105.157 2.105.157

1.037.122

Bonus

2.105.157 2.105.157

1.037.122

Participagdo de resultados

Comissoes

Outros

Descrigcdo de outras remuneragoes variaveis

Pés-emprego

Cessagdodocargo

Baseado em agdes

observagdo

TOTAL

234.587

5.619.040 5.853.628

4.175.088

209.406

valores em reais

N2 Membros

Conselho de

Administracao
5

2021

Diretoria
X Total
Estatutaria

5 10

2020

Conselho de Diretoria
Total

Administracao  Estatutaria
5

5 10

Remuneragdo Fixa Anual

193.416

2.760.964 2.954.380

185.172

3.386.692 3.571.864

Salario ou pré-labore

193.416

2.388.486 2.581.902

185.172 2.988.486 3.173.658

Beneficios direto e indireto

372.478 372.478

398.206 398.206

Participagdo em comités

Outros

Descrigdo de outras remuneracdes fixas

Remuneragdo Variavel

988.833 988.833

339.646 339.646

Bonus

988.833 988.833

339.646 339.646

Participacdo de resultados

Comissodes

Outros

Descrigao de outras remuneragdes variaveis

Pds-emprego

Cessacdo do cargo

Baseadoem agdes

observagido

TOTAL

193.416

3.749.797 3.943.213

3.726.337 3.911.509

185.172

8.3. Em relacdo a remuneracgao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria e do conselho fiscal:
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nselh
2023 - Proposta el Diretoria Total
Administracéo

Numero de Membros
Bonus (em R$mil)2 - 2.105 2.105
Valor minimo previsto no plano de remuneracao - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneracgéo - - -
Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas

estabelecidas fossem atingidas - 2.105 2.105
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio - - -
Participag&o no resultado (em R$mil)3 - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneracao - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneracgéo - - -
Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas - - -
estabelecidas sejam atingidas - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio - - -
Total da remuneracdo variavel (em R$mil) - 2.105 2.105

(1) Paranao haver duplicidade, nos casos em que um mesmo administrador ocupe cargo na diretoria e no conselho de
administracdo, a remuneracdo esta computada apenas na diretoria estatutaria.

(2) Os membros de nosso conselho de administracdo nao fazem jus a bénus.

(3) Os membros do nosso conselho de administragdo e diretoria ndo fazem jus participagao no resultado.
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CansEing e Diretoria Total
Administracéo

Numero de Membros
Bonus (em R$mil)2 - 1.250 1.250
Valor minimo previsto no plano de remuneracao - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneracgéo - - -
Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas

estabelecidas fossem atingidas - 1.696 1.696
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio - 1.250 1.250
Participag&o no resultado (em R$mil)3 - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneracao - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneracgao - - -
Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas - - -
estabelecidas sejam atingidas - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio - - -
Total da remuneracdo variavel (em R$mil) - 1.250 1.250

(1) Paranao haver duplicidade, nos casos em que um mesmo administrador ocupe cargo na diretoria e no conselho de
administracdo, a remuneracdo esta computada apenas na diretoria estatutaria.

(2) Os membros de nosso conselho de administracdo nao fazem jus a bénus.

(3) Os membros do nosso conselho de administragdo e diretoria ndo fazem jus participagao no resultado.

Conselho de Diretoria Total
Administracao

Numero de Membros
Bonus (em R$mil)2 - 989 989
Valor minimo previsto no plano de remuneracao - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneracéo - - -
Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas

estabelecidas fossem atingidas - 989 989
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio - 1.000 1.000
Participagao no resultado (em R$mil)3 - - -
Valor minimo previsto no plano de remuneracao - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneracéo - - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas - - -
estabelecidas sejam atingidas - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio - - -

Total da remuneracdo variavel (em R$mil) - 989 989

(1) Para néo haver duplicidade, nos casos em que um mesmo administrador ocupe cargo na diretoria e no conselho de
administracdo, a remuneracgdo esta computada apenas na diretoria estatutaria.

(2) Os membros de nosso conselho de administragdo nédo fazem jus a bénus.

(3) Os membros do nosso conselho de administragdo e diretoria ndo fazem jus participagdo no resultado.
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8.4 Em relagdo ao plano de remunera¢ao baseado em ag¢des do conselho de administracdao e da
diretoria estatutdria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente:

Atualmente temos apenas um plano em vigor aprovado em Assembleia Geral Extraordindria do dia 5 de
novembro de 2021.

a) Termos e condigOes gerais

O plano possui como objetivo estimular a expansao, o éxito e a consecucdo dos objetivos da Companhia
e dos interesses de seus acionistas, permitindo a certos executivos e empregados optar por adquirir
acdes da Companhia, nos termos e condi¢des previstos no Plano.

A administracdo do Plano caberd ao Conselho de Administragcdao da Companhia, que estara investido dos
poderes necessarios para tomar decisdes e implementar as medidas necessarias no ambito da
administracdo, respeitados os termos do Plano. O Plano podera ser revisado sempre que julgado
necessario pelo Conselho de Administracdo ou seus acionistas que submeterdo as propostas de
alteracdo para deliberacdo em Assembleia Geral.

Poderdo ser Beneficiarios do Plano os diretores estatutarios e ndo estatutarios, administradores,
executivos e colaboradores da Companhia que sejam considerados estratégicos para viabilizar o
desenvolvimento da Companhia, cabendo a o Conselho de Administragdo a sua aprovacgdo. Os sdcios
controladores e membros do Conselho nao farao jus ao referido plano.

As Acoes de emissdo da Companhia sujeitas a este Plano serdo acdes ordindrias. Podendo ser emitidas
pela Companhia e subscritas pelos Beneficidrios nos termos previstos neste Plano. Sujeito a avaliacao
juridica das implicacGes de listagem Bovespa Mais ou conceito de ag¢des virtuais. O Plano possui prazo
de 5 anos.

b) Data de aprovagdo e 6rgao responsavel

O plano foi aprovado em AGE no dia 5 de novembro de 2021. A administragdo do Plano cabera ao
Conselho de Administragdo da Companhia.

¢) Numero maximo de agGes abrangidas

Até 5% das a¢des de emissao da Cia, ou seja, 43.080 agdes.
d) Numero maximo de opgbes a serem outorgadas

Até 43.080 opgdes de acgoes.

e) CondigGes de aquisi¢do de a¢Oes

Poderdo ser Beneficiarios do Plano os diretores estatutarios e ndo estatutarios, administradores,
executivos e colaboradores da Companhia que sejam considerados estratégicos para viabilizar o
desenvolvimento da Companhia, cabendo a o Conselho de Administracdo a sua aprovacgdo. Os sdcios
controladores e membros do Conselho nao farao jus ao referido plano.
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Beneficiarios que ja atuavam na Companhia anteriormente a data da aprovacdao do Plano, somente poderao
exercer as Opcoes a eles outorgadas, para subscrever ou adquirir, conforme o caso, as A¢ées da Companhia objeto
do Plano, apds o prazo inicial de caréncia de 12 (doze) meses, contados a partir de dezembro de 2020 (“Periodo de
Caréncia Beneficiarios Atuais”).

Os Beneficidrios que iniciarem a atuagdo na Companhia, posteriormente a data da aprovacao do Plano, somente
poderdo exercer as Opcdes a eles outorgadas, para subscrever ou adquirir, conforme o caso, as A¢bes da
Companhia objeto do Plano, apds o prazo inicial de caréncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua
adesdo ao Plano (“Periodo de Caréncia Novos Beneficidrios” e em conjunto com o “Periodo de Caréncia
Beneficidrios Atuais”, somente os “Periodos de Caréncia”).

As Opc¢des outorgadas nos termos do Plano e do Contrato poderdo ser exercidas total ou parcialmente pelos
Beneficidrios no prazo de até 2 (dois) anos contados a partir do término dos Periodos de Vesting (“Prazo para
Exercicio”). Decorrido o Prazo para Exercicio, expirardo os direitos decorrentes das Op¢des outorgadas no ambito
deste Plano e o Beneficidrio perdera, automaticamente e independentemente de manifestacdo da Companhia, a
totalidade das Op¢des da Companhia ainda ndo exercidas.

f) Critérios para fixacdo do preco de aquisicdao ou exercicio

Preco de emissdo de cada uma das A¢Oes a serem subscritas pelos Beneficidarios em decorréncia do exercicio das
Opcdes, e/ou o seu prego de compra, caso a Companhia opte por utilizar A¢des em tesouraria para fazer face ao
exercicio das Opgdes (em ambos os casos, o “Preco de Exercicio”), serd o valor de RS 164,40 (cento e sessenta e
quatro reais e quarenta centavos) por A¢do. Adiciona-se ao Prego de Exercicio a taxa pré-fixada de 9% a.a. para o
ano de 2021. A partir de 12 de janeiro de 2022, adiciona-se a variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, divulgado pelo IBGE, mais 5% (cinco por cento) ao ano.

g) Critérios para fixacdo do prazo de exercicio

Cliff (Caréncia) — 1 ano para executivos atuais a partir de dezembro de 2020 e 2 anos para novos executivos, a partir
de sua adesdo ao plano. Vesting - 5 lotes, 20% das ag¢des totais por Lote. Lotes a cada 12 meses. Prazo de Exercicio
— até 2 anos apds periodo de vesting.

h) Forma de liquidacao

Em caso de Evento de Liquidez, a possibilidade de exercicio da Opcdo de Compra serd antecipada, observadas as
condigdes para o exercicio da Op¢ao de Compra. Por essa ocasido os Beneficidrios poderao exercer a sua Opgao
de Compra de forma integral e participar, conforme o caso, do: (i) Distribuicdo das acbes, juntamente com os
demais acionistas da Companhia ou (ii) Alienagdo de controle para terceiros investidores.
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i) RestrigGes a transferéncia das agoes

Na hipdtese de distribuicdo de Ac¢des da Companhia no mercado de capitais, os Beneficidrios ndo poderao
transferir, ceder ou alienar, direta ou indiretamente, por qualquer meio ou forma, a totalidade ou parte das A¢Ges
recebidas em decorréncia do Exercicio Antecipado, sem o consentimento expresso e por escrito da Companhia,
mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, observados os prazos e limites deliberados
pelos acionistas da Companhia em Assembleia Geral.

j) Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, altera¢ao ou extingdo do plano
Nao ha critérios e eventos.

k) Efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus diretos previstos no plano de
remuneracao baseado em agées

(i) Desligamento Voluntario ou por Justa Causa: o Beneficidrio perderd, automaticamente e
independentemente de manifestacdao da Companhia, a totalidade das Opc¢cbes da Companhia ainda nao
exercidas, independentemente de ter cumprido as condi¢Ges de Vesting;

(i) Desligamento sem Justa Causa: o Beneficidrio perderd, automaticamente e independentemente de
manifestacdo da Companhia, a totalidade das Opc¢Ges da Companhia cujas condicGes de Vesting ndo
tenham sido cumpridas; e

(iii) Falecimento, Incapacidade ou Aposentadoria: o Beneficidrio perderd, automaticamente e
independentemente de manifestacdo da Companhia, a totalidade das Opg¢des da Companhia cujas
condigdes de Vesting ndo tenham sido cumpridas, cabendo aos sucessores legais do Beneficiario, neste
ultimo caso, exercer as Opg¢des, nos termos estabelecidos em cada Contrato.

8.5 Em relagdo a remunerac¢ao baseada em ag¢Ges sob a forma de op¢oes de compra de a¢des reconhecida no
resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de
administragao e da diretoria estatutaria:

Opcoes de Agoes 2023 - Previsto 2022 2021 2020 2019
Conselheiros - - - - -
Diretores Estatutarios - 3 - - i,
Opgcoes Agoes - 21.971 - - i
Opcoes de Agodes Exerciveis - 8.788 - - -
Opgoes Exercidas - - - - i
Prazo Maximo Para Exercicio - 31/12/2027 - - -
Preco da Op¢éo de A¢do - _R$ 199,05 - .
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8.6 Emrelacdo a cada outorga de opgoes de compra de a¢oes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e Previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administra¢do e da diretoria estatutaria:

2023 - Previsto 2022 2021 2020 2019
Conselheiros - - - - -
Diretores Estatutarios - 3 - - -
Data da Outorga - 23/05/2022 - - -
Opgoes Outorgadas - 21.971 - - -
Opc¢oes Exerciveis - 8.788 - - -
Opg¢oes Exercidas - - - - -
Prazo Maximo Para Exercicio - 31/12/2027 - - -
Preco da Outouga (valor pago) - RS 6,74 - - -

8.7. Emrelacgao as opgoes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final do ultimo
exercicio social:

Opgcoes de Agoes 2023 - Previsto 2022 2021 2020 2019
Conselheiros - - - - -
Diretores Estatutdrios - 3 - - -
Opc¢oes Agoes - 21.971 - - -
Opcoes de Agoes Exerciveis - 8.788 - - -
Opc¢oes Exercidas - - - - -
Prazo Maximo Para Exercicio - 31/12/2027 - - -
Preco da Opg¢io de Agio - RS 199,05 - - -

8.8 Em relacdo as opgoes exercidas relativas a remuneragdo baseada em agées do conselho de
administragao e da diretoria estatutaria, nos 3 tltimos exercicios sociais:

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 e nos anos anteriores os membros do conselho de
administracdo e da diretoria estatutdria ndo exerceram suas op¢des aberto.

8.9 Em relagdo a remuneracgdo baseada em agdes, sob a forma de agGes a serem entregues diretamente aos
beneficidrios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e aprevista para o exercicio social corrente,
do conselho de administracdo e da diretoria estatutdria:
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Remuneragdo baseada em agdes prevista para o exercicio social corrente (31/12/2023)

Conselho de Diretoria Estatutaria
Administragdo
Ne total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3
Diluigdo potencial em caso de
outorga de todas as acdes 0,00% 1,53%

aos beneficiarios

Remuneracdo baseada em acdes - exercicio social encerrado

(31/12/2022)
Conselho de Diretoria Estatutaria
Administracao
Ne total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3
Diluicdo potencial em caso
deoutorga de todas as agoes 0,00% 1,02%

aosbeneficidrios

Remuneragdo baseada em ag¢des - exercicio social encerrado

(31/12/2021)
Conselho de Diretoria Estatutaria
Administracdo
Ne total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3
Diluigdo potencial em caso
deoutorga de todas as a¢oes 0,00% 0,51%

aosbeneficidrios

Remuneragdo baseada em agdes - exercicio social encerrado

(31/12/2020)
Conselho de Diretoria Estatutaria
Administragdo
Ne total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 0
Diluicdo potencial em caso
deoutorga de todas as agoes 0,00% 0,00%

aosbeneficiarios
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8.10 Em relagdo a cada outorga de agGes realizada nos 3 Ultimos exercicios sociais e previstaspara o exercicio
social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria

Outorga de agOes prevista para o exercicio social corrente (31/12/2023)

Conselho de Diretoria Estatutdria
Administragao
N? total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3

Data da Outorga - -
Quantidade de agGes
outorgadas

Prazo maximo para

entrega das Agdes

Prazo de restricdo a
transferéncia das acdes

Valor Justo das acGes na

data da outorga

Multiplicagdo da quantidade
de acdes outorgadas pelo valor
justo das ac¢des na data da - -

outorga

Outorga de acdes - exercicio social encerrado (31/12/2022)

Conselho de Diretoria Estatutaria
Administracdo

N? total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3
Data da Outorga - 23/05/2022
Quantidade de agGes ) 21.971
outorgadas
Prazo maximo para i 31/12/2027

entrega das Agoes
Prazo de restricdo a
transferéncia das acdes

- 20% ao ano a partir de 31 de
dezembro de 2021

Valor Justo das a¢des na
data da outorga

Multiplicagdo da quantidade
de acdes outorgadas pelo valor
justo das acdes na data da - RS 4.750.130,20
outorga

- RS 216,20
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Outorga de agdes - exercicio social encerrado (31/12/2021)
Conselho de Diretoria Estatutaria
Administracdo
Ne total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3

Data da Outorga - -
Quantidade de ag¢des
outorgadas

Prazo maximo para

entrega das Agdes

Prazo de restricdo a
transferéncia a das acdes
Valor Justo das acGes na

data da outorga

Multiplicacdo da quantidade
de acdes outorgadas pelo valor
justo das acdes na data da - -

outorga

8.11Em relagdo as agOes entregues relativas a remuneracdo baseada em ag¢Bes do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria nos 3 Ultimos exercicios sociais:

Entrega de agdes relativas a remuneragdo baseada em agdes - exercicio social corrente

(31/12/2023)
Conselho de Diretoria Estatutaria
Administragdo
NQ total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3

Numero de acbes - -
Preco médio ponderado
de aquisicdo

Preco médio ponderado
de mercado das a¢des
adquiridas
Multiplicacdo do total das - -
acGes adquiridas pela da
diferenca entre o preco médio
ponderado de aquisicdao e o
preco médio

ponderado de mercado das
acOesa dquiridas
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Entrega de agdes relativas a remuneragdo baseada em agdes - exercicio social encerrado

(31/12/2022)
Conselho de Diretoria Estatutaria
Administragao
NQ total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3

Numero de acbes - -
Preco médio ponderado
de aquisicdo

Preco médio ponderado
de mercado das a¢des
adquiridas
Multiplicacdo do total das - -
acbes adquiridas pela da
diferenca entre o preco médio
ponderado de aquisicdo e o
preco médio

ponderado de mercado das
acOesadquiridas

Entrega de agdes relativas a remuneragdo baseada em agdes - exercicio social encerrado

(31/12/2021)
Conselho de Diretoria Estatutaria
Administragdo
Ne total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3

Numero de agdes - -
Preco médio ponderado
de aquisicdo

Preco médio ponderado
de mercado das a¢des
adquiridas
Multiplicagdo do total das - -
acGes adquiridas pela da
diferenca entreo preco médio
ponderado de aquisi¢do e o
preco médio ponderado de

mercado das a¢des
adquiridas

Entrega de agdes relativas a remuneragdo baseada em agdes - exercicio social encerrado
(31/12/2020)
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Conselho de Diretoria Estatutaria
Administragdo
N2 total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3

Numero de acdes

Preco médio ponderado
de aquisicdo

Preco médio ponderado
de mercado das acdes
adquiridas

Multiplicagdo do total das
acOes adquiridas pela da
diferenca entre o preco médio
ponderado de aquisicdo e 0
preco médio ponderado de
mercado das acles adquiridas

8.12 Descrigdo sumaria das informagdes necessarias para a compreensao dos dados divulgadosnos itens
8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificacdo do valor das a¢es e das opgdes.

Ndo ha outras informacdes adicionais que sejam relevantes a serem mencionadas nesta secdoAcdes, cotas e

outros valores mobilidrios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus

controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao

A tabela abaixo mostra as op¢Oes de compra de a¢des em posse da diretoria conforme Plano de Stock

Options de 2021.

Orgao

Quantidade

Conselho de Administragao

Diretoria

Conselho Fiscal

ON

21.971

8.13 Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho deadministragao e

aos diretores estatutarios:
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Conselho de Diretoria Estatutaria
Administracdo
N2 total de membros 5 4
N2 de membros remunerados 0 3
Numero de a¢des - -
Nome do Plano - Plano de Previdéncia
Quality
Quantidade de Administradores que relinem
condicdes para se aposentar i i
Condigdes para se aposentar antecipadamente - -
Valor Acumulado atualizado das contribuicdes - RS 236.621,19
acumuladas até o encerramento do ultimo
exercicio social, descontado a parcela relativa as
contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores
Valor total acumulado das contribuicdes - RS 78.873,73
realizadas durante o ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuicGes
feitas diretamente pelos administradores
Possibilidade de resgate antecipado e condi¢des - E possivel o resgate
antecipado em caso
de desligamento da
Companhia. Quanto
ao resgate das
contribuicdes
efetuadas pela
Companhia, o saldo
da reserva podera ser
resgatado conforme
o tempo de
contribuicdo

8.14 Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdao ao conselho de
administragdo, a diretoria estatutaria e aoconselho fiscal
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Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao

Valores em R$ 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
o

. 4 4 4 5 5 5

Membros
o

N2 de membros 4 4 4 ) ) )

remunerados

Valor da maior

remuneragio RS 988.200,36 RS$ 912.740,84 RS 868.264,66 RS 104.703,04| RS$ 96.707,88 RS$ 92.586,00

Valor da menor

remuneragdo R$ 572.823,52 R$ 528.177,00 R$500.411,97 |R¢104.703,04 | RS 96.707,88 R$ 92.586,00

Valor médio da

remuneragio RS 704.693,39 RS 646.003,86 R$ 597.121,51 RS 104.703,04| R$ 96.707,88 RS 92.586,00
Observagoes:

Diretoria Estatutaria

31/12/2022 | O membro de maior remuneracdo exerceu fungdes na Companhia por 12 meses

31/12/2021 | O membro de maior remuneracdo exerceu fun¢des na Companhia por 12 meses

31/12/2020 | O membro de maior remuneracdo exerceu fungdes na Companhia por 12 meses
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8.15 Descrever arranjos contratuais, apodlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remunerac¢ao ou indenizagao para os administradores em caso de destituicao do cargo
ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

Nao aplicavel.

8.16 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdao para o exercicio social corrente,indicar o
percentual da remuneragao total de cada drgao reconhecida no resultado do emissor referente a
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam
partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,conforme definido pelas regras contabeis
que tratam desse assunto

Conselho de Administracdao Diretoria Estatutaria
2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
0,14% 0,15% 0,22% 0,25% 2,11% 2,29% 3,18% 4,52%

@) previsto para o exercicio social corrente (2023).

8.17 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente,indicar os
valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragdao de membros do conselho de
administragado, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por érgdo, por qualquer razao
qgue ndo a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria
prestados

N3o ha valores reconhecidos no resultado da Companhia, nos trés ultimos exercicios sociais, e ndo ha
previsdo de valores a serem reconhecidos no resultado da Companhia, no exercicio socialcorrente (2023),
como remuneragdao de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal por outra razdo que nao a funcdo que ocupam.

8.18 Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente,indicar os
valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle
comum e de controladas do emissor, como remuneragao de membros do conselho de administragao,
da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que
titulo tais valores foram atribuidos a taisindividuos

Ndo ha valores reconhecidos no resultado dos trés ultimos exercicios sociais e ndo ha previsdo devalores
a serem reconhecidos no resultado do exercicio social corrente (2023) de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas da Companhia, como remuneragao de
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal da Companhia.

8.19. Em relac¢do aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar os
valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle
comum e de controladas do emissor, como remunera¢ao de membros do conselho de administracao, da
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diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo
tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nao ha valores reconhecidos no resultado dos trés ultimos exercicios sociais e ndo ha previsdo de valores a
serem reconhecidos no resultado do exercicio social corrente (2023) de controladores, diretos ou indiretos,
de sociedades sob controle comum e de controladas da Companhia, como remunera¢dao de membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal da Companhia.

8.20 Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Ndo hd outras informacgGes que a Companhia julgue ser relevantes a ser mencionadas nesta sec¢ao.
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ANEXO IV

Candidatos indicados para composi¢cao do Conselho de Administragdao
(Informagdes do item 7.3 do Formulario de Referéncia)

7.3 Candidatos ao Conselho de Administragao

Julio Cesar Estevam de Britto Junior [086.463.077-86 [Administrador de empresas [Conselheiro de Administracdo |30/04/2023 30/04/2023 lano Diretor Presidente |Sim
Lisias Lauretti 695.720.388-34 |Engenheiro Conselheiro de Administracdo |30/04/2023 30/04/2023 lano N/A Sim
- . . - Presidente do Conselho de .
Mauricio Miranda de Lima 176.105.118-03 |Administrador de empresas o . 30/04/2023 30/04/2023 |1ano N/A Sim
Administragdo
Wagner Mourdo Araujo 993.545.006-68 |Economista Conselheiro de Administragdo |30/04/2023 30/04/2023 |1ano N/A Sim
German Pasquale Quiroga Vilardo |009.943.277-71 |Economista Conselheiro de Administragdo |30/04/2023 30/04/2023 |1ano N/A Sim
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Principais experiéncias profissionais:

Mauricio Miranda de Lima

CEO e co-fundador da Invest Tech. Formado em administracdao de empresas pela FGV e com MBA pela Business School
S3o Paulo, é responsavel na Invest Tech pela coordenacgdo do time e execugdo das atividades de investimentos e
assessoria. Coordenou mais de 30 transacOes de assessoria em fusdes e aquisicdes e os times de investimentos. Tem
passagens pelo Banco Itad, Lloyds Bank e Latinvest Asset Management.

Lisias Lauretti

Graduado em Engenharia Mecanica, com extensdo em International Management pela Harvard Business School nos
Estados Unidos. Possui mais de 25 anos de experiéncia no Mercado Financeiro e de Servicos Financeiros liderando as
areas de Tecnologia da Informacdo e Operacionais, como Diretor de Tecnologia e Operag¢des no Banco Sudameris, CIO
para América Latina no Banco JPMorgan, CIO na Tecban S.A. e por 8 anos Vice-Presidente Executivo de Tecnologia
para a América Latina na Serasa Experian S.A. Atualmente é Sécio e CEO da Topping Consultoria e Senior Advisor para
Empresas no mercado.

Julio Cesar Estevam de Britto Junior

Administrador de Empresas pela UFRJ, Pés-Graduado em Analise de Sistemas pela PUC-RJ e MBA Executivo pela
COPPEAD, especialista em analise de processos de negdcios e reorganizacdo empresarial. Foi Diretor Comercial da
Quality Software de 2008 a 2009, Vice-Presidente de 2009 a 2012 e ocupa o cargo de Presidente da Companhia desde
2012.

German Pasquale Quiroga Vilardo

Graduado em Engenharia eletrénica pelo IME, pés-graduado em Sistemas Digitais pela USP. Foi fundador e CEO da
TV1.com por 8 anos, também fundador das Americanas.com onde atuou como CIO e CMO por quatro anos e Além
de ser fundador dos canais e-commerce de venda do GPA como CNova onde atuou como CEO, Co-CEO e como
conselheiro de administracdo. Na drea de tecnologia foi vice-presidente do conselho de administracdo da TOTVS de
2012 a 2018. Atualmente é conselheiro de administragdo das companhias: GOL, Centauro e da Cobasi, além de ser
Partner da Omni 55, empresa de Consultoria e Participagdes.

Wagner Mourao Araujo

Formado em economia pela UFCE com MBA em Finangas Internacionais e Bancarias pela Universidade de Birmingham.
Antes de ingressar na Invest Tech, Wagner trabalhou por 17 anos no Banco Votorantim, onde desempenhou diversas
fungdes em cargos-chave como executivo na gestdao comercial e de crédito no Corporate Banking como Head de Sado
Paulo, Infraestrutura, Logistica e Telecomunicag¢des. Trabalhou na tesouraria da Cargill Agricola e no Unibanco atuando
como gerente sénior de grandes contas corporativas.
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