GABINETE DO PREFEITO
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO
DO PORTO DO RIO DE JANEIRO - CDURP
ESCLARECIMENTOS

PP 003/2017
Processo n° 01/240.

Pergunta: Informar se existe atualmente alguma empresa prestando o servico objeto do referido
pregédo ? Caso sim, qual ?

Resposta: Sim. A empresa que presta os servigos atualmente é a BASJ Locadora de Servicos
Auxiliares.

Pergunta: Qual o valor total estimado para essa contratagéo
Resposta: O valor estimado para esse certame € de R$ 831.837,48 (oitocentos e trinta e um mil,
oitocentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos), conforme o item 5.2 do edital.

Pergunta: Sera necessario cotar relégio de ponto eletrénico para controle da frequéncia dos
funcionarios ou a empresa vencedora podera controlar a frequéncia de seus funcionarios com
folha de ponto manual?

Resposta: Nao é necessario o ponto eletrbnico para o controle da frequéncia. A mesma podera
ser feita de forma manual.

Pergunta: O preposto deve permanecer em tempo integral no local da prestagéo dos servigos ou
poderd comparecer somente quando for solicitado ou necessario

Resposta: N&o foi solicitado um preposto no local da prestacdo dos servicos. Se houver
necessidade da presenca de um representante, entraremos em contato.

Pergunta: A empresa vencedora podera fazer uso de méo de obra de Menor aprendiz ou PNE
para atender as funcdes solicitadas nessa contratacao?

Resposta: Os termos de referéncia exigem os salarios de cada cargo. Esses salarios ndo sao
compativeis com Menor Aprendiz ou PNE.

Pergunta: Algum funcionario faz jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade? No caso de
insalubridade, favor informar qual o grau.
Resposta: N&o.

Pergunta: A empresa pode usar os salarios das CCTs de cada categoria ou é obrigatério usar os
salarios informado no TR de cada funcdo sob pena de desclassificacao?

Resposta: A empresa devera considerar no seu custo o salario informado em cada termo de
Referéncia, Anexo Il, do edital.

Pergunta: A empresa poderé proceder algum desconto sobre a remuneragéo do funcionario
referente ao valor da alimentagdo? Caso sim, qual o percentual?

Resposta: A empresa podera sim descontar do funcionario o valor da alimentag&o. O percentual
devera ser de acordo com a legislacao, Programa de alimentacdo ao Trabalhador e a Convencao
Coletiva das respectivas categorias.

Pergunta: Com referencia ao edital supracitado, gostariamos de esclarecimento a respeito do
Item 14.4 sobre licitante Microempresa /EPP que diz expressamente:
14.4 -A licitante que se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte e que
gueira usufruir do tratamento privilegiado assegurado pelo Decreto Municipal n.° 31.349/09
e pela Lei Complementar Federal n.° 123/06, devera apresentar juntamente com a
documentacéo contida no ENVELOPE ‘B’,



Observacfes: Considerando-se que a contratacdo de servicos terceirizados, via de regra, se
enquadra, para fins tributarios no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art.
31 da lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112,115,117 e 118, da instrucéo
Normativa - RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracdes, o licitante Microempresa-ME ou Empresa de
Pequeno Porte- EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha ser
CONTRATADA, NAO PODERA SE BENEFICIAR-SE DA CONDICAO DE OPTANTE e nessa
hipétese, estara sujeita & retencdo na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO ,em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XllI, art 30, inciso Il e art. 31 inciso Il, da lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracfes. Acérdao TCU 797/2011 - Plenério e IN SLTI n® 2/2008

Mediante ao exposto, as empresas Microempresas e EPP ndo estdo impedidas de participar do
certame, s6 nao terdo o beneficio da Lei Complementar n°® 123/2006, e nao edital ndo consta esta
observacdo em expressa.

Resposta: As empresas devidamente identificadas como ME ou EPP poder&o usufruir do
beneficio da Lei Complementar 123/06 e do Decreto Municipal 31.349/09 no momento do certame.
Elas s6 perdem a condicdo do Simples apds a contratacdo, caso seja declarada vencedora do
certame.



